2026

BSBN kader

Jaarplan BSBN 2026-2027

Bobslee / Skeleton / Rodelen

<§c

NEWCOLD

Bob en Slee Bond Nederland jaarplan 2026-2027

1



Inhoud

18] 0o 18 o [P OPPPPPPPPPP 2
1 e o] oL i PSP PPPPPR 5
P B 1 1= T 1T TR PP PRSPPI 5
P21 T U SR 5
L T =t S 1 RSP 5
1.4 TrainiNgEN OP tOPNIVEAU .....uui e e e e e e e e ean 6
1.5  InStroom NIEUWE atIETEN ... et e e e e e e e e e e e 7
ST |V =1 =Y - - | SO EER 7
2 [T o [T o I PP PPPPPP P 9
2.1 Ledengroei, verenigingen, talentscouting, opleidingen. ...............uvvviiiiiieiiiiieiiiiiiieieeeieieeeeeeeeenen 9
3 OrganiSatiESIIUCTUUN ... e e e 10
3.1 Structuur van de BSBIN ... e 10
I TOZZ S {0 Lox (010 gV F= Y TR (o] o 1< o] o (PRSP 12
4 [ TaE=TaTed (= T aTo IV Z= T T o] o <] o o] o (O PSP 13
Sy O T = g T 1= SRR 13

BOBSLEEBOND

11,
n

Jaarplan 2026-2027

NEDERLAND



BOBSLEEBOND

Inleiding

Na de Olympische Spelen van 2022 is de BSBN gestart met een development traject. Het heren
bobsleeteam dat ook in dit traject gestart is, heeft laten zien dat je in korte tijd veel kunt bereiken binnen
de sleesporten met het behalen van Olympische kwalificatie en een nette 13° plaats tijdens de
Olympische Spelen in Milaan.

Dit succes heeft ervoor gezorgd dat ook het team van Dave Wesselink financiéle ondersteuning krijgt
vanuit NOC*NSF. Ook sponsor NewCold heeft aangegeven door te gaan met sponsoren. Naast de
World Cup programma’s is er daarom ook weer wat financiéle ruimte ontstaan om met de development
teams aan de slag te gaan. Hiervoor staan een groot aantal nieuwe atleten in de rij.

Missie

“Het dusdanig richting geven aan het topsportproces en het faciliteren van de topatleten zodat
structureel topprestaties worden geleverd op mondiale evenementen. De BSBN en haar sportieve staf
geeft leiding aan, organiseert, faciliteert en financiert (grotendeels) een fulltime, coach gestuurd,
trainings- en wedstrijdprogramma waarbinnen het voor kansrijke atleten, met onvoorwaardelijke inzet
en wil om te slagen, mogelijk is het beste uit zichzelf te halen.”

Visie

“Door consequent goede atleten te scouten en deze de gelegenheid te geven zich op fysiek en technisch
gebied te ontwikkelen in onze sporten, vanuit een Nederlandse coaching structuur en door daarnaast
jaarlijks een piloten opleidingstraject aan te bieden voor remmers met ambities in die richting, is het
mogelijk van Nederland een vaste internationale hoofdrolspeler te maken. Piloten zijn de basis waarop
een stabiele prestatiecultuur gebouwd moet worden.”

Ambitie
Onze ambitie voor komend seizoen is om met de volgende teams aan de start te verschijnen:

- 1x4-mans bob heren WC

- 1x 2-mansbob heren WC

- 1 x skeleton dames WC

- 1 x dames monobob development

- 1 xdames 2-mans development

- 1 x heren 2-mans development

- 2x YOG atleet skeleton (jongen & meisje)
- 3 x development atleet skeleton

Bij het heren bobsleeteam willen we het aantal remmers van voldoende kwaliteit blijven vergroten om
voldoende back-up te hebben bij blessures. Het organiseren van testdagen voor nieuwe instroom is
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daarom een belangrijk speerpunt zodat we het seizoen kunnen starten met een grote poule aan
remmers.

Strategische doelen

1.

2.
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Minimaal 5 nieuwe remmers voor het heren bobsleeteam, waarvan er minimaal twee competitief
zijn aan de huidige remmers.

Development remmers ervaring op laten doen in de WC zodat zij als volwaardige back-up
kunnen fungeren

Development piloot ook als remmer mee laten doen in de World Cup op de momenten dat dit
in het schema past zodat hij al ervaring opdoet in de World Cup en tijdens de trackwalks die hij
dan ook bijwoont leert over de banen.

Op de aangewezen wedstrijden (wedstrijden waar A-status is te behalen) wordt het sterkste
team neergezet

Voorbereiding van de WC teams in Lillehammer met oog op het WK in Lillehammer

Inrichten team around the team bij bobslee WC heren

Bij de development atleten ligt de focus op zo veel mogelijk afdalen

Aanbieden volwaardig zomerprogramma met duwkampen in het buitenland voor zowel World
Cup en development atleten

Werving bestuursleden

Creéren van meer traffic richting de website en social media van de BSBN

Verbeteren propositie richting sponsoren
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1 Topsport
1.1 Inleiding.

De BSBN kent binnen de bond geen breedtesport, maar alleen topsport. De BSBN stelt vast dat het
op mondiaal niveau presteren in de sleesporten vereist dat sporters getalenteerd zijn, dat het
materiaal waarmee afgedaald wordt van wereldklasse is en dat slechts met uitstekende
trainingsprogramma'’s het beste uit atleten en materiaal gehaald kan worden.

Door een consequent en structureel programma voor werving en selectie van goede sporters kan de
BSBN talenten toevoegen aan haar verschillende (top)sportprogramma’s. leder programma kenmerkt
zich door specifieke doelstellingen, prestatieniveau en een bijbehorend trainings- en
wedstrijdprogramma. Daarnaast is ook de sociaal maatschappelijke- en ontwikkeling op mentaal
gebied (mindset) omschreven. Naarmate de talentvolle sporter zich ontwikkelt richting topsport
worden de doelstellingen resultaatgericht en het trainings- en wedstrijdprogramma intensiever.

De BSBN werk hiervoor samen met experts uit binnen- en buitenland en waarborgt alle opgedane
kennis en expertise.

1.2  Structuur

Waar mogelijk probeert de BSBN zo veel mogelijk gebruik te maken van de kennis die er is in
Nederland, waar deze kennis er niet is en/of geen beschikbaarheid of match met de atleten wordt
deze kennis uit het buitenland gehaald. Voor de gefinancierde programma’s wordt er ook gebruik
gemaakt worden van het netwerk van experts bij NOC*NSF bestaand uit fysieke coach, mental coach,
embedded scientist en voedingsdeskundige.

1.3 EK WK

Voor de World Cup teams ligt de focus dit jaar op het WK in Lillehammer. Bij skeleton is ook het EK als
prestatiemoment opgevoerd als meetmoment voor de A-status. Vanuit het bobslee is de World Cup in
Igls hiervoor aangemerkt. Bij het development skeleton team komt Sander de Haan in aanmerking voor
het junioren WK. Echter ligt de focus vanuit de BSBN dit jaar op het maken van zo veel mogelijk
afdalingen door de development atleten, waardoor er vanuit het bondsprogramma niet zal worden
deelgenomen aan het junioren WK. Het staat de atleten vrij om alsnog op eigen gelegenheid deel te
nemen.
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BOBSLEEBOND

1.4  Trainingen op topniveau

Door het verdwijnen van de startbaan in Harderwijk beschikken we in Nederland niet meer over alle
faciliteiten om op topniveau te trainen in de zomer en wekelijks gezamenlijke trainingen te
organiseren. Regelmatig gezamenlijk trainen is bevorderlijk voor de prestaties en kan de
communicatie tussen atleten, coaches en teams verbeteren. Een gedegen en structureel vast
zomerprogramma is essentieel voor de ontwikkeling van de atleten, voor goede starts in de winter, en
daarmee voor het leveren van aansprekende resultaten op de verschillende wedstrijdniveaus.

Met Papendal gaan er al lange tijd gesprekken over het plaatsen van een startbaan, maar het is
duidelijk geworden dat de startbaan daar helaas niet zal komen. Inmiddels lopen er wel gesprekken
met Heerenveen. Voor deze zomer is er daarom een programma opgesteld met veel startkampen in
Winterberg. Zeker omdat er ook veel nieuwe atleten zijn die nog ervaring moeten opdoen in het
duwen. Kimberley traint minder in Winterberg, maar heeft verschillende sessies op ijs in Lake Placid
op het programma staan.

Regelmatige zomertests zijn van belang om de atletische vooruitgang in de gaten te houden. Tijdens
deze momenten worden de volgende onderdelen gemeten: 30m, standhoogsprong, standversprong en
voorslaan. Met de embedded scientists wordt er gekeken hoe we in de toekomst nog specifieker zouden
kunnen gaan testen.

Kimberley Bos traint binnen een structuur op Papendal. Het ideaalbeeld is dat ook de andere atleten
een vergelijkbaar traject kunnen volgen in de toekomst. Nu de bobslee heren in de financiering zitten
wordt dit ook voor het bobslee een realistischer beeld. Alleen hebben de jongens op dit moment nog
geen A-status waardoor zij geen fulltime commitment kunnen geven aan het programma daar zij
zichzelf ook in levensonderhoud moeten voorzien. Op Zaterdag wordt er wel zo veel mogelijk
gezamenlijk getraind onder begeleiding van Ivo. Daarnaast moedigen we de atleten aan om hun
individuele trainingen ook zo veel mogelijk gezamenlijk uit te voeren.

De BSBN biedt fysieke schema’s aan de atleten binnen de selectie. Bij atleten die een eigen fysieke
coach hebben wordt er afstemming gezocht met de persoonlijke coach om te zorgen dat dezelfde lijn
wordt gevolgd. Als er atleten zijn die op zoek zijn naar een eigen fysieke coach dan zal de BSBN waar
mogelijk helpen met het vinden van een geschikte coach.
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1.5 Instroom nieuwe atleten

De testdagen voor de selectie staan open voor nieuwe atleten. Extra focus ligt er hierbij op het werven
van extra remmers voor het WC mannenteam en atleten in de Jeugd Olympische leeftijd. Wanneer
nieuwe atleten nog niet voldoen aan de waarden voor de definitieve selectie kijkt de
selectiecommissie welk groeipotentieel er zit bij de atleten. Zeker omdat er met nog een extra
mannenteam in het development circuit veel remmers e

nodig zijn. Op basis daarvan kunnen ze worden [

uitgenodigd om aan te sluiten bij de duwkampen deze
zomer en uiteindelijk ook de selecties op ijs. Wanneer er
minder startplekken beschikbaar zijn dan atleten dan zal
op basis van de selecties worden bepaald wie welke
wedstrijd / trainingskamp mag starten.

Voor de nieuw ingestroomde atleten komt de focus te
liggen op het opdoen van ervaring.

1.6 Materiaal

Qua materiaal hebben we de afgelopen jaren bobsleeén en ijzers aangeschaft om de teams te kunnen
voorzien van goed materiaal. Afgelopen jaar zijn er een nieuwe 2-mans en 4-mans aangeschaft. De
tweemans was helaas niet competitief genoeg om op het hoogste niveau mee te kunnen doen. Daarom
wordt er een andere tweemans aangeschaft. De vorig jaar aangeschafte tweemans blijft binnen de
BSBN en schuift door naar het development programma. De viermans die vorig jaar verkocht is kopen
we terug zodat er bepaalde zaken getest kunnen gaan worden zonder de set-up van de wedstijdslee te
hoeven veranderen. Met oog op het heren development team en de verwachtte ontwikkelingen zijn we
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met een extra slee ook voorbereid op de toekomst. Naast deze sleeén is er ook ruimte voor andere
piloten om een slee te huren.

Binnen het skeleton hebben de beide Bromley broers de handen ineen geslagen en komen met een
nieuwe slee op de markt. Voor Kimberley is deze nieuwe slee aangeschaft. De eerste week van het
seizoen is er een trainingsweek gepland met beide Bromley broers om de slee goed af te stellen. De
nieuwe atleten zullen de Bromley sleeén gaan gebruiken die de BSBN vier jaar geleden voor het
development programma heeft aangeschaft.
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2 Leden

2.1 Ledengroei, verenigingen, talentscouting, opleidingen.

Als een van de kleinste bonden van Nederland beschikt de BSBN niet over veel leden, al is de achterban
van onze sporten veel groter dan in het ledenaantal tot uitdrukking komt. Niet alleen om de sportieve
participatie maar ook om de financiéle basis uit te breiden zullen we meer betalende leden aan ons
moeten zien te binden. Er zijn een aantal bobslee verenigingen in ons land (Leiden, Utrecht, Groningen,
Zaanstreek, Wageningen) die een slapend bestaan leiden, en weer gereanimeerd zouden kunnen
worden. Daarnaast zijn er ook nu al mogelijkheden voor ongebonden leden.

Een grotendeels Nederlandse begeleidingsstructuur is de basis van het programma. Oud-atleten en
fysieke trainers met ervaring in het trainen van bob en skeleton atleten, zijn de ogen en oren van een
nationaal scouting systeem, waarbij we stimuleren dat potentiéle nieuwe atleten worden meegenomen
naar trainingsmomenten en evenementen, zodat ze kennis kunnen maken met de sporten. Er dienen
bovendien goede contacten te worden onderhouden met atletiektrainers van lokale verenigingen om de
scouting basis nog te verbreden.

Bobstartbanen en promotie van de sport.

Sinds 1993 beschikken we in Nederland over een mobiele startbaan, in eerste instantie slechts jaarlijks
tijdens het evenement Bobstart Groningen, maar vanaf 1999 ook permanent, met als thuisbasis de
atletiekbaan in Groningen, naast gebruik tijdens evenementen. Vanaf 2005 is daar de vaste startbaan
in Harderwijk bijgekomen en dit is sindsdien dan ook de vaste trainingslocatie voor de teams. In de
zomer van 2013 is er door Stichting Bobsleigh Support geinvesteerd in een tweede mobiele
Bobstartbaan. De bobstartbaan in Harderwijk is helaas op last van de gemeente sinds 2018 verdwenen.

We streven ernaar om in de toekomst in Heerenveen een startbaan te realiseren. Met de middelen die
vrij komen voor het Olympisch schaatstoernooi in Thialf en de herinrichting die daar gaat plaatsvinden
komt dit traject mogelijk in een hogere versnelling te staan. Deze startbaan kan ook worden gebruikt om
talent te scouten en de sport te promoten. Ook dit jaar hebben we helaas weer gemerkt dat de stap om
naar Winterberg te moeten komen om goed kennis te kunnen maken met de sport voor veel mensen te
hoog is.

Daarnaast zal er indien mogelijk ook worden aangesloten op de baan van Bobsleigh Support wanneer
deze op een evenement in Nederland staat om nieuw talent te scouten.
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3

Organisatiestructuur

Daar we een kleine bond zijn, zijn de lijntjes kort. De sporters, coaches en technisch directeur zien
elkaar geregeld fysiek en wanneer er iets moet worden besproken wordt er direct een meeting
ingepland.

3.1

o
wn

Structuur van de BSBN

Het hoogste gezag binnen de vereniging is de
ledenvergadering (ALV). De ledenvergadering benoemt en
dechargeert bestuursleden, stelt de jaarrekening en
begroting vast en kiest de Kascommissie. Atletencommissie
wordt gekozen door actieve atleten. Daarnaast is de BSBN
aangesloten bij het Instituut Sport Rechtspraak.

Het bestuur houdt zich bezig met visie, strategie en beleid
middels het formeel vaststellen beleids- en jaarplannen. Het
wordt daarbij geadviseerd door de ‘bestuurscommissies’
zoals de Atletencommissie. Tuchtrechtspraak is uitbesteed
aan het ISR.

De commissarissen zijn binnen het bestuur verantwoordelijk
voor de totstandkoming en uitvoering van beleid en bewaken
uit dien hoofde de uitvoering van vastgestelde
topsportbeleidsplannen. In geval van besluiten die buiten het
mandaat van de Technisch Directeur vallen, alsmede in
geval van in gebreke blijven van de Technisch Directeur
krijgen de commissarissen een operationele taak.

Het bestuur rapporteert aan de ledenvergadering.

Het dagelijks bestuur is belast met de dagelijkse leiding.
Deze geeft op basis van de jaarplannen delen van zijn taak
in mandaat aan de Technisch Directeur. De voorzitter is
formeel leidinggevende aan de stafleden. Het dagelijks
bestuur rapporteert aan het bestuur.

De atletencommissie dient de communicatie tussen atleten
enerzijds en het bestuur anderzijds. De atletencommissie
voorziet de Technisch Directeur en het bestuur gevraagd
dan wel ongevraagd van advies.
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3.2 Structuur van topsport

= De Technisch Directeur is binnen de kaders van het topsportbeleid plan en de jaarplannen
operationeel verantwoordelijk voor TEAMNL. De Technisch Directeur is formeel leidinggevende
van de stafleden. De Technisch Directeur kan sportinhoudelijke delen van zijn taken delegeren
aan de bondscoaches. De Technisch Directeur rapporteert aan het dagelijks bestuur.

=  De coaches hebben allen een eigen verantwoordelijkheid binnen hun specifieke aandachtsgebied.
Zij zijn bevoegd alle noodzakelijke beslissingen te nemen ten einde de gestelde doelen te
bereiken, binnen de vastgestelde kaders van de jaarplannen en de financiéle kaders. Ze
rapporteren aan, en evalueren met de bondscoach en de Technisch Directeur. De teammanager
ondersteunt de bondscoach met alle logistieke zaken die geregeld moeten worden.

Bobslee

Technisch directeur

Joska

Medewerker topsport

Janneke

Hoofdcoach

vo

Sportarts Materiaal Voed Embedded
e scientist
Papendal Nico NOC NOC

Skeleton

De rol van technisch directeur en hoofdcoach worden losgetrokken binnen het programma van
Kimberley.

Maarten Heisen zal een grotere rol gaan pakken in het fysieke programma, hij krijgt de rol hoofd fysiek
en zal hierin ook zorgen voor afstemming met de andere experts die betrokken zijn bij het programma
zodat alles in één lijn loopt. Voor de baanchoaching wordt gebruik gemaakt Mareks, de coach die ook
Zwitserland en de Tsjechische Anna Fernstaedt coacht. Dit zit er als volgt uit:
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Medewerker
Topsport =

Technisch Directeur
Joska
Janneke
1
BsnEsach Performance
Marske Maarten

| [
¥ 1
Embedded
Scientist
Bart

Gezondheid

Data Analist
NoC

Materiaal
Bromley

Fysiek

Maarten Maarten/Mijn

Fysiopraktijk

Y

A Y
Running Kracht Testen en Meten Fysiek
Maarten Papendal Bart Maarten/Petra
? S

h i Y v k& b} h
Dietiek ’

In Season
- Maarten (Lead)
Fysio ondersteunend

Sportarts
Petra

In Season Fysio
Papendal (Lead) Maarten (Lead)
Fysio ondersteund Mijn Fysi ijk i.s.

Krachttraining

Machiel Armand

Maarten Maarten

Atletiek/Hardlopen ‘ Techniek ‘

4  Financiering van Topsport

4.1 Financieel

Het vergroten van de financiéle mogelijkheden is een essentiéle voorwaarde voor het leveren van
topprestaties op EK, WK en OS. Hoewel talent en doorzettingsvermogen altijd een basis is voor
prestaties, moet het besef er zijn dat zonder de juiste investeringen in materiaal, coaching,
begeleiding, afdalingen en teamopbouw een absolute topprestatie moeilijk bereikbaar zal zijn.
Jarenlang is de BSBN vooral afthankelijk geweest van NOC*NSF voor de financiering van topsport,
maar in de toekomst zullen ook andere bronnen gevonden moeten worden om een succesvol
programma te kunnen blijven aanbieden. Met hoofdsponsor NewCold hebben we daarin voor de
komende jaren een sterke basis, maar om door te kunnen groeien met ons development programma
is er meer nodig. Daarom is er nu een bestuurslid sponsoring en commercie. Hiermee willen de
komende jaren gaan bouwen aan een groter sponsornetwerk voor de BSBN. En het vizier niet alleen
op de komende 4 jaar richten, maar ook al verder vooruitkijken.

De afgelopen jaren is duidelijk geworden dat het tot op zekere hoogte goed mogelijk is om met een
beperkt budget de atleten voldoende te faciliteren om een
seizoen te kunnen laten draaien. Enkele jaren geleden heeft
NOC*NSF een duidelijk signaal afgegeven dat we ook moeten
werken aan ons vermogen en liquiditeit om ook in de toekomst
financieel gezond te blijven. We blijven daarom ook van de
atleten zelf een aanzienlijke bijdrage vragen. Enerzijds om met
meer sporters iets te kunnen doen en anderzijds om niet in te
blijven teren op ons vermogen.

Voor de BSBN is er een belangrijke taak weggelegd in de
fondsenwerving voor haar sportieve programma.
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Natuurlijk speelt de BSBN ook een belangrijke rol in het financiéle
plaatje van de individuele atleten. Zij verdienen maximale
ondersteuning in de mogelijke subsidieaanvragen, maar ook in
contacten met topsportcodrdinatoren van Universiteiten en
Hogescholen en in bemiddeling met potentiéle sponsoren en/of
werkgevers. Hierbij kun je ook denken aan het mogelijk verwerven
van dienstbetrekkingen bij commerciéle partners en/of andere
partijen, om atleten voor de sport te kunnen behouden.

Afgelopen jaar hebben we onze zichtbaarheid vergroot om
aantrekkelijker te worden voor sponsoren. Ook dit jaar blijven we dit
doorzetten en huren we iemand in voor onze social media.

Met de structuur die er nu staat hebben we als BSBN ook echt iets
te bieden richting sponsoren, zeker nu NOC*NSF ook het
° ) vertrouwen heeft uitgesproken in onze topsportprogramma’s. Het

k A . grote streven is om nog een tweede grote sponsor te gaan binden
aan de BSBN. Daarnaast ziet de BSBN ook graag dat de sporters zelf financieel gezond kunnen
blijven naast hun topsport. De selectie statussen die de bobsleeérs afgelopen seizoen hebben
gekregen zijn al een stap in de goede richting. Maar om meer te kunnen focussen op de sport is het
noodzakelijk dat de bobsleeérs een A-status gaan halen, net zoals Kimberley. Komende winter gaat
voor hen een eerste meetmoment zijn waarin deze status kan gaan worden verdiend.
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