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Verslag van de Bestuursevaluatie BSBN

1. Algemene informatie
Naam bond: BSBN

Evaluatieperiode: Oktober 2025-Oktober 2026

Datum evaluatie: 30 september 2026

2. Samenstelling van het bestuur

Het bestuur heeft gedurende de evaluatieperiode grotendeels vanuit dezelfde samenstelling
geopereerd. De continuiteit binnen het bestuur heeft bijgedragen aan stabiliteit en de
professionalisering van de bond.

Functie Naam

Voorzitter Wim Noorman
Penningmeester Uno Franssen
Secretaris Andrea van Heugten
Vice voorzitter Ben Heijmeijer

juridische zaken

Vice voorzitter Wiltfried Idema
internationale zaken

Bestuurslid
Sponsoring en Robbert Popken
Commercie (sinds maart 2026)
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3. Beoordelingscriteria

e Algemene effectiviteit: 4 / 5
Het bestuur heeft in het afgelopen jaar, dat in belangrijke mate in het teken stond van
de Olympische Spelen Milano Cortina 2026., goed gefunctioneerd. Gebleken is dat de
bond in staat was om de verschillende aspecten en ieders belangen, goed met elkaar te
verbinden. Communicatief en organisatorisch is het seizoen goed verlopen met een
uitdagende financiele situatie.
Daarnaast is de toekenning vanuit NOCNSF aan de topsportprogramma’s voor skeleton
en bobslee ook een belangrijke doelstelling die behaald is.

e Communicatie: 4 /5
De communicatie binnen het bestuur is verbeterd door door regelmatig overleg. Ook de
communicatie tussen bestuur, staf en atleten verloopt goed en is nog belangrijker
geworden naarmate de topsportprogramma’s zich verder hebben ontwikkeld.

o Financieel beheer: 4/ 5
Het financieel beheer is zorgvuldig en verantwoord. De beschikbare middelen worden
gericht ingezet en het bestuur ziet toe op de financiele continuiteit van de bond. Het
voortzetten van het contract met trouwe hoofdsponsor Newcold en de toekenning van
NOCNSF voor de topsportprogramma’s, zijn noodzakelijk voor zowel de topsport als de
development programma'’s te kunnen draaien.
Toch blijft de financiele ruimte beperkt waardoor de groei en ambities van de BSBN
geremd worden. Talentontwikkeling en internationale prestaties vragen om voldoende
structurele financiering.
Het vinden van nieuwe sponsoren speelt hierbij een belangrijke rol en het bestuur is blij
dat daar ook een nieuw bestuurslid voor is aangetrokken.

e Samenwerking binnen bestuur: 4/ 5
De samenwerking binnen het bestuur is goed en constructief. Het bestuur is betrokken
en de lijnen zijn kort.
De actiepunten en verantwoordelijkheden zijn concreet waardoor het bestuur
slagvaardig kan opereren.

¢ Verbinding met atleten en coaches: 4 /5
De verbinding met atleten en coaches is in het afgelopen jaar versterkt. De
betrokkenheid van de atleten bij het beleid is belangrijk. Ook de nauwe samenwerking
met de coaches, is erg waardevol voor het bestuur.
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4. Belangrijkste bevindingen

Sterke punten:

 Een stabiel en betrokken bestuur: het bestuur vormt een stabiele basis voor de BSBN
met veel kennis en ervaring.

 Financieel; de voortzetting van het contract met de hoofdsponsor en de (extra)
toekenningen door NOCNSF.

« Samenwerking met NOCNSF: de samenwerking met NOCNSF blijft een belangrijke pijler
voor de verdere ontwikkeling van de topsport..

« Internationale positie: de internationale contacten en samenwerking met de
internationale federatie blijven van groot belang. De BSBN is als kleine bond afhankelijk van
een goede internationale positie en constructieve samenwerking.

e Talentontwikkeling en nieuwe instroom: De BSBN heeft verdere stappen gezet voor
het aantrekken van nieuwe atleten. Het “Olympische Spelen effect” heeft ook erg geholpen
om de zichtbaarheid van de sport te vergroten. Talentidentificatie, development en
doorstroming naar topsportprogramma’s zijn belangrijk voor de lange termijn.

Verbeterpunten:

 Financiele slagkracht verbeteren: Dit blijft het belangrijkste aandachtspunt. De
sportieve ambities van de BSBN zijn groter dan de financiele mogelijkheden van een kleine
bond. Om structureel te kunnen investeren in topsport, talentontwikkeling, begeleiding en
materiaal is aanvullende financiering noodzakelijk.

Door het aanstellen van het nieuwe bestuurslid Sponsoring en Commercie, Robbert Popken
hoopt de bond meer aandacht te kunnen geven aan het actief zoeken naar nieuwe partners.

eAantrekken van atleten/oud-atleten van invullen functies binnen bond: het vinden
van atleten of oud-atleten om binnen de bond een (vrijwillige) bestuursfunctie of een
functie binnen de verschillende commissies te bekleden, blijf lastig.

Naast het vinden van nieuwe mensen moet ook aandacht blijven voor de toekomstige
opvolging van de diverse (bestuurs)functies. De huidige stabiliteit is een sterk punt maar
tegelijkertijd is dit ook een risico dat de kennis en verantwoordelijkheden teveel bij een
beperkt aantal personen ligt. Hier zal een actievere manier van werven gebruikt moeten
worden.
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5. Conclusie

De BSBN kijkt positief terug op het bestuursjaar 2025-2026. Het was een belangrijk jaar
binnen de Olympische cyclus waarin de focus lag op topsport, prestaties en de
voorbereiding op de Olympische Spelen .

Tegelijkertijd is er verder gewerkt aan de ontwikkeling van de organisatie en de instroom
van nieuwe atleten.

Het bestuur heeft zich daarbij stabiel, betrokken en verantwoordelijk opgesteld. De
samenwerking binnen het bestuur en met de atleten, coaches, NOCNSF en IBSF vormt een
goede basis voor de toekomst.

De grootste uitdaging ligt niet in de ambitie van de BSBN maar in de beschikbare capaciteit
en middelen om deze ambitie te realiseren.



