DOSSIER AMBIENTAL
Y DE SOSTENIBILIDAD
2025

El presente dossier recoge datos de los
aspectos ambientales y de sostenibilidad
sobre los que BURNS AGENCY ha
afectado en este 2024-2025.

Sirva este dossier para darnos una vision
mas general de las afecciones que
producimos ambientalmente y en
materia de sostenibilidad en nuestro
trabajo diario. En él se destacaran los
aspectos mas importantes de los
aspectos ambientales y ODS
significativos, quedando parte de ellos a
su disposicion para consulta




CUMPLIMIENTO DE
PROGRAMA DE OBIJETIVOS * Se han cumplido los cuatro objetivos
AMBIENTALES Y DE propuestos en 2024,

SOSTENIBILIDAD EN 2024 —

ACCION
Y CRECIMIENTO 13 POR EL CLIMA
ECONGMICO

i

PROGRAMA DE OBJETIVOS

OBJETIVO CONTINUIDAD

o CALCULO Y REGISTRO DE LA HDC EN MITERD Y REDUCCION DEL 3% EN 2024 RESPECTO A
2023

REDUCCION DEL CONSUMO DE PAPEL UN 5% EN 2024 RESPECTO A 2023

AUMENTO DEL 10% DE LA FACTURACION DE CLIENTES MEDIANTE EL FOMENTO DE LA
INNOVACION

ANALISIS Y FOMENTO DE PROYECTOS CON IMPACTOS POSITIVOS SOBRE LOS ODS
(CONSEGUIR AL MENOS TRABAJAR CON 8 PROYECTOS CON IMPACTOS POSITIVOS)

03 2024

04 2024

4 Todos | | | CONSEGUI Do

Por tanto, se han alcanzado satisfactoriamente los cuatro objetivos propuestos, cumpliendo con las
metas establecidas para este periodo y evidenciando el compromiso de la organizacion con la
mejora continua y el desempeio ambiental.



PROGRAMA DE OBJETIVOS AMBIENTALES Y DE
SOSTENIBILIDAD EN 2025
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OBJETIVO
N2 ANO DESCRIPCION KPI PERIODO FECHA INICIO FECHA FINAL oDs
I F ¥ = =
CALCULO Y REGISTRO DE LA HDC EN MITERD Y REDUCCION DEL 3% EN 2025 RESPECTO A
01 5l 2025 01-01-25 31-12-25 12 13
2024
CALCULO DE LA HUELLA DE CARBONO POR DESPLAZAMIENTO DEL PERSONAL A LAS
02 5l 2025 01-01-25 31-12-25 12 13
OFICINAS
GARANTIZAR QUE EN AL MENOS EL 25% DE LAS CAMPARAS PROPUESTAS A CLIENTES EN
03 Sl 2025 01-01-25 31-12-25 Todos

2025 SE INCORPOREN CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD.
REDUCCION DE UN 5% DEL CONSUMO DE COPIAS IMPRESAS (Uds/ n2 empleados en
oficina)

Sl 2025 01-01-25 31-12-25 12

Se aprueban los siguientes objetivos para el periodo de 2025.



REGISTRO
HUELLA DE
CARBONO
2023

MINISTERIO PR
mﬁ DE MNA m M'WGON ECOLOG&A @) CCC

CERTIFICADO DE INSCRIPCION
Registro de huella de carbono, compensacion y proyectos de absorcion de
CQOy del Ministerio para la Transicion Ecologica y el Reto Demografico

BURNS AGENCY, S.L.

Ao de calculo 2023

Tipo de sello CALCULO
Alcances 1+2

Limites Se incluyen las actividades de comunicacion digital y marketing online desarrolladas en
su tnica sede situada en Madrnd.



SEGUIMIENTO
AMBIENTAL EN
2024
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Disponemos de datos ambientales comparativos para
poder ver cierta evolucion de los aspectos ambientales

directos de la organizacion.

ENERGIA ELECTRICA

Total ano

Unidades TOTAL Evolucion
OFICINA anterior
Kw/h 43192,29 46182,15 -6,47%
Consumo Energia Eléctrica
Kwh / n°® empleados 959,83 1026,27 -6,47%
Total afio
CONSUMIBLES Unidades . Evolucion
anterior
Uds (hojas) 20000,00 30000,00 -33,33%
Consumo Papel A-4 -
Uds/ n° em pleados en 444,44 666,67 -33,33%
oficina
. Total afio o
CONSUMIBLES Unidades TOTAL . Evolucidn
anterior
Uds copias 18130,00 14142,00 28,20%
Uds/ n® empleados en 402,89 314,27  28,20%
i oficina
Consumo Toéner
Uds 3,00 Sin datos N.A.
Uds/ n® empleados en 0,07 Sin datos N.A.
oficina




SEGUIMIENTO
AMBIENTAL EN

2024
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El consumo de electricidad, relativizado al nimero de empleados en oficina, ha disminuido un 6,47% respecto al afho
anterior, cumpliéndose asi uno de los objetivos establecidos para el periodo. Si bien este indicador puede verse influido por
las condiciones climatoldgicas y las inclemencias del tiempo, debido al uso de los sistemas de climatizacidn, se constata
igualmente el impacto positivo de las acciones de sensibilizacion ambiental dirigidas al personal, que contribuyen a un uso

mas responsable y eficiente de los recursos energéticos.



SEGUIMIENTO BURMNS

AMBIENTAL EN
2024
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El consumo de papel, relativizado al nimero de empleados en oficina, ha experimentado una reduccidon del 33,33%
respecto al ano anterior, logrando asi el cumplimiento del objetivo establecido para el periodo. Esta disminucién evidencia
la eficacia de las medidas implantadas para fomentar un uso mas responsable de los recursos, asi como la creciente
concienciacién del personal en relacion con la sostenibilidad y la reduccidn de residuos.

Este resultado refuerza el compromiso de la organizacion con la mejora continua y con la implantacién de practicas mas
eficientes y respetuosas con el medio ambiente.



SEGUIMIENTO BURMNS

AMBIENTAL EN
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El consumo de copias impresas, relativizado al niumero de empleados en oficina, ha registrado un incremento del 28,20%
respecto al afio anterior. Este aumento pone de manifiesto la necesidad de reforzar las medidas de control y sensibilizacion
asociadas a este aspecto ambiental, dada su relevancia y significancia dentro del Sistema de Gestion.

En este sentido, se propone establecer para el periodo 2025 un objetivo especifico de reduccion del consumo de copias
impresas, orientado a revertir la tendencia observada y a fomentar practicas mas sostenibles relacionadas con la gestion
documental y el uso responsable de los recursos.



SEGUIMIENTO BURMNS

AMBIENTAL EN
2024 . HdC (Tn CO2/ empleado)
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La huella de carbono correspondiente al afio 2024 ha experimentado una reduccion del 6,48% respecto a 2023, constituyendo la
primera disminucion registrada desde la pandemia. Este avance refleja la eficacia de las medidas implantadas para optimizar el
consumo energético y promover un comportamiento mas eficiente dentro de la organizacion.

Dado que las emisiones asociadas al consumo de energia eléctrica representan uno de los pocos impactos ambientales directos
derivados de nuestra actividad, resulta fundamental continuar impulsando su reduccidon en los préximos periodos. En esta linea,
se seguira trabajando en iniciativas orientadas a mejorar la eficiencia energética, reforzar la sensibilizacion del personal y
consolidar practicas que contribuyan de manera sostenida a la mitigacion del impacto climatico.



SEGUIMIENTO SOSTENIBILIDAD EN 202
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CUADRO MANDO KPI
¥alor Ref. Walor COMEMTARIO
AfD OD$ PRIORITARIDS KPI F::T'::Eﬁ'f AFD objetive | Periodicidad | _ ;“: ¢ _;f: i dd_“: ¢ ;.:c dato indicador | © ;::c
ANTERIOR 2004 imdicador | imdicador | |
acclones para . 15: Fruta y fomento de la participacion en la vigilancia de la salud,
fomentar la n* de acciones de
2024 SALUD ¥ BIENESTAR =alud y bien estar| =alud y bienestar 2 3 SEMESTRAL 2 [ 1 C E C " . L
anlos ol abo 25: Instalacian de ducha en la oficina para fomentar el uso de la bicicletay el
departe,
empleadostas
Clases de inglés para uno de los directares generales ereativas
Sesiones de consultoria sobre 1A para los responsables de area
N Fiaquel Serdn (una de las CEQs y Javier) estén recibiendo un curso de ESIC de
Acciones M aestones transformacion digital de pymes para directivos
2024 EDUCACION DE farmativas fnr_matwas 3 5 SEMESTRAL 2 C 3 C 5 C & final de afia se did una sesidn interna de implantacidn de procesos de 1A enla
CALIDAD X realizadas! n* .
realizadas empleadas agencia
R amos a dar formaciones en el uso de una herramienta de 1A llamada Tactiqy
estamas pendientes de ver cuantas licencias de chat gpt compramos para dar la
farmacidn
2024 s de mujeres | M 0E MUEES IO g og B0 SEMESTRAL | 7401 c 72.70% C 72,70 C
de empleados
IGUALDAD DE GEMERO T EEEE
¥ de mujeres en puestos
2024 puestos directivos { n* de 80,005 i SEMESTRAL 50,005 [ 50,00z [ 50,005 C
directivos puestos
directiuo:
2024 Maza salarial | |demasasalarial | 2771030,24 1 295382175 SEMESTRAL | 2.006.910) [ 2.185.050) NC 4.201.959.581 C
TRABAJO DECENTE ¥
CRECIMIENTOD
ECONOMICO
2024 Temporalidag | - 98 personal en T 10 SEMESTRAL 110 c 2.50% C 2.50% C
contrata temporal
PRODUCCION ¥
2024 CONSUMOD Wer indicadores ambientales
RESPONSABLES
2024 ACCION POR EL CLIMA ‘Wer indicadores ambientales y cileulo HAC




SITUACIONES
AMBIENTALES
DE
EMERGENCIA

* No se han producido situaciones de emergencias

ambientales de las que se tienen identificadas,
incendio, escape de gases refrigerantes de
climatizacion y accidente de vehiculos.

 Durante el simulacro de incendio (2024) vy

mediante diversas conversaciones que se han
mantenido los empleados se evidencia que
conocen como actuar en todos los casos de
incendio, escape de gases, derrame de liquidos vy
accidente de vehiculos.
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