Marke.Mensch.Maschine.

Die sasserathNOW Perspektive
auf Marke + Kunstliche Intelligenz

Einzigartigkeit schafft Wachstum. NOW.




Die drei strategischen
Horizonte fur eine
erfolgreiche Zukunft

Horizont 3:
Q Neue
°  @eschaftsmodelle

Vor allem
konzentrieren sie
sich dabei auf 3-5
Use Cases statt
zahlreicher Pilot-
projekte.

Horizont 1:
Prozess- und
Effizienzoptimierung

Im Zeithorizont von 12-24
Monaten dominieren
kurzfristige Produktivitats-
steigerungen und
Kostenreduktionen.




Unsere Perspektive

Zukunftsfahige Organisationen denken und
handeln auf Basis ihrer Identitat und bauen
Uber alle drei strategischen Horizonte hinweg
einzigartige und outcome-fokussierte
Systeme aus Marke, Mensch und Maschine.

sasserath

MASCHINE MENSCH



,Nur, wer die Einzigartigkeit der Markenidentitat
als Fundament fir alle Entscheidungen und

Aktivitaten nutzt, schafft es, auf allen
unternehmerischen Ebenen echten Mehrwert zu

schaffen — mit menschlicher Kreativitat und
technologischer Exzellenz."

- Anna Liders, CEO -



Marke

Nur Marken mit einzigartiger Identitat, einer klaren Haltung und
etablierten Werten kdnnen kinstliche Intelligenz gezielt als
Verstarker einsetzen. Schwache Marken hingegen laufen Gefahr in
der Kl-generierten Homogenitat zu ertrinken.

Die Realitat Unsere Perspektive

70% der Unternehmen in Marken geben Halt und
Deutschland nutzen kunstliche Orientierung.

Intelligenz im Marketing primar Sie sind das strategische

als Effizienztreiber — oft ohne Fundament fir Ziele,

klare Strategie. Prioritaten und Aktivitaten.

Die Folge: austauschbare Denn: Marke verbindet

Marken und geringe Herkunft, Haltung und Zukunft.

Differenzierung.
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Unser Fazit

Besonders erfolgreich sind Marken, die kinstliche Intelligenz nicht als
Ersatz, sondern als Erganzung menschlicher Kreativitat und
Authentizitat verstehen.



Mensch

Wir stehen erst am Beginn der Transformation durch kinstliche
Intelligenz. Um der naturlichen Ablehnung der Technologien, der
Nutzung von ,Shadow Al" und dem Vertrauensverlust
entgegenzuwirken, missen Mitarbeitende befahigt werden,
neue Ressourcen zu entfalten.

Die Realitat Unsere Perspektive

6% der Unternehmen nennen Transformation scheitert selten
mangelnde HR und an Technologie, sondern an
unzureichende Datenqualitat Menschen.

als grofdte Hirden. Kritisch ist Erst durch Verstandnis,

die ,Organ Rejection", trotz Beteiligung und Befahigung

technischer Bereitstellung kann Wandel gelingen.
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Unser Fazit

Erfolgreiche KlI-Transformation braucht psychologische Sicherheit,
transparente Kommunikation und sichtbare Erfolge. FUhrungskrafte
mussen kunstliche Intelligenz als Enabler menschlicher Fahigkeiten
positionieren, nicht als Kontroll- oder Produktivitatsinstrument.



Maschine

Die Maschinen haben Einzug in unsere Welt gefunden.
Und gleichzeitig gilt: Die Authentizitatskrise verscharft sich,
da Kl-generierte Inhalte oft generisch wirken und die menschliche
Note fehlt, die Menschen aber erwarten.

Die Realitat Unsere Perspektive
Kinstliche Intelligenz Marken muissen als
vervielfacht Content, Kanale Okosysteme gedacht werden:
und Kontaktpunkte. Kinstliche Intelligenz
Machine-to-Machine- ermoglicht dynamische,
Marketing treibt personalisierte
Geschwindigkeit, erhdhen aber Markenerlebnisse — verankert
die Gefahr von in klaren, unveranderlichen
Austauschbarkeit. Markenwerten. Statt starrer

Guidelines entstehen adaptive
Brand-Systeme.

62%0

der Befragten geben
an, dass si€
Unternehmen mehr
yertrauen, wenn -K\-
Interaktionen ethisch
transparent gestaltet
sind.

Unser Fazit

Erfolgreiche Marken verstehen kunstliche Intelligenz nicht als
Bedrohung fur Authentizitat, sondern als Beschleuniger ihrer
Einzigartigkeit.




Markenfuhrung NOW

BUSINESS IMPACT + WACHSTUM

MARKE

Erfolgreiche
Zukunftsvisionen
verschmelzen Markenidentitat
mit Kl zu lebenden, atmenden
Marken-Okosystemen.

sasserath

MASCHINE MENSCH

Die strategische Verankerung FUhrung von
in den Unternehmenszielen und Menschen inkludiert FGhrung
das Commitment in der von Maschinen. Gestaltung von
Organisation sind die zentralen Transparenz und Vertrauen

Grundvoraussetzungen. bekommen einen einzigartigen
Stellenwert.



Und was heildt das fur die
Umsetzung?



Unsere Deliver-Leistungsmodule

Vom Ful3abdruck einer Marke in der neuen Welt der Agenten,
Uber Workshops zur Al-Readiness mit den Teams, bis hin zu
Attribution und Erfolgsmessung der Marke.

ECONOWMETRICS CAUSAL Al COMPETITOR SCAN

Okonometrische Dekodierung der | Wettbewerbsstatistik,

Erfolgsanalysen in
Echtzeit

Wirkzusammenhang
zwischen
Investitionen, Marke
und Erfolgsmetriken,
inkl. Szenarien

digitale
Kreativdatenbank &
Creator Invest Shares
Uber alle Plattformen

FUTURE-FIT
ORGANISATION

Analyse von Rollen &
Routinen vs. Zielbild,
inklusive Transition-
management und
Prozessoptimierung




Al BRAND RESONANCE

Wir machen das digitale Markenbild sichtbar & skalierbar.

Dekodierung des Markenbilds in LLM & GEO

Management von Prasenz, Praferenz &
Produktempfehlungen
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Al READINESS GAME

Wir machen die Markenorganisation zukunftsfahig.

Das Readiness Game erarbeitet Learnings und
Limitationen von Sprachmodellen und Generativer KI.

Daten- und Insightanalyse, Prompting und
Kampagnenplanung.

Praktische E-Commerce Anwendungen
und Best Practices.

Personalisierte Workshops: Praktische GenAl-Tools:
Maldgeschneiderte Praktische Einblicke in KI
Lernerfahrungen Direktes Arbeiten mit
Ein 3-stUndiger bis 2-tagiger modernsten GenAl-Tools. Von
Workshop, der perfekt auf der Erstellung von Kampagnen
individuelle BedUrfnisse bis zur Anpassung von Grafiken
zugeschnitten ist. Eine sichere erhalten Teilnehmende einen
Umgebung, die zum Lernen und direkten Einblick in KI-

sofortigen Anwendung anregy gestUtztes Marketing. /
S S

Wir versprechen:
e Du lernst bewahrte Techniken, um mit GenAl Deine
o1) Produktivitat und Kreativitat zu steigern. Verwandle
Deine Marketingaktivitaten mit maf3geschneiderten Best

Practices. j




GEN AI STRATEGIE ARCHITEKTUR

Wir betten Kl integral in die Markenstrategie ein.

Integration Generativer Kl in die Unternehmensstrategie.

Realistischer Zeitrahmen fUr Meilensteine der
Transformation.

Unterstutzung von Teams, Tools und
Trainings fUr den Wandel.

Zielsetzung
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ECONOWMETRICS

Wir machen Wirkzusammenhdnge sichtbar.

Attribution fragmentierter Investitionen auf Umsatz und
Marken.

Dekodierung der Wirkzusammenhange von Media, Creators
und Kreation.

Handlungsempfehlungen fur kurzfristigen ROI-Impact und

inkrementelles Wachstum.
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ANALYTICAL CREATIVE

Data Creativity Score Jﬁ
Live ROI

Sales Predictions

Insights Library
Conten Radar

Data-Driven Briefings

Budget Planner Design Thinking

Digital Brand Perception Marketing Academy




BRAND AUDIENCE ANALYTICS

Wir segmentieren Interessenssignale fur Wachstum.

Identifikation interessensbasierter Zielgruppen.

Nutzung von Datenquellen fUr scharferes
Zielgruppenverstandnis.




CAUSAL AI

Wir maximieren Wirkzusammenhange live.

Echtzeit-Dekodierung der Wirkzusammenhange mit
CAUSAL AL

Interkausale Entschlisselung von Wirkungen fur
Wachstum.
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ACCOUNT AUDIT

Wir optimieren das Social Set Up der Marke.

Operative Exzellenz im Aufbau der Social Media
Konten.

Adoptionsplan fur plattformeigene
KI-Losungen.

Analyse der Eliminierung \ Hinweis zu Uberprifung

Engagement- : von Marken- personlichen : von
Qualitat , Lucken : Nachrichten Beitragen




COMPETITOR SCAN

Wir machen den Wettbewerb transparent und
schaffen Wachstum.

Transparenz in den Investitionen des Wettbewerbs.

Unterscheidung von Investitionen in Creators und digitale
Plattformen.

Umsetzbare Insights fUr die Investitions-
strategie der eigenen Marke.




MARTECH MACHINE ROOM

Wir verbinden die holistische MarTech Architektur.

Transparenz der MarTech-Landschaft.

Reduktion des Workloads fUr Mitarbeitende und
Optimierung von Routinen.




FUTURE-FIT ORGANISATION

Wir machen Markenorganisationen zukunftsfahig.

Holistische Transformationsbegleitung von Teams
und Talenten.




Check Deine Organisation!

Markenstrategie: Konnen wir alle (in der Organisation) die
Einzigartigkeit in einem Satz wiedergeben?

Use-Cases: Fokussieren wir auf 3-5 priorisierte KI-Use-Cases
mit klaren Business-Zielen und Verantwortlichen in der
Markenorganisation?

Maschinenlesbarkeit: Ist unser Marken-Code (Werte,
Tonalitat, Cl) maschinenlesbar hinterlegt?

Reife: Sind Rollen, Policies, Risikomanagement und
Freigabeprozesse end-to-end verankert?

Lernkultur: Existieren Al-Champions, Upskilling-Module und
geschutzte KI-Anwendungen, die Sicherheit geben?

Architektur: Haben wir eine modulare, interoperable
Pilotenplattform (APIs/Agent-Workflows), die skalierbar auf
2035 ausgerichtet ist?

Messung: Tracken wir neben Effizienz auch Qualitat,
Leistungen, Human-KPIs und strategischen Impact — inkl.
Incentive-Alignment?

Brand Safety: Haben wir Qualitatssicherung gegen
Halluzinationen/ Bias und Content-QA im Standard?

Auswertung pro Frage:

o Punkte — Das trifft auf uns nicht zu.

1 Punkt — Das trifft bedingt auf uns zu.

2 Punkte — Das beherrschen wir.

0—6 P = Explorer >>> Du bist im Pilotmodus. Beschleunige!

7—10 P = Scaler >>> Du hast Licken bei Governance & Messung.

11-14 P = Operator  >>> Dir fehlt der laufende Wertnachweis fir die Marke.




Kontakt

Andreas Neef
CEO Associate Partner

Schickt uns eure 3 Top-Fragen zur
_Tech-Strecke zu Konsument:innen",
Wir spiegeln sie in einem 45-min
Impact-Sparring auf Eure Marke.



Wusstest Du...

udie haben wir
Claude, Gemini, Ch@tGPT und Perplexity
Jinterviewt" und UBEr 250 Einzelquellen

ausguertet.

FOr diese Met

BRAND IDENTITY
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https://avintivmedia.com/blog/how-ai-is-reshaping-brand-strateqy-2025/

https://www.bvdw.org/news-und-publikationen/ki-in-retail-media/

https://www.mckinsey.com/capabilities/mckinsey-digital/our-insights/the-economic-potential-of-generative-ai-the-next-productivity-frontier

https://tinuiti.com/blog/marketing/6-ways-brands-are-leveraging-ai-in-marketing/

https://www.materialfluss.de/software-und-identsysteme-messen-spektrum/ibm-studie--roi-of-ai---deutsche-unternehmen-erhoehen-ki-

investitionen.htm

https://www.linkedin.com/pulse/strateqic-bridge-how-map-your-business-objectives-ai-use-kanekar-topzc

https://www.qocadre.ai/blog/why-every-great-ai-strategy-starts-with-a-roadmap--not-a-tool

https://ili.digital/resource/ai-strateqy-quide-2025-transform-ai-investments-into-business-results/

https://www.bcg.com/publications/2025/ai-shifts-it-budgets-to-growth-investments

https://www.bcg.com/publications/2025/closing-the-ai-impact-gap

https://boran-parot.com/marke-marketing/was-zeichnet-eine-starke-marke-wirklich-aus/

https://whiteslate.com.au/insight/how-ai-is-shaping-brand-identity-design/

https://www.ai-scaleup.com/articles/ai-case-studies/brands-using-ai-for-marketing/

https://www.blackeight.com/insight/macht-ki-marken-authentischer

https://www.margait.com/ai-blog/brand-identity-design

https://www.kantar.com/inspiration/brands/the-pivotal-brand-opportunity-for-generative-ai

https://www.macaw.de/insights/neuigkeiten/offene-unternehmenskultur-staerkt-die-ki-begeisterung-bei-mitarbeitern/

https://www.telepolis.de/features/KI-Transformation-Warum-Mitarbeiter-der-Schluessel-zum-Erfolg-sind-10481812.html

https://www.anima.be/blog/the-growth-blog-1/why-internal-alignment-is-key-to-successful-ai-transformations-39

https://www.virtasant.com/ai-today/ais-influence-on-corporate-cultures-insights-from-amazon-sprintit-and-hp

https://www.forbes.com/sites/karadennison/2025/07/14/the-role-of-ai-in-improving-employee-engagement-in-the-workplace/

https://aicadium.ai/the-role-of-an-internal-ai-champion-ai-transformation-roadmap-part-2-of-5g/

https://www.mhp.com/en/insights/blog/post/ai-strateqy-and-culture

https://www.firstaigroup.com/ai-insights-case-studies/building-internal-ai-champions-the-missing-link-in-sustainable-transformation/

https://activate-hr.de/hr-it-strategie/ki-und-jetzt-so-gelingt-die-erfolgreiche-hr-transformation/

https://staffbase.com/blog/ai-in-employee-engagement

https://www.bcg.com/publications/2025/when-companies-struggle-to-adopt-ai-ceos-must-step-up

https://www.ekipa.ai/ekipa-labs/strateqgies-to-align-ai-initiatives-with-business-goals

https://gloat.com/blog/ai-roi/

https://mitsloan.mit.edu/ideas-made-to-matter/how-to-boost-your-organizations-ai-maturity-level

https://www.computerweekly.com/de/feature/Kl-in-Unternehmen-Investitionen-hoch-ROI-bleibt-aus

https://www.stack-ai.com/blog/the-biggest-ai-adoption-challenges

https://gymatix.de/en/implementation-ai-obstacles-recommendations/

https://www.deloitte.com/us/en/services/consulting/blogs/ai-adoption-challenges-ai-trends.html

https://www.adaptavist.com/blog/breaking-down-ai-adoption-barriers

https://www.wavestone.com/en/insight/alobal-ai-survey-2025-ai-adoption/

https://corpgov.law.harvard.edu/2025/10/15/ai-risk-disclosures-in-the-sp-500-reputation-cybersecurity-and-requlation/

https://www.customerexperiencedive.com/news/ai-fraud-erodes-consumer-trust-in-brands/803130/

https://www.conference-board.org/press/Al-risks-disclosure-2025

https://www.cmswire.com/digital-marketing/why-cmos-shouldnt-trust-the-ai-confidence-boom/

https://advertisingweek.com/building-consumer-trust-in-the-age-of-ai/

https://www.edelman.com/trust/2025/trust-barometer/report-tech-sector

https://boran-parot.com/artificial-intelligence-automation/markenentwicklung-mit-ki-wie-kuenstliche-intelligenz-markenbildung-veraendert/

https://www.sciencedirect.com/science/article/abs/pii/S0148296320305312

https://commsroom.co/ethical-concerns-in-ai-content-creation-what-brands-should-know/

https://www.markenmut.de/blogpost/ethik-in-der-ki-kommunikation-zwischen-automatisierung-und-authentizitaet/

https://agilebrandquide.com/unmasking-ais-impact-how-over-reliance-can-destroy-brand-identity/

https://rais.education/wp-content/uploads/2025/05/0495.pdf

https://brandedgenius.de/blog/ki-marketing-ethik
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