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E I N L E I T U N G

Gute Zusammenarbeit
braucht gemeinsame Regeln.
Unsere Kunden verlassen sich darauf, dass ihre Anlagen zuverlässig funktionieren

– und dass bei ihrer Entstehung korrekt gearbeitet wurde. Das gilt für uns ebenso

wie für alle, die mit uns liefern, montieren und Leistungen erbringen.

FLM Media erwartet deshalb von allen Lieferanten, Distributoren, Herstellern und

Subunternehmern (im Folgenden „Partner“), dass sie dieselben Grundsätze einhalten, die wir

uns in unserem eigenen Verhaltenskodex gegeben haben. Dieser Kodex beschreibt diese

Erwartungen.

Bestandteil der
Zusammenarbeit
Der Kodex ist Bestandteil

unserer Bestellungen und
Subunternehmerverträge.

Eigener Kodex
Partner mit einem eigenen,
inhaltlich gleichwertigen

Verhaltenskodex können

diesen anstelle der
Bestätigung vorlegen.

Bestätigung
Alle anderen Partner
bestätigen den Kodex mit

dem Formular am Ende

dieses Dokuments.

Yannick Krug

Geschäftsführer

Rüdiger Krug

Geschäftsführer

Erman Elibol

Prokurist

Kammerstein, 2026
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I N T E G R I TÄT

Recht und faires Verhalten

01 Recht und Integrität
Partner halten alle anwendbaren Gesetze ein.

Sie unterlassen jede Form von Korruption und Bestechung, Beschleunigungszahlungen,

Betrug, Geldwäsche und wettbewerbswidrigen Absprachen. Geschenke an Mitarbeitende von

FLM Media sind nur in angemessenem Umfang zulässig, Bargeld niemals. Interessenkonflikte

legen Partner offen.

M E N S C H E N  U N D  A R B E I T

Faire Arbeitsbedingungen und sichere Baustellen

02 Menschenrechte und Arbeitsbedingungen
Partner achten die Menschenrechte und faire Arbeitsbedingungen.

Grundlage sind die UN-Leitprinzipien für Wirtschaft und Menschenrechte und die

Kernarbeitsnormen der Internationalen Arbeitsorganisation (ILO). Kinder-, Zwangs- und

Pflichtarbeit sowie Menschenhandel sind ausgeschlossen.

Partner zahlen mindestens den gesetzlichen Mindestlohn, halten die gesetzlichen Arbeits-

und Ruhezeiten ein und melden ihre Beschäftigten ordnungsgemäß zur Sozialversicherung

an. Sie dulden keine Diskriminierung oder Belästigung und achten die Koalitionsfreiheit.

Ausweisdokumente von Beschäftigten werden nicht einbehalten, Vermittlungsgebühren nicht

zu ihren Lasten erhoben.

03 Arbeitsschutz und Personaleinsatz auf Baustellen
Auf unseren Baustellen arbeiten nur qualifizierte und ordnungsgemäß
angemeldete Fachkräfte.

Subunternehmer setzen ausschließlich qualifiziertes, unterwiesenes und ordnungsgemäß

angemeldetes Personal ein. Auf Verlangen weisen sie die Anmeldung zur Sozialversicherung,

die Zahlung des Mindestlohns und – bei Beschäftigten aus Drittstaaten – die

Arbeitserlaubnis nach. Sie halten die Baustellenordnung, die Gefährdungsbeurteilung sowie

die Vorgaben von FLM Media und des Bauherrn ein.

Subunternehmer erbringen ihre Leistung mit eigenem Personal. Die Weitervergabe von

Leistungen an Dritte bedarf unserer vorherigen Zustimmung in Textform (E-Mail genügt). Für

beauftragte Dritte gelten dieselben Anforderungen.
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U M W E LT  U N D  P R O D U K T E

Verantwortung für Material und Herkunft

04 Umwelt
Partner gehen verantwortungsvoll mit Ressourcen um.

Sie halten die einschlägigen Umweltvorschriften ein – insbesondere zu Schadstoffen in

Produkten (REACH, RoHS), zu Elektroaltgeräten und Verpackungen (ElektroG, VerpackG)

sowie die internationalen Verbote zu Quecksilber, langlebigen organischen Schadstoffen und

zur Ausfuhr gefährlicher Abfälle (Minamata-, Stockholmer und Basler Übereinkommen). Sie

sind bestrebt, Verpackung und Abfall zu reduzieren. Hersteller und Distributoren stellen auf

Anfrage Konformitäts- und Umwelterklärungen zur Verfügung.

05 Produkte und Rohstoffe
Partner liefern ausschließlich Originalware über autorisierte Vertriebswege.

Einen Fälschungsverdacht melden Partner unverzüglich. Hersteller und Distributoren

unterstützen die verantwortungsvolle Beschaffung von Konfliktmineralien (Zinn, Tantal,

Wolfram, Gold) und kritischen Rohstoffen und stellen auf Anfrage entsprechende Nachweise

bereit, etwa das Conflict Minerals Reporting Template (CMRT). Exportkontroll- und

Sanktionsvorschriften werden eingehalten.

I N F O R M AT I O N  U N D  L I E F E R K E T T E

Vertraulichkeit und Weitergabe
06 Informationen und Datenschutz

Partner behandeln Informationen von FLM Media und unseren Kunden
vertraulich.

Sie halten die DSGVO ein und schützen Daten angemessen gegen unbefugten Zugriff.

Sicherheitsvorfälle, die uns oder unsere Kunden betreffen, melden sie unverzüglich.

07 Weitergabe in der Lieferkette
Partner geben diese Anforderungen an ihre eigenen Lieferanten und Subunternehmer weiter,

soweit diese an Leistungen für FLM Media beteiligt sind.
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H I N W E I S E  U N D  N AC H W E I S E

Meldewege und Überprüfung

08 Meldewege
Partner und ihre Beschäftigten können Verstöße gegen diesen Kodex vertraulich
melden.

V E R T R AU L I C H  P E R  E - M A I L

compliance@flmmedia.de
Für vertrauliche Meldungen an die
Geschäftsleitung von FLM Media.

A N O N Y M  P E R  P O ST

FLM Media · Geschäftsleitung –
vertraulich
Am Straßberg 4 · 91126 Kammerstein

Hinweise ohne Absender werden ebenso
bearbeitet.

Partner bieten ihren eigenen Beschäftigten eine Möglichkeit, Bedenken ohne Nachteile

vorzubringen.

09 Nachweise und Folgen
FLM Media kann die Einhaltung dieses Kodex überprüfen.

Dies geschieht durch Selbstauskünfte, Nachweise oder – nach Absprache – vor Ort. Bei

Verstößen erwarten wir Abhilfe innerhalb einer angemessenen Frist. Schwerwiegende oder

wiederholte Verstöße berechtigen uns zur Beendigung der Zusammenarbeit.
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F O R M U L A R

Bestätigung des Partners

Wir haben den Verhaltenskodex für Lieferanten und Subunternehmer der FLM Media

(Version 1.0, 2026) erhalten und bestätigen, dass wir die darin beschriebenen Grundsätze 

einhalten und an unsere eigenen Lieferanten und Subunternehmer weitergeben, soweit 

diese an Leistungen für FLM Media beteiligt sind.

Bitte unterschrieben zurücksenden an compliance@flmmedia.de oder an Ihren Ansprechpartner bei

FLM Media.

Firma Ort, Datum

Name, Funktion Unterschrift, Firmenstempel
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Fragen und Hinweise
Fragen zu diesem Kodex und Hinweise auf mögliche Verstöße richten Sie an

compliance@flmmedia.de

Franken Lehrmittel Medientechnik Krug & Langer GmbH

Am Straßberg 4 · 91126 Kammerstein · flmmedia.de
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