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Klyngernes Inspirationsdage 2025
° o
Laeringsmal

- Forsta begrebet trivsel i forhold til klyngearbejdet.
« Give inspiration til at fremme trivsel. —

- Hvor | kan fa hjzelp, hvis jeres klynge mistrives.

KiAP.
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Program for sessionen (75 min)

* Introduktion (5 min)

« Hvad er trivsel/mistrivsel i klyngerne for jer ? (15 min)

« Hvad siger jeres klyngemedlemmer om trivsel ? (10 min)
« Hvad ved vi teoretisk om trivsel i en klynge? (10 min)

« Gruppearbejde om trivsel (15 min)

* Plenum om store flipovers (10 min.)

 Afslutning opsamling (10 min)



Klyngetrivsel

Besvar spergsmalene for dig selv: 2,5 min. til hver af de to spergsmal

1: Hvad er god klyngetrivsel for dig?

Udfyld pé G r@n POSt_ | T (for dig selv i 2,5 min)
Hvad har fremmet god trivsel i din klynge ?

(naevn gerne konkrete eksempler)

2: Hvad er darlig klyngetrivsel for dig?

Udfyld pé R@d POSt_IT (for dig selv i 2,5 min)

Hvad har presset trivsien i din klynge?
(naevn gerne konkrete eksempler)

KiAP.
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Snak nu med sidemakker om de grenne og rade sedler

(10 mini alt)

De gronne Post-IT (shak med sidemakker i 5 min)

De rode Post-IT (shak med sidemakker i 5 min)

CKiAP. 6
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Hvad siger klyngemedlemmerne om trivsel ?

KiAPs sporgeskemaundersagelse fra 2023

* 67 % besvarelse

» Viden om udbytte og holdninger til klyngearbejdet

Hvad betyder noget for oplevelse af udbytte?
 Det faglige niveau

 Klyngetrivsel - det sociale sammenhold
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Hvor stort er dit samlede udbytte af klyngearbejdet?

Opgjort i procent
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Klyngetrivsel og udbytte

Hvilke forhold har betydning for et hgj udbytte?

Der er enighed om hvad der skal komme ud af klyngearbejdet
Medlemmerne inddrages pa mgderne
Der er godt sammenhold i klyngen

Der er aktiv deltagelse pa mgderne

0 20 40 60 80 100 120
B Hgjt udbytte W Middel udbytte Lavt udbytte

KiAP. 9
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Betydning for udbytte af klyngearbejdet

Opgjort i odds ratio (for hejt udbytte af klyngemederne)
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Oplevelse af sammenhold og samherighed i klyngen |
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Enighed om, hvad man gnsker at fa ud af klyngearbejdet || EGTGTcTcTcNGEGEGE -
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Hvad skaber staerke faglige feellesskaber, der trives?

Trivsel » -
1. Enighed om de overordnede ndre motivation
veerdier og en retning for e Behov for autonomi

faellesskabet
* Behov for kompetence

* Behov for samhgrighed

3 Faglig udvikling

(Ryan & Deci, b Ravn)
3. Sammenhold

(Wenger, Weick, Maslach, Sennett)

KiAP.
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1. Feelles veerdier og retning skaber trivsel

« Hgje almen medicinske faglige standarder
inspirerer - FAGLIG KVALITET

- Folelsen af feelles formal, retning og mening

hojner engagementet

« En feaelles indsats bidrager til et starre faelles

fagligt mal

KiAP. 12
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2. Faglig udvikling skaber trivsel

- Deling af viden og brug af data Malepunkt 1: Klyngens brug af antibiotika til UVI
fremmer kontinuerlig laering og e e infektion” er anvend
udvikling

200 152

- Faglig udvikling stimulerer og |

man far styrket sin faglige
indsigt og selvtillid :

117
106

113 113
101 101
92 91
&7
79 85 8 e 84
6a 65 1 66
54 55 51 52sp -
36 35
25 29
nil:h
[ |

2 3 a 12 13 14 15

) gns.

[=]

0

u

0

- Nar klyngen som helhed
forbedrer sin trivsel og kvalitet

0

5 [ 7 8 9 10 11 Klynge Nationalt

gns

2023 m2024

KiAP. 13



Klyngernes Inspirationsdage 2025

3. Sammenhold skaber trivsel

Aben kommunikation: Et miljg hvor leegerne fole sig trygge ved at udtrykke deres

meninger, bekymringer og ideer uden frygt for negative konsekvenser.

Respektfuld dialog: vigtigt med ikke demmende feedback i gruppearbejdet. Der er

faglige forskelle, og uenigheder vil opsta, men en atmosfeaere praeget af respekt ger det

lettere at tale sammen pa en made, der bevarer relationerne.

Stotte oq anerkendelse: Den kollegiale stgtte forebygger stress/udbraandthed.

Anerkendelse af de bidrag hver enkelt laege giver til klyngen skaber samharighed.

- KiAP: 14
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4. Koordinators rolle - 40-20-40 reglen

2. DELTAGERE
Hvem?

1- Formal _ HVO rfo r? At bringe deltagerne i spil pa en optimal

made med hensyn til deres praeferencer,
relationer, kontekst og laeringsstile

2. Deltagerne — hvem?

3. MI|J¢ — hvor? 5. ROLLER 3. MILJO

Hvem har hvilke roller? n Hvor og hvilken
) 1. FORMAL temning?
e ? At designe processen = 9:
4' Form hvorda n: med fokus pa alle Hvorfor og At skabe det
de vigtigste interes- hvad leveres? passende fysiske
senters rolle i proces- og mentale milje for

5. Roller — hvem har hvilke roller? sen og pé dagen arrangementet

4, FORM
Hvordan?

At traekke pd de optimale

Figur 3. Designstjernen
8 55 procesmetoder

Kilde: Implement Consulting Group

"Facilitering”; Horn-Andersen

KiAP. 15
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4. Koordinators rolle - faciliter modet

"Sammenhold. God stemning. Involvering fra alle medlemmer. Skide godt emne der rykkede
kvaliteten i klinikken”.

1. Skab mening
2. Styr processen
3. Tag ansvar for energien

4. Stil spgrgsmal

5. Vaer bevidst om magten

Figur 6: Facilitatorens adfeerd pa dagen

"Facilitering”; Horn-Andersen

KiAP. 16
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Gruppearbejde om trivsel (15 min.)

Klyngernes Inspirationsdage 2025

Hele gruppen ved bordene: Placer jeres post-it svar under én af de fire overskrifter i skemaet

Fzelles veerdier og retning

Tal om jeres gronne sedler - hvor vil |
placere/kategorisere dem i forhold til de

fire elementer der skaber god trivsel

Faglig udvikling

Sammenhold

KiAP.

Koordinators
forberedelse /
facilitering

18



Gruppearbejde om trivsel (10 min.)

Hele gruppen samlet ved bordene

Haeng flipover op i den ene ende af rummet

(10 min alle staende omkring flipover )

Der tages billeder af alles flip-overs og sendes til jer

Klyngernes Inspirationsdage 2025

19
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Hvor kan jeg fa hjaelp?

Fa kontaktoplysninger til din lokale, regionale kvalitetsenhed pa de ark der ligger her i lokalet.

Tag arket med hjem

KAP)H Syd KIP

KVALITET B8 PRAKSIS

()

KD

Nord-

MidtKraft

CKiAP. 20
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Hvad tager du med fra denne session?

Udfyld "Selvreflektion” (2. min)

CKiAP. 21
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Naevn de 2 vigtigste ting, som du syntes, at KiAP kunne
arbejde videre med i forhold til klyngerens trivsel ?

Brug Sendsteps (2 min.)

- KiAP: 22
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Naevn de 2 vigtigste ting, som du tager med fra denne
session ?

Sendsteps (2 min)

CKiAP. 23



Tak for din deltagelse pa
sessionen om klyngetrivsel
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