
Veelgestelde vragen

Hoe ga je om met 
vragen uit je team?

Onderdeel 1: Visie van de Netwerkintake



Zet de NWI in als hulpmiddel om gesprekken te 
verrijken, niet om te vervormen.

Leg de nadruk op de waarde van een 
holistische benadering waarbij het sociale 
netwerk van de persoon in behandeling actief 
betrokken is.

Faciliteer een open discussie over hoe de NWI 
samen kan werken met bestaande 
diagnostische modellen zonder deze te 
vervangen.

Q

A

Wat als mijn diagnostische tools en classificaties 
niet goed passen bij de Netwerkintake?

Hoe ondersteun je de dialoog in je team?

De Netwerkintake richt zich op de sociale context van 
de persoon in behandeling en niet zozeer op 
diagnose of classificatie. Het is belangrijk om de NWI 
als aanvulling op je diagnostiek te zien, niet als 
vervanging.



Je kunt de Netwerkintake gebruiken om inzichten te 
krijgen in het netwerk en de steunbronnen van de 
persoon in behandeling, wat de behandeling kan 
versterken, maar het neemt de noodzaak voor 
diagnostische classificaties niet weg.
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Start met een open gesprek over de voordelen 
van de NWI en leg de nadruk op hoe de tool 
kan helpen om meer inzicht te krijgen in de 
sociale steunstructuren van de persoon in 
behandeling.

Moedig teamleden aan om ervaringen te delen 
over hoe de NWI hen heeft geholpen in hun 
werk. Dit kan de overtuiging versterken dat de 
NWI een waardevolle aanvulling is, zelfs als het 
niet alle bestaande werkwijzen vervangt.

Zet een korte workshop of reflectiemoment in 
om samen te verkennen hoe de NWI kan 
bijdragen aan de al bestaande diagnostische en 
behandelmethoden.

Q

A

Wat als teamleden verschillende opvattingen 
hebben over het toepassen van de 
Netwerkintake?

Hoe ondersteun je de dialoog in je team?

Dit kan gebeuren, vooral als je te maken hebt met 
verschillende werkwijzen of overtuigingen binnen het 
team. Het is belangrijk om te begrijpen dat de 
Netwerkintake een flexibele tool is die kan worden 
aangepast aan de behoeften van het team en de 
persoon in behandeling.
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Leg de nadruk op kwaliteit boven snelheid: een 
stevig begin loont later in het traject.

Laat collega’s die het al gebruiken vertellen hoe 
het hen juist tijd en afstemming heeft 
opgeleverd.

Bespreek hoe je ruimte kunt creëren in het 
proces om even stil te staan bij de start, zonder 
de zorg te vertragen.

Q

A

Hoe zorg je ervoor dat de Netwerkintake niet te 
veel tijd kost of afleidt van de zorg?

Hoe ondersteun je de dialoog in je team?

De Netwerkintake is geen ‘extra gesprek’, maar een 
andere manier van intake doen; met meer aandacht 
voor de leefwereld en het netwerk van de persoon in 
behandeling.



Door in het begin samen doelen, acties en 
steunbronnen in kaart te brengen, ontstaat een rijker 
en gedeeld beeld. Dit maakt latere zorg effectiever en 
doelgerichter, en voorkomt soms onnodige trajecten 
of misverstanden.
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Erken dat weerstand een natuurlijk onderdeel 
is van verandering en gebruik het als een kans 
voor gezamenlijke reflectie.

Organiseer regelmatig momenten om 
successen te vieren en te bespreken wat goed 
werkt, zodat het team de voordelen zelf 
ervaart.

Q

A

Hoe ga je om met twijfel of weerstand over het 
implementeren van de Netwerkintake?

Hoe ondersteun je de dialoog in je team?

 Het is normaal om enige twijfel of weerstand te 
ervaren wanneer er nieuwe werkwijzen 
geïntroduceerd worden. Het belangrijkste is om met 
je team te blijven praten en gezamenlijk te ontdekken 
wat werkt.
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