
Theorie

Implementatie: 

stap voor stap

Onderdeel 2: Samen ontdekken en implementeren



Stappenplan voor 
implementatie
De Netwerkintake is een praktische tool die je 
direct kunt toepassen. Om deze in de praktijk te 
brengen, kun je het beste klein beginnen en 
samen ontdekken wat goed werkt. 

1 Kickoff: Introductie en inspiratie

2 Experimenteren: Samen ontdekken

3 Implementatie in het proces: Werkafspraken

4 Aan de slag in de praktijk: Consistentie!

Stappen



Is er al een afdelingsvisie geformuleerd? Als die er niet is, kan het 
helpen om die eerst op te stellen. Formuleer daarna samen wat 
de Netwerkintake hieraan kan toevoegen.

Tip

 Lees het document: ‘Inspiratiesessie faciliteren: tips & 
aandachtspunten’

1 Kickoff: Introductie en inspiratie

Kies een moment om met je team samen te komen om 
over de Netwerkintake te leren. Neem bijvoorbeeld samen 
de introducerende presentatie door en/of stel de 
Netwerkintake visie gezamenlijk op.

Week waarin we dit doen: ______________



2 Experimenteren: Samen ontdekken

� Nodig je team of een paar collega’s uit om de 
Netwerkintake e-learning te doen, zodat zij voldoende 
voorbereid zijn om het samen te oefenen.�

� Doe samen het rollenspel. Reflecteer: Waar zien wij 
kansen? Wanneer zouden wij dit kunnen toepassen�

� Probeer een paar keer samen te oefenen om te ontdekken 
wat wel en niet goed voor jullie werkt.

Week waarin we dit doen: ______________



3 Implementatie in het proces: 
Werkafspraken

� Merk je dat de Netwerkintake waardevol is? Bespreek met je 
team hoe jullie het structureel zouden kunnen inzetten�

� Hiervoor heb je geen groot plan nodig: kleine, concrete 
afspraken helpen al. Bijvoorbeeld: 
 1. Wie wil het nog een paar keer proberen? 
 2. Wanneer nemen we 10 minuten om ervaringen te delen? 
 3.  Wat is een logische plek in onze werkwijze�

� Gebruik het invulbare canvas om afspraken of de 
procesplanning vast te leggen.

Week waarin we dit doen: ______________



4 Aan de slag in de praktijk: 
Consistentie!

� De sleutel naar succesvolle implementatie is consistentie. Vind 
een manier die bij jullie past, die ervoor zorgt dat je de 
Netwerkintake zou willen blijven doen. Wanneer een paar 
collega’s ermee blijven werken, volgt de rest makkelijker�

� Deel successen en inzichten op een informele manier: een korte 
casus in een teamoverleg, een succesverhaal of quote in de 
wandelgangen/ nieuwsbrief of presentatie�

� Maak het jezelf makkelijk: de Netwerkintake werkt het best als 
het als een vast onderdeel van zorg wordt



Veelgestelde vragen? 
We hebben een FAQ gemaakt met praktische antwoorden op 
vragen die vaak spelen. Pak deze erbij als je collega’s nieuwsgierig 
zijn!

Deze vind je in onderdeel 1: Hoe ga je om met vragen uit je team?


