Onderdeel 2: Samen ontdekken en implementeren cg Netwerkintake
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Wat is het doel van de sessie?

Inspiratiesessie .
faCiIiteren: tips & . Eeert\Vr:/IeSrrEiilEgEemet het gedachtegoed van de
aandachtspunten

Een inspiratiesessie is dé kans om je team
enthousiast te maken voor de Netwerkintake.
Dit hoeft niet groots of perfect, wel persoonlijk, * Zien dat het past binnen het bestaande werk

herkenbaar en uitnodigend.

e Ervaren hoe het werkt en wat het oplevert

e Collega’s nieuwsgierig maken om het zelf eens
te proberen



. Begin met een Netwerkintake tekening
ip 1

Maak een Netwerkintake als voorbeeld, om een beeld te geven bij wat de
Netwerkintake is. Het helpt ook om te delen waarom jij enthousiast bent.

Wat raakt jou in de aanpak? Wat merk je bij clienten of in je werkproces?
Een persoonlijk voorbeeld spreekt vaak aan.



Tip 2

Werk met herkenbare situaties

Gebruik praktijkvoorbeelden of casussen uit jullie eigen werkcontext.

Laat zien hoe de Netwerkintake juist bij complexe of vastgelopen
situaties lucht en richting kan geven.




i3 Laat mensen iets ervaren

Doe samen (een deel van) de Netwerkintake, bijvoorbeeld een kort

gespreksfragment of het invullen van een klein deel van de tekening.
Kijken is leuk, maar doen maakt het echt.



Verbind met het dagelijks werk

Tip 4
Benadruk dat de Netwerkintake geén extra taak is, maar een andere

manier van kijken en praten. Hoe kan het jullie werk makkelijker,
menselijker of effectiever maken?



- Creeer ruimte voor vragen en twijfels

Weerstand of kritische vragen horen erbij. Laat die ook komen. De sessie

IS geen verkooppraatje, maar een uitnodiging om samen te ontdekken
wat werkt.



- Laat de kracht van het team spreken

Vraag vooraf of een collega wil delen wat zij eraan hebben gehad. Of laat

een duo samen een voorbeeld delen. Dit verlaagt de drempel én
vergroot het eigenaarschap.



o7 Sluit af met een kleine uitnodiging

Vraag wie nieuwsgierig is om het eens te proberen. Of wie samen met

jou wil kijken hoe het binnen jullie team kan passen. Kleine stappen zijn
vaak de meest duurzame.



g Netwerkintake

01 Kies een moment waarop veel
collega’s beschikbaar zijn (bijv.

tijdens een teamoverleg) 04 Neem een print mee van de
Netwerkintake-visie

Praktische

02 Plan 45-60 minuten in

VoorberEIdlng 05 Zorgvoor een open sfeer, de
bedoeling is niet alleen zenden,
03 Gebruik visuele ondersteuning, maar met elkaar in gesprek gaan
zoals de ‘Introductie en over nieuwe mogelijkheden

inspiratiesessie Netwerkintake’
presentatie



