SMLOUVA O VÝKONU FUNKCE ČLENA SPRÁVNÍ RADY
 

uzavřená ve smyslu § 59 a násl. a § 457 a násl. zákona č. 90/2012 Sb., o obchodních společnostech a družstvech (zákon o obchodních korporacích), mezi těmito smluvními stranami:
 
   
Společnost: Evermore Capital Management a.s., SICAV   
se sídlem Rybná 682/14, Staré Město, 110 00 Praha 1
IČ: 05861136
zapsána u Městského soudu v Praze, oddíl B, vložka 22266
na straně jedné (dále jen „Společnost“)  

a

Pan Jan Zuska
r.č. 690213/0180
bytem Praha 6, Únětická 11
na straně druhé (dále jen „Člen správní rady“)

(Společnost a Člen správní rady společně jako „Smluvní strany“)
 
I.
Úvodní ustanovení
 
1. Společnost je obchodní společností, která je ve smyslu § 8 odst. 1 zákona č. 240/2013 Sb., o investičních společnostech a investičních fondech (dále jen „ZISIF“) samosprávným investičním fondem s právní osobností.

2. Člen správní rady je fyzickou osobou, které Česká národní banka udělila souhlas k činnosti tzv. „vedoucí osoby“ Společnosti.

3. Člen správní rady vykonává od 1. ledna 2021 funkci výkonného člena správní rady Společnosti. 

4. Smluvní strany mají zájem upravit vzájemná práva a povinnosti vyplývající z funkce člena orgánu, a proto se rozhodly uzavřít tuto smlouvou o výkonu funkce (dále jen „Smlouva“).
 
II.
Předmět smlouvy
 
1. Předmětem této Smlouvy je úprava vztahu mezi Společností a Členem správní rady při výkonu jeho funkce ve Společnosti, jakož i úprava dalších vzájemných práv a povinností Smluvních stran. 

2. Člen správní rady se touto Smlouvou a za podmínek v ní stanovených zavazuje vykonávat pro Společnost funkci výkonného člena správní rady Společnosti (dále jen „Funkce“), za což se mu Společnost zavazuje hradit odměnu dle této Smlouvy.

III. 
Práva, povinnosti a prohlášení Člena správní rady
 
1. Člen správní rady je povinen vykonávat Funkci v souladu se stanovami a statutem Společnosti a v souladu s platnými a účinnými právními předpisy České republiky. Člen správní rady je povinen vykonávat Funkci osobně, s péčí řádného hospodáře a s nezbytnou loajalitou i s potřebnými znalostmi a pečlivostí. 

2. Člen správní rady bere na vědomí, že mu jakožto členovi statutárního orgánu Společnosti přísluší obchodní vedení Společnosti. Člen správní rady řídí činnost Společnosti v zákonném rozsahu, v souladu se stanovami a statutem Společnosti.

3. Člen správní rady je oprávněn jednat jménem Společnosti samostatně. 

4. Člen správní rady je zejména povinen:
 
(a) 	bez zbytečného odkladu písemně informovat zbylé členy správní rady Společnosti o veškerých překážkách, jež mu brání nebo mohou bránit v řádném výkonu jeho Funkce, a to především pokud jde o jejich důvod a přibližnou délku trvání, přičemž v případě nemoci je Člen správní rady povinen po uplynutí 3 dnů od začátku pracovní neschopnosti předložit zbylým členům správní rady Společnosti lékařské potvrzení o pracovní neschopnosti a její přibližné délce, 
(b) 	informovat valnou hromadu o všech podstatných skutečnostech souvisejících s výkonem Funkce, 
(c) 	zachovávat mlčenlivost o veškerých skutečnostech, o kterých se dozvěděl při výkonu Funkce a jejichž poskytnutí třetí osobě by mohlo přivodit Společnosti nebo jejím akcionářům újmu. Člen správní rady se zavazuje nevyužít jakékoliv informace, jež se dozvěděl při výkonu Funkce k jinému účelu, než k plnění svých povinností dle této Smlouvy a příslušných právních předpisů. Povinnost mlčenlivosti dle tohoto článku zůstává v platnosti i po ukončení této Smlouvy. Za porušení povinnosti mlčenlivosti se nepovažuje poskytnutí informací pro účely uvedené v § 640 ZISIF, jakož i uveřejnění informací v důsledku plnění jiných zákonných povinností kteroukoliv ze Smluvních stran.

5. Člen správní rady nesmí:

(a) 	podnikat v předmětu činnosti nebo podnikání Společnosti, a to ani ve prospěch jiných osob, ani zprostředkovávat obchody Společnosti pro jiného, ledaže se jedná o koncern,  
(b) 	být členem statutárního orgánu jiné právnické osoby s obdobným předmětem činnosti nebo podnikání nebo osobou v obdobném postavení, ledaže se jedná o koncern, nebo 
(c) 	účastnit se na podnikání jiné obchodní korporace jako společník s neomezeným ručením nebo jako ovládající osoba jiné osoby se stejným nebo obdobným předmětem činnosti nebo podnikání.  

Pokud byla valná hromada Společnosti v okamžiku zvolení Členem správní rady na některou z okolností podle článku 5. písm. a) až c) výše výslovně upozorněna nebo vznikla-li později a Člen správní rady na ni písemně upozornil, má se za to, že Člen správní rady činnost, které se zákaz týká, zakázanou nemá. To neplatí, pokud valná hromada vyslovila nesouhlas s činností Člena správní rady podle článku 5. písm. a) až c) výše do jednoho měsíce ode dne, kdy na ni byla Členem správní rady upozorněna.  

6. Při ukončení výkonu Funkce z jakéhokoli důvodu vrátí Člen správní rady Společnosti neprodleně veškeré dokumenty týkající se Společnosti (smlouvy, korespondenci, účetní doklady, faktury, plné moci atd.). Dále Člen správní rady vrátí Společnosti veškeré předměty a jiné věci, které obdržel od Společnosti v souvislosti s výkonem Funkce. Zadržovací právo k těmto dokumentům a předmětům mu nepřísluší. Člen správní rady bere na vědomí, že nesplnění této povinnosti může mít za následek odpovědnost za škodu, kterou takovým porušením povinností Společnosti způsobí. 

7. Člen správní rady prohlašuje, že mu nejsou známy žádné důvody, jež by bránily ve výkonu Funkce.

8. Kdykoli bude Člen správní rozhodovat o dispozici s majetkem Společnosti, potom podnikne veškeré přiměřené kroky, aby Společnost jako investiční fond dosáhla nejlepšího možného výsledku s ohledem na cenu, náklady, rychlost, pravděpodobnost realizace a vypořádání, objem, povahu nebo jiný faktor související s danou transakcí.

9. Dozví-li se Člen správní rady, že může při výkonu jeho funkce dojít ke střetu jeho zájmu se zájmem Společnosti, je povinen o tom bez zbytečného odkladu informovat ostatní členy správní rady. To platí obdobně i pro možný střet zájmů osob členovi správní rady blízkých nebo osob jím ovlivněných nebo ovládaných.

IV.
Práva a povinnosti Společnosti
 
1. Společnost se zavazuje vytvořit Členovi správní rady odpovídající podmínky k výkonu Funkce a předat mu všechny informace, údaje a podklady nutné k výkonu jeho činnosti, jakož i poskytnout součinnost k řádnému výkonu Funkce.

2. Společnost se zavazuje vyplácet Členovi správní rady za výkon Funkce odměnu dle článku VI. této Smlouvy.

3. Společnost se zavazuje nahradit Členovi správní rady veškeré přiměřené výdaje vynaložené v souvislosti s výkonem jeho Funkce v souladu s touto Smlouvou oproti předloženým účetním dokladům.
  
4. Nejvyšší orgán Společnosti je oprávněn Člena správní rady z jeho funkce odvolat.

V.
 Pracovní doba 
 
1. Doba věnovaná výkonu Funkce je dobou pružnou a o jejím rozložení v daném týdnu rozhoduje samostatně Člen správní rady.

2. Člen správní rady může v případě potřeby věnovat výkonu Funkce i více než 40 hodin týdně.
 
VI.
Odměna
 
1. Společnost bude Členovi správní rady vyplácet za jeho činnost odměnu ve výši 15.000 Kč (slovy: patnáct tisíc korun českých) měsíčně za každý započatý kalendářní měsíc výkonu Funkce. Z úplaty budou před jejím vyplacením Členovi správní rady odváděny právními předpisy stanovené povinné srážky a odvody.

[bookmark: _Hlk195111173][bookmark: _Hlk198058158]2. Výkonní členové správní rady Společnosti mohou rozhodnout o vyplacení mimořádných odměn Členovi správní rady, a to i opakovaně, a to podle hospodářských výsledků Společnosti stanovených na základě aktuálních účetních záznamů Společnosti. Při stanovení výše mimořádných odměn musí být splněna podmínka, že součet mimořádných odměn vyplácených všem pracovníkům Společnosti včetně členů orgánů Společnosti nepřesáhne v průběhu posledních dvanácti kalendářních měsíců 90 % součtu všech manažerských a výkonnostních poplatků účtovaných ve stejném období Společností všem podfondům Společnosti. 

3. Měsíční odměna je splatná nejpozději do 20. dne následujícího kalendářního měsíce po měsíci, za který je hrazena, a to bezhotovostně převodem na účet Člena správní rady sdělený Členem správní rady za tímto účelem Společnosti. 

4. Člen správní rady má nárok na náhradu výdajů, jež účelně vynaložil pro Společnost. Za služební cesty obdrží Člen správní rady náhrady. Pro stanovení výše cestovních náhrad budou použita příslušná ustanovení zákoníku práce a prováděcích předpisů.

5. Člen správní rady se může kdykoli vzdát odměny dle této smlouvy nebo jakékoli její části.
 
VII.
Trvání smlouvy
 
[bookmark: _Hlk195111187]1. Tato smlouva nabývá platnosti dne 1. července 2025 a uzavírá se na dobu výkonu Funkce Člena správní rady.

2. Ustanovení této Smlouvy, která upravují poměry Smluvních stran i po zániku této Smlouvy, jsou platná a účinná i po zániku této Smlouvy. 
 

VIII.
Závěrečná ustanovení
 
[bookmark: _Hlk195111226]1. Tato Smlouva představuje úplnou dohodu Smluvních stran a nahrazuje jakékoli předchozí návrhy, prohlášení, dohody či ujednání učiněná mezi Smluvními stranami, ať již písemné, ústní či konkludentní, upravující předmět této Smlouvy, zejména v plném rozsahu ruší a nahrazuje původní smlouvu o výkonu funkce uzavřenou mezi Smluvními stranami dne 31. května 2024.

2. Je-li některé z ustanovení této Smlouvy neplatné, odporovatelné nebo nevynutitelné či stane-li se takovým v budoucnu, je či bude neplatné, odporovatelné nebo nevynutitelné pouze toto ustanovení a nedotýká se to platnosti a vynutitelnosti ustanovení ostatních. Smluvní strany se zavazují vadné ustanovení bezodkladně nahradit ustanovením bezvadným, které v nejvyšší možné míře bude odpovídat obsahu a účelu vadného ustanovení.

3. Smluvní strany jsou povinny dodržovat obchodní tajemství ve vztahu ke všem informacím, které se týkají této Smlouvy. 

4. Tato Smlouva se řídí právním řádem České republiky. Smluvní strany se zavazují vyvinout veškeré úsilí k tomu, aby spory vzniklé v souvislosti s touto Smlouvou byly vyřešeny smírnou cestou. Nebude-li možné dosáhnout mezi Smluvními stranami smírného řešení, bude spor řešen věcně a místně příslušným soudem České republiky.

5. Tato smlouva je vyhotovena ve dvou stejnopisech v českém jazyce s platností originálu, přičemž každá Smluvní strana obdrží jedno vyhotovení.

6. Veškeré změny a doplňky této Smlouvy musí mít písemnou formu a musí být schváleny nejvyšším orgánem Společnosti.

7. Smluvní strany prohlašují, že tuto Smlouvu uzavřely na základě vážné a svobodné vůle, nikoliv v tísni či za nápadně nevýhodných podmínek, Smlouvu pročetly, jejímu obsahu porozuměly, a na důkaz toho připojují své vlastnoruční podpisy.

 

V Praze dne ____________________

 
 
	……………………………………….
za Evermore Capital Management a.s., SICAV
Tomáš Provazník
výkonný člen správní rady
	……………………………………….
Jan Zuska
výkonný člen správní rady
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