Apenhetsloven Total Betong - Rapport for

2024

Dokumentet er signert digitalt av felgende undertegnere:

Raaholt, Jeppe Bjarnerud (22.12.1982), signert 30.06.2025 med Signicat Sign BANKID
Mark, Elisabet (15.11.1989), signert 25.06.2025 med Signicat Sign BANKID

Olsen, Einar (29.03.1984), signert 25.06.2025 med Signicat Sign BANKID

Helland, Kurt (15.04.1977), signert 25.06.2025 med Signicat Sign BANKID

Det signerte dokumentet innholder

* En forside med informasjon om signaturene

* Alle originaldokumenter med signaturer pa hver side
* Digitale signaturer

Dokumentet er forseglet av Posten Norge
Signeringen er gjort med digital signering levert av Posten Norge AS. Posten
garanterer for autentisiteten og forseglingen av dette dokumentet.

Slik ser du at signaturene er gyldig

Hvis du apner dette dokumentet i Adobe Reader, skal det sta agverst at
dokumentet er sertifisert av Posten Norge AS. Dette garanterer at innholdet i
dokumentet ikke er endret etter signering.



W H TOTALBETONG

APENHETSLOVEN- REDEGJ@RELSE AV AKTSOMHETSVURDERING 2024

Total Betong AS

30.06.2025

Dokumentet er signert digitalt av:

. Forseglet av
» Raaholt, Jeppe Bjgrnerud (22.12.1982), 30.06.2025

* Mork, Elisabet (15.11.1989), 25.06.2025
» Olsen, Einar (29.03.1984), 25.06.2025
* Helland, Kurt (15.04.1977), 25.06.2025

Posten Norge



I l TOTALBETONG

Innhold
APENHETSLOVEN - REDEGJ@RELSE AV AKTSOMHETSVURDERING 2024..........oooveeieeeeeeeeeeeeeeeneeenans 1
1. Selskapets rapport etter apenhetsloven 2024 ...........cocuivi ittt 3
1.1 4T 0] =Yoo Y1V -SSR 3
1.2 [T 0 €= 1 qu T a0 s 4 F= 1 [ o PSSRSO 3
2. 0Om selskapets VIFKSOMNET ........coouiiiiiii et ettt e e st aae s eabe e e s aaeeeraeas 3
2.0 OFBANISEIINEG .evviiiiiiiiieeeteiictittee s erssreeee s sssettee s esesaaeaeeesssasasaeessssatsbeeessnsassbaaessnsssseaeesnssssseaesensssseeeeens 3
2.2 DIESOMIATE ...ttt ettt ettt bttt ettt s se e et se bt eb e ee e es s b rens 4
2.3 Interne rutiner/retNiNGSIIN eI .......ccv ittt sttt e et e te e e e se e beeaesreereens 4
R Y Y T 0] =] o VAU e 1=V Y=Y o RSOSSN 5
3.1. Kartlegging av selskapets leverandgrkjede og forretningspartnere .........ccceceevvveeveeeeenvenseeennen. 5
3.2. Resultatet av aktSOMAEtSVUIAEIINGEN .....cc.vviiiiiiiiiece e e e abe e e san e 6
4. Tiltak for a stanse, forebygge eller begrense negative konsekvenser.........ccccocceveverieenenenieneseenens 7
4.1 IVErkSatte Tiltak....ccoveviireeieeee e e 7
A T o Yo R 1 7
5. Oppfelging av tiltak — gjennomf@ring 0g resultat .........ccccvee v 8
5.1, RUEINET fOr OPPTBIZING c.veeieeiieeiiie ettt s s bbe s te e e s baeesabbe e sanneaennne 8
6. OppSUMMENING 08 KONKIUSJON ..c..veeiieciiieie ettt ettt e e e e s ne e en e eseeneesnnean 8

Dokumentet er signert digitalt av:

Raaholt, Jeppe Bjgrnerud (22.12.1982), 30.06.2025
Merk, Elisabet (15.11.1989), 25.06.2025

Olsen, Einar (29.03.1984), 25.06.2025

Helland, Kurt (15.04.1977), 25.06.2025

Forseglet av

Posten Norge



I l TOTALBETONG

1. Selskapets rapport etter dpenhetsloven 2024

1.1Innledning

Total Betong AS er opptatt av verdiene som ligger til grunn for dpenhetsloven. Denne redegjgrelsen er
utarbeidet i samsvar med apenhetsloven § 5, og redegjor for Total Betong AS arbeid med a sikre at
grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold i var virksomhet, vare
leverandgrkjeder og blant forretningspartnere blir ivaretatt. Som entreprengr har vi et saerskilt ansvar
for & opptre ansvarlig i alle ledd av vare prosjekter, og vi erkjenner at vare valg kan ha stor pavirkning
pa bade mennesker og samfunn. Vi jobber systematisk med aktsomhetsvurderinger for & identifisere,
forebygge og begrense risiko for negativ pavirkning, og denne redegjgrelsen gjenspeiler vart arbeid sa
langt og vare prioriteringer fremover.

Et samfunn som bidrar til baerekraftig utvikling, er et samfunn som opprettholder balanse i forhold til
naturen. Totalbetong innretter sin virksomhet pa en slik mate at miljget skades minst mulig. | en tid
hvor baerekraft og etikk er avgjgrende, er vi dedikerte til 3 praktisere apenhet og ansvarlighet, i trad
med vare kjerneverdier: Trygg - Kompetent - Zrlig.

1.2 Kontaktinformasjon

Henvendelser om denne rapporten kan rettes til:

Total Betong AS

apenhetsloven@totalbetong.no

2. Om selskapets virksomhet

2.1 Organisering

Var virksomhet er organisert som et aksjeselskap med forretningsadresse pa Bryne og
markedsavdeling i Bodg. Selskapet er 100% eid av Endiir ASA. Var virksomhet er del av det organiserte
arbeidslivet og er tilsluttet Naeringslivets Hovedorganisasjon (NHO), Byggenzeringens Landsforening
(BNL) og Entreprengrforeningen — Bygg og Anlegg (EBA).
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2.2 Driftsomrade

Totalbetong er en nasjonal aktgr innen totalentreprengrbransjen. Vi utvikler og leverer alle typer bygg
og anlegg, og har opparbeidet spisskompetanse innen settefiskanlegg. Betongavdelingen var har god
kapasitet og leverer betongentrepriser til alle kunder. Vi har godkjenning i den hgyeste tiltaksklassen,
T3. Totalbetong har oppdrag langs hele Norges kystlinje fra nord til sgr, med hovedkontor i Bryne pa
Jeeren og Markedskontor Akva i Bodg. Driften omfatter ikke egenimport av produkter.

Fokus pa baerekraft, helse, miljg og sikkerhet er hgyt hos oss i hele driften. Vi gnsker at alle skal ha en
trygg og god arbeidsplass.

2.3 Interne rutiner/retningslinjer

Vare rutiner og retningslinjer er forankret hos styret og daglig leder.

Rutinen omfatter fordeling av ansvar og arbeidsoppgaver i var virksomhet, kartlegging og vurdering av
negativ pavirkning/skade ut fra egen virksomhet, leverandgrkjeder og forretningsforbindelser. Samt
samarbeid om gjenoppretting og erstatning der det er ngdvendig, stans/forebygging av negativ
pavirkning/skade, overvakning av gjennomfgrelse og resultater og videre kommunikasjon om hvordan
handtering og behandling av informasjonskrav.

Vare kontrakter stiller krav knyttet til dpenhetsloven gjennom spesielle kontrakts bestemmelser.
Bestemmelsene sikrer Total Betong AS tilgang til vare underleverandgrers aktsomhetsvurderinger der
de er omfattet av apenhetsloven, og informasjon om underleverandgrers varekjgp og
leverandgrkjeder der de ikke er omfattet av loven. Vare spesielle kontrakts bestemmelser inkluderer
ogsa krav til Ianns- og arbeidsvilkar og internkontroll, Sikkerhet, helse og arbeidsmiljg (SHA) for arbeid
som skjer i Norge.

Totalbetong er forpliktet til 3 opprettholde de hgyeste standarder for etisk atferd og profesjonalitet. Vi
har gjennomgatt FNs 17 baerekraftsmal og utpekt hvilke mal og delmal som vi som en totalentreprengr
skal sette sgkelys pa for a bidra med til felleskapet.

Mal 4: Sikre inkluderende, rettferdig og god utdanning og fremme muligheter for livslang
lzering for alle.
Innen 2030: Betydelig gke antall unge og voksne med relevant kompetanse for sysselsetting,

anstendig arbeid og entreprengrskap.

Mal 12: Sikre baerekraftige forbruks- og produksjonsmgnstre.
Innen 2030: Betydelig redusere avfallsmengden gjennom forebygging, gjenvinning og ombruk.
Oppna baerekraftig forvaltning og effektiv bruk av naturressurser

14 5 Mal 14: Bevare og bruke havet og de marine ressursene pa en mate som fremmer
"9 baerekraftig utvikling.
Innen 2025: Betydelig redusere havforurensning, spesielt fra landbasert virksomhet, inkludert
marin forsgpling og naeringssaltutslipp.
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Vart arbeid er bygget rundt FNs veiledende prinsipper for naeringslivog menneskerettigheter og OECDs
modell for aktsomhetsvurderinger for ansvarlig naeringsliv. Modellens seks trinn beskriver hvordan
virksomheter kan jobbe for mer ansvarlig og baerekraftig forretningspraksis. Vi anvender tilgjengelig
informasjon fra bransjeforeninger og andre aktgrer som grunnlag for vart interne arbeid.

Kommuniser Kartlegg og vurder negativ
hvordan pavirkningen pavirkning/skade ut fra egen
er handtert virksomhet, leveranderkjede

og forretningsforbindelser

© o
1) v

Forankre ansvarlighet e

i retningslinjer
og styringssystemer

Serg for, eller
samarbeid om
gjenoppretting
og erstatning der
det er pakrevd

@ @

Overvak Stans, forebygg
giennomfering eller reduser
og resultater negativ pavirkning/skade

3. Aktsomhetsvurderingen

3.1. Kartlegging av selskapets leverandgrkjede og forretningspartnere

Innkjgpsprosessen og risikovurderinger av leverandgrer er viktig i arbeidet med & fremme respekt for
grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold. Total Betong legger OECDs
veileder for aktsomhetsvurderinger for ansvarlig naeringsliv til grunn for vart arbeid. Vi har en
innkjppsmatrise og intern innkjgpsprosess som dokumenterer og stiller krav til valg av leverandgrer.
For a sikre gjensidig forpliktelse inngar apenhetsloven som en del av bedriftens
leverandgrgodkjenning, avtalemaler, kartlegging og vurderinger.

Kartleggingen av selskapets leverandgrkjede handler om 3 identifisere virksomhetens risiko for
og/eller faktiske negative pavirkning eller skade pa mennesker, samfunn og miljg. Det er en
kontinuerlig prosess som handler om a danne seg et overordnet risikobilde og en pekepinn pa
prioriterte risikoomrader.
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Total Betong har hatt kommersielle relasjoner med 782 leverandgrer i rapporteringsaret. |

rapporteringsaret var naert 100% disse fgrsteleddsleverandgrene lokalisert i Norge og hvor de ti stgrste

star for rett under halvparten av de totale leverandgrutgiftene.

Tabellen nedenfor viser fordelingen av innkjgpsstrommene vare, basert pd 80% av totale

leverandgrkostnadene.
Innkjgp direkte fra leverandgr/underentreprengr 95%
Innkjgp via grossist 3%
Bemanning/innleie/konsulent 2%

3.2. Resultatet av aktsomhetsvurderingen

Fplgende omrader er identifisert som spesielt risikoutsatte knyttet til en totalentreprengrs direkte eller

indirekte pavirkning gjennom virksomhet og verdikjede:

Bruk av arbeidskraft i egen virksomhet og i form av underentreprengrer kan gi risiko knyttet til
mulige brudd pa grunnleggende arbeiderrettigheter, anstendige arbeidsforhold, forhold
knyttet til HMS og likestilling pa arbeidsplassen.

Risiko ved bruk av utenlandsk arbeidskraft. Kan gi risiko for sosiale forskjeller, forskjeller i HMS-
kultur, forstaelse for norsk lovverk og sosial dumping.

Rer, elektro, ventilasjon og kulde er risikoomrader pa grunn av materialene i produktene og
komponentene som benyttes. | hovedsak gjelder dette metaller og mineraler som har hgyere
risiko for menneskerettighetsbrudd. Samt en gkning i mer komplekse teknologikomponenter.
Transport. Mange leverandgrer tilbyr fri frakt og dette blir et mer uoversiktlig ledd i var
verdikjede.

Lange og komplekse verdikjeder. Flere av vare produkter har lange og komplekse verdikjeder
som gj@r det vanskelig @ danne seg et oversiktsbilde. Dette kan gi gkt risiko for brudd pa
menneskerettigheter, anstendige arbeidsforhold, samt miljg. Eksempler produkter med lengre
verdikjeder er ferdige bygningselementer som sement og treprodukt og sammensatte
produkter som metallvarer og kjemiske produkter.

Korrupsjon, bestikkelser eller interessekonflikter i innkjgpsprosesser eller anbudsarbeid.

Bruk av materialer med hgy klimapavirkning, manglende avfallshandtering, utslipp av
miljggifter eller inngrep i sarbar natur.
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4. Tiltak for a stanse, forebygge eller begrense negative konsekvenser

4.1 Iverksatte tiltak

e Var virksomhet utfgrer i trad med var bedriftsinterne rutine (paseplikt mv) kontroll av Ignns-
og arbeidsvilkar pa bygg- og anleggsplasser i Norge.

e Vibruker BNLs veileder for valg av serigse bedrifter for &8 fremme de formal som
apenhetsloven og annet regelverk skal fremme. Deriblant arbeidsmiljgloven,
byggherreforskriften, allmenngjgringsloven, forskrifter om allmenngjgring av tariffavtaler,
forskrift om Ignns- og arbeidsvilkar i offentlige kontrakter mv.

e Vi fulgte BNLs seminarer om arbeidet med kartlegging av verdikjeder pa bransjeniva som
grunnlag for videre kartlegging og prioritering av vart bedriftsinterne arbeid med
aktsomhetsvurderinger i vare verdikjeder.

e Vihar utarbeidet og forelagt spgrreskjema relevant for var aktsomhetsvurdering til vare
hovedleverandgrer i innkjgpsfasen og fatt tilbakemelding fra flere av vare leverandgrer.

e Vi har oppdater var rutine/retningslinje med varslingskanal/klagemekanisme i trad med
Forbrukertilsynets veiledning og anbefalinger fra BNL. Tiltakene forventes a bidra til gkt
mulighet til a fange opp risiko for brudd pa de formal apenhetsloven skal ivareta, og bidra til
a rette opp negative konsekvenser der dette er pakrevd.

e Vihar oppdatert og sendt ut leverandgrkartlegging/godkjenning til flere av vare leverandgrer
og opprettet en leverandgroversikt hvor dette blir ivaretatt.

e Det har blitt gjennomfgrt serigsitetskontroller enkelte leverandgrer og pa bakgrunn av diss
har vi avsluttet samarbeidet med enkelte.

4.2 Planlagte tiltak

e Vi planlegger & forbedre implementeringen av 3apenhetsloven inn i Total Betongs
styringssystem. Dette vil bidra til en forankring av apenhetsloven generelt i bedriften og heve
kompetansen internt i vart selskap i forhold til baerekraft og ansvarlig innkjgpspraksis.

o Viskal fortsette a sende ut spgrreskjemaet til ytterligere av vare navaerende og fremtidige
leverandgrer og arbeide videre med a behandle dataene og informasjonen innhentet i disse.

e Viskal videreutvikle aktsomhetsvurderingen og den overordnede risikokartleggingen pa
bakgrunn av erfaringene vi gjor.

e Viskal videreutvikle paseplikt og serigsitetskontroller i prosjektene. Dette vil gi oss en bedre
oversikt og etterlevelse av apenhetsloven.

e Videreutvikle vare etiske retningslinjer, leverandgrerklaeringer skal bli utfgrt for & ivareta
rutiner og krav for oppfglging av dpenhetsloven i egen bedrift og hos leverandgrer.
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5. Oppfglging av tiltak — gjennomfgring og resultat

5.1. Rutiner for oppfglging

Det skal kontinuerlig arbeides med oppfglging av tiltakene iverksatt, og resultatene disse medfgrer.
Total Betong har fglgende rutiner for overvaking og oppfelging av gjiennomfgringen:

Vi fglger med pa bransjeundersgkelser og holder oss oppdatert pa relevante rapporter som
blir utgitt om bygg- og anleggsbransjen.

Vi skal vaere oppdatert og fglge opp saker fra representanter og fagforeninger for de bergrte
arbeidstakere.

Vi skal ha god dialog med vare leverandgrer og kan utfgre revisjoner for a bekrefte at
risikoreduserende tiltak blir fulgt, og/eller for & bekrefte at skade faktisk har vaert forhindret
eller redusert.

Vi overvaker giennomfgringen og effekten av selskapets interne forpliktelser, aktiviteter og mal
for aktsomhetsvurderinger. Samt kommunisere resultatene av disse pa relevant niva i
bedriften.

Vi tar med erfaringer og tilbakemeldinger selskapet har tilegnet seg inn i
aktsomhetsvurderingene. Dette for a forbedre prosessen og resultatene i fremtiden.

6. Oppsummering og konklusjon

Hovedfokuset dette regnskapsaret videreutvikling av rutiner og gjennomfgring av revisjoner,

leverandgrgodkjenninger og kartleggingen av vare leverandgrer. Vi har gkt innsikten var og forbedret
prosessene fra forrige rapporteringsar.

Det har ikke blitt avdekket brudd pa menneskerettigheter eller anstendige arbeidsforhold i
rapporteringsaret. Det er heller ikke blitt avdekket tilfeller som krever gjenoppretting.

Arbeidet med a forankre og forbedre arbeids- og menneskerettigheter er en kontinuerlig prosess og vi

vil fortsette arbeidet med a kartlegge vare leverandgrer og identifisere eventuelle brudd pa
menneskerettigheter eller anstendige arbeidsforhold.
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MDExFDASBgNVBAMMC1NJR05JQ0FUIEFTMRgwFgYDVQRhDA9OVFJOTy05ODk1ODQwMjIwggGiMA0G

CSqGSIb3DQEBAQUAA4IBjwAwggGKAoIBgQDT+e2ytl/lLJsYOJp6OgRWzxSeWWyEgtIn6IOHVlPD

H+Km8G1EZhijANKC/TzvwccewlU8ZjhYvDbRWjj14RbuKMgKpDyBE+GBOIOfVnlN09niEEBklqBK

aBVKMW+zcNP9KJgDBwWi8j0y+YrgQhBlwuwZBPluYvVmQXd1CXCl4rsPYw5yG5gHutoozFC87wQY

aNhp26fl/tgtWfaX+PO+wHULN/qaNe7m7r5SSaPNvikPQpplA+EU2W2tGoYiCzWgRlvNjSJK/ZXD

Mqi3dbB4TG0lgeQYoopHOCU1etwxEbX8LRAoXHSyMiq7vmSeM2uxpuE/X4oEMKhdp691JrFy5Z/z

jUNtN6hCEjQVyv0cmTDwiNWwZHW6DDUn73MB8pMd+olTn69aX5N3NgxdkQ0N5wC+/L+coXikqet0

DKS+36p2/ZINZbirWhsbU+Q24oWd5NJQmkpGNovmtBLrvpnpVEkC6kj/+9WC6AVUXDW/sTTSOCWv

iq2ma3e5QcT7YWECAwEAAaOCAVUwggFRMAkGA1UdEwQCMAAwHwYDVR0jBBgwFoAUgUWcKZVmODft

O1ROjjLlliF51WQwHQYDVR0OBBYEFCNLqumKRlltPhDr5kfkDjTl+jcCMA4GA1UdDwEB/wQEAwIG

QDAfBgNVHSAEGDAWMAoGCGCEQgEaAQMCMAgGBgQAj3oBATA7BgNVHR8ENDAyMDCgLqAshipodHRw

Oi8vY3JsLmJ1eXBhc3NjYS5jb20vQlBDbDNDYUcyU1RCUy5jcmwwbwYIKwYBBQUHAQEEYzBhMCcG

CCsGAQUFBzABhhtodHRwOi8vb2NzcGJzLmJ1eXBhc3NjYS5jb20wNgYIKwYBBQUHMAKGKmh0dHA6

Ly9jcnQuYnV5cGFzc2NhLmNvbS9CUENsM0NhRzJTVEJTLmNlcjAlBggrBgEFBQcBAwQZMBcwFQYI

KwYBBQUHCwIwCQYHBACL7EkBAjANBgkqhkiG9w0BAQsFAAOCAgEA03rR/QRAXLiXmnUSU1agOREv

zrt9cv6Qv19nevwULAyRIm3OdhsENbfvBI5KIEMShPLAK5csSGo1AhT3I8MhNQ29IQb1SaGfsmlL

MEsywmGq63bGZlwljK1rc3ZFCIsJjzdUV16x3CYYxNm7pkIgMcl9Fv5ayfiwtm1pBb3KUEaOs4rp

nEd0L2q24eUjhLQjjExSLHPtQvsi09bzvUjD+0yyz+8nnBRyH6axk3Brcn2Ng4nKJ+Do/1La/dpw

YisJM+aVHD2tdIld+Opr0wOKX3tYSpRNQ3VfehN7U0oiQpTsdv4vkI63jj3q5q0M3tg7r+b7XKkN

LXsE/bqCAEZ3f9SYiimO6Sm56BnNm2Xzi7ACqcgh086/6kS1YC5eojYl9unrngWexwPG4uxZpjJi

BY4UpP15Os0vxMAQqHWLhfm+MObySEGd/+UwssM7XAVOsrcSP3MrB7AKaLRafrXbUrww/x80/Lrq

Y5Dg6RCiJlpPNl9TNOGvkubMEWaIjuWtiF1ONguymDXG6iHt/nvS/fIu/D1fKt//48gPB+fGJiPo

vCNmVASrHCR5nbJXvvvqfexHLKcpUo+ND0pYuLeE8e4K59JRXKAv/o2cFkJwEgKZEGNb5KdEhFW7

eRxUFMt/WBMkDH/zmzRtBCNd8GIo4ZC7EgqmapICD+/unjssq0Y=
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             Mørk, Elisabet
             9578-5995-4-1142644
             NO
             1989-11-15
             1989-11-15
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             Åpenhetsloven Total Betong - Rapport for 2024
             Eqk9y/82kNq4LX8sT5jrvd5aZEtn4MwZw746aJXjpF8=
        
         
             Signicat Sign
             XML Signature
             2025-06-25T11:57:26.627+02:00
        
    
     urn:signicat:signaturepolicy:authbased-ltv:2.2
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             Jeg har lest og forstått Åpenhetsloven Total Betong - Rapport for 2024, og signerer det herved.
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             996509761;2025-06-25T11:18:49.639810077;76fb8d97-3e0b-4cd3-bf7c-3653d5009c64;title=Åpenhetsloven Total Betong - Rapport for 2024
        
    
     
         
             
                 2025-06-25T11:56:11.256+02:00
                 started-signature-session
                 
                     195.139.134.198
                     Mozilla/5.0 (Windows NT 10.0; Win64; x64) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko) Chrome/137.0.0.0 Safari/537.36
                     The signer started the signature session by doing an HTTP request to the TSP server.
                
            
             
                 2025-06-25T11:56:11.619+02:00
                 presented-document-to-signer
                 
                     The TSP presented the document to the signer.
                     Åpenhetsloven Total Betong - Rapport for 2024
                     Eqk9y/82kNq4LX8sT5jrvd5aZEtn4MwZw746aJXjpF8=
                     SHA-256
                
            
             
                 2025-06-25T11:57:05.995+02:00
                 signer-consented-to-document-content
                 
                     The signer approved of the contents of the document.
                
            
        
         
             
                 2025-06-25T11:57:26.627+02:00
                 verified-saml-response
                 
                     The SAML Response attributes from the authentication was verified.
                
            
        
    
 
 
 
 
 
 
 

 
 lFfuFrBt4SszfH/Sx/OU6x+nkIeSDqGCdrS65bRVtQU=

 
 
 

 
 x5CfrfjsjEWlAfaWzxs+i5hL4e7hQt9ZybzAtNJrPWI=


 
ENvHG9YDGmGVBt5GLYfKBK/JDtCadnF/gsffWlf2F45SMHp7voL3T57LlGLhx3mwbm+tMwB8F9Oi

AxFb36ghbM2t4R3VgiF07dkcrEyIE9ZR9vLDz/9SJNrYRXtj2qaYAgRIY9ObmOKBBZt5PFJGpHQb

hITqTQMozl4HzApfzksbirw8Nn9aERncFaJ4MxC28JeVAPPCKKxW9/JMhmPfbNwO3IVIYiUWTcR7

XjHb/1q+/YNe/1YYTFf7cTHhB1nNYBNI4WGA/sJWnJ5qruDRvuPToiSfPJXvMUiFtauovwd0pRXK

Z/zeEU12/b8OPqq1grpYHWQ2gJUyu3MzGaQlVGfikfi6D0jEcn7egI774sGGChnNCm7hFN4iDcKd

7h1IzkAtTZYdIFml9OykUaqZ1F/efPaH3BhjEpepCxcm4pxeN2N0iWITONfDCQS6RWwMi0sAV0LP

6CTpr62Gto1XRgyAhdte2tLaYtxdjNlGHU7US2jlecHm9oiJWVnuz7h9

 
 
 
MIIGJTCCBA2gAwIBAgIKLGFDyfE7zOOEkjANBgkqhkiG9w0BAQsFADBoMQswCQYDVQQGEwJOTzEY

MBYGA1UEYQwPTlRSTk8tOTgzMTYzMzI3MRMwEQYDVQQKDApCdXlwYXNzIEFTMSowKAYDVQQDDCFC

dXlwYXNzIENsYXNzIDMgQ0EgRzIgU1QgQnVzaW5lc3MwHhcNMjMwMzIzMTIyMjUwWhcNMjYwMzIz

MjI1OTAwWjBiMQswCQYDVQQGEwJOTzEUMBIGA1UECgwLU0lHTklDQVQgQVMxDTALBgNVBAsMBEVV

MDExFDASBgNVBAMMC1NJR05JQ0FUIEFTMRgwFgYDVQRhDA9OVFJOTy05ODk1ODQwMjIwggGiMA0G

CSqGSIb3DQEBAQUAA4IBjwAwggGKAoIBgQDT+e2ytl/lLJsYOJp6OgRWzxSeWWyEgtIn6IOHVlPD

H+Km8G1EZhijANKC/TzvwccewlU8ZjhYvDbRWjj14RbuKMgKpDyBE+GBOIOfVnlN09niEEBklqBK

aBVKMW+zcNP9KJgDBwWi8j0y+YrgQhBlwuwZBPluYvVmQXd1CXCl4rsPYw5yG5gHutoozFC87wQY

aNhp26fl/tgtWfaX+PO+wHULN/qaNe7m7r5SSaPNvikPQpplA+EU2W2tGoYiCzWgRlvNjSJK/ZXD

Mqi3dbB4TG0lgeQYoopHOCU1etwxEbX8LRAoXHSyMiq7vmSeM2uxpuE/X4oEMKhdp691JrFy5Z/z

jUNtN6hCEjQVyv0cmTDwiNWwZHW6DDUn73MB8pMd+olTn69aX5N3NgxdkQ0N5wC+/L+coXikqet0

DKS+36p2/ZINZbirWhsbU+Q24oWd5NJQmkpGNovmtBLrvpnpVEkC6kj/+9WC6AVUXDW/sTTSOCWv

iq2ma3e5QcT7YWECAwEAAaOCAVUwggFRMAkGA1UdEwQCMAAwHwYDVR0jBBgwFoAUgUWcKZVmODft

O1ROjjLlliF51WQwHQYDVR0OBBYEFCNLqumKRlltPhDr5kfkDjTl+jcCMA4GA1UdDwEB/wQEAwIG

QDAfBgNVHSAEGDAWMAoGCGCEQgEaAQMCMAgGBgQAj3oBATA7BgNVHR8ENDAyMDCgLqAshipodHRw

Oi8vY3JsLmJ1eXBhc3NjYS5jb20vQlBDbDNDYUcyU1RCUy5jcmwwbwYIKwYBBQUHAQEEYzBhMCcG

CCsGAQUFBzABhhtodHRwOi8vb2NzcGJzLmJ1eXBhc3NjYS5jb20wNgYIKwYBBQUHMAKGKmh0dHA6

Ly9jcnQuYnV5cGFzc2NhLmNvbS9CUENsM0NhRzJTVEJTLmNlcjAlBggrBgEFBQcBAwQZMBcwFQYI

KwYBBQUHCwIwCQYHBACL7EkBAjANBgkqhkiG9w0BAQsFAAOCAgEA03rR/QRAXLiXmnUSU1agOREv

zrt9cv6Qv19nevwULAyRIm3OdhsENbfvBI5KIEMShPLAK5csSGo1AhT3I8MhNQ29IQb1SaGfsmlL

MEsywmGq63bGZlwljK1rc3ZFCIsJjzdUV16x3CYYxNm7pkIgMcl9Fv5ayfiwtm1pBb3KUEaOs4rp

nEd0L2q24eUjhLQjjExSLHPtQvsi09bzvUjD+0yyz+8nnBRyH6axk3Brcn2Ng4nKJ+Do/1La/dpw

YisJM+aVHD2tdIld+Opr0wOKX3tYSpRNQ3VfehN7U0oiQpTsdv4vkI63jj3q5q0M3tg7r+b7XKkN

LXsE/bqCAEZ3f9SYiimO6Sm56BnNm2Xzi7ACqcgh086/6kS1YC5eojYl9unrngWexwPG4uxZpjJi

BY4UpP15Os0vxMAQqHWLhfm+MObySEGd/+UwssM7XAVOsrcSP3MrB7AKaLRafrXbUrww/x80/Lrq

Y5Dg6RCiJlpPNl9TNOGvkubMEWaIjuWtiF1ONguymDXG6iHt/nvS/fIu/D1fKt//48gPB+fGJiPo

vCNmVASrHCR5nbJXvvvqfexHLKcpUo+ND0pYuLeE8e4K59JRXKAv/o2cFkJwEgKZEGNb5KdEhFW7

eRxUFMt/WBMkDH/zmzRtBCNd8GIo4ZC7EgqmapICD+/unjssq0Y=
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             Olsen, Einar
             9578-5999-4-1328453
             NO
             1984-03-29
             1984-03-29
        
         
             application/pdf
             Åpenhetsloven Total Betong - Rapport for 2024
             Eqk9y/82kNq4LX8sT5jrvd5aZEtn4MwZw746aJXjpF8=
        
         
             Signicat Sign
             XML Signature
             2025-06-25T11:30:33.591+02:00
        
    
     urn:signicat:signaturepolicy:authbased-ltv:2.2
     
         
         BANKID
         
             Jeg har lest og forstått Åpenhetsloven Total Betong - Rapport for 2024, og signerer det herved.
        
    
     
         
             
             
             
             
             nbid-nossn-sign
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             posten-signering
        
         
             
             
             
        
         
             996509761;2025-06-25T11:18:49.639810077;76fb8d97-3e0b-4cd3-bf7c-3653d5009c64;title=Åpenhetsloven Total Betong - Rapport for 2024
        
    
     
         
             
                 2025-06-25T11:30:10.496+02:00
                 started-signature-session
                 
                     77.16.65.90
                     Mozilla/5.0 (iPhone; CPU iPhone OS 18_5 like Mac OS X) AppleWebKit/605.1.15 (KHTML, like Gecko) Version/18.5 Mobile/15E148 Safari/604.1
                     The signer started the signature session by doing an HTTP request to the TSP server.
                
            
             
                 2025-06-25T11:30:11.364+02:00
                 presented-document-to-signer
                 
                     The TSP presented the document to the signer.
                     Åpenhetsloven Total Betong - Rapport for 2024
                     Eqk9y/82kNq4LX8sT5jrvd5aZEtn4MwZw746aJXjpF8=
                     SHA-256
                
            
             
                 2025-06-25T11:30:12.699+02:00
                 signer-consented-to-document-content
                 
                     The signer approved of the contents of the document.
                
            
        
         
             
                 2025-06-25T11:30:33.592+02:00
                 verified-saml-response
                 
                     The SAML Response attributes from the authentication was verified.
                
            
        
    
 
 
 
 
 
 
 

 
 lzsfDhWsWjruTQzw8m25pkEjnsB6Fmt2R4uaRI+mxYw=

 
 
 

 
 Beua/wXCxoAticCDwT5zVtqogO9vvdz737IoijjVkvw=


 
yCH70JHm+3KRktfKZym8mWzfcUpf8OSY1PqTlLc+skaMjaExnjQ5q2iyl+QAstspx2bBQfHX47Ns

vDXBh6r2GB9QFyIsfhNg7PPWfZH1HXXF15HaEUnTo4XCj7Viy95VmB+Ek9rkP8h4etHtEttBGqsR

s6gnhYOhzWwKREo1EXGQuPH3yGtmQwTcozwI3ZwbVzgmVBb/kuk0Thfer3/OkULr5Fx8DfWfju27

PdN0gOIFxZxJ9T/BGfFwGzjONIliOifrCBhcLP+O4kUJpcIeeEwVM9cb05rOeC9vS98qwzEK8xqy

gBrvYV9ZNGQWlrsoaYYcE2y8rqabi5etOdamT5cot5hf9trLeB7czomBdonvKGwUkj/ORUicNHc8

5kNEErYPq712807A/Rjop8AU/y+LltnXv/JCqdt4RWYRtKat/qqeKtUMZ2kWHV0P1fDaYCYr9Uc9

QwMTuWw7Zd8ixMuPVSVsUHCuNiSXOQAeLDE0knRVM7VLkc03tgiBCmTo

 
 
 
MIIGJTCCBA2gAwIBAgIKLGFDyfE7zOOEkjANBgkqhkiG9w0BAQsFADBoMQswCQYDVQQGEwJOTzEY

MBYGA1UEYQwPTlRSTk8tOTgzMTYzMzI3MRMwEQYDVQQKDApCdXlwYXNzIEFTMSowKAYDVQQDDCFC

dXlwYXNzIENsYXNzIDMgQ0EgRzIgU1QgQnVzaW5lc3MwHhcNMjMwMzIzMTIyMjUwWhcNMjYwMzIz

MjI1OTAwWjBiMQswCQYDVQQGEwJOTzEUMBIGA1UECgwLU0lHTklDQVQgQVMxDTALBgNVBAsMBEVV

MDExFDASBgNVBAMMC1NJR05JQ0FUIEFTMRgwFgYDVQRhDA9OVFJOTy05ODk1ODQwMjIwggGiMA0G

CSqGSIb3DQEBAQUAA4IBjwAwggGKAoIBgQDT+e2ytl/lLJsYOJp6OgRWzxSeWWyEgtIn6IOHVlPD

H+Km8G1EZhijANKC/TzvwccewlU8ZjhYvDbRWjj14RbuKMgKpDyBE+GBOIOfVnlN09niEEBklqBK

aBVKMW+zcNP9KJgDBwWi8j0y+YrgQhBlwuwZBPluYvVmQXd1CXCl4rsPYw5yG5gHutoozFC87wQY

aNhp26fl/tgtWfaX+PO+wHULN/qaNe7m7r5SSaPNvikPQpplA+EU2W2tGoYiCzWgRlvNjSJK/ZXD

Mqi3dbB4TG0lgeQYoopHOCU1etwxEbX8LRAoXHSyMiq7vmSeM2uxpuE/X4oEMKhdp691JrFy5Z/z

jUNtN6hCEjQVyv0cmTDwiNWwZHW6DDUn73MB8pMd+olTn69aX5N3NgxdkQ0N5wC+/L+coXikqet0

DKS+36p2/ZINZbirWhsbU+Q24oWd5NJQmkpGNovmtBLrvpnpVEkC6kj/+9WC6AVUXDW/sTTSOCWv

iq2ma3e5QcT7YWECAwEAAaOCAVUwggFRMAkGA1UdEwQCMAAwHwYDVR0jBBgwFoAUgUWcKZVmODft

O1ROjjLlliF51WQwHQYDVR0OBBYEFCNLqumKRlltPhDr5kfkDjTl+jcCMA4GA1UdDwEB/wQEAwIG

QDAfBgNVHSAEGDAWMAoGCGCEQgEaAQMCMAgGBgQAj3oBATA7BgNVHR8ENDAyMDCgLqAshipodHRw

Oi8vY3JsLmJ1eXBhc3NjYS5jb20vQlBDbDNDYUcyU1RCUy5jcmwwbwYIKwYBBQUHAQEEYzBhMCcG

CCsGAQUFBzABhhtodHRwOi8vb2NzcGJzLmJ1eXBhc3NjYS5jb20wNgYIKwYBBQUHMAKGKmh0dHA6

Ly9jcnQuYnV5cGFzc2NhLmNvbS9CUENsM0NhRzJTVEJTLmNlcjAlBggrBgEFBQcBAwQZMBcwFQYI

KwYBBQUHCwIwCQYHBACL7EkBAjANBgkqhkiG9w0BAQsFAAOCAgEA03rR/QRAXLiXmnUSU1agOREv

zrt9cv6Qv19nevwULAyRIm3OdhsENbfvBI5KIEMShPLAK5csSGo1AhT3I8MhNQ29IQb1SaGfsmlL

MEsywmGq63bGZlwljK1rc3ZFCIsJjzdUV16x3CYYxNm7pkIgMcl9Fv5ayfiwtm1pBb3KUEaOs4rp

nEd0L2q24eUjhLQjjExSLHPtQvsi09bzvUjD+0yyz+8nnBRyH6axk3Brcn2Ng4nKJ+Do/1La/dpw

YisJM+aVHD2tdIld+Opr0wOKX3tYSpRNQ3VfehN7U0oiQpTsdv4vkI63jj3q5q0M3tg7r+b7XKkN

LXsE/bqCAEZ3f9SYiimO6Sm56BnNm2Xzi7ACqcgh086/6kS1YC5eojYl9unrngWexwPG4uxZpjJi

BY4UpP15Os0vxMAQqHWLhfm+MObySEGd/+UwssM7XAVOsrcSP3MrB7AKaLRafrXbUrww/x80/Lrq

Y5Dg6RCiJlpPNl9TNOGvkubMEWaIjuWtiF1ONguymDXG6iHt/nvS/fIu/D1fKt//48gPB+fGJiPo

vCNmVASrHCR5nbJXvvvqfexHLKcpUo+ND0pYuLeE8e4K59JRXKAv/o2cFkJwEgKZEGNb5KdEhFW7

eRxUFMt/WBMkDH/zmzRtBCNd8GIo4ZC7EgqmapICD+/unjssq0Y=
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1. Selskapets rapport etter apenhetsloven 2024

1.1Innledning

Total Betong AS er opptatt av verdiene som ligger til grunn for apenhetsloven. Denne redegjgrelsen er
utarbeidet i samsvar med apenhetsloven § 5, og redegjgr for Total Betong AS arbeid med a sikre at
grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold i var virksomhet, vare
leverandgrkjeder og blant forretningspartnere blir ivaretatt. Som entreprengr har vi et saerskilt ansvar
for & opptre ansvarlig i alle ledd av vare prosjekter, og vi erkjenner at vare valg kan ha stor pavirkning
pa bade mennesker og samfunn. Vi jobber systematisk med aktsomhetsvurderinger for 3 identifisere,
forebygge og begrense risiko for negativ pavirkning, og denne redegjgrelsen gjenspeiler vart arbeid sa
langt og vare prioriteringer fremover.

Et samfunn som bidrar til baerekraftig utvikling, er et samfunn som opprettholder balanse i forhold til
naturen. Totalbetong innretter sin virksomhet pa en slik mate at miljget skades minst mulig. | en tid
hvor baerekraft og etikk er avgjgrende, er vi dedikerte til 4 praktisere apenhet og ansvarlighet, i trad
med vare kjerneverdier: Trygg - Kompetent - Z£rlig.

1.2 Kontaktinformasjon

Henvendelser om denne rapporten kan rettes til:

Total Betong AS

apenhetsloven@totalbetong.no

2. Om selskapets virksomhet

2.1 Organisering

Var virksomhet er organisert som et aksjeselskap med forretningsadresse pa Bryne og
markedsavdeling i Bodg. Selskapet er 100% eid av Endiir ASA. Var virksomhet er del av det organiserte
arbeidslivet og er tilsluttet Neeringslivets Hovedorganisasjon (NHO), Byggenaringens Landsforening
(BNL) og Entreprengrforeningen — Bygg og Anlegg (EBA).
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2.2 Driftsomrade

Totalbetong er en nasjonal aktgr innen totalentreprengrbransjen. Vi utvikler og leverer alle typer bygg
og anlegg, og har opparbeidet spisskompetanse innen settefiskanlegg. Betongavdelingen var har god
kapasitet og leverer betongentrepriser til alle kunder. Vi har godkjenning i den hgyeste tiltaksklassen,
T3. Totalbetong har oppdrag langs hele Norges kystlinje fra nord til sgr, med hovedkontor i Bryne pa
Jaeren og Markedskontor Akva i Bodg. Driften omfatter ikke egenimport av produkter.

Fokus pa baerekraft, helse, miljg og sikkerhet er hgyt hos oss i hele driften. Vi gnsker at alle skal ha en
trygg og god arbeidsplass.

2.3 Interne rutiner/retningslinjer

Vare rutiner og retningslinjer er forankret hos styret og daglig leder.

Rutinen omfatter fordeling av ansvar og arbeidsoppgaver i var virksomhet, kartlegging og vurdering av
negativ pavirkning/skade ut fra egen virksomhet, leverandgrkjeder og forretningsforbindelser. Samt
samarbeid om gjenoppretting og erstatning der det er ngdvendig, stans/forebygging av negativ
pavirkning/skade, overvakning av gjiennomfgrelse og resultater og videre kommunikasjon om hvordan
handtering og behandling av informasjonskrav.

Vare kontrakter stiller krav knyttet til dapenhetsloven gjennom spesielle kontrakts bestemmelser.
Bestemmelsene sikrer Total Betong AS tilgang til vare underleverandgrers aktsomhetsvurderinger der
de er omfattet av apenhetsloven, og informasjon om underleverandgrers varekjgp og
leverandgrkjeder der de ikke er omfattet av loven. Vare spesielle kontrakts bestemmelser inkluderer
ogsa krav til Ignns- og arbeidsvilkar og internkontroll, Sikkerhet, helse og arbeidsmiljg (SHA) for arbeid
som skjer i Norge.

Totalbetong er forpliktet til 3 opprettholde de hgyeste standarder for etisk atferd og profesjonalitet. Vi
har giennomgatt FNs 17 baerekraftsmal og utpekt hvilke mal og delmal som vi som en totalentreprengr
skal sette sgkelys pa for a bidra med til felleskapet.

Mal 4: Sikre inkluderende, rettferdig og god utdanning og fremme muligheter for livslang

leering for alle.
Innen 2030: Betydelig gke antall unge og voksne med relevant kompetanse for sysselsetting,
anstendig arbeid og entreprengrskap.

Mal 12: Sikre bzerekraftige forbruks- og produksjonsmgnstre.
Innen 2030: Betydelig redusere avfallsmengden gjennom forebygging, gjenvinning og ombruk.

Oppna baerekraftig forvaltning og effektiv bruk av naturressurser
Mal 14: Bevare og bruke havet og de marine ressursene pa en mate som fremmer
baerekraftig utvikling.

Innen 2025: Betydelig redusere havforurensning, spesielt fra landbasert virksomhet, inkludert
marin forsgpling og naeringssaltutslipp.
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Vart arbeid er bygget rundt FNs veiledende prinsipper for naeringsliv og menneskerettigheter og OECDs
modell for aktsomhetsvurderinger for ansvarlig naeringsliv. Modellens seks trinn beskriver hvordan
virksomheter kan jobbe for mer ansvarlig og baerekraftig forretningspraksis. Vi anvender tilgjengelig
informasjon fra bransjeforeninger og andre aktgrer som grunnlag for vart interne arbeid.

Kommuniser Kartlegg og vurder negativ
hvordan pavirkningen pavirkning/skade ut fra egen
er handtert virksomhet, leveranderkjede

og forretningsforbindelser

® Q0 -
o v

Forankre ansvarlighet e

i retningslinjer
og styringssystemer

Serg for, eller
samarbeid om

gjenoppretting
og erstatning der
det er pakrevd
Overvak Stans, forebygg
giennomfering eller reduser
og resultater negativ pavirkning/skade

3. Aktsomhetsvurderingen

3.1. Kartlegging av selskapets leverandgrkjede og forretningspartnere

Innkj@psprosessen og risikovurderinger av leverandgrer er viktig i arbeidet med a fremme respekt for
grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold. Total Betong legger OECDs
veileder for aktsomhetsvurderinger for ansvarlig naeringsliv til grunn for vart arbeid. Vi har en
innkjgpsmatrise og intern innkjgpsprosess som dokumenterer og stiller krav til valg av leverandgrer.
For a sikre gjensidig forpliktelse inngar apenhetsloven som en del av bedriftens
leverandgrgodkjenning, avtalemaler, kartlegging og vurderinger.

Kartleggingen av selskapets leverandgrkjede handler om 3a identifisere virksomhetens risiko for
og/eller faktiske negative pavirkning eller skade pa mennesker, samfunn og miljg. Det er en
kontinuerlig prosess som handler om 3 danne seg et overordnet risikobilde og en pekepinn pa
prioriterte risikoomrader.
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Total Betong har hatt kommersielle relasjoner med 782 leverandgrer i rapporteringsaret. |

rapporteringsaret var naert 100% disse fgrsteleddsleverandgrene lokalisert i Norge og hvor de ti stgrste

star for rett under halvparten av de totale leverandgrutgiftene.

Tabellen nedenfor viser fordelingen av innkjgpsstrommene vare, basert pa 80% av totale

leverandgrkostnadene.
Innkj@p direkte fra leverandgr/underentreprengr 95%
Innkjgp via grossist 3%
Bemanning/innleie/konsulent 2%

3.2. Resultatet av aktsomhetsvurderingen

Folgende omrader er identifisert som spesielt risikoutsatte knyttet til en totalentreprengrs direkte eller

indirekte pavirkning gjennom virksomhet og verdikjede:

Bruk av arbeidskraft i egen virksomhet og i form av underentreprengrer kan gi risiko knyttet til
mulige brudd pa grunnleggende arbeiderrettigheter, anstendige arbeidsforhold, forhold
knyttet til HMS og likestilling pa arbeidsplassen.

Risiko ved bruk av utenlandsk arbeidskraft. Kan gi risiko for sosiale forskjeller, forskjeller i HMS-
kultur, forstaelse for norsk lovverk og sosial dumping.

Rar, elektro, ventilasjon og kulde er risikoomrader pa grunn av materialene i produktene og
komponentene som benyttes. | hovedsak gjelder dette metaller og mineraler som har hgyere
risiko for menneskerettighetsbrudd. Samt en gkning i mer komplekse teknologikomponenter.
Transport. Mange leverandgrer tilbyr fri frakt og dette blir et mer uoversiktlig ledd i var
verdikjede.

Lange og komplekse verdikjeder. Flere av vare produkter har lange og komplekse verdikjeder
som gjor det vanskelig @ danne seg et oversiktsbilde. Dette kan gi gkt risiko for brudd pa
menneskerettigheter, anstendige arbeidsforhold, samt miljg. Eksempler produkter med lengre
verdikjeder er ferdige bygningselementer som sement og treprodukt og sammensatte
produkter som metallvarer og kjemiske produkter.

Korrupsjon, bestikkelser eller interessekonflikter i innkjgpsprosesser eller anbudsarbeid.

Bruk av materialer med hgy klimapavirkning, manglende avfallshandtering, utslipp av
miljggifter eller inngrep i sarbar natur.
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4. Tiltak for a stanse, forebygge eller begrense negative konsekvenser

4.1 lverksatte tiltak

e Var virksomhet utfgrer i trad med var bedriftsinterne rutine (paseplikt mv) kontroll av Ignns-
og arbeidsvilkar pa bygg- og anleggsplasser i Norge.

e Vibruker BNLs veileder for valg av serigse bedrifter for a fremme de formal som
apenhetsloven og annet regelverk skal fremme. Deriblant arbeidsmiljgloven,
byggherreforskriften, allmenngjgringsloven, forskrifter om allmenngjgring av tariffavtaler,
forskrift om lgnns- og arbeidsvilkar i offentlige kontrakter mv.

e Vifulgte BNLs seminarer om arbeidet med kartlegging av verdikjeder pa bransjeniva som
grunnlag for videre kartlegging og prioritering av vart bedriftsinterne arbeid med
aktsomhetsvurderinger i vare verdikjeder.

e Vihar utarbeidet og forelagt spgrreskjema relevant for var aktsomhetsvurdering til vare
hovedleverandgrer i innkjgpsfasen og fatt tilbakemelding fra flere av vare leverandgrer.

e Vihar oppdater var rutine/retningslinje med varslingskanal/klagemekanisme i trad med
Forbrukertilsynets veiledning og anbefalinger fra BNL. Tiltakene forventes a bidra til gkt
mulighet til & fange opp risiko for brudd pa de formal apenhetsloven skal ivareta, og bidra til
a rette opp negative konsekvenser der dette er pakrevd.

e Vihar oppdatert og sendt ut leverandgrkartlegging/godkjenning til flere av vare leverandgrer
og opprettet en leverandgroversikt hvor dette blir ivaretatt.

e Det har blitt gijennomfgrt serigsitetskontroller enkelte leverandgrer og pa bakgrunn av diss
har vi avsluttet samarbeidet med enkelte.

4.2 Planlagte tiltak

e Vi planlegger & forbedre implementeringen av apenhetsloven inn i Total Betongs
styringssystem. Dette vil bidra til en forankring av dpenhetsloven generelt i bedriften og heve
kompetansen internt i vart selskap i forhold til baerekraft og ansvarlig innkj@pspraksis.

e Viskal fortsette a sende ut spgrreskjemaet til ytterligere av vare navaerende og fremtidige
leverandgrer og arbeide videre med a behandle dataene og informasjonen innhentet i disse.

e Viskal videreutvikle aktsomhetsvurderingen og den overordnede risikokartleggingen pa
bakgrunn av erfaringene vi gjgr.

e Viskal videreutvikle paseplikt og serigsitetskontroller i prosjektene. Dette vil gi oss en bedre
oversikt og etterlevelse av apenhetsloven.

e Videreutvikle vare etiske retningslinjer, leverandgrerklaeringer skal bli utfgrt for a ivareta
rutiner og krav for oppfglging av apenhetsloven i egen bedrift og hos leverandgrer.
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5. Oppfelging av tiltak — gjennomfering og resultat

5.1. Rutiner for oppfelging

Det skal kontinuerlig arbeides med oppfalging av tiltakene iverksatt, og resultatene disse medfgrer.

Total Betong har fglgende rutiner for overvaking og oppfglging av gjennomfgringen:

Vi fglger med pa bransjeundersgkelser og holder oss oppdatert pa relevante rapporter som
blir utgitt om bygg- og anleggsbransjen.

Vi skal veere oppdatert og fglge opp saker fra representanter og fagforeninger for de bergrte
arbeidstakere.

Vi skal ha god dialog med vare leverandgrer og kan utfgre revisjoner for & bekrefte at
risikoreduserende tiltak blir fulgt, og/eller for & bekrefte at skade faktisk har vaert forhindret
eller redusert.

Viovervaker giennomfgringen og effekten av selskapets interne forpliktelser, aktiviteter og mal
for aktsomhetsvurderinger. Samt kommunisere resultatene av disse pa relevant niva i
bedriften.

Vi tar med erfaringer og tilbakemeldinger selskapet har tilegnet seg inn i
aktsomhetsvurderingene. Dette for 8 forbedre prosessen og resultatene i fremtiden.

6. Oppsummering og konklusjon

Hovedfokuset dette regnskapsaret videreutvikling av rutiner og gjennomfgring av revisjoner,

leverandgrgodkjenninger og kartleggingen av vare leverandgrer. Vi har gkt innsikten var og forbedret

prosessene fra forrige rapporteringsar.

Det har ikke blitt avdekket brudd pa menneskerettigheter eller anstendige arbeidsforhold i

rapporteringsaret. Det er heller ikke blitt avdekket tilfeller som krever gjenoppretting.

Arbeidet med a forankre og forbedre arbeids- og menneskerettigheter er en kontinuerlig prosess og vi

vil fortsette arbeidet med a kartlegge vare leverandgrer og identifisere eventuelle brudd pa
menneskerettigheter eller anstendige arbeidsforhold.
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Bryne, 25.06.2025

Jeppe B. Raaholt
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