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Leverandorerklaering

Total Betongs leverandgrer” og samarbeidspartnere skal fglge Total Betongs standarder med hensyn til ansvarlighet,
integritet og samfunnsansvar. Total Betong krever at leverandgrene undertegner denne erkleeringen som bekrefter
dette. Varer og tjenester som leveres til Total Betong AS skal vaere produsert i samsvar med kravene angitt nedenfor
og bygget pa sentrale FN-konvensjoner, ILO- konvensjoner og nasjonal arbeidslovgivning. Der hvor nasjonale lover
og reguleringer dekker samme tema som disse retningslinjene, skal de strengeste kravene gjelde. Total Betong AS
krever at leverandgrer og samarbeidspartnere etterlever grunnleggende krav til miljg, menneskerettigheter, sosiale
forhold og etisk forretningsdrift. Total Betong planlegger a etablere tett samarbeid og god dialog med leverandgrer og
samarbeidspartnere om disse spgrsmalene. Total Betong AS forventer at leverandarene videreformidler disse
retningslinjene til sine underleverandgrer og bidrar til deres etterlevelse, samt arbeider for & oppfylle kravene pa
egenhand. Total Betong har nulltoleranse for atferd som bryter med bestemmelsene i denne leverandgrerklaeringen.

Overholdelse av lover og forskrifter

Leverandgrer og deres underleverandgrer skal holde seg
orientert og overholde gjeldende krav i lover, forskrifter eller
andre offentlige palegg som gjelder leverandgrens virksomhet
og deres respektive ansvarsomrader. Leverandgren er
ansvarlig for & ha ngdvendige lisenser og tillatelser for & drive
sin virksomhet

Miljo
Total Betong sine leverandgrer gjennomfarer tiltak for
e aredusere negative effekter pa helse og miljg,
e & minimere forurensing, avfall og skader pa
lokalmiljget
e 4 fremme effektiv og beerekraftig
inkludert energi og vann
e 4 minimere klimagassutslipp i
transport.
Total Betong sine leverandgrer og samarbeiderpartner som
jobber pa prosjekter, samarbeider for & oppna mal og falge
titak etablerte i Ytre Miljgplan. Nasjonal og internasjonal
miljglovgivning og -reguleringer skal overholdes og relevante
utslippstillatelser skal innhentes.
Total Betong sine leverandgrer benytter ikke stoffer med
potensial for & gi alvorlige helseeffekter som kreft, mutasjoner,
reproduksjonsskader og andre miljgskadelige stoffer.
Total Betong sine leverandarer skal i starst mulig grad benytte
produkter som kan gjenbrukes og har en livssyklus med lav
miljgpavirkning. Ungdvendig emballasje skal unngas.

ressursbruk,

produksjon og

Menneskerettigheter

Total Betong sine leverandgrer anerkjenner og stgtter de
internasjonale menneskerettighetene og driver deres
virksomhet pa en mate som respekterer
menneskerettighetene i hele organisasjon. Total Betong sine
leverandgrer skaper arbeidsmiljger som fremmer likestilling
og ikke innebaerer forskjellsbehandling pa grunnlag av kjgnn,
seksuell legning, hudfarge, religion, politisk overbevisning,
alder, funksjonshemming, nasjonalitet eller etnisk
opprinnelse.

Ansattes rettigheter

Total Betong sine leverandgrer behandler deres ansatte likt
og rettferdig. Total Betong sine leverandgrer godta ikke noen
form for trakassering eller forskjellsbehandling. Total Betong
sine leverandgrer sikre at alle ansatte har skriftlige
arbeidsavtaler pa et sprak de selv forstar.

Barnearbeid

Total Betong sine leverandgrer avstar fra & bruke barn i
noen form for arbeid som kan frata dem deres barndom,
utviklingsmuligheter eller verdighet. Minstealder for
ansettelse er 18 ar. Det kan gjgres unntak for enkelt
arbeid og oppleering der dette er tillatt i henhold til
arbeidsmiljgloven §11-2 eller ILOs konvensjoner om
minstealder for adgang til sysselsetting.

Tvangsarbeid

Total Betong sine leverandgrer avstar fra & engasjere eller
ansette mennesker mot deres egen vilje, og ingen vil matte
betale depositum eller levere inn sine identitetspapirer for
a begynne a arbeide.

Arbeidstid
Total Betong sine leverandgrer overholder avtaler og
lokale lover og forskrifter med hensyn til arbeidstid.

Lenn

Total Betong sine leverandgarer sikrer at Ignnen til ansatte
og til innleid arbeidskraft, er rimelig og i samsvar med
avtaler og lokale lover og forskrifter bade i hjemlandet og i
vertslandet.

Foreningsfrihet

Total Betong sine leverandgrer anerkjenner deres
ansattes rett til a slutte seg til, eller til ikke & slutte seg til,
en fagforening og til & vaere representert i kollektive
avtaler.

Helse og sikkerhet

Total Betong sine leverandgrer arbeider aktivt for & unnga
skader, og fremmer et sunt arbeidsmiljg for alle ansatte.
Total Betong sine leverandgrer og samarbeiderpartner
som jobber pa prosjekter, samarbeider for & oppna mal og
folge tiltak etablerte i SHA / HMS planer. Total Betong sine
leverandgrer oppfordrer aktivt til & rapportere enhver
hendelse og iverksetter forebyggende og korrigerende
tiltak der det er nadvendig, for & unngéa gjentakelser.

Antikorrupsjon

Total Betong sine leverandgrer vil i forbindelse med dens
virksomhet verken tilby, love eller gi noen utilbgrlig fordel
til noen person eller tredjemann for a sikre seg eller
beholde en forretning eller en fordel. Dette gjelder uansett
om fordelen tilbys direkte eller gjennom mellommann.



Gaver, representasjon og utlegg

Total Betong sine leverandgrer vil verken direkte eller
indirekte tilby Total Betongs ansatte eller representanter eller
noen av deres nerstdende gaver annet enn
markedsfagringsartikler av minimal verdi som normalt vil veere
pafert selskapets logo.

Men begrenset gjestfrihet av rimelig omfang i forbindelse med
arbeidet blir generelt akseptert som et ledd i prosessen for &
bygge forretningsforbindelser. Falgende gjelder ved fordeler
og gaver:

e Det skal ikke tas imot eller gis fordeler nar formalet
er, eller mistenkes & vaere a pavirke mottakerens
atferd eller beslutning.

e  Formal som gis eller tas imot, skal vaere beskjedne
og preges av apenhet, og de skal utgjere et naturlig
og nyttig ledd i arbeidet.

e Det skal aldri gis eller tas imot fordeler hvis det er
knyttet til vilkar om en bestemt handling fra
mottakeren.

e Det ma aldri gis gaver til personer med myndighet
innen offentlig sektor. Ved gaver til andre
medarbeidere innen offentlig sektor skal man vaere
ekstra papasselig.

Hvitvasking av penger

Total Betong sine leverandgrer forplikter seg til ikke a ta del i
noen form for hvitvasking av penger og til & sikre at deres
finansielle transaksjoner ikke brukes for slike formal.

Underskrift

Leverandgrens
navn:

Eiendomsrett

Total Betong sine leverandearer forplikter seg til & behandle
alt som tilhgrer Total Betong med aktsomhet og
forsiktighet. Total Betongs eiendom vil ikke bli brukt for
noen form for personlig vinning.

Konfidensialitet
Total Betong sine leverandgrer utleverer ikke eller
misbruker noen form for konfidensiell informasjon.

Apenhet

Total Betong sine leverandarer forplikter seg & innhente,
vurdere og rapportere informasjon som viser at deres
bedrift overholder ovennevnte krav Total Betong har til
sine leverandgrer pa forespgrsel og innen rimelig tid.

Sanksjoner

Total Betong sine leverandgrer aksepterer at Total Betong
kan sanksjonere brudd pa denne leverandgrerklaeringen
med bortvisning av personer, avkortning av betaling eller
heving av kontrakt.

Org.nr.:

Adresse:

Dato:

Navn:

Tittel:

Underskrift:

Med var underskrift pa dette dokument bekrefter vi at vi oppfyller kravene fastsatt i denne Leverandgrerkleeringen.
Med mindre annet angis, kan godtatte, underskrevne versjoner av dette dokument sendes til Total Betong per e-post:
hmsk@totalbetong.no

*Leverandgrer av produkter eller tjenester, og underentreprengrer.



