Etiske retningslinjer for leverandarer

Total Betong er forpliktet til & opprettholde hgyeste standarder for etisk atferd og integritet |
alle aspekter av var virksomhet. Vi tror pa & bygge sterke og varige relasjoner med vare
leverandgrer basert pa felles verdier og forventninger. Disse etiske retningslinjene er
utformet for a veilede vare leverandgrer og samarbeidspartnere, slik at de reflekterer Total
Betongs engasjement for etikk, baerekraft og samfunnsansvar.

Helse, sikkerhet og trivsel

= Total Betong er dedikert til & sikre et sunt og sikkert arbeidsmiljg. Vi forventer at vare
leverandgrer deler dette engasjementet og aktivt arbeider for & beskytte helsen og sikkerheten til
alle ansatte. Leverandgrer skal fglge alle relevante helse- og sikkerhetslover og -forskrifter og
implementere tiltak for & forebygge arbeidsrelaterte skader og sykdommer.

Arbeidsstandarder

= Vi star fast ved de grunnleggende menneskerettighetene og stetter rettferdige og ordnede
arbeidsforhold. Vi tolererer ikke barnearbeid, menneskehandel eller tvangsarbeid i noen form.
Leverandgrer skal sikre at arbeidsforholdene er rettferdige, Ignningene er konkurransedyktige og
arbeidstidene er humane. AML INFO

Diskrimineringsfri arbeidsplass

= Total Betong fremmer mangfold og inkludering. Vi forventer at vare leverandgrer behandler alle
ansatte med respekt og rettferdighet, og at de er frie for diskriminering og trakassering. Alle
ansatte skal ha like muligheter basert pa deres kvalifikasjoner og ferdigheter, uten hensyn til
kjgnn, rase, religion eller annen status.

Miljgansvar

= Total Betong er forpliktet til & beskytte miljget og fremme bezerekraft. Vare leverandgrer skal drive
sin virksomhet pa en miljgvennlig mate, overholde alle miljglover og -forskrifter, og arbeide
kontinuerlig for & redusere sitt gkologiske fotavtrykk.

Beskyttelse av eiendeler og konfidensiell informasjon

= Leverandgrer skal beskytte alle eiendeler og konfidensiell informasjon de har tilgang til gijennom
sitt arbeid med Total Betong. Dette inkluderer, men er ikke begrenset til, immaterielle rettigheter,
forretningshemmeligheter og personopplysninger.




|
Korrupsjonsbekjempelse

= Total Betong har nulltoleranse for korrupsjon, bestikkelser og ulovlige forretningspraksiser.
Leverandgrer skal handle i samsvar med alle gjeldende anti-korrupsjonslover og -regler og skal
ikke engasjere seg i noen form for korrupt atferd.

Rettferdig Konkurranse

= Vi forventer at vare leverandgrer opptrer i samsvar med rettferdig konkurranse og
antitrustlovgivning. Enhver form for kartellvirksomhet, prissamarbeid eller markedsdeling er
strengt forbudt.

Interessekonflikter

= Leverandgrer skal unngd enhver interessekonflikt i sitt arbeid med Total Betong. Eventuelle
potensielle eller faktiske interessekonflikter skal umiddelbart rapporteres til Total Betong.

Gaver og fordeler

=  Gaver og fordeler kan skape interessekonflikter eller pavirke forretningsbeslutninger. Vare
leverandgrer skal ikke tilby eller akseptere gaver eller fordeler som kan tolkes som utilbgrlige.

Overholdelse og rapportering

= Leverandgrer skal rapportere ethvert brudd pa disse retningslinjene til Total Betong. Vi
oppfordrer til en dpen dialog og transparent kommunikasjon. Ingen represalier vil bli tolerert mot
de som rapporterer i god tro.

Total Betong er forpliktet til & drive virksomhet pa en ansvarlig og baerekraftig mate og forventer det
samme av vare leverandgrer. Sammen kan vi gjgre en forskjell og bidra til en bedre fremtid for alle.

Det kreves at alle leverandgrer av Total Betong skriver under pa Total Betong sin leverandgrerkleering.
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