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1. Selskapets rapport etter dpenhetsloven 2025

1.1Innledning

Total Betong AS er opptatt av verdiene som ligger til grunn for apenhetsloven. Denne redegjgrelsen er
utarbeidet i samsvar med apenhetsloven § 5, og redegjor for Total Betong AS' arbeid med a sikre at
grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold i var virksomhet, vare
leverandgrkjeder og blant forretningspartnere blir ivaretatt. Som entreprengr har vi et saerskilt ansvar
for a opptre ansvarlig i alle ledd av vare prosjekter, og vi erkjenner at vare valg kan ha stor pavirkning
pa bade mennesker og samfunn. Vi jobber systematisk med aktsomhetsvurderinger for a identifisere,
forebygge og begrense risiko for negativ pavirkning, og denne redegjgrelsen gjenspeiler vart arbeid sa
langt og vare prioriteringer fremover.

Et samfunn som bidrar til baerekraftig utvikling, er et samfunn som opprettholder balanse i forhold til
naturen. Total Betong innretter sin virksomhet pa en slik mate at miljget skades minst mulig. | en tid
hvor bzerekraft og etikk er avgjgrende, er vi dedikerte til & praktisere apenhet og ansvarlighet, i trad
med vare kjerneverdier: Trygg - Kompetent - Z£rlig.

1.2 Kontaktinformasjon

Henvendelser om denne rapporten kan rettes til:

Total Betong AS

apenhetsloven@totalbetong.no

2. Om selskapets virksomhet

2.1 Organisering

Var virksomhet er organisert som et aksjeselskap med forretningsadresse pa Bryne og
markedsavdeling i Bodg. Selskapet er 100 % eid av Endlir ASA. Var virksomhet er del av det organiserte
arbeidslivet og er tilsluttet Neeringslivets Hovedorganisasjon (NHO), Byggenaringens Landsforening
(BNL) og Entreprengrforeningen — Bygg og Anlegg (EBA).
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2.2 Driftsomrade

Total Betong er en nasjonal aktgr innen totalentreprengrbransjen. Vi utvikler og leverer alle typer bygg
og anlegg, og har opparbeidet spisskompetanse innen settefiskanlegg. Betongavdelingen var har god
kapasitet og leverer betongentrepriser til alle kunder. Vi har godkjenning i den hgyeste tiltaksklassen,
T3. Total Betong har oppdrag langs hele Norges kystlinje fra nord til sgr, med hovedkontor i Bryne pa
Jaeren og Markedskontor Akva i Bodg. Driften omfatter ikke egenimport av produkter.

Fokus pa baerekraft, helse, miljg og sikkerhet er hgyt hos oss i hele driften. Vi gnsker at alle skal ha en
trygg og god arbeidsplass.

2.3 Interne rutiner/retningslinjer

Vare rutiner og retningslinjer er forankret hos styret og daglig leder.

Rutinen omfatter fordeling av ansvar og arbeidsoppgaver i var virksomhet, kartlegging og vurdering av
negativ pavirkning/skade ut fra egen virksomhet, leverandgrkjeder og forretningsforbindelser. Samt
samarbeid om gjenoppretting og erstatning der det er ngdvendig, stans/forebygging av negativ
pavirkning/skade, overvakning av gjennomfgrelse og resultater og videre kommunikasjon om hvordan
handtering og behandling av informasjonskrav.

Vare kontrakter stiller krav knyttet til dpenhetsloven gjennom spesielle kontraktsbestemmelser.
Bestemmelsene sikrer Total Betong AS tilgang til vare underleverandgrers aktsomhetsvurderinger der
de er omfattet av apenhetsloven, og informasjon om underleverandgrers varekjgp og
leverandgrkjeder der de ikke er omfattet av loven. Vare spesielle kontraktsbestemmelser inkluderer
ogsa krav til Ignns- og arbeidsvilkar og internkontroll, Sikkerhet, helse og arbeidsmiljg (SHA) for arbeid
som skjer i Norge.

Total Betong er forpliktet til 8 opprettholde de hgyeste standarder for etisk atferd og profesjonalitet.
Vi har gjennomgatt FNs 17 baerekraftsmal og utpekt hvilke mal og delmal som vi som en
totalentreprengr skal sette sgkelys pa for a bidra med til felleskapet.

Mal 4: Sikre inkluderende, rettferdig og god utdanning og fremme muligheter for livslang
laering for alle.

Innen 2030: Betydelig gke antall unge og voksne med relevant kompetanse for sysselsetting,
anstendig arbeid og entreprengrskap.

Mal 12: Sikre bzerekraftige forbruks- og produksjonsmgnstre.
Innen 2030: Betydelig redusere avfallsmengden gjennom forebygging, gjenvinning og ombruk.
Oppna baerekraftig forvaltning og effektiv bruk av naturressurser

14 52 Mal 14: Bevare og bruke havet og de marine ressursene pa en mate som fremmer
8| baerekraftig utvikling.
Innen 2025: Betydelig redusere havforurensning, spesielt fra landbasert virksomhet, inkludert
marin forsgpling og naeringssaltutslipp.
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Vart arbeid er bygget rundt FNs veiledende prinsipper for nzeringslivog menneskerettigheter og OECDs
modell for aktsomhetsvurderinger for ansvarlig nzeringsliv. Modellens seks trinn beskriver hvordan
virksomheter kan jobbe for mer ansvarlig og bzerekraftig forretningspraksis. Vi anvender tilgjengelig

informasjon fra bransjeforeninger og andre aktgrer som grunnlag for vart interne arbeid.

Kommuniser
hvordan pavirkningen
er handtert

i retningslinjer
og styringssystemer

Overvak
giennomfering
Of resultater

3. Aktsomhetsvurderingen

Forankre ansvarlighet

Kartlegg og vurder negativ
pavirkning/skade ut fra egen
virksomhet, leveranderkjede
og forretningsforbindelser

o L
v

Serg for, eller
samarbeid om
glenoppretting
0g erstatning der
det er pakrevd

Stans, forebygg
eller reduser
negativ pavirkning/skade

3.1. Kartlegging av selskapets leverandgrkjede og forretningspartnere

Innkjgpsprosessen og risikovurderinger av leverandgrer er viktig i arbeidet med a fremme respekt for
grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold. Total Betong legger OECDs
veileder for aktsomhetsvurderinger for ansvarlig naeringsliv til grunn for vart arbeid. Vi har en
innkjgpsmatrise og intern innkjgpsprosess som dokumenterer og stiller krav til valg av leverandgrer.

For a sikre gjensidig forpliktelse inngar apenhetsloven som en del av bedriftens

leverandgrgodkjenning, avtalemaler, kartlegging og vurderinger.

Kartleggingen av selskapets leverandgrkjede handler om a identifisere virksomhetens risiko for
og/eller faktiske negative pavirkning eller skade pa mennesker, samfunn og miljg. Det er en
kontinuerlig prosess som handler om & danne seg et overordnet risikobilde og en pekepinn pa

prioriterte risikoomrader.
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Total Betong har hatt kommersielle relasjoner med 945 leverandgrer i rapporteringsaret. |

rapporteringsaret var naer 100 % av disse fgrsteleddsleverandgrene lokalisert i Norge og hvor de ti
st@rste star for 43,21 % av de totale leverandgrutgiftene.

Tabellen nedenfor viser fordelingen av innkjgpsstremmene vare, basert pa 90 % av totale

leverandgrkostnadene.
Innkj@p direkte fra leverandgr/underentreprengr 93,78 %
Bemanning /innleie/konsulent 4,76 %
Innkj@p via grossist 0,82 %
Annet 0,64 %

3.2. Resultatet av aktsomhetsvurderingen

Fglgende omrader er identifisert som spesielt risikoutsatte knyttet til en totalentreprengrs direkte eller

indirekte pavirkning gjennom virksomhet og verdikjede:

Bruk av arbeidskraft i egen virksomhet og i form av underentreprengrer kan gi risiko knyttet til
mulige brudd pa grunnleggende arbeiderrettigheter, anstendige arbeidsforhold, forhold
knyttet til HMS og likestilling pa arbeidsplassen.

Risiko ved bruk av utenlandsk arbeidskraft. Kan gi risiko for sosiale forskjeller, forskjeller i HMS-
kultur, forstaelse for norsk lovverk og sosial dumping.

Rer, elektro, ventilasjon og kulde er risikoomrader pa grunn av materialene i produktene og
komponentene som benyttes. | hovedsak gjelder dette metaller og mineraler som har hgyere
risiko for menneskerettighetsbrudd. Samt en gkning i mer komplekse teknologikomponenter.
Transport. Mange leverandgrer tilbyr fri frakt og dette blir et mer uoversiktlig ledd i var
verdikjede.

Lange og komplekse verdikjeder. Flere av vare produkter har lange og komplekse verdikjeder
som gjgr det vanskelig @ danne seg et oversiktsbilde. Dette kan gi gkt risiko for brudd pa
menneskerettigheter, anstendige arbeidsforhold, samt miljg. Eksempler pa produkter med
lengre verdikjeder er ferdige bygningselementer som sement og treprodukt og sammensatte
produkter som metallvarer og kjemiske produkter.

Korrupsjon, bestikkelser eller interessekonflikter i innkjgpsprosesser eller anbudsarbeid.

Bruk av materialer med hgy klimapavirkning, manglende avfallshandtering, utslipp av
miljggifter eller inngrep i sarbar natur.
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4. Tiltak for a stanse, forebygge eller begrense negative konsekvenser

4.1 Iverksatte tiltak

e Var virksomhet utfgrer i trad med var bedriftsinterne rutine (paseplikt mv) kontroll av Ignns-
og arbeidsvilkar pa bygg- og anleggsplasser i Norge.

e Vibruker BNLs veileder for valg av serigse bedrifter for a fremme de formal som
apenhetsloven og annet regelverk skal fremme. Deriblant arbeidsmiljgloven,
byggherreforskriften, allmenngjgringsloven, forskrifter om allmenngjgring av tariffavtaler,
forskrift om lgnns- og arbeidsvilkar i offentlige kontrakter mv.

e Vi har forelagt spgrreskjema relevant for var aktsomhetsvurdering til vare hovedleverandgrer
i innkjgpsfasen og fatt tilbakemelding fra flere av vare leverandgrer.

e Vioppdaterer og sender ut leverandgrkartlegging/godkjenning til flere av vare leverandgrer
og opprettet en leverandgroversikt hvor dette blir ivaretatt. Dette er en kontinuerlig prosess.

e Det har blitt giennomfgrt serigsitetskontroller av enkelte leverandgrer pa prosjekter og pa
bakgrunn av disse har vi avsluttet samarbeidet med enkelte etter at forholdene ble utbedret.

4.2 Planlagte tiltak

e Vi planlegger & forbedre implementeringen av apenhetsloven inn i Total Betongs
styringssystem. Dette vil bidra til en forankring av apenhetsloven generelt i bedriften og heve
kompetansen internt i vart selskap i forhold til baerekraft og ansvarlig innkjgpspraksis.

o Viskal fortsette a sende ut spgrreskjemaet til ytterligere av vare navaerende og fremtidige
leverandgrer og arbeide videre med a behandle dataene og informasjonen innhentet i disse.

e Viskal videreutvikle aktsomhetsvurderingen og den overordnede risikokartleggingen pa
bakgrunn av erfaringene vi gjgr.

e Viskal videreutvikle paseplikt og serigsitetskontroller i prosjektene. Dette vil gi oss en bedre
oversikt og etterlevelse av apenhetsloven.

e Videreutvikle vare etiske retningslinjer, leverandgrerklaeringer skal bli utfgrt for a ivareta
rutiner og krav for oppfglging av dpenhetsloven i egen bedrift og hos leverandgrer.
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5. Oppfelging av tiltak — gjennomfg@ring og resultat
5.1. Rutiner for oppfglging

Det skal kontinuerlig arbeides med oppfglging av tiltakene iverksatt, og resultatene disse medfgrer.
Total Betong har fglgende rutiner for overvaking og oppfglging av giennomfgringen:

e Vi fglger med pa bransjeunderspkelser og holder oss oppdatert pa relevante rapporter som
blir utgitt om bygg- og anleggsbransjen.

e Viskal veere oppdatert og fglge opp saker fra representanter og fagforeninger for de bergrte
arbeidstakere.

e Vi skal ha god dialog med vare leverandgrer og kan utfgre revisjoner for a bekrefte at
risikoreduserende tiltak blir fulgt, og/eller for a bekrefte at skade faktisk har veert forhindret
eller redusert.

e Viovervaker giennomfgringen og effekten av selskapets interne forpliktelser, aktiviteter og mal
for aktsomhetsvurderinger. Samt kommunisere resultatene av disse pa relevant niva i
bedriften.

e Vi tar med erfaringer og tilbakemeldinger selskapet har tilegnet seg inn i
aktsomhetsvurderingene. Dette for 3 forbedre prosessen og resultatene i fremtiden.

6. Oppsummering og konklusjon

Hovedfokuset dette regnskapsaret har vart videreutvikling av rutiner og gjennomfgring av revisjoner,
leverandgrgodkjenninger og kartleggingen av vare leverandgrer. Vi har gkt innsikten var og forbedret
prosessene fra forrige rapporteringsar.

Det har ikke blitt avdekket brudd pa menneskerettigheter eller anstendige arbeidsforhold i
rapporteringsaret. Det er heller ikke blitt avdekket tilfeller som krever gjenoppretting.

Arbeidet med a forankre og forbedre arbeids- og menneskerettigheter er en kontinuerlig prosess og vi
vil fortsette arbeidet med a kartlegge vare leverandgrer og identifisere eventuelle brudd pa
menneskerettigheter eller anstendige arbeidsforhold.
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Bryne, 30.06.2026

Jeppe B. Raaholt Olav Bang
Styreleder Daglig leder
Einar Olsen Elisabet Mgrk
Styremedlem Styremedlem
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AAGjggFVMIIBUTAJBgNVHRMEAjAAMB8GA1UdIwQYMBaAFIFFnCmVZjg37TtUTo4y5ZYhedVkMB0G

A1UdDgQWBBQY0OsrRZJHJP5rOvlk6sfPq2XVXjAOBgNVHQ8BAf8EBAMCBkAwHwYDVR0gBBgwFjAK
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 q7SjzVCEjO5cF1wogtzWWsuKFtAigytdzCFS9PjC4t8=


 
e6XIXZSZF4+0KbmNI9IalQWm+TJiYCx9pt8eZV7hwX03YEsFENABzKupeiPzG26G8rz36HH70+xr

xhnF8Bq1BWJr9INo7oxw3uP9XCYbWT1WRT2+C+PvpkH+IM1ekP4W3tqrJsm6oDbJwuPpEGsRFcC0

MJuZTzO4dL9HFnza6ZhhGyPsWRkaSGhP6fgqRADuRx91dZFNxeTLOTVIzCxeXFU5/JiUDPQRTSFL

uIXn95Et+SNJR5FPLNlYgpX45yj+F/2ZopCb7Yoa8E17PL1PAFHKIHyTGxRXw4zEAmg5pVMHiCtx

wK2SFw6lmC/45j/4oVeYwPQIFZXCsWSqRVcxHBiehCDiODB9iMBYdJ+eNSjFo8a9wUVmuRD19l6B

Rxz4jcSXCS66xBS47U+rMBNSZeV4zLHSeZ7n/3Tmf/ihmZw6VD49rrIfVLDlc+HfQjWFiG6iYdQa

BULVMmdTlDfZ0vpjsDapcnJnRxtp+VpyhRyR5CK0u2yNs5MW9rrMl8Nd
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VMVmOo5lk7xuQ308fBDmHqNxhJ/TWBhNM86AySyA8vQIb7uIwasWxVchnu/wzNjMws6r0mRzAgMB

AAGjggFVMIIBUTAJBgNVHRMEAjAAMB8GA1UdIwQYMBaAFIFFnCmVZjg37TtUTo4y5ZYhedVkMB0G

A1UdDgQWBBQY0OsrRZJHJP5rOvlk6sfPq2XVXjAOBgNVHQ8BAf8EBAMCBkAwHwYDVR0gBBgwFjAK

BghghEIBGgEDAjAIBgYEAI96AQEwOwYDVR0fBDQwMjAwoC6gLIYqaHR0cDovL2NybC5idXlwYXNz
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HXBIzQeIWf1NE2GbxZXCp79UZsyQArSnksvsMi66gmMtULCsAlJ20pXkRJcXDIcLLwDf6Y7D7Qvg
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 sMGQLrEF6LuDulCcpLRrWZ3Q2uF2BVDnt78H47tSC50=

 
 
 

 
 xKZmu4Dojzz0aCrUHqmVzrctntuVEeAkSaKl6GGLwXs=


 
dQrFOqMYrsHYp9SzT+xc5+9I9U9eh148pcZUpZjHjwCPydTZ91NF0FLYSVxPBMttedM6DyZiowMx

bMFDS5zzIBNuJdklvVYpqA5jd/XykxfL1wJ0LpiUcIY/ygHMMI3sUVlgwoPZ3FcmVk9M3KXU95Ym

KNHJ3egg4OmnW/cf75KKR97EeIOMHDycONkwTXlwgNz0TCmYp9FyIqG58r99+JG74Hj00xxhRbMe

6Dwl93HaNilepBd7DRIXaCr5LPHbqM5/VZP0Ro/xlFTLVhcUlNga2xsG1nvTP6c7bjL6onZOyrCM

vBE05ubiZgq8zXu6231+PoQc/Z8AFqrUKod/NcrA3vo+EHzuMggKhB6aLgaQnYyIsKie0mLoUtHs

bJ5J8A3ms9AC9Vrt/iiiMhnlAmR2oCA2w3G7Vn0vP60jJjAwuyd3tEkqra6eyJJdGUPaZE2+JgDA

tLjMVNq4IW0X29PHtDJt/7RDyR+C+ien4HXeBAwG9ymg7NAglf2Hb6U6
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GDAWBgNVBGEMD05UUk5PLTk4MzE2MzMyNzETMBEGA1UECgwKQnV5cGFzcyBBUzEqMCgGA1UEAwwh

QnV5cGFzcyBDbGFzcyAzIENBIEcyIFNUIEJ1c2luZXNzMB4XDTI2MDIyNTEyNDg1M1oXDTI5MDMy

NDIyNTkwMFowUzELMAkGA1UEBhMCTk8xFDASBgNVBAoMC1NJR05JQ0FUIEFTMRQwEgYDVQQDDAtT

SUdOSUNBVCBBUzEYMBYGA1UEYQwPTlRSTk8tOTg5NTg0MDIyMIIBojANBgkqhkiG9w0BAQEFAAOC

AY8AMIIBigKCAYEAnfAWKbHIZzTeQWp0HG1QeFvbJAwYbLDVf8HVZ3thMn6S7aYRV/KKOLtNIXmW

HnYwyiC/tzjYkQqDMcvc6c88+hfU9N9qnMG6iqalF6YjkV1V1ng5/ZDSfsENtX0hkAAxWRXmkc/+
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JrTdvkUch7wIB1y/zd++kyNVm+jfyIxOpP32KXxY9oZPw3JBB652DBq9yvJbeFYfBzO2Lp0jfdF2

VMVmOo5lk7xuQ308fBDmHqNxhJ/TWBhNM86AySyA8vQIb7uIwasWxVchnu/wzNjMws6r0mRzAgMB

AAGjggFVMIIBUTAJBgNVHRMEAjAAMB8GA1UdIwQYMBaAFIFFnCmVZjg37TtUTo4y5ZYhedVkMB0G

A1UdDgQWBBQY0OsrRZJHJP5rOvlk6sfPq2XVXjAOBgNVHQ8BAf8EBAMCBkAwHwYDVR0gBBgwFjAK

BghghEIBGgEDAjAIBgYEAI96AQEwOwYDVR0fBDQwMjAwoC6gLIYqaHR0cDovL2NybC5idXlwYXNz

Y2EuY29tL0JQQ2wzQ2FHMlNUQlMuY3JsMG8GCCsGAQUFBwEBBGMwYTAnBggrBgEFBQcwAYYbaHR0

cDovL29jc3Bicy5idXlwYXNzY2EuY29tMDYGCCsGAQUFBzAChipodHRwOi8vY3J0LmJ1eXBhc3Nj

YS5jb20vQlBDbDNDYUcyU1RCUy5jZXIwJQYIKwYBBQUHAQMEGTAXMBUGCCsGAQUFBwsCMAkGBwQA

i+xJAQIwDQYJKoZIhvcNAQELBQADggIBAIjknw1eWyoU1Xv1ugb08MKMxGg0FpaVD2NFKjgrIqxf

HXBIzQeIWf1NE2GbxZXCp79UZsyQArSnksvsMi66gmMtULCsAlJ20pXkRJcXDIcLLwDf6Y7D7Qvg
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1. Selskapets rapport etter apenhetsloven 2025

1.1Innledning

Total Betong AS er opptatt av verdiene som ligger til grunn for apenhetsloven. Denne redegjgrelsen er
utarbeidet i samsvar med dpenhetsloven § 5, og redegjgr for Total Betong AS' arbeid med & sikre at
grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold i var virksomhet, vare
leverandgrkjeder og blant forretningspartnere blir ivaretatt. Som entreprengr har vi et saerskilt ansvar
for a opptre ansvarlig i alle ledd av vare prosjekter, og vi erkjenner at vare valg kan ha stor pavirkning
pa bade mennesker og samfunn. Vi jobber systematisk med aktsomhetsvurderinger for a identifisere,
forebygge og begrense risiko for negativ pavirkning, og denne redegjgrelsen gjenspeiler vart arbeid sa
langt og vare prioriteringer fremover.

Et samfunn som bidrar til baerekraftig utvikling, er et samfunn som opprettholder balanse i forhold til
naturen. Total Betong innretter sin virksomhet pa en slik mate at miljget skades minst mulig. | en tid
hvor bzerekraft og etikk er avgjgrende, er vi dedikerte til @ praktisere apenhet og ansvarlighet, i trad
med vare kjerneverdier: Trygg - Kompetent - Zrlig.

1.2 Kontaktinformasjon

Henvendelser om denne rapporten kan rettes til:

Total Betong AS

apenhetsloven@totalbetong.no

2. Om selskapets virksomhet

2.1 Organisering

Var virksomhet er organisert som et aksjeselskap med forretningsadresse pa Bryne og
markedsavdeling i Bodg. Selskapet er 100 % eid av Endiir ASA. Var virksomhet er del av det organiserte
arbeidslivet og er tilsluttet Naeringslivets Hovedorganisasjon (NHO), Byggenaringens Landsforening
(BNL) og Entreprengrforeningen — Bygg og Anlegg (EBA).
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2.2 Driftsomrade

Total Betong er en nasjonal aktgr innen totalentreprengrbransjen. Vi utvikler og leverer alle typer bygg
og anlegg, og har opparbeidet spisskompetanse innen settefiskanlegg. Betongavdelingen var har god
kapasitet og leverer betongentrepriser til alle kunder. Vi har godkjenning i den hgyeste tiltaksklassen,
T3. Total Betong har oppdrag langs hele Norges kystlinje fra nord til sgr, med hovedkontor i Bryne pa
Jaeren og Markedskontor Akva i Bodg. Driften omfatter ikke egenimport av produkter.

Fokus pa baerekraft, helse, miljg og sikkerhet er hgyt hos oss i hele driften. Vi gnsker at alle skal ha en
trygg og god arbeidsplass.

2.3 Interne rutiner/retningslinjer

Vare rutiner og retningslinjer er forankret hos styret og daglig leder.

Rutinen omfatter fordeling av ansvar og arbeidsoppgaver i var virksomhet, kartlegging og vurdering av
negativ pavirkning/skade ut fra egen virksomhet, leverandgrkjeder og forretningsforbindelser. Samt
samarbeid om gjenoppretting og erstatning der det er ngdvendig, stans/forebygging av negativ
pavirkning/skade, overvakning av giennomfgrelse og resultater og videre kommunikasjon om hvordan
handtering og behandling av informasjonskrav.

Vare kontrakter stiller krav knyttet til apenhetsloven gjennom spesielle kontraktsbestemmelser.
Bestemmelsene sikrer Total Betong AS tilgang til vare underleverandgrers aktsomhetsvurderinger der
de er omfattet av apenhetsloven, og informasjon om underleverandgrers varekjgp og
leverandgrkjeder der de ikke er omfattet av loven. Vare spesielle kontraktsbestemmelser inkluderer
ogsa krav til Ienns- og arbeidsvilkar og internkontroll, Sikkerhet, helse og arbeidsmiljg (SHA) for arbeid
som skjer i Norge.

Total Betong er forpliktet til 3 opprettholde de hgyeste standarder for etisk atferd og profesjonalitet.
Vi har gjennomgatt FNs 17 baerekraftsmal og utpekt hvilke mal og delmal som vi som en
totalentreprengr skal sette sgkelys pa for a bidra med til felleskapet.

Mal 4: Sikre inkluderende, rettferdig og god utdanning og fremme muligheter for livslang
lering for alle.
Innen 2030: Betydelig gke antall unge og voksne med relevant kompetanse for sysselsetting,

anstendig arbeid og entreprengrskap.

Mal 12: Sikre baerekraftige forbruks- og produksjonsmgnstre.

Innen 2030: Betydelig redusere avfallsmengden gjennom forebygging, gjenvinning og ombruk.

Oppna baerekraftig forvaltning og effektiv bruk av naturressurser

Mal 14: Bevare og bruke havet og de marine ressursene pa en mate som fremmer
% baerekraftig utvikling.

Innen 2025: Betydelig redusere havforurensning, spesielt fra landbasert virksomhet, inkludert
marin forsgpling og naeringssaltutslipp.
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Vart arbeid er bygget rundt FNs veiledende prinsipper for naeringsliv og menneskerettigheter og OECDs
modell for aktsomhetsvurderinger for ansvarlig naeringsliv. Modellens seks trinn beskriver hvordan
virksomheter kan jobbe for mer ansvarlig og beerekraftig forretningspraksis. Vi anvender tilgjengelig
informasjon fra bransjeforeninger og andre aktgrer som grunnlag for vart interne arbeid.

Kommuniser Kartlegg og vurder negativ
hvordan pavirkningen pavirkning/skade ut fra egen
er handtert virksomhet, leverandoerkjede
og forretningsforbindelser
[ ]
o 0 :
L ]
[ ]
@ i
Forankre ansvarlighet o
i retningslinjer
. Serg for, eller
0g SIFFIHESSFStE mer samarbeid om
Ejenoppretting
0g erstatning der
det er pakrevd
Overvak Stans, forebygg
giennomfaring eller reduser
Of resultater negativ pavirkning/skade

3. Aktsomhetsvurderingen

3.1. Kartlegging av selskapets leverandgrkjede og forretningspartnere

Innkjgpsprosessen og risikovurderinger av leverandgrer er viktig i arbeidet med a fremme respekt for
grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold. Total Betong legger OECDs
veileder for aktsomhetsvurderinger for ansvarlig naeringsliv til grunn for vart arbeid. Vi har en
innkjgpsmatrise og intern innkjgpsprosess som dokumenterer og stiller krav til valg av leverandgrer.
For a sikre gjensidig forpliktelse inngar apenhetsloven som en del av bedriftens
leverandgrgodkjenning, avtalemaler, kartlegging og vurderinger.

o

Kartleggingen av selskapets leverandgrkjede handler om & identifisere virksomhetens risiko for
og/eller faktiske negative pavirkning eller skade pa mennesker, samfunn og miljg. Det er en
kontinuerlig prosess som handler om a danne seg et overordnet risikobilde og en pekepinn pa
prioriterte risikoomrader.





T TOTALBETONG

Total Betong har hatt kommersielle relasjoner med 945 leverandgrer i rapporteringsaret. |

rapporteringsaret var nzer 100 % av disse fgrsteleddsleverandgrene lokalisert i Norge og hvor de ti

stgrste star for 43,21 % av de totale leverandgrutgiftene.

Tabellen nedenfor viser fordelingen av innkjgpsstrommene vare, basert pa 90 % av totale

leverandgrkostnadene.
Innkjpp direkte fra leverandgr/underentreprengr 93,78 %
Bemanning /innleie/konsulent 4,76 %
Innkj@p via grossist 0,82 %
Annet 0,64 %

3.2. Resultatet av aktsomhetsvurderingen

Felgende omrader er identifisert som spesielt risikoutsatte knyttet til en totalentreprengrs direkte eller

indirekte pavirkning gjennom virksomhet og verdikjede:

Bruk av arbeidskraft i egen virksomhet og i form av underentreprengrer kan gi risiko knyttet til
mulige brudd pa grunnleggende arbeiderrettigheter, anstendige arbeidsforhold, forhold
knyttet til HMS og likestilling pa arbeidsplassen.

Risiko ved bruk av utenlandsk arbeidskraft. Kan gi risiko for sosiale forskjeller, forskjeller i HMS-
kultur, forstaelse for norsk lovverk og sosial dumping.

Rer, elektro, ventilasjon og kulde er risikoomrader pa grunn av materialene i produktene og
komponentene som benyttes. | hovedsak gjelder dette metaller og mineraler som har hgyere
risiko for menneskerettighetsbrudd. Samt en gkning i mer komplekse teknologikomponenter.
Transport. Mange leverandgrer tilbyr fri frakt og dette blir et mer uoversiktlig ledd i var
verdikjede.

Lange og komplekse verdikjeder. Flere av vare produkter har lange og komplekse verdikjeder
som gjgr det vanskelig @ danne seg et oversiktsbilde. Dette kan gi gkt risiko for brudd pa
menneskerettigheter, anstendige arbeidsforhold, samt miljg. Eksempler pa produkter med
lengre verdikjeder er ferdige bygningselementer som sement og treprodukt og sammensatte
produkter som metallvarer og kjemiske produkter.

Korrupsjon, bestikkelser eller interessekonflikter i innkjgpsprosesser eller anbudsarbeid.

Bruk av materialer med hgy klimapavirkning, manglende avfallshandtering, utslipp av
miljggifter eller inngrep i sarbar natur.
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4. Tiltak for a stanse, forebygge eller begrense negative konsekvenser

4.1 lverksatte tiltak

e Var virksomhet utfgrer i trad med var bedriftsinterne rutine (paseplikt mv) kontroll av Ignns-
og arbeidsvilkar pa bygg- og anleggsplasser i Norge.

e Vibruker BNLs veileder for valg av serigse bedrifter for 8 fremme de formal som
apenhetsloven og annet regelverk skal fremme. Deriblant arbeidsmiljgloven,
byggherreforskriften, allmenngjgringsloven, forskrifter om allmenngjgring av tariffavtaler,
forskrift om Ignns- og arbeidsvilkar i offentlige kontrakter mv.

e Vi har forelagt spgrreskjema relevant for var aktsomhetsvurdering til vare hovedleverandgrer
i innkjgpsfasen og fatt tilbakemelding fra flere av vare leverandgrer.

e Vioppdaterer og sender ut leverandgrkartlegging/godkjenning til flere av vare leverandgrer
og opprettet en leverandgroversikt hvor dette blir ivaretatt. Dette er en kontinuerlig prosess.

e Det har blitt giennomfgrt serigsitetskontroller av enkelte leverandgrer pa prosjekter og pa
bakgrunn av disse har vi avsluttet samarbeidet med enkelte etter at forholdene ble utbedret.

4.2 Planlagte tiltak

e Vi planlegger & forbedre implementeringen av apenhetsloven inn i Total Betongs
styringssystem. Dette vil bidra til en forankring av apenhetsloven generelt i bedriften og heve
kompetansen internt i vart selskap i forhold til baerekraft og ansvarlig innkjgpspraksis.

e Viskal fortsette a sende ut sp@rreskjemaet til ytterligere av vare navaerende og fremtidige
leverandgrer og arbeide videre med a behandle dataene og informasjonen innhentet i disse.

e Viskal videreutvikle aktsomhetsvurderingen og den overordnede risikokartleggingen pa
bakgrunn av erfaringene vi gjor.

e Viskal videreutvikle paseplikt og serigsitetskontroller i prosjektene. Dette vil gi oss en bedre
oversikt og etterlevelse av apenhetsloven.

e Videreutvikle vare etiske retningslinjer, leverandgrerklaeringer skal bli utfgrt for a ivareta
rutiner og krav for oppfelging av apenhetsloven i egen bedrift og hos leverandgrer.
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5. Oppfelging av tiltak — gjennomf@ring og resultat

5.1. Rutiner for oppfelging

Det skal kontinuerlig arbeides med oppfalging av tiltakene iverksatt, og resultatene disse medfgrer.

Total Betong har fglgende rutiner for overvaking og oppfelging av giennomfgringen:

Vi fglger med pa bransjeundersgkelser og holder oss oppdatert pa relevante rapporter som
blir utgitt om bygg- og anleggsbransjen.

Vi skal veere oppdatert og fglge opp saker fra representanter og fagforeninger for de bergrte
arbeidstakere.

Vi skal ha god dialog med vare leverandgrer og kan utfgre revisjoner for 3 bekrefte at
risikoreduserende tiltak blir fulgt, og/eller for & bekrefte at skade faktisk har vaert forhindret
eller redusert.

Viovervaker gijennomfgringen og effekten av selskapets interne forpliktelser, aktiviteter og mal
for aktsomhetsvurderinger. Samt kommunisere resultatene av disse pa relevant niva i
bedriften.

Vi tar med erfaringer og tilbakemeldinger selskapet har tilegnet seg inn i
aktsomhetsvurderingene. Dette for 3 forbedre prosessen og resultatene i fremtiden.

6. Oppsummering og konklusjon

Hovedfokuset dette regnskapsaret har veert videreutvikling av rutiner og gjennomfgring av revisjoner,

leverandgrgodkjenninger og kartleggingen av vare leverandgrer. Vi har gkt innsikten var og forbedret

prosessene fra forrige rapporteringsar.

Det har ikke blitt avdekket brudd pa menneskerettigheter eller anstendige arbeidsforhold i

rapporteringsaret. Det er heller ikke blitt avdekket tilfeller som krever gjenoppretting.

Arbeidet med 3 forankre og forbedre arbeids- og menneskerettigheter er en kontinuerlig prosess og vi

vil fortsette arbeidet med & kartlegge vare leverandgrer og identifisere eventuelle brudd pa

menneskerettigheter eller anstendige arbeidsforhold.
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Einar Olsen

Styremedlem

Olav Bang

Daglig leder

Elisabet Mgrk

Styremedlem
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