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Confira abaixo os temas destaque apreciados na última reunião do Conselho Deliberativo da Capef, realizada no
mês de abril:

• Relatório da Ouvidoria 1º trimestre de 2023. O Ouvidor apresentou os atendimentos realizados nos períodos,
destacando os canais de atendimento utilizados e os principais assuntos abordados, tais como elogios,
reclamações e as sugestões acatadas.

• Apresentação da proposta de custeio do Plano Família CAPEF para o exercício 2023 , que será lançado em
breve, de acordo com a Lei Complementar nº 109. O custeio é definido pelas regras do regulamento do plano e
pode ser feito por meio de taxa de carregamento e/ou taxa de administração. Para 2023, foi proposta uma taxa de
carregamento nula e uma taxa de administração de 0,75% sobre o saldo apurado no final de cada exercício. A
proposta foi aprovada por unanimidade pelo Condel.

• Aprovação do novo Manual de Gestão Documental da Capef. Esse manual, desenvolvido para atender às
recomendações da Auditoria do Patrocinador e ao projeto estratégico de Revisão e divulgação dos Normativos
Internos, estabelece regras claras para a elaboração, classificação, controles e utilização dos documentos e
registros. O documento visa assegurar e fortalecer a gestão documental da Entidade.

• Aprovação da proposta de ajuste do Regimento da Auditoria Interna da Capef. O ajuste busca atender à
recomendação da Auditoria do Patrocinador (BNB), alinhar-se às melhores práticas e aos preceitos do The
Institute of Internal Auditors (The IIA), e adequar-se aos normativos internos da Entidade.

• Indicação de membros para a Comissão Eleitoral das eleições dos Conselhos Deliberativo e Fiscal da
Capef em 2023. Seguindo o artigo 50 do Estatuto da Entidade, foi ressaltada a necessidade de formar uma
Comissão para conduzir as eleições dos membros dos conselhos, cujos mandatos se iniciam em 1º de novembro
de 2023 e encerram em 31 de outubro de 2027. A Comissão deve ser composta por três membros indicados pelo
Conselho Deliberativo, entre os Participantes Ativos e Assistidos, excluindo conselheiros e dirigentes da Capef.
Após deliberação, foram aprovados para compor a Comissão de Eleição os seguintes membros: Sr. José Hilton
Franklin (AFBNB), Sr. João Paulo Sobreira Nunes (BNB) e Sr. Regys Costa Almeida (Capef).

• Aprovação da alteração da Política de Alçadas de Investimentos, em atendimento à sugestão de melhoria
pontuada pela Auditoria do Banco do Nordeste. A sugestão envolve a inclusão do termo "desinvestimento",
visando contemplar as operações de mobiliários na Política de Alçadas.

• Aprovação da proposta de alteração no item 5.3 Risco de Crédito da Política de Gestão de Risco da Capef,
que prevê a inclusão de procedimentos para o provisionamento de ativos de crédito, em conformidade com a
Resolução PREVIC nº 21. A proposta abrange tratativas específicas sobre o provisionamento de perdas
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relacionadas a operações de crédito privado, além da adoção da tabela de níveis de atraso estabelecida na
referida resolução.

• Definição das etapas do Recadastramento 2023 entre os Aposentados e Pensionistas da Capef, que
ocorrerá em junho. A atualização cadastral será obrigatória para aqueles cujos benefícios foram concedidos até
31/12/2022, estimando-se um total de 5.317 pessoas. O processo terá início com ações de divulgação em maio.
Foram discutidas as etapas de definição do processo para atualização cadastral, propostas de premiação e
procedimentos de gerenciamento para garantir a efetividade do recadastramento. Nos próximos dias
divulgaremos mais detalhes em nossos canais.

• Apresentação do Relatório de Auditoria Interna do 1º trimestre de 2023, atendendo ao Plano Anual de
Auditoria, e do acompanhamento das recomendações da Auditoria Interna, Auditoria do Patrocinador, Auditoria
Independente, órgão fiscalizador PREVIC e agenda de compromisso dos conselhos.

• Relatório de Gestão de Riscos e Controles Internos, referente ao 2º semestre de 2022, destinado a subsidiar
os instrumentos de governança da Capef, no atendimento à Resolução CGPAR nº. 38. O relatório atestou
conformidade da Entidade aos parâmetros mínimos reportados.

• Relatório das Demonstrações Contábeis, Financeiras e Atuariais dos Planos da Capef referentes a
março/2023. Após um período de volatilidade, o Plano CV I voltou a superar a meta atuarial, rentabilizando
2,05%, contra uma meta de 1,16% (IPCA + 5% a.a.). Já o Plano BD manteve o bom desempenho e obteve um
retorno de 1,48%, frente à meta atuarial de 1,09% (INPC + 5% a.a.). Esses resultados permitiram que ambos os
planos alcançassem a meta do 1º trimestre.

Assista à análise completa do gestor sobre os investimentos no período clicando aqui.

Até a próxima edição!
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