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ENTIDADE: CAPEF
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PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - PREVIC

INFORMACOES CADASTRAIS

ENTIDADE

Codigo: 0018-2 CNPJ: 07.273.170/0001-99

Sigla: CAPEF

Razéo Social: CAIXA DE PREVIDENCIA DOS FUNCIONARIOS DO BANCO DO NORDESTE DO BRASIL - CAPEF

PLANO
CNPB: 2010.0014-19 Sigla: PLANO CV I
Nome: PLANO DE CONTRIBUIC}AO VARIAVEL |
Situacdo: ATIVO/EM FUNCIONAMENTO Caracteristica: PATROCINADOR
Modalidade: CONTRIBUICAO VARIAVEL Legislacdo Aplicavel: LC 108/109
ATUARIO

Nome: SERGIO CESAR DE PAULA CARDOSO

MIBA: 2285 MTE: 2285

Empresa: ATUARH CONSULTORIA ATUARIAL E EMPRESARIAL LTDA.

INFORMACOES SOBRE A AVALIACAO ATUARIAL

Motivo da Avaliagéo: ENCERRAMENTO DE EXERCICIO

Data do cadastro: 31/12/2017 Data da Avaliacéo: 31/12/2017
Tipo: COMPLETA

Observagdes:

Relatérios Complementares apresentados pelo Atuério (ndo enviados a PREVIC):
1) Parecer da Avaliagdo Atuarial; 2) Relatdrio da Avaliagdo Atuarial; 3) Relatério de Analise e Validagao da
Consisténcia dos Dados Cadastrais; 4) Estudo de adequacao das hip6teses atuariais.

Quantidade de Grupos de Custeio: 1

INFORMACQOES SOBRE A DURATION DO PASSIVO DO PLANO DE BENEFICIOS

Duration do Passivo (em meses): 257

Observacdes:

A metodologia de calculo da duracao (duration) do passivo do plano esta definida no item 1.4 do Anexo a
Resolucdo CGPC/MPS n° 18/2006, conforme alteracdo promovida pela Resolu¢cdo MPS/CNPC n° 15, de
19/11/2014, e pelo disposto na Instrucdo PREVIC n° 19, de 04.02.2015.

Destaque-se que o aumento da duration calculada neste exercicio em relacdo ao exercicio de 2016, que foi de
18,72 anos, deve-se, principalmente, as concessdes dos beneficios programados no exercicio de 2017 e a
reducdo da hipétese da taxa de juros do plano para 5,25%.

Assinatura do Atuario:
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CARACTERISTICAS DOS BENEFICIOS

Beneficio: APOSENTADORIA POR INVALIDEZ
Beneficio Programado: NAO

Regime: REPARTIGAO DE CAPITAL DE COBERTURA

Método de Financiamento:

Nivel Basico do Beneficio:

RENDA MENSAL VITALICIA CALCULADA ATUARIALMENTE NA DATA DA ENTRADA EM INVALIDEZ DO PARTICIPANTE ATIVO
ICOM BASE NO SALDO DA CONTA INDIVIDUAL, ACRESCIDO DOS RECURSOS PROVENIENTES DO CAPITAL COMPLEMENTAR
POR INVALIDEZ E DEDUZINDO-SE O VALOR CORRESPONDENTE A TAXA DE ADMINISTRAGAO DE ASSISTIDO.

Beneficio: APOSENTADORIA PROGRAMADA (PRAZO DETERMINADO)
Beneficio Programado: SIM

Regime: CAPITALIZACAO

Método de Financiamento: CAPITALIZACAO FINANCEIRA

Nivel Basico do Beneficio:

RENDA MENSAL COM DURAGAO DE 22 ANOS CALCULADA COM BASE NO SALDO DA CONTA INDIVIDUAL DO PARTICIPANTE
ATIVO EXISTENTE NA DATA DA APOSENTADORIA PROGRAMADA, SENDO ESSE SALDO DEDUZIDO DO CUSTEIO DAS
DESPESAS ADMINISTRATIVAS DE RESPONSABILIDADE DO PARTICIPANTE ASSISTIDO.

Beneficio: APOSENTADORIA PROGRAMADA (VITALICIO)
Beneficio Programado: SIM

Regime: CAPITALIZACAO

Método de Financiamento: CAPITALIZACAO FINANCEIRA

Nivel Basico do Beneficio:

RENDA MENSAL VITALICIA INICIADA APOS A FASE DO BENEFICIO DE APOSENTADORIA PROGRAMADA COM PRAZO
DETERMINADO COM VALOR INICIAL IGUAL AO ULTIMO BENEFICIO RECEBIDO NAQUELA FASE.

Beneficio: PECULIO DE APOSENTADO POR INVALIDEZ
Beneficio Programado: NAO

Regime: REPARTICAO DE CAPITAL DE COBERTURA

Método de Financiamento:

Nivel Basico do Beneficio:

O MAIOR VALOR ENTRE: I) TRES VEZES O VALOR MENSAL DO BENEFICIO DE APOSENTADORIA PROGRAMADA OU POR
INVALIDEZ NA DATA DO FALECIMENTO DO PARTICIPANTE ASSISTIDO; E Il) R$ 3.240,06, ATUALIZADO ANUALMENTE PELA
VARIAGAO DO IPCA A PARTIR DO EXERCICIO DE 2009.

Beneficio: PECULIO DE APOSENTADO PROGRAMADO

Beneficio Programado: NAO
Regime: CAPITALIZACAO
Método de Financiamento: CAPITALIZACAO FINANCEIRA

Nivel Basico do Beneficio:

O MAIOR VALOR ENTRE: I) TRES VEZES O VALOR MENSAL DO BENEFICIO DE APOSENTADORIA PROGRAMADA OU POR
INVALIDEZ NA DATA DO FALECIMENTO DO PARTICIPANTE ASSISTIDO; E Il) R$ 3.240,06, ATUALIZADO ANUALMENTE PELA
VARIACAO DO IPCA A PARTIR DO EXERCICIO DE 2009.

Beneficio: PECULIO DE ATIVO
Beneficio Programado: NAO

Regime: REPARTIGAO DE CAPITAL DE COBERTURA

Método de Financiamento:

Nivel Basico do Beneficio:

O MAIOR VALOR ENTRE: I) TRES VEZES O VALOR MENSAL DO BENEFICIO DE APOSENTADORIA POR INVALIDEZ A QUE O
PARTICIPANTE ATIVO TERIA DIREITO CASO VIESSE A SE INVALIDAR NA DATA DO SEU FALECIMENTO; E Il) R$ 3.240,06,
IATUALIZADO ANUALMENTE PELA VARIACAO DO IPCA A PARTIR DO EXERCICIO DE 2009.

Assinatura do Atuario:
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Beneficio: PENSAO DE APOSENTADO POR INVALIDEZ
Beneficio Programado: NAO

Regime: REPARTICAO DE CAPITAL DE COBERTURA

Método de Financiamento:

Nivel Basico do Beneficio:

RENDA MENSAL VITALICIA OBTIDA A PARTIR DO VALOR DO BENEFICIO DE APOSENTADORIA DO PARTICIPANTE ASSISTIDO
FALECIDO AJUSTADA, POR EQUIVALENCIA ATUARIAL, EM FUNGCAO DAS DISCREPANCIAS OBSERVADAS ENTRE A FAMILIA
PADRAO E O GRUPO FAMILIAR SOBREVIVENTE DO PARTICIPANTE NA DATA DO OBITO DO PARTICIPANTE.

Beneficio: PENSAO DE APOSENTADO PROGRAMADO (PRAZO DETERMINADO)
Beneficio Programado: SIM

Regime: CAPITALIZACAO

Método de Financiamento: CAPITALIZACAO FINANCEIRA

Nivel Basico do Beneficio:

RENDA MENSAL IGUAL AO VALOR DO BENEFICIO DE APOSENTADORIA PROGRAMADA DO PARTICIPANTE ASSISTIDO
FALECIDO NA FASE DE PRAZO DETERMINADO (RENDA CERTA A PRAZO CERTO).

Beneficio: PENSAO DE APOSENTADO PROGRAMADO (VITALICIO)
Beneficio Programado: SIM

Regime: CAPITALIZACAO

Método de Financiamento: CAPITALIZACAO FINANCEIRA

Nivel Basico do Beneficio:

RENDA MENSAL VITALICIA, OBTIDA A PARTIR DO VALOR DO BENEFICIO DE APOSENTADORIA PROGRAMADA DO
PARTICIPANTE ASSISTIDO FALECIDO (OU DO BENEFICIO DE PENSAO DA FASE DE PRAZO DETERMINADO), AJUSTADA POR
EQUIVALENCIA ATUARIAL, EM FUNGAO DAS DIFERENGCAS OBSERVADAS ENTRE A FAMILIA PADRAO DEFINIDA NA AVALIACAO
ATUARIAL E O GRUPO FAMILIAR SOBREVIVENTE DO PARTICIPANTE NA DATA DO INICIO DA FRUICAO DO BENEFICIO
VITALICIO.

Beneficio: PENSAO DE ATIVO
Beneficio Programado: NAO

Regime: REPARTIGAO DE CAPITAL DE COBERTURA

Método de Financiamento:

Nivel Basico do Beneficio:

RENDA MENSAL VITALICIA, PRESTADA AO GRUPO FAMILIAR DO PARTICIPANTE, CALCULADA ATUARIALMENTE NA DATA DO
FALECIMENTO DO PARTICIPANTE ATIVO COM BASE NO SALDO DA CONTA INDIVIDUAL, ACRESCIDO DOS RECURSOS
PROVENIENTES DO CAPITAL COMPLEMENTAR POR MORTE, DEDUZINDO-SE O VALOR CORRESPONDENTE A TAXA DE
IADMINISTRAGCAO DE ASSISTIDO E O VALOR REFERENTE AO PECULIO DE ATIVO. .

Assinatura do Atuario:
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DEMONSTRATIVO DA AVALIACAO ATUARIAL
GRUPO DE CUSTEIO: 1 - GrpCusteiol

Patrocinadores e Instituidores
CNPJ Raz&o Social
07.273.170/0001-99 ICAIXA DE PREVIDENCIA DOS FUNCIONARIOS DO BANCO DO NORDESTE DO BRASIL - CAPEF
07.237.373/0001-20 BANCO DO NORDESTE DO BRASIL SA
Participantes Ativos: 5358 Tempo médio de contribui¢cdo (meses): 65
Folha de Saléario de Participagao: R$ 670.859.507,76 Tempo médio para aposentadoria (meses): 233

HIPOTESES ATUARIAIS

Hipotese: Hipétese de Entrada em Aposentadoria

Valor: Data prevista pelo participante para sua aposentadoria programada que é informada no momento de sua adesao
ao Plano e que pode ser revista por ocasido das revises de custeio.

Quantidade esperada no exercicio seguinte: 153,00

Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 96,00

Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:

Em 2017, ocorreram 96 concessdes de aposentadoria programada, enquanto que o nimero esperado para o exercicio era
de 175 concessoes.

Justificativa da EFPC:

A quantidade esperada foi calculada em func¢édo da data de aposentadoria informada pelo participante no sistema, situada
entre a data minima de elegibilidade ao plano e a data projetada em que o participante atingira o maximo de 420
contribui¢cdes patrocinadas, conforme estabelecido no regulamento. Entretanto, essa informacgéo do participante é apenas
para fins de planejamento, ndo estando este obrigado a se aposentar na data informada e, por isso, é provavel que muitos
participantes escolham a data que atinge a elegibilidade, mesmo nédo tendo a intencé@o de se aposentar imediatamente. Por
isso, essa diferenca pode ser considerada normal.

Opinido do atuério:

A hipétese de Entrada em Aposentadoria € adotada no Plano CV | exclusivamente para fins de determinacéo da contribuicéo
individual, ndo influenciando as provisées matematicas constituidas do plano. Entretanto, recomenda-se que a Entidade
promova campanha com os participantes ativos reforgcando a importancia da atualizacdo dessa informagéo permitindo um
melhor planejamento financeiro para a aposentadoria minimizando a incerteza do beneficio na aposentadoria, tipica dessa
modalidade de plano.

Hipotese: Hipo6tese sobre Composicao de Familia de Pensionistas

Valor: Familia padrdo composta de conjuge trés anos mais jovem

Quantidade esperada no exercicio seguinte: 0,00
Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 0,00

Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:

Em 2017, ocorreram oito concessdes de penséo e as diferencgas de idade foram significativamente diferentes das hipéteses
até entdo adotadas. Entre os beneficiarios de penséo, foram cinco conjuges/companheiros, em média, 4 anos mais jovens
gue os participantes falecidos. Apenas em duas concessdes haviam filhos entre os beneficiarios, nascidos quando os
participantes falecidos tinham, em média, 39,3 anos.

Justificativa da EFPC:

A inclusdo dos dependentes ocorre na inscricdo dos participantes e é responsabilidade dos participantes atualizar o
cadastro quando ocorrer mudancas. Entretanto, € notorio que os participantes ndo costumam fazer essa atualizacéo
cadastral.

Opinido do atuario:

A hipotese sobre a Composicao de Familia de Pensionistas, definida no regulamento do Plano CV | como Familia Padréo, é
utilizada para fins de planejamento da contribui¢éo individual, na determinagdo da provisdo matematica de beneficio
concedido de pensao (que sofre impacto apenas em caso de mudanca na hipétese, nao sendo impactada por eventual
divergéncia entre o esperado e o ocorrido na data da concessao) e no célculo do valor inicial do beneficio por morte de
assistido durante a fase vitalicia.

Assinatura do Atuario:
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PREVIDENCIA SOCIAL

SUPETINTENDENGIA NACIONAL DE MOTIVO: ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIAQAO: 31/12/2017 TIPO: COMPLETA
Hipdtese: Indexador do Plano (Reajuste dos Beneficios)

Valor: IPCA (IBGE)

Quantidade esperada no exercicio seguinte: 4,00

Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 2,95

Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:

Em 2017, o IPCA apresentou variagao de 2,95%, enquanto que a hip6tese adotada foi de 5,00%. A divergéncia entre o valor
ocorrido e o valor esperado no exercicio encerrado € compativel com a variabilidade no curto prazo dessa hipotese, mas os
cendrios econdmicos projetados apontam para uma reducao da inflagdo no curto e médio prazo.

Justificativa da EFPC:

O valor da hip6tese esta definido na politica de investimento do Plano CV | e sua estimativa fundamentou-se nas médias e
medianas das proje¢8es do mercado para a evolugdo do IPCA (divulgadas do Banco Central), conforme mostrado no estudo
técnico de aderéncia elaborado em 2014. A hipétese para 2018 foi alterada para o valor de 4,00%, capturando os cenarios
econdmicos projetados apontam para uma redu¢éo da inflagdo no curto e médio prazo.

Opinido do atuério:

A maior parte das obriga¢Ges do Plano CV | € mensurada em quota, cujo valor ndo € diretamente reajustado pela variagédo
de um indice de preco. Entretanto, em algumas situagdes, o plano adota o indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo
(IPCA) como base para atualizagdo monetaria: reajuste dos beneficios prestados em fase de renda vitalicia; reajuste do
salério de contribui¢do do Participante Ativo Desligado do Patrocinador; reajuste da base de incidéncia da taxa de
administrac@o do Participante Ativo com Opcao pelo Beneficio Proporcional; reajuste do valor minimo do pecdulio; e reajuste
do valor minimo do beneficio de renda (os beneficios de renda poderéo ser pagos em prestacgao Unica se o valor do
beneficio for inferior ao minimo estabelecido no regulamento).

Hipdtese: Projecéo de Crescimento Real de Saléario

Valor: 2,89
Quantidade esperada no exercicio seguinte: 2,89
Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 2,70

Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:

No exercicio de 2017, o crescimento dos salarios agregados dos participantes do Plano CV |, descontando-se a variagao do
IPCA de 2,95%, foi de 2,70%, praticamente 0 mesmo crescimento esperado de 2,79% para o exercicio.

Justificativa da EFPC:

A projecao de crescimento real de salario de cada participante do Plano CV | segue as regras contidas nos planos de cargo
dos patrocinadores e em hip6teses de progresso de fungao indicadas por cada patrocinador, sendo que as premissas de
progresso de fungéo para os participantes do patrocinador BNB foram revistas em 2014, conforme mostrado no estudo de
aderéncia.

Opinido do atuério:

O valor da hipotese é a média da projecdo de crescimento real anual do salario de cada participante até a aposentadoria,
ponderada pelo salario de contribui¢cdo de dez/2017. A projecao de crescimento tem por objetivo estimar os salarios de
contribuicdo futuros para fins de estimativas da meta previdencial e das taxas de contribui¢des individuais. A projecéo de
crescimento de salario de cada participante segue as regras contidas nos planos de cargo dos patrocinadores e em
hipoteses de progressao de funcao.

Hipotese: Taxa Real Anual de Juros

Valor: 5,25
Quantidade esperada no exercicio seguinte: 5,25
Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 6,87

Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:

Em 2017, a rentabilidade real do patriménio do Plano CV | foi de 6,87% acima da variagdo do IPCA, superior em 25,00%
(1,37 p.p.) da rentabilidade esperada de 5,50%. Apesar da diferenca entre a hip6tese e o ocorrido em 2017, € normal
ocorrerem, em determinados periodos, diferengas maiores, devido as flutuagdes da economia e do mercado.

Justificativa da EFPC:

O estudo técnico de convergéncia entre a hipétese de taxa de juros real anual e a taxa de retorno real anual projetada para
as aplicacdes dos recursos garantidores do Plano CV |, elaborado em setembro de 2017, indicou a reducéo da hipétese da
taxa anual real de juros.

Opinido do atuério:

A taxa real anual de juros traduz a expectativa de rentabilidade dos portfélios de investimentos, numa perspectiva de longo
prazo, deduzidas as despesas com a administragdo de investimentos e as atualizag6es monetarias de natureza inflacionaria
do periodo. A hipotese de 5,25%, apontado no estudo de adequacéo, para o préximo exercicio esta dentro do intervalo
compreendido entre 4,36% e 6,63%, conforme disposto na Resolu¢cdo MPS/CNPC n° 15/2014 e na Portaria
MPS/PREVIC/DIACE n° 375, de 17/04/2017. A taxa de juros pardmetro de 6,23% foi calculada a partir da duragéo (duration)
do passivo do plano de 18,72 anos, apurada na posi¢ao de 31/12/2016.

Assinatura do Atuario:
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Hipdtese: Tabua de Entrada em Invalidez

Valor: MULLER

Quantidade esperada no exercicio seguinte: 3,00

Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 0,00

Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:

No exercicio encerrado, nenhuma entrada em invalidez ocorreu, enquanto que 3,70 eram esperadas pela tdbua biométrica
adotada. A diferenca ficou fora do intervalo esperado (de 1 a 7 eventos, a um nivel de confianca de 90%).

Justificativa da EFPC:

O estudo de aderéncia evidenciou que a hip6tese de aderéncia da hipétese ndo poderia ser descartada, mas indicou uma
tabua mais aderente, a Muller (suavizada em 85%).

Opinido do atuério:

A tabua adotada é a Muller suavizada em 80%. A hip6tese biométrica de entrada em invalidez determina a

expectativa de entrada em invalidez dos participantes ativos em cada idade e, no Plano CV I, é utilizada no calculo da taxa
de risco de invalidez.A aderéncia da hipotese foi testada em estudo de aderéncia. De acordo com a tabua adotada, a
guantidade esperada de entradas em invalidez para 2018 é de 3,29, podendo se situar dentro do intervalo de 1 a 6 eventos,
a um nivel de confianca de 90% (ver anexo 1). Destaque-se que na estimativa nao foi considerada a entrada de novos ativos.

Hipdtese: Tabua de Mortalidade de Invalidos

Valor: Ex IAPC

Quantidade esperada no exercicio seguinte: 0,00

Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 0,00

Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:
N&o houve ocorréncia de falecimento de aposentado por invalidez no periodo que esta de acordo com o esperado.

Justificativa da EFPC:
A defini¢cdo da hipdtese esta fundamentada em estudo de aderéncia.

Opinido do atuario:

A hipotese de mortalidade de invalidos é a Experiéncia IAPC suavizada em 50%. A hipétese influencia o calculo da taxa de
risco de invalidez e o célculo das obrigacdes de renda de invalidos mais especificamente a provisdo matematica de beneficio
concedido relativa as aposentadorias por invalidez. A aderéncia da hipétese foi testada em estudo de aderéncia. A
guantidade esperada de morte de invalidos para 2018, de acordo com a tdbua adotada, é de 0,10, situando-se entre zero e
um com 90% de confianca. Destaque-se que na estimativa ndo foi considerada a entrada de novos aposentados invalidos.

Hipotese: Tébua de Mortalidade Geral

Valor: RP 2000

Quantidade esperada no exercicio seguinte: 6,00

Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 7,00

Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:

No exercicio foram observados sete 6bitos de participantes validos, acima da quantidade esperada para o exercicio de 5,81
Obitos, mas dentro do intervalo de 2 a 10 6bitos estimado a um nivel de confianca de 90%.

Justificativa da EFPC:

A tabua adotada (RP-2000 segmentada por sexo p.2018 s.20%) foi selecionada em estudo de aderéncia e, ressalte-se, gera
expectativas de vida completa superiores as resultantes da aplicagdo da tAbua AT-83, atendendo a exigéncia do item 2 do
Anexo da Resolugdo CGPC/MPS no 18 de 18.03.2006.

Opinido do atuério:

Na avaliagédo do encerramento do exercicio de 2017, a hipétese foi alterada para a tAbua RP-2000 suavizada em 20%,
segmentada por sexo, com aplicagdo da escala de reducéo futura AA para 2018. A aderéncia da hipétese foi testada em
estudo de aderéncia. A quantidade esperada para 2018 de acordo com a tibua adotada é de 5,61 6bitos de validos,
podendo se situar dentro do intervalo de 2 a 10 6bitos, a um nivel de confianga de 90% (ver anexo 1). Destaque-se que na
estimativa ndo foi considerada a entrada de novos ativos.

HIPOTESES ATUARIAIS NAO UTILIZADAS NESTA DEMONSTRAGCAO
Fator de Determinacéo do Valor Real Longo do Tempo Ben INSS

Fator de Determinacéo Valor Real ao Longo do Tempo Salarios

Fator de Determinacgdo Valor Real Longo do Tempo Ben Entidade
Hipétese sobre Geragdes Futuras de Novos Entrados

Hipotese sobre Rotatividade (Percentual)

Projecéo de Crescimento Real do Maior Sal Ben INSS

Assinatura do Atuario:
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DATA DA AVALIACAO:  31/12/2017

TIPO: COMPLETA

HIPOTESES ATUARIAIS NAO UTILIZADAS NESTA DEMONSTRAGAO

Projecdo de Crescimento Real dos Beneficios do Plano

Tabua de Morbidez

BENEFICIOS

Beneficio: APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

Quantidade de beneficios concedidos: 3 Valor médio do beneficio (R$): 697,18

Idade média dos assistidos: 41 Custo do Ano (R$): 263.078,79
Custo do Ano (%): 0,04

Provisdes Matematicas

R$ 471.358,24

Beneficios Concedidos

R$ 471.358,24

Contribuicéo Definida R$ 0,00
Saldo de Conta dos Assistidos R$ 0,00
Beneficio Definido R$ 471.358,24
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados — Assistidos R$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros ndo Programados — Assistidos R$ 471.358,24
Beneficios a Conceder R$ 0,00
Contribuicdo Definida R$ 0,00
Saldo de Contas — parcela Patrocinador ou Instituidor R$ 0,00
Saldo de Contas — parcela Participantes R$ 0,00
Beneficio Definido Capitalizagdo Programado R$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$ 0,00
(=) Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras Patrocinadores R$ 0,00
(=) Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras Participantes R$ 0,00
Beneficio Definido Capitalizagcdo ndo Programado R$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$ 0,00
(=) Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras Patrocinadores R$ 0,00
(-) Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras Participantes R$ 0,00
Beneficio Definido Capitais de Cobertura R$ 0,00

Beneficio Definido Reparticdo Simples

Assinatura do Atuario:
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DEMONSTRACAO ATUARIAL
ENTIDADE: CAPEF

PREVIDENCIA SOCIAL

PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - PREVIC

PLANO DE BENEFICIOS:  [2010.0014-19] PLANO CV |
srenrewsicawicomo:. MOTIVO:  ENCERRAMENTO DE EXERCICIO

DATA DA AVALIACAO:  31/12/2017

TIPO: COMPLETA

Beneficio: APOSENTADORIA PROGRAMADA (PRAZO DETERMINADO)

Quantidade de beneficios concedidos: 185

Valor médio do beneficio (R$):

1.730,31

Idade média dos assistidos: 60

Custo do Ano (R$):

92.903.119,10

Custo do Ano (%):

13,80

Provisdes Matematicas

R$ 692.813.621,52

Beneficios Concedidos

R$ 52.046.844,91

Contribuicéo Definida

R$ 52.046.844,91

Saldo de Conta dos Assistidos

R$ 52.046.844,91

Beneficio Definido R$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados — Assistidos R$ 0,00

Valor Atual dos Beneficios Futuros ndo Programados — Assistidos R$ 0,00
Beneficios a Conceder R$ 640.766.776,61

Contribuicéo Definida

R$ 640.766.776,61

Saldo de Contas — parcela Patrocinador ou Instituidor

R$ 317.005.145,90

Saldo de Contas — parcela Participantes

R$ 323.761.630,71

Beneficio Definido Capitalizagdo Programado R$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$ 0,00
(-) Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras Patrocinadores R$ 0,00
(=) Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras Participantes R$ 0,00

Beneficio Definido Capitalizagcdo ndo Programado R$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$ 0,00
(-) Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras Patrocinadores R$ 0,00
(=) Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras Participantes R$ 0,00

Beneficio Definido Capitais de Cobertura R$ 0,00

Beneficio Definido Reparticdo Simples

Assinatura do Atuario:
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DEMONSTRACAO ATUARIAL

ENTIDADE: CAPEF

PREVIDENCIA SOCIAL

PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - PREVIC

PLANO DE BENEFICIOS:  [2010.0014-19] PLANO CV |
srenrewsicawicomo:. MOTIVO:  ENCERRAMENTO DE EXERCICIO

DATA DA AVALIACAO:  31/12/2017

TIPO: COMPLETA

Beneficio: APOSENTADORIA PROGRAMADA (VITALICIO)

Quantidade de beneficios concedidos: 185 Valor médio do beneficio (R$): 1.730,31
Idade média dos assistidos: 60 Custo do Ano (R$): 0,00
Custo do Ano (%): 0,00

Provisdes Matematicas

R$ 11.805.010,34

Beneficios Concedidos

R$ 11.805.010,34

Contribuicéo Definida

R$ 0,00

Saldo de Conta dos Assistidos

R$ 0,00

Beneficio Definido

R$ 11.805.010,34

Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados — Assistidos

R$ 11.805.010,34

Valor Atual dos Beneficios Futuros ndo Programados — Assistidos R$ 0,00
Beneficios a Conceder R$ 0,00
Contribuicéo Definida R$ 0,00
Saldo de Contas — parcela Patrocinador ou Instituidor R$ 0,00
Saldo de Contas — parcela Participantes R$ 0,00
Beneficio Definido Capitalizagdo Programado R$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$ 0,00
(-) Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras Patrocinadores R$ 0,00
(=) Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras Participantes R$ 0,00
Beneficio Definido Capitalizagcdo ndo Programado R$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$ 0,00
(-) Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras Patrocinadores R$ 0,00
(=) Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras Participantes R$ 0,00
Beneficio Definido Capitais de Cobertura R$ 0,00

Beneficio Definido Reparticdo Simples

Assinatura do Atuario:
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DEMONSTRACAO ATUARIAL
ENTIDADE: CAPEF
PLANO DE BENEFICIOS: [2010.0014-19] PLANO CV |

PREVIDENCIA SOCIAL

—swemnacaueonio: . MOTIVO:  ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIACAO:  31/12/2017 TIPO: COMPLETA
Beneficio: PECULIO DE APOSENTADO POR INVALIDEZ
Quantidade de beneficios concedidos: 0 Valor médio do beneficio (R$): 0,00
Idade média dos assistidos: 0 Custo do Ano (R$): 0,00
Custo do Ano (%): 0,00
Provis6es Matematicas R$ 0,00
Beneficios Concedidos R$ 0,00
Contribuic&o Definida R$ 0,00
Saldo de Conta dos Assistidos R$ 0,00
Beneficio Definido R$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados — Assistidos R$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros ndo Programados — Assistidos R$ 0,00
Beneficios a Conceder R$ 0,00
Contribuicéo Definida R$ 0,00
Saldo de Contas — parcela Patrocinador ou Instituidor R$ 0,00
Saldo de Contas — parcela Participantes R$ 0,00
Beneficio Definido Capitalizagdo Programado R$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$ 0,00
(-) Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras Patrocinadores R$ 0,00
(=) Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras Participantes R$ 0,00
Beneficio Definido Capitalizagcdo ndo Programado R$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$ 0,00
(-) Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras Patrocinadores R$ 0,00
(=) Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras Participantes R$ 0,00
Beneficio Definido Capitais de Cobertura R$ 0,00
Beneficio Definido Reparticdo Simples

Assinatura do Atuario:
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DEMONSTRACAO ATUARIAL
ENTIDADE: CAPEF
PLANO DE BENEFICIOS: [2010.0014-19] PLANO CV |

PREVIDENCIA SOCIAL

—swemnacaueonio: . MOTIVO:  ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIACAO:  31/12/2017 TIPO: COMPLETA
Beneficio: PECULIO DE APOSENTADO PROGRAMADO
Quantidade de beneficios concedidos: 2 Valor médio do beneficio (R$): 8.447,46
Idade média dos assistidos: 59 Custo do Ano (R$): 0,00
Custo do Ano (%): 0,00
Provis6es Matematicas R$ 0,00
Beneficios Concedidos R$ 0,00
Contribuic&o Definida R$ 0,00
Saldo de Conta dos Assistidos R$ 0,00
Beneficio Definido R$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados — Assistidos R$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros ndo Programados — Assistidos R$ 0,00
Beneficios a Conceder R$ 0,00
Contribuicéo Definida R$ 0,00
Saldo de Contas — parcela Patrocinador ou Instituidor R$ 0,00
Saldo de Contas — parcela Participantes R$ 0,00
Beneficio Definido Capitalizagdo Programado R$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$ 0,00
(-) Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras Patrocinadores R$ 0,00
(=) Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras Participantes R$ 0,00
Beneficio Definido Capitalizagcdo ndo Programado R$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$ 0,00
(-) Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras Patrocinadores R$ 0,00
(=) Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras Participantes R$ 0,00
Beneficio Definido Capitais de Cobertura R$ 0,00
Beneficio Definido Reparticdo Simples R$ 0,00

Assinatura do Atuario:
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DEMONSTRACAO ATUARIAL
ENTIDADE: CAPEF
PLANO DE BENEFICIOS: [2010.0014-19] PLANO CV |

PREVIDENCIA SOCIAL

—swemnacaueonio: . MOTIVO:  ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIACAO:  31/12/2017 TIPO: COMPLETA
Beneficio:  PECULIO DE ATIVO
Quantidade de beneficios concedidos: 7 Valor médio do beneficio (R$): 5.258,43
Idade média dos assistidos: 52 Custo do Ano (R$): 0,00
Custo do Ano (%): 0,00
Provis6es Matematicas R$ 0,00
Beneficios Concedidos R$ 0,00
Contribuic&o Definida R$ 0,00
Saldo de Conta dos Assistidos R$ 0,00
Beneficio Definido R$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados — Assistidos R$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros ndo Programados — Assistidos R$ 0,00
Beneficios a Conceder R$ 0,00
Contribuicéo Definida R$ 0,00
Saldo de Contas — parcela Patrocinador ou Instituidor R$ 0,00
Saldo de Contas — parcela Participantes R$ 0,00
Beneficio Definido Capitalizagdo Programado R$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$ 0,00
(-) Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras Patrocinadores R$ 0,00
(=) Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras Participantes R$ 0,00
Beneficio Definido Capitalizagcdo ndo Programado R$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$ 0,00
(-) Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras Patrocinadores R$ 0,00
(=) Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras Participantes R$ 0,00
Beneficio Definido Capitais de Cobertura R$ 0,00
Beneficio Definido Reparticdo Simples R$ 0,00

Assinatura do Atuario:
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DEMONSTRACAO ATUARIAL

ENTIDADE: CAPEF

PREVIDENCIA SOCIAL

PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - PREVIC

PLANO DE BENEFICIOS:  [2010.0014-19] PLANO CV |
srenrewsicawicomo:. MOTIVO:  ENCERRAMENTO DE EXERCICIO

DATA DA AVALIACAO:  31/12/2017

TIPO: COMPLETA

Beneficio: PENSAO DE APOSENTADO POR INVALIDEZ

Quantidade de beneficios concedidos: 2 Valor médio do beneficio (R$): 1.286,41
Idade média dos assistidos: 46 Custo do Ano (R$): 0,00
Custo do Ano (%): 0,00

Provisdes Matematicas

R$ 574.889,89

Beneficios Concedidos

R$ 574.889,89

Contribuic&o Definida R$ 0,00
Saldo de Conta dos Assistidos R$ 0,00
Beneficio Definido R$ 574.889,89
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados — Assistidos R$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros ndo Programados — Assistidos R$ 574.889,89
Beneficios a Conceder R$ 0,00
Contribuicéo Definida R$ 0,00
Saldo de Contas — parcela Patrocinador ou Instituidor R$ 0,00
Saldo de Contas — parcela Participantes R$ 0,00
Beneficio Definido Capitalizagdo Programado R$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$ 0,00
(-) Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras Patrocinadores R$ 0,00
(=) Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras Participantes R$ 0,00
Beneficio Definido Capitalizagcdo ndo Programado R$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$ 0,00
(-) Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras Patrocinadores R$ 0,00
(=) Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras Participantes R$ 0,00
Beneficio Definido Capitais de Cobertura R$ 0,00

Beneficio Definido Reparticdo Simples

Assinatura do Atuario:
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DEMONSTRACAO ATUARIAL

ENTIDADE: CAPEF

PREVIDENCIA SOCIAL PLANO DE BENEFICIOS: [2010.0014-19] PLANO CV | )

“sorernrenoinaa waconacoe. MOTIVO:  ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIACAO: 31/12/2017

PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - PREVIC

TIPO: COMPLETA

Beneficio: PENSAO DE APOSENTADO PROGRAMADO (PRAZO DETERMINADO)

Quantidade de beneficios concedidos: 2 Valor médio do beneficio (R$): 2.511,59
Idade média dos assistidos: 59 Custo do Ano (R$): 0,00
Custo do Ano (%): 0,00

Provisdes Matematicas

R$ 833.159,23

Beneficios Concedidos

R$ 833.159,23

Contribuicéo Definida

R$ 833.159,23

Saldo de Conta dos Assistidos

R$ 833.159,23

Beneficio Definido R$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados — Assistidos R$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros ndo Programados — Assistidos R$ 0,00

Beneficios a Conceder R$ 0,00

Contribuicéo Definida R$ 0,00
Saldo de Contas — parcela Patrocinador ou Instituidor R$ 0,00
Saldo de Contas — parcela Participantes R$ 0,00

Beneficio Definido Capitalizagdo Programado R$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$ 0,00
(-) Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras Patrocinadores R$ 0,00
(=) Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras Participantes R$ 0,00

Beneficio Definido Capitalizagcdo ndo Programado R$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$ 0,00
(-) Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras Patrocinadores R$ 0,00
(=) Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras Participantes R$ 0,00

Beneficio Definido Capitais de Cobertura R$ 0,00

Beneficio Definido Reparticdo Simples

Assinatura do Atuario:
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DEMONSTRACAO ATUARIAL

ENTIDADE: CAPEF

PREVIDENCIA SOCIAL

PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - PREVIC

PLANO DE BENEFICIOS:  [2010.0014-19] PLANO CV |
srenrewsicawicomo:. MOTIVO:  ENCERRAMENTO DE EXERCICIO

DATA DA AVALIACAO:  31/12/2017

TIPO: COMPLETA

Beneficio: PENSAO DE APOSENTADO PROGRAMADO (VITALICIO)

Quantidade de beneficios concedidos: 2 Valor médio do beneficio (R$): 2.511,59
Idade média dos assistidos: 59 Custo do Ano (R$): 0,00
Custo do Ano (%): 0,00
Provis6es Matematicas R$ 96.163,42
Beneficios Concedidos R$ 96.163,42
Contribuic&o Definida R$ 0,00
Saldo de Conta dos Assistidos R$ 0,00
Beneficio Definido R$ 96.163,42
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados — Assistidos R$ 96.163,42
Valor Atual dos Beneficios Futuros ndo Programados — Assistidos R$ 0,00
Beneficios a Conceder R$ 0,00
Contribuicéo Definida R$ 0,00
Saldo de Contas — parcela Patrocinador ou Instituidor R$ 0,00
Saldo de Contas — parcela Participantes R$ 0,00
Beneficio Definido Capitalizagdo Programado R$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$ 0,00
(-) Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras Patrocinadores R$ 0,00
(=) Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras Participantes R$ 0,00
Beneficio Definido Capitalizagcdo ndo Programado R$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$ 0,00
(-) Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras Patrocinadores R$ 0,00
(=) Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras Participantes R$ 0,00
Beneficio Definido Capitais de Cobertura R$ 0,00
Beneficio Definido Reparticdo Simples
Assinatura do Atuario:
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DEMONSTRACAO ATUARIAL
ENTIDADE: CAPEF
PLANO DE BENEFICIOS: [2010.0014-19] PLANO CV |

PREVIDENCIA SOCIAL

srenrewsicawicomo:. MOTIVO:  ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIACAO:

PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - PREVIC

TIPO: COMPLETA

Beneficio: PENSAO DE ATIVO

Quantidade de beneficios concedidos: 19 Valor médio do beneficio (R$): 1.679,43
Idade média dos assistidos: 43 Custo do Ano (R$): 841.182,71
Custo do Ano (%): 0,12

Provisdes Matematicas

R$ 5.349.679,41

Beneficios Concedidos

R$ 5.349.679,41

Contribuic&o Definida R$ 0,00
Saldo de Conta dos Assistidos R$ 0,00
Beneficio Definido R$ 5.349.679,41
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados — Assistidos R$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros ndo Programados — Assistidos R$ 5.349.679,41
Beneficios a Conceder R$ 0,00
Contribuicéo Definida R$ 0,00
Saldo de Contas — parcela Patrocinador ou Instituidor R$ 0,00
Saldo de Contas — parcela Participantes R$ 0,00
Beneficio Definido Capitalizagdo Programado R$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$ 0,00
(-) Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras Patrocinadores R$ 0,00
(=) Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras Participantes R$ 0,00
Beneficio Definido Capitalizagcdo ndo Programado R$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$ 0,00
(-) Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras Patrocinadores R$ 0,00
(=) Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras Participantes R$ 0,00
Beneficio Definido Capitais de Cobertura R$ 0,00

Beneficio Definido Reparticdo Simples

CONSOLIDADO DO GRUPO CUSTEIO 1 - GrpCusteiol

Custo Normal do Ano (R$)

94.007.380,60

Custo Normal do Ano (%)

13,96

Provisdes Matematicas

R$ 711.943.882,05

Beneficios Concedidos

R$ 71.177.105,44

Contribuicdo Definida

R$ 52.880.004,14

Saldo de Conta dos Assistidos

R$ 52.880.004,14

Beneficio Definido

R$ 18.297.101,30

Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados — Assistidos

R$ 11.901.173,76

Valor Atual dos Beneficios Futuros ndo Programados — Assistidos

R$ 6.395.927,54

Beneficios a Conceder

R$ 640.766.776,61

Contribuicdo Definida

R$ 640.766.776,61

Saldo de Contas — parcela Patrocinador ou Instituidor

R$ 317.005.145,90

Saldo de Contas — parcela Participantes

R$ 323.761.630,71

Beneficio Definido Capitalizagdo Programado R$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$ 0,00
(-) Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras Patrocinadores R$ 0,00
(=) Valor Atual das Contribui¢cBes Futuras Participantes R$ 0,00

Beneficio Definido Capitalizagdo ndo Programado R$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$ 0,00
(=) Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras Patrocinadores R$ 0,00
(=) Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras Participantes R$ 0,00

Beneficio Definido Capitais de Cobertura R$ 0,00

Beneficio Definido Reparticdo Simples R$ 0,00

Assinatura do Atuario:

Pagina
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DEMONSTRACAO ATUARIAL
ENTIDADE: CAPEF
PLANO DE BENEFICIOS: [2010.0014-19] PLANO CV |

PREVIDENCIA SOCIAL

s ueows 0.~ MOTIVO:  ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIACAO:  31/12/2017 TIPO: COMPLETA
PROVISOES MATEMATICAS A CONSTITUIR E CONTRATOS
Contabilizado no Ativo R$ 0,00
Déficit equacionado R$ 0,00
Patrocinador (0 meses restantes) R$ 0,00
Participantes ativos (0 meses restantes) R$ 0,00
Assistidos (0 meses restantes) R$ 0,00
Servico passado R$ 0,00
Patrocinador (0 meses restantes) R$ 0,00
Participantes ativos (0 meses restantes) R$ 0,00
Assistidos (0 meses restantes) R$ 0,00
Outras finalidades R$ 0,00
Patrocinador (0 meses restantes) R$ 0,00
Participantes ativos (0 meses restantes) R$ 0,00
Assistidos (0 meses restantes) R$ 0,00
Contabilizado no Passivo R$ 0,00
Déficit equacionado R$ 0,00
Patrocinador (0 meses restantes) R$ 0,00
Participantes ativos (0 meses restantes) R$ 0,00
Assistidos (0 meses restantes) R$ 0,00
Servico passado R$ 0,00
Patrocinador (0 meses restantes) R$ 0,00
Participantes ativos (0 meses restantes) R$ 0,00
Assistidos (0 meses restantes) R$ 0,00
Outras finalidades R$ 0,00
Patrocinador (0 meses restantes) R$ 0,00
Participantes ativos (0 meses restantes) R$ 0,00
Assistidos (0 meses restantes) R$ 0,00
PATRIMONIO DE COBERTURA

Patrimonio de Cobertura: R$ 711.943.882,05 ‘Insuficiéncia de cobertura: R$ 0,00 ‘

FUNDOS PREVIDENCIAIS ATUARIAIS

Finalidade Solvéncia Atuarial

Fonte de custeio Contribuicado

Recursos recebidos no exercicio

R$ 3.753.979,98

Recursos utilizados no exercicio

R$ 1.406.681,13

Saldo R$ 12.870.787,71
Finalidade Cobertura Beneficios ndo Programados
Fonte de custeio Contribuicao

Recursos recebidos no exercicio

R$ 2.334.414,88

Recursos utilizados no exercicio

R$ 651.758,96

Saldo

R$ 10.492.585,65

FUNDO PREVIDENCIAL DE DESTINACAO E UTILIZACAO DE RESERVA ESPECIAL PARA REVISAO DE PLANO

Saldo R$ 0,00
Patrocinador R$ 0,00
Participantes Ativos R$ 0,00
Assistidos R$ 0,00

Assinatura do Atuario:
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DEMONSTRACAO ATUARIAL
ENTIDADE: CAPEF

PLANO DE BENEFICIOS:
MOTIVO:

[2010.0014-19] PLANO CV |
ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIAGAO:

PREVIDENCIA SOCIAL

SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - PREVIC

31/12/2017 TIPO: COMPLETA

FONTE DOS RECURSOS

Participantes Assistidos Patrocinador
Valor (R$) Valor (%) Valor (R$) Valor (%) Valor (R$) Valor (%)| Total em valores
Total de 57.946.886,01 0,00 57.645.514,70 115.592.400,71
Contribuicbes 57.946.886,01 8,60 0,00 0,00 57.645.514,70 8,56 115.592.400,71
previdenciarias
Normais 47.143.871,81 7,00 0,00 0,00 46.863.508,79 6,96 94.007.380,60
Extraordinarias 10.803.014,20 1,60 0,00 0,00 10.782.005,91 1,60 21.585.020,11
Déficit 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
equacionado
Servico 10.803.014,20 1,60 0,00 0,00 10.782.005,91 1,60 21.585.020,11
Passado
Outras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Finalidades
Utilizac&o de 0,00 0,00 0,00 0,00
fundos
Exigéncia 0,00 0,00 0,00 0,00
regulamentar
Destinacédo de 0,00 0,00 0,00 0,00
reserva
Data Inicio de Vigéncia: 01/01/2018

PARECER ATUARIAL DO GRUPO DE CUSTEIO
Evolucéo dos custos:

A estimativa do custo normal para 2018 passou para 13,96%, maior 0,65% (0,09 ponto percentual) em relacéo
ao custo que estava estimado para o0 ano de 2017.

Para o ano de 2018, a taxa de contribui¢do extraordinaria totaliza 3,21% (3,27% para 2017). O total inclui a
estimativa para o pagamento antecipado de contribuicdo extraordinaria relativa ao tempo de servigo passado,
0,60% da folha anual de saléario de participacéo estimada, sendo 0,30% do participante e 0,30% do
patrocinador.

A taxa total de contribui¢do do Plano CV | para o ano de 2018 foi estimada em 17,17% (para 2017, a estimativa
era de 17,13%), sendo que a taxa de contribuicdo sobre a totalidade do salario de participacéo perfaz 8,61%
(8,57% em 2017) para os participantes, incluindo contribuicdo de autopatrocinados de 0,04%, e de 8,56%
(mesma taxa em 2017) para os patrocinadores.

Em uma perspectiva coletiva de longo prazo, com a reducéo gradativa das contribui¢cdes extraordinarias
futuras em virtude da aposentadoria dos ¢ participantes fundadores¢, do plano, a taxa de contribuigdo média
agregada do Plano CV | convergira para uma taxa de contribuicdo menor, préxima ao limite da contribuicéo
normal de 15% (7,5% do patrticipante e 7,5% do patrocinador).

|Varia(;éo das provisGes mateméticas:
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As provisBes mateméticas do Plano CV | cresceram 29,35% em 2017 em relag&o ao encerramento do exercicio
de 2016. Descontada a variagéo do IPCA do periodo de 2,95%, o crescimento real das provisdes foi de 25,64%.

As Provisbes Matematicas de Beneficios a Conceder no Plano CV | sdo da modalidade de contribuicao definida e
sdo mensuradas pelo somatério dos saldos das contas individuais dos participantes ativos do plano. O
crescimento ocorreu, principalmente, em funcéo das contribui¢cdes aportadas por participantes e

patrocinadores em 2017 e da rentabilidade dos investimentos de 10,03%.

O aumento relativo maior observado nas Provisdes Matematicas de Beneficios Concedidos na modalidade CD
decorreu, principalmente, pelas concessfes de aposentadoria programada. Na modalidade BD, o aumento
decorreu das concessdes de pensao de ativo e aposentadoria por invalidez ocorridas durante o exercicio de
2017 e das mudancas das hipoteses atuariais que elevaram as provisdées matematicas em R$ 1.608.032,59,
que representou um aumento de 9,64% das provisdes matematicas na modalidade de Beneficio Definido no
encerramento do exercicio de 2017. A seguir o impacto na provisdo da alteracédo de cada hipotese:

Taxa de juros de 5,25%: R$ 887.829,77 (5,32%)

Inflacdo de 4,00%: R$ 86.436,04 (0,52%)

Tébuas biométricas: R$ 582.104,87 (3,49%)

Todas alteragfes: R$ 1.608.032,59* (9,64%)

Obs.: (*) O total ndo é igual a soma do impacto individual de cada hip6tese tendo em vista que as hipéteses
sdo correlacionadas.

Principais riscos atuariais:

As obrigacdes do Plano CV | em contas individuais sdo avaliadas em quotas e, por isso, apresentam prote¢céo
integral contra o surgimento de déficits atuariais. Essas obrigacfes, relativas aos beneficios de aposentadoria
programada a conceder de participantes ativos e a fase de renda certa a prazo certo dos beneficios concedidos
de aposentadoria programada a participantes assistidos, totalizaram, no encerramento do exercicio de 2017,
R$ 693,65 milhdes (R$ 541,06 milhdes em 2016) e representavam 97,43% (98,30% em 2016) do total das
provisbes matematicas.

J& as obrigacBes previdenciais relativas aos capitais complementares de morte e invalidez e aos beneficios
concedidos prestados em fase de renda vitalicia sdo mutualistas e avaliadas em moeda corrente, podendo
eventualmente vir a desenvolver desequilibrios atuariais, caso as hipéteses atuariais utilizadas no plano néo se
confirmem no futuro. Dessa forma, os riscos atuariais do Plano CV | estéo restritos a esses portfolios.

Para mitigar os riscos atuariais, o Plano CV | conta com dois fundos previdenciais. Ocorrendo insuficiéncia
atuarial, o valor equivalente a essa insuficiéncia sera revertido a partir do Fundo de Solvéncia Atuarial, cujo
saldo em 31.12.2017 totaliza R$ 12.870,79 mil (saldo de R$ 10.523,49 mil em 31.12.2016), com o objetivo de
restabelecer o equilibrio atuarial do plano. O Fundo Mutualista para Beneficios de Riscos, cujo saldo em
31.12.2017 totaliza R$ 10.492,59 mil (saldo de R$ 8.809,93 mil em 31.12.2016), tem o objetivo de prover o
pagamento de capitais complementares, nos casos de invalidez ou 6bito do participante, referentes a
cobertura securitéria dos beneficios decorrentes desses eventos.

O Plano CV | incorpora ainda outros mecanismos de protecao contra o surgimento de déficits atuariais dos
portfélios mutualistas, tais como: i) a concessédo de beneficios na fase de renda vitalicia com valor inicial igual
ao valor do beneficio previsto para pagamento no Gltimo més da fase de renda certa a prazo certo, sendo este
pagamento pautado por quotas; e ii) os indices de reajuste dos beneficios de renda certa a prazo certo utilizam
0 mecanismo de quota, sendo que, para os vitalicios, sdo calculados com base na taxa nominal de
rentabilidade dos investimentos obtida, limitada a 100% e n&o inferior a 30% da varia¢io do IPCA (indice de
Precos ao Consumidor Amplo) no ano.

Em 31.12.2017, as provisGes matematicas dos beneficios concedidos ndo programados (aposentadoria por
invalidez, penséo de ativo e de invalido) e programados (aposentadoria programada na fase de renda vitalicia),
parcela da obrigacdo do plano exposta a riscos atuariais, totalizavam R$ 18.297,10 mil (R$ 9.350,17 mil em
31.12.2016). Conforme mostrado no Quadro 30, a seguir, uma reducao de 0,25 p.p. na hipétese da taxa real
anual de juros, a mais relevante para o calculo das obriga¢des desse tipo, elevaria o valor dessas provisdes
matematicas em R$ 997,58 mil. Nesse caso, o plano inicialmente passaria a apresentar um déficit de R$
997,58 mil, que seria integralmente coberto por 7,75% do saldo do Fundo de Solvéncia Atuarial. Ressalte-se
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ainda, que o valor do ajuste de precificagdo do plano, considerando a taxa de juros de 5,25%, totaliza R$
1.354,91 mil.

Pelo exposto, os riscos atuariais existentes no Plano CV | ndo séo relevantes e estdo mitigados pelos
mecanismos presentes em sua arquitetura.

SolucBes para insuficiéncia de cobertura:
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INFORMACOES CONSOLIDADAS

Participantes ativos do plano: 5358

Tempo médio de contribui¢cdo do plano (meses): 65

Tempo médio para aposentadoria do plano (meses): 233

TOTAL DAS RESERVAS

Custo Normal do Ano

R$ 94.007.380,6q

Provisdes Matematicas

R$ 711.943.882,05

Beneficios Concedidos

R$ 71.177.105,44

Contribuicao Definida

R$ 52.880.004,14

Saldo de Conta dos Assistidos

R$ 52.880.004,14

Beneficio Definido

R$ 18.297.101,30

Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados — Assistidos

R$ 11.901.173,76

Valor Atual dos Beneficios Futuros ndo Programados — Assistidos

R$ 6.395.927,54

Beneficios a Conceder

R$ 640.766.776,61

Contribuicao Definida

R$ 640.766.776,61

Saldo de Contas — parcela Patrocinador ou Instituidor

R$ 317.005.145,90

Saldo de Contas — parcela Participantes

R$ 323.761.630,71

Beneficio Definido Capitalizagdo Programado R$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$ 0,00
(=) Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras Patrocinadores R$ 0,00
(=) Valor Atual das Contribui¢des Futuras Participantes R$ 0,00

Beneficio Definido Capitalizagdo ndo Programado R$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$ 0,00
(=) Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras Patrocinadores R$ 0,00
(=) Valor Atual das Contribui¢bes Futuras Participantes R$ 0,00

Beneficio Definido Capitais de Cobertura R$ 0,00

Beneficio Definido Reparticdo Simples R$ 0,00
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PROVISOES MATEMATICAS A CONSTITUIR E CONTRATOS

Contabilizado no Ativo R$ 0,00
Déficit equacionado R$ 0,00
Patrocinador R$ 0,00
Participantes ativos R$ 0,00
Assistidos R$ 0,00
Servico passado R$ 0,00
Patrocinador R$ 0,00
Participantes ativos R$ 0,00
Assistidos R$ 0,00
Outras finalidades R$ 0,00
Patrocinador R$ 0,00
Participantes ativos R$ 0,00
Assistidos R$ 0,00
Contabilizado no Passivo R$ 0,00
Déficit equacionado R$ 0,00
Patrocinador R$ 0,00
Participantes ativos R$ 0,00
Assistidos R$ 0,00
Servico passado R$ 0,00
Patrocinador R$ 0,00
Participantes ativos R$ 0,00
Assistidos R$ 0,00
Outras finalidades R$ 0,00
Patrocinador R$ 0,00
Participantes ativos R$ 0,00
Assistidos R$ 0,00

RESULTADO DO PLANO

Resultado do exercicio R$ 0,00
Déficit Técnico R$ 0,00
Superavit Técnico R$ 0,00
Reserva de Contingéncia R$ 0,00
Reserva Especial para Revisdo de Plano R$ 0,00
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FONTE DOS RECURSOS

Participantes Assistidos Patrocinador
Valor (R$) Valor (%) Valor (R$) Valor (%) Valor (R$) Valor (%)| Total em Valores
Total de recursos 57.946.886,01 0,00 57.645.514,70 115.592.400,71
Contribuicdes 57.946.886,01 8,60 0,00 0,00 57.645.514,70 8,56 115.592.400,71
previdenciarias
Normais 47.143.871,81 7,00 0,00 0,00 46.863.508,79 6,96 94.007.380,60
Extraordinarias 10.803.014,20 1,60 0,00 0,00 10.782.005,91 1,60 21.585.020,11
Déficit 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
equacionado
Servigo 10.803.014,20 1,60 0,00 0,00 10.782.005,91 1,60 21.585.020,11
Passado
Qutras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Finalidades
Utilizacao de 0,00 0,00 0,00 0,00
fundos
Exigéncia 0,00 0,00 0,00 0,00
regulamentar
Destinacéo de 0,00 0,00 0,00 0,00
reserva
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PARECER ATUARIAL DO PLANO

Qualidade da base cadastral:

A base utilizada na avaliacdo atuarial foi submetida a teste de validacdo e nenhuma inconsisténcia foi encontrada,
ndo sendo necessario realizar qualquer ajuste nas informagdes recebidas. Os resultados detalhados dos testes
encontram-se no ¢ Relatério de Andlise e Validacdo da Consisténcia dos Dados Cadastrais ¢, Plano CV I¢,. Além do
teste, destaque-se que a base de dados cadastrais utilizada no calculo das provisdes matematicas de beneficio
concedido é mensalmente atualizada e a nova base de dados é comparada com a base de dados do més anterior,
sendo as alterac6es confirmadas com a Geréncia de Previdéncia (Geprev) da Capef. Por fim, as provisdes
matematicas de beneficio a conceder sdo calculadas em funcao dos saldos individuais de cada participante
(informados pela Geprev) sendo sua consisténcia verificada nos registros contabeis do plano.

Pelo exposto, a base de dados utilizada nesta avaliagédo para o célculo do custeio e das provisGes matematicas €
de excelente qualidade: as informacdes sdo constantemente atualizadas e mostraram-se consistentes.

Regras de constituicdo e reversdo dos fundos previdenciais:

O Plano CV | conta com o Fundo de Solvéncia Atuarial, conta coletiva de passivo de natureza previdencial,
expressa em quotas, que sera utilizado para a cobertura de eventuais insuficiéncias atuariais futuras dos
portfélios previdenciais mutualistas avaliados em moeda corrente, conforme disposto na Nota Técnica Atuarial.

Referido fundo previdencial é constituido, segundo o Regulamento do plano, a partir dos seguintes valores:

i) Valores auferidos mensalmente com a aplicagéo da taxa de solvéncia atuarial sobre as contribui¢cdes individuais
dos Participantes Ativos vertidas ao plano;

i) Valor correspondente ao saldo da conta de patrocinador relativo a Participante Ativo que tenha optado pelo
instituto do resgate; e

iii) Valor obtido pela recomposicéo do capital complementar por invalidez em caso de retorno do Participante
Assistido em gozo de renda vitalicia de aposentadoria por invalidez a condi¢édo de valido, desde que o referido
capital complementar por invalidez tenha sido proveniente de instituicdo seguradora.

Ocorrendo insuficiéncia atuarial concernente aos portfélios previdenciais mutualistas avaliados em moeda
corrente do Plano CV I, o valor equivalente a essa insuficiéncia sera revertido a partir do Fundo de Solvéncia
Atuarial, com o objetivo de restabelecer o equilibrio atuarial do plano.

O Plano CV | ainda conta com o Fundo Mutualista para Beneficios de Riscos, conta coletiva de passivo de natureza
previdencial, expressa em quotas, cuja finalidade é prover o pagamento de capitais complementares nos casos de
invalidez ou 6bito do participante referentes a cobertura securitaria dos beneficios decorrentes desses eventos,
conforme disposto na Nota Técnica Atuarial.

Referido fundo previdencial é constituido a partir dos valores auferidos mensalmente com a aplicacéo da taxa de
risco (de morte e invalidez) sobre as contribui¢cdes individuais dos Participantes Ativos vertidas ao plano.

Variagdo do resultado:

No exercicio, o resultado deficitario foi de R$ 150.433,03 e proveio, principalmente, das altera¢des das hipoteses
atuariais conjugado com o uso de R$ 1.406.681,13 (669.845,92 quotas) do Fundo de Solvéncia Atuarial. Esse
resultado deixou o plano em equilibrio na posi¢éo de 31.12.2017 (superavit de R$ 150.433,03 em 31.12.2016).

Considerando a duration do passivo do Plano CV | de 21,42 anos, conforme pode ser observado no Quadro 26, o
limite para o caso de déficit técnico é de 17,42% das Provisdes Matematicas (R$ 3.187.355,05) e, para o caso de
superavit, de 25% das Provisdes Matematicas de Beneficio Definido (R$ 4.574.275,33).

O valor do ajuste de precificagdo do Plano CV |, em 31.12.2017, foi apurado em R$ 1.354.908,87 (R$ 970.418,84
em 31.12.2016). Dessa forma, o Equilibrio Técnico Ajustado do plano totaliza R$ 1.354.908,87, que corresponde
a 7,41% do total das provisdes matematicas de beneficio definido.

Natureza do resultado:

Os desequilibrios atuariais nos planos de beneficios podem ter natureza conjuntural, quando originados de
fatores sazonais ou ocasionais, que estao sujeitos a reversao no curto prazo. Quando a origem os desequilibrios
sdo de fatores mais estaveis, com baixa probabilidade de reversdo em curto ou médio prazo, eles séo
classificados como de natureza estrutural.
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O plano encontra-se equilibrado na posicao de 31.12.2017.

Solugdes para equacionamento de déficit:

Adequacédo dos métodos de financiamento:

Nos termos da Resolu¢cdo CGPC no 16, de 22.11.2005, o Plano CV | é classificado na modalidade de contribuicéo
variavel, uma vez que os beneficios programados do plano apresentam caracteristicas de ambas modalidades, de
contribuicdo definida, na fase de acumulagéo e na fase inicial de recebimento do beneficio, e de beneficio
definido, na fase final do recebimento do beneficio.

A escolha do regime financeiro retrata a forma de financiamento utilizada para honrar os compromissos
assumidos com o plano de beneficios. Cada beneficio do plano deve possuir um regime financeiro especifico que
seja mais adequado as caracteristicas de riscos associados. No Plano CV |, sdo adotados os regimes financeiros
de capitalizacdo e de reparticdo de capital de cobertura para o financiamento de seus beneficios.

Para o custeio dos beneficios programados, é adotado o regime financeiro de capitalizagdo e, para os beneficios
ndo programados, o regime de reparticdo de capital de cobertura. Destaque-se que parcela dos beneficios ndo
programados € custeada pelo saldo da Conta do Participante, financiado pelo método de Capitalizacéo Individual.

O regime de reparticao de capital de cobertura caracteriza-se por constituir a provisdo matematica na concesséo
dos beneficios. No Plano CV I, a cobertura da parcela dos beneficios ndo programados sob esse regime é
realizada a partir da transferéncia de recursos do Fundo Mutualista para Beneficios de Riscos para a conta
individual do participante na ocasiao da concesséo do beneficio ndo programado.

O regime de capitalizacao caracteriza-se por distribuir o custeio durante o periodo da vida ativa do participante
e, no caso do Plano CV I, de forma individual, induzindo ao financiamento gradual dos beneficios futuros. Nesse
regime de capitalizacéo, a forma de distribuicdo, no tempo, do custo dos beneficios futuros, é determinada pelos
métodos de financiamento.

Os métodos de financiamento adotados no Plano CV | estdo de acordo com as normas em vigor, com base em
praticas atuariais correntes e adequados as caracteristicas do plano de beneficios.

Outros fatos relevantes:

(1) O custo normal do beneficio de Aposentadoria Programada inclui os custos normais dos beneficios de Penséo
e Peclulio de Aposentado Programado (prazo determinado e vitalicio)

(2) O custo normal do beneficio de Aposentadoria por Invalidez inclui os custos normais dos beneficios de Pensao
e Peculio de Aposentado por Invalidez.

(3) O custo normal do beneficio de Pensao de Ativo inclui o custo normal do beneficio de Peculio de Ativo.

(4) Os custos normais apresentados incluem o custeio para despesas administrativas e para o fundo de solvéncia.
(5) As taxas foram estimadas com base no salario de contribuigdo estimado para 2018 de R$ 673.388.022,32 dos
participantes contribuintes ao plano na data base (BNB: R$ 667.242.362,80; CAPEF: R$ 3.402.884,55;
Autopatrocinado: R$ 2.742.774,97), sem considerar novos entrados e aposentadorias.
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