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Confira abaixo os temas destaque apreciados na reunião do Conselho Deliberativo da Capef, realizada no mês de
março:

• Aprovação das Demonstrações Contábeis e Atuariais dos Planos de Benefícios e Relatório de
Sustentabilidade referente ao exercício de 2023. Após análise detalhada e considerando o parecer do Conselho
Fiscal e o relatório favorável da Auditoria Independente realizada pela Grant Thornton Auditores Independentes,
os membros do Conselho Deliberativo manifestaram-se positivamente quanto à conformidade e precisão das
demonstrações apresentadas. As documentações foram aprovadas, atendendo aos requisitos legais de
Governança da Entidade.

• Proposta de atualização do modelo de funcionamento da Ouvidoria da Capef. A revisão do modelo atual,
que contou com a colaboração do Ouvidor e da Diretoria Executiva, resultou em ajustes operacionais, como a
alteração na jornada de trabalho para 10 horas semanais, totalizando 40 horas mensais, e a correspondente
adaptação da remuneração. A proposta foi aprovada, alinhando as práticas da Ouvidoria com as expectativas de
gestão e eficiência operacional.

• Alteração do Regulamento do Plano CV I para atendimento às exigências da PREVIC e viabilizar
outros Aprimoramentos. Após a revisão das exigências da PREVIC, representadas pela Nota Técnica e Portaria
PREVIC que aprovou a mais recente versão do Plano CV I, foi proposta a atualização do Regulamento do Plano.
O ajuste inclui melhorias que proporcionam maior flexibilidade ao plano e respondem a solicitações de avanços
previdenciais dos participantes. Durante a discussão, foram feitos ajustes textuais para aprimorar a clareza das
mudanças, realizados com a assistência imediata da área jurídica. Com a finalização desses ajustes e com a
aprovação dos conselheiros, as alterações foram incorporadas ao regulamento. Com todas as modificações
devidamente esclarecidas e ajustadas, a alteração no Regulamento do Plano CV I foi aprovada pelo Conselho
Deliberativo e seguirá para apreciação na governança do patrocinador, SEST e PREVIC.

• Proposta de atualização das regras de Alocação em Crédito Privado nas Políticas de Investimentos para
o Plano Família (2024-2028). A nova proposta apresentada foca em ampliar o limite de crédito para instituições
financeiras na alocação dos recursos do Plano Família, aumentando o patamar de 40% para 80% do total dos
investimentos do plano, respeitando os limites legais em vigor. A medida visa melhorar a performance do plano,
considerando sua recente formação patrimonial e a busca por eficiência diante da menor escala de recursos. A
atualização foi aprovada pelo Condel.

• Renovação do Seguro de Responsabilidade Civil de Administradores (D&O). A renovação da apólice foi
apresentada, destacando a continuidade de suporte de gestão a dirigentes e ex-dirigentes da Capef. A CHUBB
Seguros Brasil S/A foi reconhecida por oferecer a proposta mais vantajosa para o período de 30/03/2024 a
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30/03/2025, mantendo a cobertura necessária dentro dos parâmetros estabelecidos. A renovação foi aprovada
pelos Conselheiros.

• Discussão sobre o Estudo de Revisão do Benefício Mínimo do Plano BD, que apresentou análises sobre
alternativas e o impacto financeiro e atuarial para adoção de um patamar mínimo, a partir de um salário mínimo.
O estudo incluiu dados sobre os beneficiários que recebem valores abaixo do corte proposto, compreendendo
tanto aposentadorias e pensões concedidas. Os dados apresentados apontam para a necessidade de uma
análise mais ponderada do tema, considerando a diversidade de situações encontradas, os impactos financeiros
e encaminhamentos, em sintonia com as negociações em curso para melhoria do Plano BD e o seu respectivo
custeio.

• Relatório das Demonstrações Contábeis, Financeiras e Atuariais dos Planos da Capef referentes a
fevereiro/2024. Com relação aos investimentos, o Plano BD obteve um rendimento de 0,66%, contra uma meta
de 1,20%. No Plano CV I, a rentabilidade foi de 0,82%, contra uma meta de 1,20%.

Assista à análise completa do gestor sobre os investimentos no período clicando aqui.

Até a próxima edição!
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