PLANO CV |

REGULAMENTO



REGULAMENTO DO PLANO CV |

TiITULO I - DO OBJETIVO

Art. 12. E objetivo deste Regulamento, fixar as diretrizes para o funcionamento do
Plano de Contribuicdo Varidvel |, doravante denominado Plano CV |, administrado pela
Caixa de Previdéncia dos Funcionarios do Banco do Nordeste do Brasil - CAPEF, expli-
citando o rol de beneficios, as contribuicGes e estabelecendo os direitos e as obriga-
¢Oes da CAPEF, bem como dos Patrocinadores, dos Participantes e dos respectivos
Beneficidrios vinculados a esse plano.

TITULO Il - DAS DEFINICOES

Art. 22. Os termos utilizados neste Regulamento, deliberadamente grafados em ita-
lico, tém os seus significados definidos no Apéndice A — Conceitos Basicos e Regra-
mentos Derivados, parte integrante e indissocidvel deste Regulamento.

TITULO 1l - DOS INTEGRANTES

Art. 32, S3o integrantes do Plano CV I:
| - Patrocinadores;
Il - Participantes; e

Ill - Beneficidrios.

CAPITULO 1 - DOS PATROCINADORES

Art. 42, S3o Patrocinadores do Plano CV |, mediante celebracdo de convénio e termo
de adesdo, respectivamente:



| - o Banco do Nordeste do Brasil S.A. - BNB; e

Il - a Caixa de Previdéncia dos Funcionarios do Banco do Nordeste do Brasil - CAPEF.

CAPITULO 2 - DOS PARTICIPANTES

Art. 52, Considera-se Participante a pessoa natural inscrita no Plano CV |, na condi¢ao
de empregado de um dos Patrocinadores de que trata o artigo 42 e que mantiver a
filiacdo a esse Plano, independentemente do seu vinculo empregaticio ou equiparado
com o Patrocinador.

§12. A inscri¢do prevista no caput deste artigo é essencial a concessao de quaisquer
dos beneficios previstos no Plano CV |, tanto para o Participante como para os respec-
tivos Beneficidrios e Designados.

§22. O Participante Ativo com Opgdo pelo Beneficio Proporcional Diferido que realizar
nova inscricdo no Plano tera o saldo da Conta Individual da inscri¢cdo anterior transfe-
rido para a Conta Individual da nova inscrigao.

§32. Ocorrendo a opcdo prevista no paragrafo 22 precedente, encerrar-se-3o os com-
promissos do Plano CV | em relagdo a inscricdo anterior.

§42. A data de inicio da vinculacdo do Participante ao Plano sera a data de sua nova
inscricao, desde que deferida pela Entidade.

Art. 52-A. A inscricao do Participante no Plano CV | também podera se dar na modali-
dade automatica, por iniciativa do Patrocinador, no momento do estabelecimento da
relacdo de trabalho, independentemente do seu vinculo empregaticio ou equiparado
com o Patrocinador, observadas as seguintes condicdes:

I - no prazo de até 30 (trinta) dias do estabelecimento da relagdo de trabalho, eletiva
ou estatutaria, o Patrocinador é obrigado a comunica-la a CAPEF, para que esta adote
todas as providéncias operacionais decorrentes da inscricio automatica do Partici-
pante no Plano CV |;

Il - no mesmo prazo previsto no inciso imediatamente anterior, o Patrocinador é obri-
gado a informar a CAPEF os dados necessarios a operacionalizagao da inscricdo auto-
matica do Participante;

lll - no prazo de até 60 (sessenta) dias da inscricdo automatica, a CAPEF devera dispo-
nibilizar ao Participante, em meio fisico ou digital, certificado de inscricdo, Estatuto,



Regulamento do Plano CV | e material explicativo;

IV - no mesmo prazo previsto no inciso imediatamente anterior, a CAPEF devera co-
municar ao Participante:

a) que a sua inscricdo no plano de beneficios implica autorizacdo para o desconto pe-
riddico da contribuicdo devida por ele e o aporte da contrapartida do patrocinador, a
contar da data da sua inscricdo, nos termos deste Regulamento e do plano de custeio
doPlanoCV ;e

b) que ele podera manifestar, em até 120 (cento e vinte) dias, a contar da data da sua
inscricdo, o desejo de que esta seja tornada sem efeito, implicando seu siléncio ou
inércia nesse periodo a anuéncia a inscricao no plano de beneficios.

§12. Na hipotese de o Participante manifestar o desejo de que sua inscricdao automa-
tica seja tornada sem efeito, serdo assegurados os seguintes direitos:

| - ao participante, a restituicdo integral das contribuicdes por ele aportadas, a serem
pagas em até 60 (sessenta) dias de sua desisténcia, atualizadas pela variac3o do indice
Nacional de Precos ao Consumidor Amplo (IPCA), do Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica (IBGE), ou, no caso de sua extingdo, outro indice que vier a substitui-lo; e

Il - ao patrocinador, a restituicdo das contribui¢cdes por ele aportadas, a serem pagas
em até 60 (sessenta) dias da desisténcia do participante, atualizadas da mesma forma
gue as contribuicOes aportadas pelo Participante.

§22. A CAPEF serd responsavel pela restituicao das contribui¢cdes ao Participante, cuja
operacionalizacdo deve ser realizada por intermédio do Patrocinador.
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§32. A restituicdo de que trata o §12 ndo constitui resgate.

10

84

matica, o Participante ndo poderd manifestar sua desisténcia, ficando-lhe assegurado,

. Apds o prazo de 120 (cento e vinte) dias, a contar da data da sua inscricao auto-

entretanto, o direito de requerer o cancelamento de sua inscrigdo, antes de entrar em
gozo de beneficio, nos termos deste Regulamento.

Art. 62. Para os efeitos deste Regulamento, sdo equiparaveis aos empregados: os ge-
rentes, diretores, conselheiros ocupantes de cargo eletivo e outros dirigentes de Pa-
trocinador.

SECAO 1 - DOS PARTICIPANTES ATIVOS

SUBSECAO 1 - DA CARACTERIZAGCAO



Art. 72. Os Participantes Ativos do Plano CV | classificam-se da seguinte forma:
I - Participante Ativo Patrocinado:

a) o empregado que esteja em atividade no Patrocinador;

b) o empregado com afastamento involuntdrio.

Il - Participante Ativo Autopatrocinado:

a) o ex-empregado de Patrocinador que tenha optado por continuar vinculado ao
Plano CV | através do instituto do autopatrocinio;

b) o empregado com perda total ou parcial de remuneracdo do Patrocinador sem
perda do vinculo empregaticio que tenha optado pelo instituto do autopatrocinio.

Il - Participante Ativo com Opgdo pelo Beneficio Proporcional Diferido: o ex-empre-
gado de Patrocinador que, tendo cessado seu contrato de trabalho antes de adquirir
o direito ao beneficio suplementar de aposentadoria, tenha optado por permanecer
vinculado ao Plano CV | através do instituto do beneficio proporcional diferido.

§12. O Participante Ativo que requerer o cancelamento de sua inscricdo ao Plano CV |
sem ter cessado o vinculo empregaticio ou equiparado com o Patrocinador tera sus-
pensa a sua condicdo de Participante, implicando a perda do seu direito e de seus
Beneficidrios Inscritos ao usufruto de todo e qualquer beneficio do Plano CV |, com a
manuteng¢ao apenas do direito ao recebimento do valor correspondente ao resgate
apos a cessacdo do vinculo empregaticio ou equiparado com o Patrocinador.

§22. O Participante desligado do Plano podera restaurar essa sua condicao, hipétese
em que todos os seus direitos serdo restabelecidos, inclusive no que diz respeito ao
saldo da conta de patrocinador, de acordo com a situacdo em que ele se encontrava
no momento em que requerera o cancelamento de sua inscricdo, observados os se-
guintes prazos e proporg¢des:

| - se o pedido de restaurac¢do da inscricdo ocorrer em até 1 (um) ano da data do seu
requerimento de cancelamento, o Participante terd direito a integralidade do saldo
da conta de patrocinador;

Il - se o pedido de restauragao da inscricao ocorrer apds 1 (um) ano e em até 2 (dois)
anos da data do seu requerimento de cancelamento, o Participante perderd 10% (dez
por cento) do saldo da conta de patrocinador;



Ill - se o pedido de restauracdo da inscricdo ocorrer ap6s 2 (dois) anos e em até 3 (trés)
anos da data do seu requerimento de cancelamento, o Participante perderd 20%
(vinte por cento) do saldo da conta de patrocinador;

IV - se o pedido de restauragado da inscrigdo ocorrer apds 3 (trés) anos e em até 4
(quatro) anos da data do seu requerimento de cancelamento, o Participante perdera
30% (trinta por cento) do saldo da conta de patrocinador;

V - se o pedido de restauragao da inscrigao ocorrer apés 4 (quatro) anos e em até 5
(cinco) anos da data do seu requerimento de cancelamento, o Participante perdera
40% (quarenta por cento) do saldo da conta de patrocinador;

VI - se o pedido de restauracdo da inscricdo ocorrer apds 5 (cinco) anos e em até 10
(dez) anos da data do seu requerimento de cancelamento, o Participante perdera 50%
(cinquenta por cento) do saldo da conta de patrocinador;

VII - se o pedido de restauracao da inscricdao ocorrer apds 10 (dez) anos e em até 15
(quinze) anos da data do seu requerimento de cancelamento, o Participante perdera
60% (sessenta por cento) do saldo da conta de patrocinador;

VIII - se o pedido de restauragao da inscrigdo ocorrer apés 15 (quinze) anos e em até
20 (vinte) anos da data do seu requerimento de cancelamento, o Participante perdera
70% (setenta por cento) do saldo da conta de patrocinador.

§32. Apds o transcurso do prazo de 20 (vinte) anos, a contar da data do requerimento
do cancelamento de sua inscricao, o Participante ndo podera optar pela restauracao
dessa sua condi¢do e o seu novo vinculo sera considerado como uma nova inscrigao.

§42. Para exercer a faculdade prevista no paragrafo segundo, o Participante ndo po-
derd ter exercido o resgate ou a portabilidade, ndo ter recebido qualquer beneficio
do Plano e ndo ter cessado o vinculo empregaticio ou equiparado com o Patrocinador.

§52. O Participante que estiver desligado do Plano antes da vigéncia deste dispositivo
poderd restaurar a sua condicdo na forma dos pardgrafos anteriores, sendo que os
prazos previstos nos §§22 e 32 serdo contados a partir da data em que esse dispositivo
entrar em vigor.

SUBSECAO 2 - DO DESLIGAMENTO DO PLANO



Art. 82. S3o eventos determinantes do desligamento de Participante Ativo do Plano
CV I

| - o falecimento;
Il - 0 exercicio do resgate;
Ill - o exercicio da portabilidade;

IV - 0 pagamento a Participante, em prestacdo Unica, do valor previsto no art. 108
deste Regulamento.

Paragrafo Unico. O desligamento de Participante Ativo implica a cessacdo para este
de toda e qualquer expectativa de direito no ambito do Plano CV |, ressalvados os
beneficios a que tém direito os Beneficidrios Inscritos em decorréncia do falecimento
do Participante.

SECAO 2 - DOS PARTICIPANTES ASSISTIDOS

SUBSECAO 1 - DA CARACTERIZACAO

Art. 92. Considera-se Participante Assistido aquele Participante do Plano CV I em gozo
de beneficio suplementar de aposentadoria.

SUBSECAO 2 - DA PERDA DA CONDICAO

Art. 10. Ocorrerd a perda da condicao de Participante Assistido:
| - para qualquer Participante Assistido: pelo falecimento;

Il - para o Participante Assistido em gozo de aposentadoria por invalidez: a partir da
data em que vier a ser considerado total ou parcialmente apto para o trabalho pelo
Regime de Previdéncia Social — RPS ao qual estiver vinculado.

Paragrafo unico. O desligamento de Participante Assistido implica a cessa¢do para
este de todo e qualquer beneficio concedido pelo Plano CV |, ressalvados os beneficios
a que tém direito os Beneficidrios Inscritos em decorréncia do falecimento do Partici-
pante.



CAPITULO 3 - DOS BENEFICIARIOS E DESIGNADOS
SECAO 1 - DOS BENEFICIARIOS E DESIGNADOS INSCRITOS

SUBSECAO 1 - DA CARACTERIZACAO

Art. 11. Os Participantes podem inscrever as seguintes pessoas, para efeito de rece-
bimento de beneficios previstos neste Regulamento:

| - Beneficidrios de Pensdo: aquelas pessoas as quais o RPS em que o Participante es-
tiver vinculado atribuir a condicdo de seus dependentes;

Il - Designados para Peculio: qualquer pessoa indicada unicamente para esse fim, con-
dicdo essa que se extingue para o Plano CV | com o ato do pagamento e a respectiva
guitacdo dessa obrigacao.

§12. Os Participantes deverdao manter atualizados os seus cadastros, podendo, a qual-
quer tempo, alterar sua declaracao de Beneficidrios de Penséo e de Designados para
Pectlio, ressaltando-se que a declaragdao mais recente substituird aanterior.

§22. Os Participantes poderao manifestar na declara¢do de Designados para Peculio
a sua preferéncia em relacdo ao rateio do pecdlio.

SUBSECAO 2 - DA PERDA DA CONDICAO

Art. 12. Os beneficidrios e designados inscritos serdo desligados do Plano CV [:

I - no caso de Beneficidrios de Pensdo: quando ocorrer a perda da qualidade de de-
pendente do Participante no RPS ao qual estiver vinculado;

Il - no caso de Designados para Peculio: por iniciativa do Participante, mediante atu-
alizacdo da declaracao de Beneficidrios.

§12. N3o havera o desligamento de Beneficidrio de pens@o, cOnjuge ou companheiro,
detentor de renda tempordria perante o RPS, quando a perda da qualidade de depen-
dente nesse regime ocorrer em razao do encerramento do prazo para percebimento
dessa renda.



§22. O desligamento de beneficidrios e designados implica a cessacao para estes de
toda e qualquer expectativa de direito no ambito do Plano CV I.

SECAO 2 - DOS BENEFICIARIOS ASSISTIDOS

SUBSECAO 1 - DA CARACTERIZAGCAO

Art. 13. Considera-se Beneficidrio Assistido aquele Beneficidrio em gozo de beneficio
suplementar de pensdo.

SUBSECAO 2 - DA PERDA DA CONDICAO

Art. 14. Os Beneficidrios Assistidos serdo desligados do Plano CV | quando incorrerem
nas hipoteses previstas para a perda da qualidade de pensionista no RPS aos quais
estiverem vinculados.

§12. Nao havera o desligamento de Beneficidrios Assistidos do Plano CV |, conjuge ou
companheiro detentor de renda tempordria perante o RPS, quando a perda da quali-
dade de dependente no RPS, ao qual estiver vinculado, ocorrer em razdo do encerra-
mento do prazo para percebimento do referido beneficio.

§22. O desligamento de Beneficidrio Assistido implica a cessa¢do para este de todo e
gualquer beneficio concedido pelo Plano CV I.

TITULO IV - DAS REGRAS DE CUSTEIO
CAPITULO 1 - DAS DISPOSICOES GERAIS

SECAO 1 - DAS FONTES DE CUSTEIO

Art. 15. As fontes de custeio do Plano CV | sdo as seguintes:
| - contribui¢des dos Participantes e dos Patrocinadores;

Il - bens patrimoniais e rendimentos deles advindos;



Ill - doagdes e legados;
IV - direitos reais sobre bens moveis e imdveis; e

V - rendas extraordinarias.

SECAO 2 - DO PLANO DE CUSTEIO

Art. 16. O plano de custeio do Plano CV | devera conter a taxa de administragéo de
participante ativo, a taxa de administracdo de assistido, a taxa de solvéncia atuarial e
a taxa de contribuigdo individual de cada Participante Ativo.

§12. O plano de custeio do Plano CV | terd periodicidade minima anual.

§22. O Plano de Custeio do Plano CV | podera estabelecer Taxa de Carregamento de
Participante Ativo especifica sobre as contribuicbes facultativas.

SECAO 3 - DA CONTRIBUICAO INDIVIDUAL

Art. 17. A contribuicdo individual sera efetuada mensalmente, na data prdpria, para
o custeio do Plano CV I.

§12. A contribuigdo individual corresponderd ao produto da taxa de contribuigdo indi-
vidual pelo saldrio de contribuigdo do Participante Ativo no respectivo Patrocinador,
observado o limite minimo de 4% (quatro por cento) para a contribuicdo normal ou
aquele praticado antes da entrada em vigor da alteracdo desse dispositivo, caso ele
seja inferior ao referido limite, ressalvado o direito de o Participante manifestar o seu
interesse em aumenta-lo.

§22. O numero de contribuicbes individuais do Participante Ativo, incluindo-seotempo
deservicopassado,ndoexcederdad20(quatrocentos e vinte), ndo sendo computadas,
nessa contagem, as contribuicdes correspondentes ao 132 (décimo terceiro) saldrio.

§32. Considera-se como tempo de servigo passado, passivel de inclusdo na contagem
de contribuigées individuais, o tempo de servico do Participante no Patrocinador,
prestado entre 01/01/2000 e a data da sua inscricdo no Plano CV |, sem que tenha



auferido contribuicdo do Patrocinador para outro plano previdenciario administrado
pela CAPEF, observado o disposto no artigo 129.

Art. 17-A. A cada periodo de 36 (trinta e seis) meses, o Participante podera optar pela
suspensdo da sua Contribuicdo Individual, por até 12 (doze) meses.

§12. No periodo em que a Contribuicdo Individual estiver suspensa, sera mantido o
custeio dos riscos decorrentes de morte ou invalidez, além do custeio administrativo,
0s quais serdo suportados pela Conta Individual do Participante;

§22. No caso do custeio administrativo, a base de incidéncia da taxa de carregamento
de Participante Ativo com contribuicdes suspensas sera definida no plano de custeio
anual;

§32. O Participante poderd optar pela retomada da sua Contribui¢cdo Individual antes
do termo final do periodo de suspensdo, mediante requerimento apresentado a CA-
PEF;

§42. Terminado o periodo de suspensao, a Contribui¢do Individual serad retomada, in-
dependentemente de qualquer formalidade;

§52. Um novo pedido de suspensdao da Contribui¢do Individual somente podera ser
realizado 36 (trinta e seis) meses apds o termo final do periodo de suspensao imedia-
tamente anterior.

Art. 18. A contribuicdo individual decompde-se:
I - quanto a natureza em:

a) contribui¢do normal; e

b) contribuicdo extraordindria.

Il - guanto ao responsavel pelo pagamento em:
a) contribuig¢do do participante; e

b) contribui¢do do patrocinador.

Ill - quanto a destinacdo em:

a) contribuig¢do para conta individual;

b) contribuigdo para risco;

¢) contribui¢do para despesas administrativas; e



d) contribui¢do para o fundo de solvéncia atuarial.

§12. A contribuicdo do participante e a contribui¢do do patrocinador, a que se refere
o inciso Il do caput deste artigo, serdo paritarias.

§22. A nota técnica atuarial estabelecerd a divisdo a que se referem os incisos | e IlI
deste artigo.

§32. A contribuigcdo extraordindria destina-se a amortiza¢do do valor do tempo de ser-
vico passado e podera compor a contribuicdo individual enquanto houver saldo a pa-
gar.

Art. 19. No calculo da contribuicdo individual do Patrocinador para o Plano CV |, as
parcelas relativas a contribui¢cGo normal e a contribuicdo extraordindria nao poderao
exceder a 7,5% e 4,5% do saldrio de contribui¢cdo, respectivamente.

SUBSEGAO 1 - DA TAXA DE CONTRIBUICAO INDIVIDUAL

Art. 20. A taxa de contribui¢do individual sera atuarialmente calculada, de forma indi-
vidualizada, quando do ingresso do Participante Ativo no Plano CV | e por ocasido da
revisdo anual do plano de custeio, sendo facultado ao Participante Ativo solicitar, a
gualquer tempo, 2 (duas) revisdes adicionais dentro do mesmo exercicio, respei-
tando-se os limites estabelecidos neste Regulamento.

§12. Ataxa de contribuigdo individual serd definida em fungdo da meta previdencial do
Participante, intencionada, mas nao assegurada para os beneficios suplementares
previstos neste Regulamento, calculada de acordo com a seguinte férmula, observado
o disposto no §29 deste artigo, a saber:

MP=[80% x SP-BPS]x - ,onde:

MP = meta previdencial, intencionada, mas ndo assegurada para os beneficios suple-
mentares previstos no Regulamento;

SP = saldrio projetado para a data da aposentadoria programada ou da aposentadoria
por invalidez, em moeda corrente;



BPS = beneficio da previdéncia social projetado para a data da aposentadoria progra-
mada ou da aposentadoria porinvalidez,em moeda corrente, calculado de acordo com
as regras do RPS ao qual o Participante Ativo estiver vinculado vigentes na data do
calculo da meta previdencial, considerando-se as estimativas dos saldrios de contri-
buigcbes do Participante para esse regime definidas em nota técnica atuarial,

N = no caso de aposentadoria programada, nimero de meses resultante da soma de
N1 e Ny, limitado a 420 (quatrocentos e vinte); ou, no caso de aposentadoria por inva-
lidez, nimero de meses resultante da soma de N; e a quantidade de contribuicdes in-
dividuais pagas pelo Participante Ativo ao Plano CV |, excluidas nessa contagem aquelas
relativas ao 132 (décimo terceiro) salario, sendo garantido, nesse caso, o minimo de 210
(duzentos e dez);

N, = tempo de servico normal, ndo computados os meses ja decorridos para os quais

ndo houve contribuigcbes individuais para o Plano CV |;

N, =tempo deservigo passado, de que trata o §32doart. 17 deste Regulamento.

§22 . Ameta previdencial referida no pardgrafo anterior tem por finalidade Unica orien-
tar o calculo das contribui¢des do Participante para o Plano CV 1, ndo constituindo pa-
rametro para os valores dos beneficios do plano, os quais serdao sempre calculados em
funcdo das reservas individuais efetivamente acumuladas pelo participante na data
da concessdo do beneficio, de acordo com as regras definidas neste Regulamento.

§32. A meta previdencial tera por piso o valor resultante da aplicacdo do percentual
minimo de 5% (cinco por cento) do saldrio de contribuigcdo, percentual esse acrescido
de 1% (um por cento), de forma linear, a cada grupo de 12 (doze) contribuigbes indi-
viduais que excedam a 60 (sessenta), excluidas nessa contagem aquelas relativas ao
132 (décimo terceiro) salario, acréscimo esse limitado a 5% (cinco por cento).

§42°. A meta previdencial do beneficio de renda vitalicia de pensdo de ativo correspon-
derd a 100% (cem por cento) da meta previdencial do beneficio de renda vitalicia de
aposentadoria por invalidez ao qual teria direito o Participante Ativo caso viesse a se
invalidar na data do seu falecimento.

Art. 21. O calculo atuarial da taxa de contribuicdo individual devera considerar:
| - as caracteristicas biométricas e salariais préprias do Participante Ativo;

Il - os Beneficidrios de Pensdo constantes da familia padréo definida em nota técnica
atuarial;

Ill - o custeio das despesas administrativas de responsabilidade do Assistido; e



IV - os recursos acumulados na conta individual do Participante Ativo, excluindo-se os
saldos das contribuigcées facultativas e dos valores portados para o Plano CV I.

SECAO 4 - DA CONTRIBUICAO FACULTATIVA

Art. 22. O Participante Ativo podera voluntariamente efetuar contribuigdo facultativa
para a sua conta de participante, em reforco do processo de acumulagao de recursos,
visando a ampliacdo de seus beneficios e a correcdo de discrepancias entre a familia
padrdo e os Beneficidrios Inscritos.

§12. A contribuigdo facultativa podera ser efetuada de forma regular ou esporadica,
sempre na data propria.

§22. A contribuicdo facultativa nao tera qualquer contrapartida do Patrocinador.

SECAO 5 - DOS REPASSES E DAS PENALIDADES POR INADIMPLENCIA

SUBSEGAO 1 - DO REPASSE DA CONTRIBUICAO INDIVIDUAL

Art. 23. O pagamento da contribuigcdo individual dar-se-a da seguinte forma:

| - de Participante Ativo que esteja auferindo remuneracao no Patrocinador: através
de consignacao em folha de pagamento de salarios;

Il - de Participante Ativo que ndo esteja auferindo remuneracao no Patrocinador: medi-
ante depdsito em conta corrente da CAPEF, pagamento de boleto bancario ou autori-
zacao de débito em conta corrente do Participante;

lll - de Patrocinador: mediante depdsito em conta corrente da CAPEF.

§12.Adata propria para o vencimento de todas as obrigacdes dos Patrocinadores e dos
Participantes é aquela correspondente a data do crédito mensal da folha de paga-
mento de salarios do respectivo Patrocinador.

§22. O repasse da contribuigdo individual de Participante Ativo, consignada em folha
de pagamento de salarios, constitui obrigacdo do Patrocinador, sendo efetuado me-
diante depdsito em conta corrente da CAPEF.



§32. Quando o Participante Ativo alcancar o nimero maximo de contribuicdes indivi-
duais, previsto no §29 do art. 17 deste Regulamento, a CAPEF procedera a suspensao
da cobranga dessas contribui¢cdes, comunicando esse fato ao Patrocinador e ao Parti-
cipante.

§42. No caso de suspensdo de contribuicdo prevista no paragrafo anterior, a contribui-
¢do individual sobre o 132 (décimo terceiro) saldrio sera proporcional ao nimero de
meses em que o Participante Ativo permaneceu contribuindo no ano de encerramento
das respectivas contribuicdes.

SUBSECAO 2 - DAS PENALIDADES POR INADIMPLENCIA

Art. 24. O atraso, por parte de Patrocinador, no pagamento ou no repasse de contri-
buicdes vinculado a folha de pagamento de saldrios dos Participantes do Plano CV |
implica:

| - corre¢ao da importancia devida em fungao da variagdao do valor da quota do res-
pectivo perfil de investimento ao qual os recursos se destinariam;

Il - aplicagdo de multa de 2% (dois por cento) sobre a importancia devida, expressa em
quotas, na data do pagamento.

Art. 25. Ocorrendo o atraso no pagamento de contribuigcdo individual por parte dos Par-
ticipantes do Plano CV |, aplicam-se as mesmas penalidades previstas nos incisos | e |l
do art. 24 deste Regulamento.

CAPITULO 2 - DA CONTRIBUICAO INDIVIDUAL RELATIVA AO PARTICIPANTE ATIVO
PATROCINADO

SEGAO 1 - DO PARTICIPANTE ATIVO PATROCINADO EM ATIVIDADE NO PATROCI-
NADOR

SUBSECAO 1 - DA CONTRIBUICAO DO PARTICIPANTE

Art. 26. A parcela da contribuigcdo individual mensal de responsabilidade do Partici-
pante Ativo Patrocinado tera o valor igual ao produto do saldrio de contribuigcdo pela



sua correspondente taxa de contribui¢do de participante, observado o disposto nos
arts. 19 e 27 deste Regulamento.

Paragrafo Unico. O Participante Ativo Patrocinado contribuird sobre o 132 (décimo
terceiro) salario de modo idéntico ao referido no caput deste artigo, deduzindo-se a
contribuic@o para risco de sua responsabilidade, observado o disposto no §42 do art.
23 deste Regulamento.

Art. 27. Por ocasido do calculo da taxa de contribui¢do individual, o Participante Ativo
poderd, voluntariamente:

| - reduzir sua taxa de contribuicdo normal para até 4% (quatro por cento) do seu
salario de contribuicao;

Il - alterar sua taxa de contribuigdo extraordindria, observado o limite definido no art.
19 e o disposto no §32 do art. 18.

Paragrafo Gnico. Em caso de reducdo da taxa de contribui¢cdo de participante, a cor-
respondente taxa de contribuicdo de patrocinador também sera reduzida na mesma
proporgao.

SUBSECAO 2 - DA CONTRIBUICAO DO PATROCINADOR

Art. 28. A parcela da contribuigdo individual mensal de responsabilidade do Patroci-
nador terd o valor igual ao produto do saldrio de contribuigdo pela sua correspon-
dente taxa de contribuigdo de patrocinador, observado o disposto no art. 19 e no pa-
ragrafo Unico do art. 27 deste Regulamento.

§12. O Patrocinador contribuird sobre o 132 (décimo terceiro) salario de modo idén-
tico ao referido no caput deste artigo, deduzindo-se a contribuicdo para risco de sua
responsabilidade, observado o disposto no §42 do art. 23 deste Regulamento.

§22, A parcela da contribuigdo individual mensal de responsabilidade do Patrocinador
serd suspensa a partir do més em que o Participante implementar as condi¢des para
obter a concessdo do beneficio de aposentadoria programada pelo Plano CV .

SECAO 2 - DO PARTICIPANTE ATIVO PATROCINADO COM AFASTAMENTO INVO-
LUNTARIO



SUBSECAO 1 - DA CONTRIBUICAO DO PARTICIPANTE

Art. 29. O Participante Ativo Patrocinado que se afastar temporariamente do Patroci-
nador por motivos alheios a sua vontade poderd optar pela suspensao do pagamento
da parcela da contribui¢do individual de sua responsabilidade durante o periodo de
afastamento, sendo a totalidade da contribuicdo para risco automaticamente debi-
tada do saldo da conta individual.

§12. O Participante Ativo Patrocinado com afastamento involuntdrio devera formali-
zar sua opc¢ao no prazo de até 30 (trinta) dias, contados da data do inicio do afasta-
mento do Patrocinador, convencionando-se que a ndo manifestacdo implicard a ma-
nutencao da sua contribuicdo individual, com base no seu saldrio de contribuigdo
como se estivesse em atividade no Patrocinador, inclusive a contribui¢ao sobre o 132
(décimo terceiro) saladrio de modo idéntico ao referido no art. 26, observado o dis-
posto no §42 do art. 23, ambos deste Regulamento, deduzindo-se a contribuigcdo para
risco de sua responsabilidade.

§22. Caso o saldo mencionado no caput deste artigo ndo comporte o débito ali refe-
rido, a contribuigcdo para risco ndo serd efetivada e o Participante ndo terd o acréscimo
dos recursos provenientes do capital complementar considerado no cdlculo dos be-
neficios de risco.

SUBSEGAO 2 - DA CONTRIBUICAO DO PATROCINADOR

Art. 30. O Patrocinador efetuard o pagamento da parcela da contribuicdo individual
de sua responsabilidade, referente ao periodo de afastamento involuntdrio de Parti-
cipante Ativo Patrocinado, na forma prevista no art. 28 deste Regulamento, desde que
o Participante efetue o pagamento de sua respectiva parcela da contribuicéo indivi-
dual.

CAPITULO 3 - DA CONTRIBUICAO INDIVIDUAL RELATIVA AO PARTICIPANTE ATIVO AUTOPA-
TROCINADO

SECAO 1 - DO PARTICIPANTE ATIVO AUTOPATROCINADODESLIGADO DO PATROCINA-
DOR



SUBSECAO 1 - DA CONTRIBUICAO DO PARTICIPANTE

Art. 31. O Participante Ativo que se desligar do Patrocinador e optar pelo instituto do
autopatrocinio efetuara o pagamento do total da contribuicdo individual, inclusive a
parcela correspondente a contribuicdo do patrocinador.

Art. 32. Abase inicial de calculo da contribuigdo individual é o seu Ultimo saldrio de con-
tribuicdo na condicao de Participante Ativo Patrocinado, sendo o seu valor corrigido
anualmente pela variacdo do Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo (IPCA)
da Fundacao IBGE.

Art. 33. O Participante contribuird sobre o0 132 (décimo terceiro) salario de modo idén-
tico ao referido no caput deste artigo, deduzindo-se a contribuicdo para risco de sua
responsabilidade, observado o disposto no §42 do art. 23 deste Regulamento.

SECAO 2 - DO PARTICIPANTE ATIVO AUTOPATROCINADO COM MANUTENCAO DE
VINCULO COM PATROCINADOR

SUBSECAO 1 - DA CONTRIBUICAO DO PARTICIPANTE

Art. 34. O Participante Ativo que nado estiver percebendo remuneracao do Patrocina-
dor, sem perda do vinculo empregaticio ou equiparado podera optar:

| - pela continuidade do pagamento da contribuigdo individual, inclusive a parcela cor-
respondente a contribuicdo do patrocinador, durante o periodo de afastamento; ou

Il - pela suspensao do pagamento da contribuigcdo individual, inclusive a parcela cor-
respondente a contribuicdo do patrocinador, durante o periodo de afastamento.

§12. O Participante Ativo Autopatrocinado com manutencgao de vinculo com Patroci-
nador deverd formalizar sua opg¢do no prazo de até 30 (trinta) dias, contados da data
doinicio do afastamento do Patrocinador, convencionando-se que a ndo manifestacao
implicard o disposto noinciso Il do caput deste artigo.

§22. A base de calculo da contribuicdo individual é o seu saldrio de contribui¢céio como
se estivesse em atividade no Patrocinador.



§32. No caso de suspensdo do pagamento da contribui¢do individual prevista no inciso
Il do caput deste artigo, o Participante ndo terd o acréscimo dos recursos provenien-
tes do capital complementar considerado no calculo dos beneficios de risco.

§42. No caso de opgao pela continuidade do pagamento da contribui¢do individual, o
Participante contribuira sobre o 132 (décimo terceiro) salario de modo idéntico ao
referido no inciso | do caput deste artigo, deduzindo-se a contribui¢cGo para risco de
sua responsabilidade, observado o disposto no §42 do art. 23 deste Regulamento.

CAPITULO 4 - DO CUSTEIO DE PARTICIPANTE ATIVO COM OPCAO PELO BENEFICIO
PROPORCIONAL DIFERIDO

Art. 35. Durante o periodo de diferimento, o Participante Ativo com Op¢éo pelo Bene-
ficio Proporcional Diferido arcara com o custeio das despesas administrativas, dedu-
zido mensalmente do saldo de sua conta individual, na forma prevista no §52 do art.
36 deste Regulamento.

CAPITULO 5 - DO CUSTEIO DAS DESPESAS ADMINISTRATIVAS

SECAO 1 - DAS TAXAS DE ADMINISTRACAO, DE CARREGAMENTO E DAS FONTES DE
CUSTEIO DAS DESPESAS ADMINISTRATIVAS

Art. 36. Os Participantes Ativos, Assistidos e Patrocinadores do Plano CV | contribuirdo
para custeio das despesas administrativas do Plano.

§12. S3o fontes de custeio das despesas administrativas, a taxa de administrac¢do de
participante ativo e a taxa de administragdo de assistido.

§22. A taxa de administracdo de participante ativo, de responsabilidade do Partici-
pante Ativo e do Patrocinador, incidird mensalmente sobre o total das receitas de
contribuicdes individuais e de contribuicbes facultativas de Participantes Ativos.

§32. A taxa de administragdo de assistido, de responsabilidade do Assistido, incidira
uma Unica vez sobre o saldo da conta individual do Participante e, no caso de beneficio
de risco, também sobre o capital complementar, existentes na data de inicio da con-
cessao do beneficio de renda continuada.



§42. O Patrocinador ndo pagara taxa de administracdo de participante ativo sobre
contribuicdo facultativa efetuada pelos Participantes Ativos.

§52. Em relacdo a Participante Ativo com Opg¢do pelo Beneficio Proporcional Diferido,
a base de incidéncia da taxa de carregamento de Participante Ativo sera definida no
plano de custeio anual e o valor dessa base serd corrigido anualmente, em janeiro,
pela variagdo do indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo (IPCA), da Fundacdo
IBGE.

CAPITULO 6 - DO FUNDO DE SOLVENCIA ATUARIAL

SECAO 1 - DA TAXA DE SOLVENCIA ATUARIAL E DO FUNDO DE SOLVENCIA ATUA-
RIAL

Art. 37. Os Participantes Ativos e Patrocinadores contribuirdo mensalmente, através
da taxa de solvéncia atuarial, para a formacdo do fundo de solvéncia atuarial, que sera
utilizado para assegurar a solvéncia dos portfdlios previdenciais avaliados em moeda
corrente do Plano CV I.

Paragrafo tnico. O custeio a que se refere o caput deste artigo correspondera ao pro-
duto da taxa de solvéncia atuarial, prevista no plano de custeio, pelas contribuicoes
individuais efetuadas ao Plano CV I.

Art. 38. Sera ainda transferido para o fundo de solvéncia atuarial o valor correspon-
dente ao saldo da conta de patrocinador relativo a Participante que tenha optado pelo
instituto do resgate.

TITULO V - DOS INSTITUTOS DE PROTECAQ PREVIDENCIARIA

CAPITULO 1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 39. Ao Participante Ativo que tiver cessado seu vinculo empregaticio ou equipa-
rado com o Patrocinador serd assegurada a op¢ao por um dos seguintes institutos de
protegdo previdencidria, observadas as disposicdes legais pertinentes:

| - autopatrocinio;



Il - beneficio proporcional diferido;
Il - resgate; ou

IV - portabilidade.

CAPITULO 2 - DO AUTOPATROCINIO

SECAO 1 - DA DEFINICAO

Art. 40. Autopatrocinio é o instituto que faculta ao Participante Ativo manter sozinho
o pagamento da contribui¢do individual, inclusive a parcela correspondente a contri-
buicdo do Patrocinador, nos casos de:

| - cessagao do vinculo empregaticio ou equiparado com o Patrocinador;

Il - auséncia de percepcao de remuneracao do Patrocinador sem perda de vinculo
empregaticio.

§12. A opcao pelo instituto do autopatrocinio ndao impede a posterior opgao pelos
demais institutos previstos no art. 39 deste Regulamento, desde que atendidas as de-
mais condi¢des para a sua concessao.

§22. Todas as contribuicées individuais vertidas pelo Participante Ativo Autopatroci-
nado serdo entendidas, em qualquer situacdao, como contribuigdes do Participante.

§32. Em caso de perda parcial de remuneragao o Participante Ativo podera manter o
nivel de suas contribuigées individuais através de contribuicbes facultativas.

SECAO 2 - DAS CONDIGOES

Art.41.0 deferimento da opcgdo peloinstitutodo autopatrociniofica condicionado a
gue o Participante Ativo com cessacao do vinculo empregaticio ou equiparado com o
Patrocinador comprove o seu desligamento do Patrocinador e apresente o termo de
opg¢do no prazo de até 30 (trinta) dias, contados a partir da data do recebimento do
extrato mencionado no art. 64 deste Regulamento.



Paragrafo unico. O Participante na condicdo prevista no inciso Il do art. 40 podera
optar pela manutencdo da contribuicdo individual na forma prevista no art. 34 deste
Regulamento.

CAPITULO 3 - DO BENEFICIO PROPORCIONAL DIFERIDO

SECAO 1 - DA DEFINICAO

Art. 42. Beneficio proporcional diferido é o instituto que faculta ao Participante Ativo,
em razado da cessacao do vinculo empregaticio ou equiparado com o Patrocinador an-
tes da aquisi¢do do direito ao beneficio pleno de aposentadoria, optar por receber os
beneficios previdenciais estabelecidos no art. 68 deste Regulamento a partir da data
em que forem cumpridos os respectivosrequisitos para sua concessao.

§12. Em caso de entrada em invalidez total e permanente ou de falecimento de Parti-
cipante Ativo com Opcgéo pelo Beneficio Proporcional Diferido, o saldo de sua conta
individual sera convertido em beneficio de aposentadoria por invalidez ou beneficio
de pensdo de ativo e peculio de ativo, respectivamente.

§22. No caso de falecimento de Participante previsto no paragrafo anterior, se inexis-
tirem Beneficidrios de Penséo, o saldo de sua conta individual, existente na data do
falecimento, serd revertido em favor dos seus herdeiros, desde que formalmente so-
licitado pelo inventariante do seu espdlio.

§32. A opgao pelo beneficio proporcional diferido nao impede a posterior opgdo pelo
resgate, pela portabilidade ou pelo autopatrocinio.

SECAO 2 - DAS CONDIGOES

Art. 43. O deferimento da opcdo pelo instituto do beneficio proporcional diferido fica
condicionado a que o Participante Ativo, cumulativamente:

I - comprove a cessag¢dao do seu vinculo empregaticio ou equiparado com o Patro-
cinador;

Il - ndo tenha ainda implementado as condices de elegibilidade ao beneficio pleno
de aposentadoria; e



Ill - conte, no minimo, com 12 (doze) meses de vincula¢do ao Plano CV I.

Art. 44. A partir da opcao pelo beneficio proporcional diferido, proceder-se-3 a sus-
pensao das contribui¢bes do Participante Ativo e do Patrocinador, com excegao:

| - das contribuicGes que eram devidas até o momento da opgao por este instituto;

Il - do custeio das despesas administrativas de responsabilidade do Participante Ativo,
observado o disposto no art. 35 deste Regulamento; e

Ill - de eventuais contribuigcbes facultativas que vierem a ser efetuadas pelo Partici-
pante Ativo.

Art. 45. O beneficio decorrente da opcdo pelo beneficio proporcional diferido sera de-
vido a partir da data em que se tornariam elegiveis o Participante Ativo ao beneficio
suplementar de aposentadoria ou seus Beneficidrios de Penséo ao beneficio suple-
mentar de pensdo, na forma deste Regulamento, caso esse Participante mantivesse a
sua inscricdo no Plano CV | na condicdo anterior a op¢do por este instituto.

SECAO 3 - DO CALCULO

Art. 46. O beneficio decorrente da opcao pelo beneficio proporcional diferido serd
atuarialmente equivalente ao saldo da conta individual do Participante Ativo, na data
da opcao, considerando-se a dedug¢do do custeio das despesas administrativas do pe-
riodo de diferimento.

§12. O valor, em moeda corrente, correspondente ao saldo da conta individual do
Participante Ativo, que servira de base para o cdlculo do beneficio referido no caput
deste artigo, sera atualizado mensalmente durante o periodo de diferimento, pelo va-
lor da quota em vigor, do respectivo perfil de investimento no qual os recursos se
encontram aplicados.

§22. O valor do beneficio de aposentadoria programada decorrente da opcao pelo
beneficio proporcional diferido serda calculado com base nas regras constantes do art.
74 deste Regulamento.

§32. Os valores dos beneficios de risco de aposentadoria por invalidez, de penséo de
ativo e de pecdlio de ativo, decorrentes da opc¢ao pelo beneficio proporcional diferido,
serdo calculados aplicando-se as regras constantes dos arts. 79 e 85 e do inciso | do



art. 99 deste Regulamento, respectivamente, considerando-se nulos os recursos pro-
venientes dos capitais complementares.

Art. 47. No caso de posterior opgdo pelo resgate ou pela portabilidade, os recursos
financeiros a serem resgatados ou portados serdo aqueles apurados na forma e nas
condicOes estabelecidas nos Capitulos 4 e 5 deste Titulo, respectivamente.

CAPITULO 4 - DO RESGATE

SEGAO 1 - DA DEFINICAO

Art. 48. Resgate é o instituto que faculta ao Participante Ativo o recebimento de valor
decorrente do seu desligamento do Plano CV .

Paragrafo unico. O resgate constitui direito inalienavel do Participante Ativo que, uma
vez exercido, tem carater irrevogavel e irretratavel.

SECAO 2 - DAS CONDICOES

Art. 49. O deferimento da opcdo pelo instituto do resgate fica condicionado a que o
Participante Ativo, cumulativamente:

| - apresente termo de opgdo no prazo de até 30 (trinta) dias contados a partir da data
do recebimento do extrato de que tratam os artigos 64 e 66 deste Regulamento;

Il - comprove a cessacdo do seu vinculo empregaticio ou equiparado com o Patro-
cinador; e

lll - ndo esteja em gozo de beneficio suplementar de aposentadoria.

Paragrafo unico. O exercicio do resgate implica a cessagao de todos os compromissos
doPlano CVIemrelacdo ao Participante e aos seus Beneficidrios Inscritos, a excec¢ao do
compromisso do pagamento das parcelas vincendas, em caso de resgate parcelado
previsto no art. 52 deste Regulamento.

Art. 50. E vedado o resgate referente a valores portados de outros planos de previdén-
cia complementar para o Plano CV |, exceto se oriundos de plano de previdéncia com-
plementar aberta ou sociedade seguradora.



SECAO 3 - DO CALCULO

Art. 51. O valor do resgate referente ao Participante Ativo sera igual ao saldo de sua
conta de participante existente na data da opgdo por este instituto.

Paragrafo Unico. Dependendo do tempo de vinculacdo do Participante ao Plano, o
valor do resgate compor-se-a por parcela da conta de patrocinador, observados os
seguintes periodos e proporcgoes:

I - Até 5 (cinco) anos de tempo de vinculacdo, 10% (dez por cento);
Il - Apds 5 (cinco) e até 10 (dez) anos de tempo de vinculagdo, 15% (quinze por cento);

lll - Apds 10 (dez) e até 15 (quinze) anos de tempo de vinculagdo, 20% (vinte por
cento);

IV - Apds 15 (quinze) e até 20 (vinte) anos de tempo de vinculagdo, 25% (vinte e cinco
por cento);

V - Apds 20 (vinte) e até 25 (vinte e cinco) anos de tempo de vinculagdo, 30% (trinta
por cento);

VI - Apds 25 (vinte e cinco) e até 30 (trinta) anos de tempo de vinculacdo, 40% (qua-
renta por cento);

VIl - Apds 30 (trinta) anos de tempo de vinculagdo, 50% (cinquenta por cento).

SEGAO 4 - DA FORMA DE PAGAMENTO

Art. 52. O resgate sera pago em prestagao Unica ou, por opgao exclusiva do Partici-
pante Ativo, em até 12 (doze) parcelas mensais e consecutivas.

Paragrafo unico. No caso de parcelamento do resgate, o valor das parcelas sera defi-
nido em quantidade constante de quotas.

Art. 53. O valor do resgate ou de suas parcelas vincendas, em moeda corrente, sera
obtido pelo produto da quantidade de quotas devida pelo valor da quota, em vigor na



data do pagamento, do respectivo perfil de investimento no qual os recursos se en-
contram aplicados.

Art. 54. A opcao pelo resgate determinara o crédito imediato, no fundo de solvéncia
atuarial, do saldo remanescente das quotas da conta de patrocinador referentes ao
Participante Ativo em questdo, observado o ajuste da quantidade de quotas, con-
forme os valores das quotas vigentes do respectivo perfil de investimento.

CAPITULO 5 - DA PORTABILIDADE

SEGAO 1 - DA DEFINICAO

Art. 55. Portabilidade é o instituto que faculta ao Participante Ativo a transferéncia
dosrecursosfinanceiros correspondentesao seu direito acumulado, bem como dos va-
lores portados anteriormente de outro plano de Previdéncia Complementar, para
plano de beneficios receptor de entidade de previdéncia complementar ou sociedade
seguradora autorizada a operar planos de beneficios previdencidrios.

Paragrafo unico. A portabilidade constitui direito inaliendvel do Participante Ativo
gue, uma vez exercido, tem carater irrevogavel e irretratavel.

SECAO 2 - DAS CONDIGOES

Art.56. 0 deferimento daopcdo peloinstituto da portabilidade fica condicionado a que
o Participante Ativo, cumulativamente:

| - apresente termo de opgdo no prazo de até 30 (trinta) dias contados a partir da data
dorecebimento do extrato de que tratam os artigos 64 e 66 deste Regulamento;

Il - comprove a cessacdo do seu vinculo empregaticio ou equiparado com o Patro-
cinador;

Ill - ndo esteja em gozo de beneficio suplementar de aposentadoria;
IV - conte, no minimo, com 12 (doze) meses de vinculagdo ao Plano CV .

§12. O exercicio da portabilidade implica a cessacdo de todos os compromissos do
Plano CV | em relacdo ao Participante Ativo e aos seus Beneficidrios Inscritos.



§22. O disposto no inciso IV do caput deste artigo ndo se aplica aos valores portados
de outro plano de previdéncia complementar para o Plano CV I.

SEGAO 3 - DO CALCULO

Art. 57. O direito acumulado do Participante Ativo corresponderd ao saldo de sua
conta individual existente na data da cessac¢ao das contribuicdes do Participante Ativo
para o Plano CV .

Paragrafo unico. Na hipotese de portabilidade apds a opcao do Participante Ativo
pelo beneficio proporcional diferido, o valor da portabilidade correspondera aquele
apurado na forma do caput deste artigo, deduzido do custeio das despesas adminis-
trativas incorrido entre a data da cessacgdo das contribui¢des e a data da efetivacdo da
portabilidade, com todos os valores expressos em quantidade de quotas.

Art. 58. O valor a ser portado, em moeda corrente, corresponderad ao produto da
quantidade de quotas devida pelo valor da quota em vigor na data daefetiva transfe-
réncia ao plano de beneficios receptor, do respectivo perfil de investimento no qual
0s recursos se encontram aplicados.

SECAO 4 - DA TRANSFERENCIADOS RECURSOS FINANCEIROS

Art. 59. A CAPEF encaminhard termo de portabilidade a entidade que administra o
plano de beneficios receptor, na forma e no prazo previstos na legislagao que disci-
plina a matéria.

Art. 60. Os recursos financeiros serao transferidos para o plano de beneficios receptor
no prazo previsto na legisla¢ao que disciplina a matéria.

Art.61. Em nenhuma hipdtese osrecursos financeiros portados poderao transitar pelos
Participantes.

SECAO 5 - DOS VALORES PORTADOS DE OUTRO PLANO DE PREVIDENCIA COMPLE-
MENTAR



Art. 62. Os recursos financeiros portados de outro plano de previdéncia complemen-
tar para o Plano CV | serdo adicionados a conta individual do Participante Ativo, em
reforco do processo de acumulagao de recursos, destinando-se a ampliacdo dos be-
neficios desse plano.

§12. Os recursos referidos no caput deste artigo serdo convertidos em quantidade de
quotas pelo valor da quota em vigor na data da sua efetiva disponibilidade para o
plano CV I, do respectivo perfil de investimento no qual os recursos serao aplicados.

§22. Devera ser mantido controle dos valores portados de plano de beneficios origi-
ndrio separadamente daqueles referentes ao direito acumulado pelo Participante
Ativo no Plano CV |, na forma e condig¢Ges definidas pelo drgao regulador e fiscalizador
das entidades fechadas de previdéncia complementar.

CAPITULO 6 - DOS PERFIS DE INVESTIMENTO

Art. 63. O Conselho Deliberativo da Entidade podera instituir Perfis de Investimentos
distintos para a aplicagdo dos recursos alocados nos portfdlios previdenciais.

§12. Ao instituir os Perfis de Investimentos, o Conselho Deliberativo estabelecerd as
suas regras, a composicdo das carteiras de investimento e os limites de aplicacdo para
os respectivos portfdlios previdenciais.

§22, Ainstituicdo dos Perfis de Investimentos, pelo Conselho Deliberativo da Entidade,
deverd ser fundamentada de acordo com critérios técnicos e econdmicos.

§32. As regras dos Perfis de Investimentos deverao compor a Politica de Investimen-
tos.

§42. Caso seja instituido mais de um Perfil de Investimentos para o saldo da Conta
Individual de Participante Ativo, as suas regras deverao conter, no minimo:

I - o modo de formalizacdo da escolha do Participante Ativo, contendo termo de res-
ponsabilidade e ciéncia das condi¢des de op¢ao;

Il - o Perfil de Investimento onde sera aplicado o saldo da sua Conta Individual, na
hipdtese de o Participante Ativo nao formalizar sua op¢ao por um Perfil de Investi-
mento especifico;



lll - a periodicidade para mudanga do Perfil de Investimento escolhido.

§52. A mudanca de Perfil de Investimentos resultara no ajuste da quantidade de quo-
tas do respectivo portfélio previdencial, conforme os valores das quotas vigentes de
cada perfil.

CAPITULO 7 - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 64. A CAPEF fornecerd ao Participante Ativo extrato para opgdo por um dos insti-
tutos relacionados no art. 39 deste Regulamento, na forma e no prazo estabelecidos
na legislagao que disciplina a matéria.

Art. 65. O Participante Ativo terd o prazo de até 30 (trinta) dias para formalizar a sua
opc¢ao por um dos institutos de protegdo previdencidria, contados a partir da data do
recebimento do extrato referido no art. 64 deste Regulamento, mediante protocolo
de termo de op¢do.

Paragrafo unico. Na hipdtese de o Participante Ativo nao formalizar a sua opgdo por
um dos institutos de protecao previdenciaria no prazo previsto no caput deste artigo,
presumir-se-a a sua escolha pelo beneficio proporcional diferido, atendidas as demais
condicOes estabelecidas por este Regulamento e na legislacao.

Art. 66. O Participante Ativo que tenha decidido pelo autopatrocinio ou pelo beneficio
proporcional diferido podera posteriormente optar por um dos demais institutos per-
mitidos, na forma estabelecida no §12 do art. 40 e no §32 do art. 42 deste Regula-
mento, cabendo a CAPEF fornecer novo extrato para op¢do no prazo de até 30 (trinta)
dias contados a partir da data do requerimento desse Participante.

Art. 67. O novo extrato para opcao referido no artigo 66 deste Regulamento deverd
conter as informacgdes previstas na legislagcdo pertinente, com valores expressos em
quotas e em moeda corrente.

Paragrafo Unico. O Participante Ativo tera o prazo de até 30 (trinta) dias para formali-
zar sua opc¢ao, contados a partir da data do recebimento do extrato referido no caput,
mediante protocolo de novo termo de opg¢édo.

TiTULO VI - DOS BENEFiICIOS




CAPITULO 1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES SECAO 1 - DOS BENEFICIOS OFER-
TADOS

Art. 68. S3o ofertados pelo Plano CV | os seguintes beneficios suplementares e pecu-
lios:

| - aposentadoria programada;

Il - aposentadoria por invalidez;

lll - penséo de ativo;

IV - pensdo de aposentado programado;

V - pensdo de aposentado por invalidez;

VI - peculio de ativo;

VIl - pectlio de aposentado programado; e
VIII - peculio de aposentado por invalidez.

Art. 69. Consideram-se beneficios de risco aqueles constantes dos incisos Il, lll, V, VI e
VIl do artigo 68 deste Regulamento.

Art. 70. S3o beneficios derivados, resultantes de desdobramentos e de conversées dos
beneficios suplementares citados no artigo 68 deste Regulamento:

| - renda certa a prazo certo de aposentadoria programada;

Il - renda vitalicia de aposentadoria programada;

Ill - renda vitalicia de aposentadoria por invalidez;

IV - renda vitalicia de pensdo de ativo;

V - renda certa a prazo certo de pensdo de aposentado programado;
VI - renda vitalicia de pensdo de aposentado programado; e

VIl - renda vitalicia de penséo de aposentado por invalidez.

CAPITULO 2 - DA APOSENTADORIA



SEGCAO 1 - DA APOSENTADORIA PROGRAMADA

SUBSECAO 1 - DA DEFINICAO

Art.71.Aposentadoria programada é o beneficio de renda continuada prestado ao Par-
ticipante Assistido cuja data de inicio pode ser planejada por antecipacao.

Paragrafo Unico. O pagamento da aposentadoria programada dar-se-4 em duas fases
consecutivas:

| - fase de renda certa a prazo certo, com prestacdo do beneficio de renda certa a prazo
certo de aposentadoria programada expressa em quantidade de quotas; e

Il - fase de renda vitalicia, com prestacdo do beneficio de renda vitalicia de aposenta-
doria programada expressa em moeda corrente.

SUBSECAO 2 - DA CONCESSAO

Art. 72. S3o condi¢des cumulativas para o Participante obter a concessao do beneficio
de aposentadoria programada:

| - ter preenchido os requisitos minimos constantes em uma das alineas abaixo enu-
meradas:

a) numero de contribuigbes individuais, incluindo-se o tempo de servigco passado, igual
a 420 ou 360, no caso de Participante do sexo masculino ou feminino, respectiva-
mente; ou

b) 120 contribui¢des individuais ao Plano CV | €, no minimo, 50 (cinquenta) anos de
idade, cumulativamente.

Il - ter cessado o vinculo empregaticio ou equiparado com o Patrocinador.

§12. Sera facultado ao Participante Ativo, por ocasido do cdlculo da taxa de contribui-
¢do individual, reduzir em até 60 meses o nimero minimo de contribui¢des individuais
ao Plano CV | previsto na alinea “b” do inciso | do “caput” deste artigo.

§22. As contribuicbes individuais referidas no inciso | do caput deste artigo nao in-
cluem aquelas relativas ao 132 (décimo terceiro) salario.



SUBSECAO 3 - DA VIGENCIA

Art. 73. A vigéncia do beneficio suplementar dar-se-a a partir do momento em que o
participante, de qualquer natureza, formalizar o seu pedido de concessdo, desde que
estejam preenchidas as demais condigdes de elegibilidade previstas no art. 72.

Paragrafo Unico. No caso de existéncia de contribuicdo do Participante no més de
formalizagdo do seu pedido de concessao, o inicio da vigéncia do beneficio suplemen-
tar dar-se-a a partir do primeiro dia do més subsequente.

SUBSECAO 4 - DO CALCULO

Art. 74. O beneficio de aposentadoria programada sera calculado financeira e atuari-
almente com base no saldo da conta individual do Participante existente na data da
aposentadoria, sendo desse saldo deduzidos os valores decorrentes das opgdes pre-
vistas nos incisos | a lll do paragrafo primeiro e, do saldo remanescente, deduzido o
custeio das despesas administrativas de responsabilidade do Participante Assistido,
de acordo com o disposto no art. 102 deste Regulamento, na nota técnica atuarial e
no plano de custeio.

§12. Por ocasido da concessdo de beneficio de aposentadoria programada, o Partici-
pante poderd optar por receber, na forma de pagamento Unico:

| - até 10% (dez por cento) do saldo de sua conta individual, excluindo-se a parcela
desse saldo constituida por contribui¢Oes facultativas e por valores portados;

Il - até 10% (dez por cento) do saldo de sua conta individual constituido por valores
portados de entidades fechadas de previdéncia complementar, excluidas as parcelas
correspondentes as contribuicdes de patrocinador e desde que cumprido o prazo de
caréncia de trinta e seis meses na data da portabilidade;

Il - até 100% (cem por cento) da parcela do saldo de sua conta individual constituida
por contribui¢des facultativas, e

IV - até 100% (cem por cento) da parcela do saldo de sua conta individual constituida
por valores portados de Entidades Abertas de Previdéncia Complementar ou socie-
dade seguradora autorizada a operar plano de beneficios.



§22. A opcao pelo beneficio Unico antecipado descrito nos incisos precedentes tem
caraterirretratavel e irrevogavel, podendo ser concedido ao Participante somente por
ocasido da concessao de beneficio de aposentadoria programada.

SUBSECAO 5 - DA CESSACAO DO DIREITO

Art. 75. O direito a aposentadoria programada cessara a partir da data do falecimento
do Participante Assistido.

SECAO 2 - DA APOSENTADORIAPOR INVALIDEZ

SUBSECAO 1 - DA DEFINICAO

Art. 76. Aposentadoria por invalidez é o beneficio de renda continuada prestado ao
Participante que seja considerado invalido pelo RPS ao qual estiver vinculado.

Paragrafo unico. O pagamento de aposentadoria por invalidez dar-se-a em uma Unica
fase de renda vitalicia, com prestacao do beneficio de renda vitalicia de aposentadoria
por invalidez expressa em moeda corrente.

SUBSECAO 2 - DA CONCESSAO

Art. 77. S3o condi¢cGes cumulativas para o Participante obter a concessao do beneficio
de aposentadoria por invalidez:

| - estar em gozo do beneficio de aposentadoria por invalidez no RPS ao qual estiver
vinculado; e

Il - ter suspenso ou extinto o seu contrato de trabalho com o Patrocinador.

SUBSECAO 3 - DA VIGENCIA



Art. 78. O inicio de vigéncia do beneficio de aposentadoria por invalidez no Plano CV
| correspondera ao inicio de vigéncia do beneficio no RPS ao qual estiver vinculado,
ou, a partir do primeiro dia do més de protocolo do requerimento do Participante, se
entre o inicio de vigéncia do beneficio no RPS e a data de protocolo decorrerem mais
de sessenta dias.

SUBSECAO 4 - DO CALCULO

Art. 79. O beneficio de aposentadoria por invalidez sera calculado atuarialmente com
base no saldo da conta individual existente na data da entrada em invalidez, sendo esse
saldo acrescido do capital complementar por invalidez e deduzido do custeio das des-
pesas administrativas de responsabilidade do Participante Assistido, de acordo com o
disposto no art. 103 deste Regulamento, na nota técnica atuarial e no plano de cus-
teio.

§12. Serdo consideradas no calculo do beneficio de aposentadoria por invalidez even-
tuais contribuicOes vertidas ao Plano CV | no periodo compreendido entre a data de
afastamento involuntdrio do Participante e a data de inicio do efetivo pagamento
desse beneficio.

§22.Caso a invalidez seja causada por doenca e ocorra antes de o Participante ter
efetivamente recolhido 12 (doze) contribuicdes individuais ao Plano CV |, o capital
complementar por invalidez mencionado no caput deste artigo sera nulo, salvo se a
sua adesdo tiver se dado em até 90 (noventa) dias da data de sua admissdo no Patro-
cinador, hipétese em que ndo serd exigida a referida caréncia.

§32. A caréncia prevista no §29 deste artigo aplicar-se-a ao Participante que requerer
o cancelamento de sua inscri¢gdo no Plano e, posteriormente, optar pela restauragao
dessa sua condicao, hipétese em que ele sera obrigado a cumprir nova caréncia de 12
(doze) contribuicdes individuais efetivamente recolhidas, a partir da data dessa res-
tauracao.

SUBSECAO 5 - DA CESSACAO DO DIREITO



Art. 80. O direito a aposentadoria por invalidez cessara a partir da data em que o Par-
ticipante Assistido vier a ser considerado total ou parcialmente apto para o trabalho
pelo RPS ao qual estiver vinculado ou a partir da data do seu falecimento.

Paragrafo unico. Obriga-se o Participante Assistido a comunicar de imediato o encer-
ramento do beneficio no RPS ao qual estiver vinculado ao Patrocinador e a CAPEF,
podendo esta realizar pesquisa, a qualquer tempo, no sentido de certificar-se da con-
tinuidade de sua condi¢ao de aposentado por invalidez.

Art. 81. O retorno do Participante Assistido em gozo de renda vitalicia de aposenta-
doria por invalidez a condicdo de valido, reconhecida pelo RPS ao qual o Participante
estiver vinculado, implicard a recomposi¢do dos saldos de sua conta individual e do
capital complementar por invalidez pelo valor, em quotas, da respectiva proviséo ma-
temdtica individual do beneficio concedido de aposentadoria por invalidez e respec-
tivos beneficios de pensdo e peculio, calculada na data do retorno, sendo mantida a
mesma proporg¢do entre conta de participante, conta de patrocinador e capital com-
plementar existente por ocasido da concessdo do beneficio.

§12. O valor da provisdao matematica individual sera convertido em quotas pelo valor
da quota em vigor na data do retorno do respectivo perfil de investimento no qual os
recursos serao destinados.

§22. O valor obtido pela recomposicdo do capital complementar por invalidez previsto
no caput deste artigo tera a seguinte destinacgao:

| - caso o capital complementar por invalidez tenha sido proveniente de instituicao
seguradora, na forma permitida neste Regulamento, serd transferido para o fundo de
solvéncia atuarial; ou

Il - caso o capital complementar por invalidez tenha sido provenientedo préprio Plano
CV |, sera contabilizado no fundo de natureza contabil do qual se originou.

CAPITULO 3 - DA PENSAO
SECAO 1 - DA PENSAO DE ATIVO

SUBSECAO 1 - DA DEFINICAO



Art. 82. Pensado de ativo é o beneficio de renda continuada prestado ao Grupo Familiar
Sobrevivente de Participante Ativo em decorréncia do falecimento desse Participante
durante a sua fase laborativa.

Paragrafo unico. O pagamento de pensdo de ativo, rateado em partes iguais entre os
Beneficidrios de Pensdo, dar-se-4 em uma Unica fase de renda vitalicia, com prestacao
do beneficio de renda vitalicia de penséo de ativo expressa em moeda corrente.

SUBSECAO 2 - DA CONCESSAO

Art. 83. S3o condi¢des cumulativas para a concessao de pensdo de ativo:

I - cumprimento pelo Participante Ativo, antes de seu falecimento, da caréncia de 12
(doze) contribuigées individuais efetivamente recolhidas ao Plano CV | no caso de
morte causada por doenca, sendo dispensada a caréncia no caso de morte decorrente
de acidente;

Il - apresentagdo de documentagao comprovando o falecimento do Participante Ativo;
e

Il - comprovacao da condicdo de Beneficidrio de Penséo de cada um dos componen-
tes do Grupo Familiar Sobrevivente do Participante Ativo.

§12. A caréncia prevista no inciso | deste artigo sera dispensada caso a inscricdo do
Participante no Plano CV | tenha se dado em até 90 (noventa) dias da data de sua
admissao no Patrocinador.

§22. O Participante que requerer o cancelamento de sua inscricdo no Plano e, poste-
riormente, optar pela restauracao dessa sua condicdo, sera obrigado a cumprir nova
caréncia de 12 (doze) contribuicbes individuais efetivamente recolhidas, a partir da
data dessa restauracao, a qual serd dispensada no caso de morte decorrente de aci-
dente.

SUBSECAO 3 - DA VIGENCIA

Art. 84. A vigéncia do beneficio de pensdo de ativo terd inicio a partir da data do fale-
cimento do Participante Ativo ou, a partir do primeiro dia do més de protocolo do (s)



requerimento (s) pelo (s) Beneficidrio (s) de Pensdo, se entre a data do falecimento
do Participante e a data de protocolo do requerimento decorrer mais de sessenta
dias.

SUBSECAO 4 - DO CALCULO

Art. 85. O beneficio de pensdo de ativo sera calculado atuarialmente com base no
saldo da conta individual existente na data do falecimento do Participante Ativo,
sendo esse saldo acrescido do capital complementar por morte e deduzido do custeio
das despesas administrativas de responsabilidade do Beneficidrio Assistido e do valor
referente ao pecdulio de ativo, de acordo com o disposto no art. 104 deste Regula-
mento, na nota técnica atuarial e no plano de custeio.

SUBSECAO 5 - DA CESSACAO DO DIREITO

Art. 86. O direito a pensdo de ativo cessara a partir da data de extin¢dao do correspon-
dente Grupo Familiar Sobrevivente, que ocorrerd com a perda da condicdo de Benefi-
cidrio do ultimo de seus membros de acordo com o disposto no art. 14 deste Regula-
mento.

SECAO 2 - DA PENSAO DE APOSENTADO PROGRAMADO

SUBSECAO 1 - DA DEFINICAO

Art. 87. Pensdo de aposentado programado é o beneficio de renda continuada
prestado ao Grupo Familiar Sobrevivente de Participante Assistido em decorréncia do
falecimento desse Participante em gozo de beneficio de aposentadoria programada.

§12. No caso de Participante Assistido falecido em gozo de beneficiode renda certa a
prazo certo de aposentadoria programada, o pagamento da pensdo de aposentado
programado, rateado em partes iguais entre os Beneficidrios de Pensdo, dar-se-a em
duas fases consecutivas:



| - fase de renda certa a prazo certo, com prestacdo do beneficio de renda certa a prazo
certo de pensdo de aposentado programado expressa em quantidade de quotas; e

Il - fase de renda vitalicia, com prestacao do beneficio de renda vitalicia de pensdo de
aposentado programado expressa em moeda corrente.

§22. No caso de Participante Assistido falecido em gozo de beneficiode renda vitalicia
de aposentadoria programada, o pagamento da pensdo de aposentado programado,
rateado em partes iguais entre os Beneficidrios de Pensdo, dar-se-a em fase de renda
vitalicia, com prestacao do beneficio de renda vitalicia de penséo de aposentado pro-
gramado expressa em moeda corrente.

SUBSECAO 2 - DA CONCESSAO

Art. 88. Sdo condicGes cumulativas para a concessdo de pensdo de aposentado pro-
gramado:

I - apresentacdo de documentagao comprovando o falecimento do Participante Assis-
tido; e

Il - comprovacao da condicao de Beneficidrio de Pensdo de cada um dos componentes
do Grupo Familiar Sobrevivente do Participante Assistido.

SUBSECAO 3 - DA VIGENCIA

Art. 89. A vigéncia do beneficio de pensdo de aposentado programado tera inicio a
partir da data do falecimento do Participante Assistido ou a partir do primeiro dia do
més de protocolo do (s) requerimento (s) pelo (s) Beneficiario (s) de Pensao, se entre
a data do falecimento do Participante e a data de protocolo do requerimento decorrer
mais de sessenta dias.

SUBSECAO 4 - DO CALCULO



Art. 90. O beneficio de pensdo de aposentado programado serd obtido a partir do
respectivo beneficio de aposentadoria programada do Participante Assistido falecido,
de acordo com o disposto no art. 102 deste Regulamento e em nota técnica atuarial.

SUBSECAO 5 - DA CESSACAO DO DIREITO

Art. 91. O direito a pensdo de aposentado programado cessara:

| - na fase de renda certa a prazo certo: no final dessa fase ou na data de extin¢do do
Grupo Familiar Sobrevivente, o que ocorrer primeiro;

Il - na fase de renda vitalicia: na data de extingdo do correspondente Grupo Familiar
Sobrevivente.

§12. A extingao do Grupo Familiar Sobrevivente ocorrera com a perda da condigdo de
Beneficidrio do ultimo de seus membros de acordo com o disposto no art. 14 deste
Regulamento.

§22. Em caso de extingao do Grupo Familiar Sobrevivente antes do término da fase
de renda certa a prazo certo, o saldo da conta individual sera destinado:

| - aos herdeiros do ultimo Beneficidrio sobrevivente, devidamente estabelecidos
em documento previsto na legisla¢ao; ou

Il - ao fundo de solvéncia atuarial, caso o ultimo Beneficidrio sobrevivente nao pos-
sua herdeiros ou, na hipétese de estes existirem, eles ndo requeiram o saldo da
conta individual, no prazo de cinco anos.

SECAO 3 - DA PENSAO DE APOSENTADO POR INVALIDEZ

SUBSECAO 1 - DA DEFINICAO

Art. 92. Pensdo de aposentado por invalidez é o beneficio de renda continuada pres-
tado ao Grupo Familiar Sobrevivente de Participante Assistido em decorréncia do fa-
lecimento desse Participante em gozo de beneficio de aposentadoria por invalidez.

Paragrafo tnico. O pagamento da pensdo de aposentado por invalidez, rateado em
partesiguais entre os Beneficidrios de Pensdo, dar-se-d em fase de renda vitalicia, com



prestacdo do beneficio de pensdo de aposentado por invalidez expressa em moeda
corrente.

SUBSECAO 2 - DA CONCESSAO

Art. 93. S3o condigbes cumulativas para a concessdo de pensdo de aposentado por
invalidez as mesmas previstas no art. 88 deste Regulamento.

SUBSECAO 3 - DA VIGENCIA

Art. 94. A vigéncia do beneficio de pensdo de aposentado por invalidez tera inicio a
partir da data do falecimento do Participante Assistido ou a partir do primeiro dia do
més de protocolo do(s) requerimento(s) pelo(s) Beneficidrio(s) de Pensdo, se entre a
data do falecimento do Participante e a data de protocolo do requerimento decorrer
mais de sessenta dias.

SUBSECAO 4 - DO CALCULO

Art. 95. O beneficio de pensdo de aposentado por invalidez sera obtido a partir do
respectivo beneficio de aposentadoria por invalidez do Participante Assistido falecido,
de acordo com o disposto no art. 103 deste Regulamento e em nota técnica atuarial.

SUBSECAO 5 - DA CESSACAO DO DIREITO

Art. 96. O direito a pensdo de aposentado por invalidez cessara a partir dadata de
extingcdo do correspondente Grupo Familiar Sobrevivente, que ocorrerd com a perda
da condi¢do de Beneficidrio do ultimo de seus membros, de acordo com o disposto no
art. 14 deste Regulamento.



CAPITULO 4 - DO PECULIO

SECAO 1 - DA DEFINICAO

Art. 97. Peculio é o beneficio de pagamento unico decorrente do falecimento de Par-
ticipante, devido aos Designados para Peculio por ele indicados, classificando-se em:

| - Peculio de ativo: no caso de falecimento de Participante Ativo;

Il - Peculio de Aposentado Programado: no caso de falecimento de Aposentado Progra-
mado; e

Il - Peculio de Aposentado por Invalidez: no caso de falecimento de Aposentado por In-
validez.

§12. Na auséncia de inscricdo de Designados para Pectlio, o beneficio de peculio sera
devido aos Beneficidrios de Pensdo inscritos até a data do falecimento do Participante.

§22. Inexistindo Designados para Peculio na forma definida no §12 deste artigo, o pe-
culio sera pago aqueles que se habilitarem ao beneficio de pensdo posteriormente ao
falecimento do Participante, observado que, no caso de filhos, ndo havera limite de
idade para pagamento do peculio, mesmo que o Beneficidrio ndao tenha mais direito
ao beneficio de pensdo.

SECAO 2 - DA CONCESSAO

Art. 98. S3o condicdes cumulativas para o Designado para Peculio obter a concessao
do pectlio:

I - apresenta¢do de documentag¢do comprovando o falecimento do Participante;e
Il - comprovacao da condicdo de Designado para Peculio.

§12. No caso do falecimento de Participante Ativo, além das condi¢des referidas nos
incisos | e Il do caput deste artigo, devera o Participante ter cumprido, antes de seu
falecimento, a caréncia de 12 (doze) contribuicdes individuais efetivamente recolhidas
ao Plano CV | no caso de morte causada por doenc¢a, sendo dispensada a caréncia no
caso de morte decorrente de acidente.



§22. No caso de falecimento do Participante Ativo ocorrido antes do cumprimento da
caréncia referida no §19 deste artigo, sera efetuado o pagamento do saldo da conta
individual existente na data do ébito em favor dos Designados para Pectlio, através
de crédito em conta corrente ou de cheque nominal, desde que formalmente reque-
rido.

SECAO 3 - DO CALCULO

Art. 99. O valor do pectlio sera calculado conforme as seguintes regras:

| - Peculio de ativo: 3 (trés) vezes o valor mensal do beneficio de aposentadoria por
invalidez a que o Participante Ativo teria direito caso viesse a se invalidar na data do
seu falecimento;

Il - Peculio de aposentado programado: 3 (trés) vezes o valor mensal do beneficio de
aposentadoria programada na data do falecimento do Participante Assistido;

lll - Peculio de Aposentado por Invalidez: 3 (trés) vezes o valor mensal do beneficio de
aposentadoria por invalidez na data do falecimento do Participante Assistido.

Paragrafo tnico. O valor do peculio ndo podera ser inferior a RS 3.240,06 (trés mil, du-
zentos e quarenta reais e seis centavos), atualizado no més de janeiro de cada ano,
pela variacdo do indice de Precos ao Consumidor Amplo (IPCA), da Fundac3o IBGE, a
partir do exercicio de 2009.

SECAO 4 - DO PAGAMENTO

Art. 100. O pagamento do pectlio sera efetuado em favor dos Designados para Pectlio
através de crédito em conta corrente ou de cheque nominal.

§12. Caso o Participante ndo tenha manifestado, por escrito, a forma de rateio do
valor do pectlio, conforme o disposto no §22 do art. 11 deste Regulamento, proceder-
se-a o0 seu pagamento em partes iguais entre os Designados para Pecilio.

§22. O pagamento do peculio encerra a obrigacdo do Plano CV | em relacdo a conces-
sao desse beneficio.



§32. No caso de existir Designado para Peculio menor de 18 (dezoito) anos de idade,
ou incapaz na forma do Cddigo Civil, o beneficio serd pago em seu nome aos seus
representantes legais.

Art. 101. A parcela do peculio, que caberia a Designado para Peculio falecido até a
data do ébito do Participante, serd revertida em favor dos herdeiros desse designado,
na forma prevista no Cédigo Civil.

CAPITULO 5 - DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE BENEFICIOS

SECAO 1 - DOS PROCEDIMENTOS DE PRESTAGAO DOS BENEFICIOS DE RENDA CON-
TINUADA

SUBSEGAO 1 - DA APOSENTADORIA PROGRAMADA E DA PENSAO DE APOSENTADO
PROGRAMADO

Art. 102. A prestacdo dos beneficios de aposentadoria programada e de pensdo de
aposentado programado reger-se-a, dentre outras disposicdes deste Regulamento,
pelas seguintes regras:

| - asobrevivéncia do Participante Assistido durante a fase de renda certa a prazo certo
determinara o pagamento, em quotas, a esse Participante, do beneficio de renda certa
a prazo certo de aposentadoria programada, cujo valor do beneficio inicial é calculado
financeiramente com base na parcela da conta individual destinada aos portfdlios nGo
mutualistas, observado o disposto no §12 deste artigo;

Il - o falecimento do Participante Assistido durante a fase de renda certa a prazo certo
do beneficio de aposentadoria programada, com a existéncia de Beneficidrios de Pen-
sdo, determinara:

a) o pagamento, em quotas, ao Grupo Familiar Sobrevivente, das prestagdes vincen-
das até o fim dessa fase, revertidas em beneficio de renda certa a prazo certo de pen-
sdo de aposentado programado;

b) o pagamento, em moeda corrente, apds o término da primeira fase referida no
inciso | deste artigo, do beneficio de renda vitalicia de pensdo de aposentado progra-
mado, com valor inicial equivalente ao beneficio mensal, em quantidade de quotas,
previsto para pagamento ao Grupo Familiar Sobrevivente no ultimo més dessa pri-
meira fase, observado, ainda, o disposto no art. 105 deste Regulamento.



Il - o falecimento do Participante Assistido ocorrido durante a fase de renda certa a
prazo certo, sem a existéncia de Beneficidrios de Pensdo, determinara a transferéncia
do saldo da parcela da conta individual destinada aos portfdlios ndo mutualistas aos
seus herdeiros, desde que formalmente solicitada pelo inventariante do seu espdlio;

IV - a sobrevivéncia do Participante Assistido a fase de renda certa a prazo certo deter-
minara, apds o término desse prazo, o pagamento a esse Participante do beneficio de
renda vitalicia de aposentadoria programada, em moeda corrente, com valor inicial
equivalente ao valor do ultimo beneficio mensal percebido na fase de renda certa a
prazo certo;

V - o falecimento do Participante Assistido ocorrido durante a fase de renda vitalicia,
com aexisténcia de Beneficidrios de Pensdio, determinara o pagamento, em moeda cor-
rente, ao Grupo Familiar Sobrevivente, do beneficio que esse Participante vinha per-
cebendo, revertido em renda vitalicia de penséo de aposentado programado, obser-
vado o disposto no art. 105 deste Regulamento;

VI - o falecimento do Participante Assistido ocorrido durante a fase de renda vitalicia,
sem a existéncia de Beneficidrios de Pensdo, ndo implicara a transferéncia de riquezas
residuais para os seus herdeiros, tendo em vista a natureza mutualista dessa fase.

§12. Os beneficios suplementares mensais, prestados durante a fase de renda certa a
prazo certo, serao expressos em quantidades decrescentes de quotas, a partir do valor
do beneficio inicial, calculadas na data da concessdo do beneficio utilizando-se o fator
de formagdo de beneficios, quotas essas que serao convertidas em moeda corrente
pelo valor da quota vigente do respectivo perfil de investimento no qual os recursos
se encontram aplicados.

§22. A duracdo da fase de renda certa a prazo certo sera de 264 (duzentos e sessenta
e quatro) meses.

SUBSEGAO 2 - DA APOSENTADORIA POR INVALIDEZ E DA PENSAO DE APOSENTADO
POR INVALIDEZ

Art. 103. A prestacao dos beneficios de aposentadoria por invalidez e de pensdo de
aposentado por invalidez reger-se-a, dentre outras disposicdes deste Regulamento,
pelas seguintes regras:



| - a sobrevivéncia do Participante Assistido durante a Unica fase de renda vitalicia
determinara o pagamento, em moeda corrente, a esse Participante, do beneficio de
renda vitalicia de aposentadoria por invalidez;

Il - o falecimento do Participante Assistido ocorrido durante a fase de renda vitalicia,
comaexisténcia de Beneficidrios de Pensdio, determinara o pagamento, em moeda cor-
rente, ao Grupo Familiar Sobrevivente, do beneficio que esse Participante vinha per-
cebendo, revertido em beneficio de renda vitalicia de pensdo de aposentado por in-
validez, observado o disposto no art. 105 deste Regulamento;

Ill - o falecimento do Participante Assistido ocorrido durante a fase de renda vitalicia,
sem a existéncia de Beneficidrios de Pensdo, ndo implicara a transferéncia de riquezas
residuais para os seus herdeiros, tendo em vista a natureza mutualista dessa fase.

SUBSECAO 3 - DA PENSAO DE ATIVO

Art. 104. A prestacdo do beneficio de pensdo de ativo reger-se-a, dentre outras dis-
posi¢Bes deste Regulamento, pelas seguintes regras:

| - ofalecimento do Participante Ativo durante a fase laborativa, com a existéncia de Be-
neficidrios de Pensdo, determinard o pagamento, em moeda corrente, ao seu Grupo
Familiar Sobrevivente, do beneficio de renda vitalicia de penséo de ativo, observado
o disposto no art. 105 deste Regulamento;

Il - o falecimento do Participante Ativo durante a fase laborativa, sem a existéncia de
Beneficidrios de Pensdo, determinara a transferéncia da totalidade do saldo da conta
individual, deduzindo-se o valor referente ao peculio de ativo, para os seus herdeiros,
desde que formalmente solicitado pelo inventariante do seu espdlio.

SUBSECAO 4 - DO RECALCULO DA PENSAO

Art. 105. No momento da concessao do beneficio de pensdo prestado na fase de renda
vitalicia, as discrepancias observadas entre a familia padrdo e o Grupo Familiar Sobre-
vivente do Participante implicardo o recdlculo do valor inicial desse beneficio, por
equivaléncia atuarial, na forma prevista em nota técnica atuarial.



Art. 106. A inscricdo de novo Beneficidrio em Grupo Familiar Sobrevivente durante a
fase de renda vitalicia implicara o recalculo do valor do beneficio de pensdo, por equi-
valéncia atuarial, considerando-se a nova composi¢cao do grupo, na forma prevista em
nota técnica atuarial.

Paragrafo Gnico. Excetuando-se o evento do falecimento ou da exclusdo de integrante
do Grupo Familiar Sobrevivente por atingimento do limite de idade, qualquer outra
modifica¢do na sua composi¢ao determina sempre o surgimento de um novo grupo e
o recalculo, por equivaléncia atuarial, do valor do beneficio de pensdo concedido na
fase de renda vitalicia, na forma prevista em nota técnica atuarial.

SECAO 2 - DO PAGAMENTO DOS BENEFICIOS

Art. 107. Os beneficios suplementares de aposentadoria e os beneficios suplementares
de pensdo serdo creditados na mesma data do crédito mensal da folha de pagamento
de salarios do respectivo Patrocinador.

Art. 108. Por decisdo da Diretoria Executiva da CAPEF, e com o prévio conhecimento do
Participante, as prestacdes mensais de aposentadorias e de pensdes poderao ser substi-
tuidas por prestacdo Unica, expressa por seu equivalente atuarialno mésem que sedera
concessao do beneficio, na forma disposta em nota técnica atuarial, atendidos cumulati-
vamente os seguintes critérios:

I - se o valor do beneficio for inferior a RS 50,00 (cinquenta reais);

Il - se julgada a inviabilidade econdmica dos pagamentos mensais, com base em es-
tudo técnico.

Paragrafo Unico. O valor previsto no inciso | do caput deste artigo sera anualmente
atualizado, a partir da vigéncia deste Regulamento, pela variacdo do indice Nacional
de Precos ao Consumidor Amplo (IPCA)da Fundacdo IBGE.

SECAO 3 - DO DECIMO TERCEIRO BENEFICIO

Art. 109. Os beneficios de prestagdo continuada incluirdo sempre o 132 (décimo ter-
ceiro) beneficio, no més de dezembro de cada ano ou até o més subsequente ao més
em que ocorrer a cessacao do direito ao beneficio, cujo valor correspondera a 1/12



(um doze avos) do valor do beneficio devido no més de dezembro ou no més da ces-
sacao do direito ao beneficio, por cada més de vigéncia do beneficio no ano corres-
pondente, considerando-se a fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias como més in-
teiro.

Paragrafo unico. A CAPEF adiantara 50% (cinquenta por cento) do valor do 132 (dé-
cimo terceiro) beneficio até o més de marco de cada ano, devendo os descontos ser
quitados juntamente com o beneficio em dezembro do ano correspondente ou até o
més subsequente ao da cessacao do direito ao beneficio.

SECAO 4 - DA ATUALIZACAO DE BENEFICIOS

Art. 110. Os beneficios prestados em fase de renda vitalicia serdo reajustados em ja-
neiro de cada ano, com base na taxa nominal de rentabilidade dos investimentos das
reservas fundadoras do Plano CV | obtida no exercicio imediatamente anterior, des-
contada a taxa anual de juros atuariais estipulada no Demonstrativo de Resultados da
Avaliagdo Atuarial (DRAA) do exercicio, ndo podendo o indice de reajuste ser superior
a 100% (cem por cento) nem inferior a 30% (trinta por cento) da variacdo acumulada
do indice de Precos ao Consumidor Amplo (IPCA), calculado e divulgado pela Funda-
¢do IBGE parao mesmo periodo, ressalvado o disposto no §12 deste artigo.

§12. Individualmente, quando se tratar do primeiro reajuste de beneficio de aposen-
tadoria por invalidez ou de pensao de ativo, a rentabilidade dos investimentos, a taxa
de juros atuariais e o IPCA, referidos no caput deste artigo, serdo computados a partir
do més em que se iniciar o pagamento do beneficio.

§22. A taxa de rentabilidade nominal dos investimentos, referida no caput deste ar-
tigo, serd calculada utilizando-se o método de quotas das carteiras de investimentos
do patrimo6nio da CAPEF.

Art. 111. Os beneficios prestados na fase de renda certa a prazo certo terdo os seus
valores, em moeda corrente, recalculados em janeiro de cada ano, multiplicando-se a
guantidade de quotas prevista para pagamento nesse més, calculada de acordo com
o §12 do art.102 deste Regulamento, pelo valor da quota, em vigor no referido més,
do respectivo perfil de investimento no qual os recursos se encontram aplicados.

§12. O valor fixado em moeda corrente da prestacdo do primeiro més de cada bene-
ficio pago na fase de renda certa a prazo certo prevalecera até o més de dezembro do
ano corrente, independentemente do més do inicio do correspondente beneficio.



§22. O valor recalculado em moeda corrente de cada beneficio prestado na fase de
renda certa a prazo certo prevalecera até o més de dezembro de cada ano.

§32. O saldo remanescente do portfdlio ndo mutualista, em quotas, apds o paga-
mento da ultima prestagdo do beneficio mensal na fase de renda certa a prazo certo,
serd pago ao Participante ou aos seus Beneficidrios na data prevista no art. 107 do
més subsequente, quotas essas que serdo convertidas em moeda corrente pelo valor
da quota em vigor na data do pagamento, do respectivo perfil de investimento no
gual os recursos se encontram aplicados.

SECAO 5 - DOS AJUSTES DE BENEFICIOS

Art. 112. Os eventuais ajustes de beneficios pagos a maior ou a menor serao efetua-
dos através de lancamento em conta corrente ou através da folha de pagamento de
beneficios, aplicando-se as diferencas as seguintes regras de atualizacdo:

| - se referentes a beneficios de renda vitalicia, em moeda corrente, serdo atualizadas
monetariamente pela variacdo do indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo
(IPCA) da Fundacdo IBGE, aplicando-se cumulativamente juros reais com base na taxa
de juros atuarial utilizada no Plano CV |, calculados “pro rata” dia e aplicados sobre o
valor do ajuste até a data da realizacdo do pagamento;

Il - se referentes a beneficios de renda certa a prazo certo, expressos em quotas, serdo
atualizadas em func¢do da variagcdao acumulada do valor da quota, do respectivo perfil
de investimento no qual os recursos se encontravam aplicados, até a data da realiza-
¢do do pagamento.

TITULO VII - DA CONCEPCAO ATUARIAL DO PLANO CV |

CAPITULO1-DOSINSTRUMENTOSPREVIDENCIAIS

SEGAO 1 - DA CONTAINDIVIDUAL

Art. 113. Na data da aposentadoria programada do Participante, os recursos, em quo-
tas, acumulados na sua conta individual serdo destinados, na forma definida na nota
técnica atuarial e no plano de custeio:



| - ao portfdlio nGo mutualista em nome do Participante, utilizado para o pagamento
dos beneficios de renda certa a prazo certo de aposentadoria programada e de renda
certa a prazo certo de pensdo de aposentado programado;

Il - aos portfdlios mutualistas, garantidores dos beneficios de peculio de aposentado
programado, de renda vitalicia de aposentadoria programada e de renda vitalicia de
pensdo de aposentado programado;

lll - ao fundo destinado ao pagamento das despesas administrativas relativas ao Plano
CVL

Paragrafo tnico. No contexto do Plano CV |, a conta individual referida no caput deste
artigo é um instrumento previdencial e seus capitais acumulados ndo sdo pagos livre-
mente pela CAPEF ao Participante, sendo estes transformados em direitos aos benefi-
cios citados nos incisos | e Il do caput deste artigo.

Art. 114. A conta individual é também fonte de recursos para a concessao dos bene-
ficios de risco enquanto ndo for alcancada a aposentadoria programada.

SEGAO 2 - DOS CAPITAIS COMPLEMENTARES

Art.115. Por ocasido do falecimento ou da entrada em invalidez total e permanente
de Participante Ativo, o saldo da conta individual, acrescido do capital complementar por
morte ou do capital complementar por invalidez, respectivamente, e deduzido do custeio
das despesas administrativas de responsabilidade do Assistido, serda transferido para os
portfdlios mutualistas garantidores dos beneficios de peculio de ativo e de penséo de
ativo ou dos beneficios de aposentadoria por invalidez, de pectlio de aposentado por
invalidez e de pensdo de aposentado por invalidez, na forma prevista neste Regula-
mento.

Paragrafo unico. No contexto do Plano CV |, o capital complementar por morte e o capital
complementar por invalidez sao instrumentos previdenciais e seus valores ndo sdo pagos
livremente pela CAPEF a Participante, sendo estes transformados em direitos previdenci-
ais aos beneficios citados no caput deste artigo.

Art. 116. A cobertura dos beneficios de risco, objeto dos capitais complementares refe-
ridos nesta Secdo, serd adquirida antecipadamente pelo Participante Ativo e respec-
tivo Patrocinador junto ao Plano CV |, em cada data prdpria, permanecendo essa co-
bertura em vigor até a data propria do més subsequente.



Paragrafo unico. Nos casos de reducdo da taxa de contribui¢do individual decorrente
de limita¢Ges das taxas estabelecidas no art. 19 e na opgdo prevista no art. 27 deste
Regulamento, o valor correspondente a cobertura de que trata o caput deste artigo
serd também reduzido, na forma definida em nota técnica atuarial.

Art. 117. Serd considerado nulo o capital complementar por morte ou o capital com-
plementar por invalidez nos casos de auséncia ou atraso no aporte de contribuicoes
do Participante ou do Patrocinador destinadas a cobertura dos beneficios de risco,
ressalvado o disposto no art. 29 deste Regulamento.

SECAO 3 - DOS SEGUROS

Art. 118. Os capitais complementares por morte e os capitais complementares por
invalidez, coberturas de riscos previdenciais de responsabilidade primaria do Plano
CV |, poderdo ser segurados em sociedades seguradoras, na forma prevista na legisla-
¢ado especifica.

Paragrafo unico. As indenizacdes pagas pelas seguradoras referentes aos seguros de
capital complementar por morte e de capital complementar por invalidez de Partici-
pante Ativo serdo transformadas pelo Plano CV | em direitos previdenciais a esses se-
gurados, relativamente aos beneficios que financiam.

SECAO 4 - DOS PORTFOLIOS PREVIDENCIAIS

SUBSEGAO 1-DOS PORTFOLIOS PREVIDENCIAIS AVALIADOS EM QUOTAS

Art. 119. S3o avaliados financeiramente em quotas os seguintes portfdlios previden-
ciais:

| - contas individuais;

Il - portfdlios ndo mutualistas relativos a beneficios prestados na fase de renda certa
a prazo certo; e

Il - fundo de solvéncia atuarial.



Art. 120. Os portfdlios previdenciais avaliados em quotas ndo sdo passiveis, nessa uni-
dade de mensuracdo, de atualizacdo monetdria nem de incidéncia de juros.

Art. 121. A conversdo dos valores em quotas dos portfdlios previdenciais, referidos
nesta secdo, para o seu valor correspondente em moeda corrente, para fins de avali-
acdo atuarial e de registro contdbil mensal, dar-se-a a partir dos valores em quotas ja
conhecidos, referentes a cada portfdlio previdencial, para as correspondentes parce-
las das obrigacGes desses portfélios em moeda corrente, multiplicando-se cada um
desses valores pelo valor da quota vigente na data da pretendida avaliacao, do res-
pectivo perfil de investimento no qual os recursos se encontram aplicados.

SUBSEGAO 2-DOS PORTFOLIOS PREVIDENCIAIS AVALIADOS EM MOEDA CORRENTE

Art. 122. S3o avaliados atuarialmente em moeda corrente os seguintes portfdlios pre-
videnciais:

| - portfdlios mutualistas relativos a capitais complementares; e

Il - portfdlios mutualistas relativos a beneficios prestados em fase de renda vitalicia e
de peculio.

Art. 123. A contabilidade do Plano CV | determinara a parcela dos haveres garantido-
res de passivo atuarial referente aos portfdlios previdenciais avaliados em moeda cor-
rente, para efeito de mensuragdo de sua situagdo atuarial.

Art. 124. O equacionamento de eventuais déficits atuariais concernentes aos portfo-
lios previdenciais referidos neste artigo dar-se-a na forma prevista na legislacdo que
regulamenta o funcionamento das entidades fechadas de previdéncia privada.

CAPITULO 2 - DO CALCULO DOS VALORES DA QUOTAS

Art.125. O valor da quota de cada perfil de investimentos sera atualizado, em perio-
dicidade estabelecida pela politica de investimentos, pelo indice de rentabilidade ob-
tido na aplicacdo dos recursos do respectivo perfil.

Paragrafo uUnico. Na conversdao de qualquer contribuicdo, expressa em moeda cor-
rente, para a correspondente quantidade de quotas e na conversdo de prestacdes de



gualquer beneficio pagas na fase de renda certa a prazo certo, expressas em quotas,
para o seu valor correspondente em moeda corrente usar-se-a o valor da quota em
vigor no primeiro dia util do més em que acontecer a transacgao citada.

CAPITULO 3 - DOS CALCULOS ATUARIAIS

Art. 126. Os métodos, procedimentos, tabuas biométricas e outras premissas do cal-
culo atuarial empregados pelo atudrio responsavel pelo Plano CV |, observada a le-
gislacdao aplicavel, serdo substituidos sempre que se revelarem inadequados, regis-
trando-se as raz6es da mudanca em parecer atuarial.

TITULO VIIl - DAS DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS

CAPITULO 1 - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 127. Sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, a CAPEF poderd, com respeito a
gualquer beneficio, negar sua reivindicacado, declara-lo nulo ou reduzi-lo se, por erro,
fraude, simulagdo, ignorancia ou outra imperfeicdao dos atos juridicos, com dolo ou
culpa, forem omitidas ou falsamente declaradas informacdes essenciais a adesdo ao
Plano CV | e a obtenc¢do de quaisquer de seus beneficios.

CAPITULO 2 - DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 128. O primeiro plano de custeio entrara em vigor a partir da data de vigéncia
do Plano CV | e sera vdlido até o més de dezembro do mesmo ano.

Art. 129. A inclusdo, parcial ou total, do tempo de servico passado, referido no § 32
do art. 17, é facultada ao Participante Ativo somente no ato de sua inscricdo e desde
que este ato ocorra até 25/03/2011.

Art. 130. O empregado de Patrocinador, participante de outro plano previdenciario
administrado pela CAPEF, também podera ser Participante Ativo do Plano CV |, desde
gue ainscricdo se efetive respeitando as seguintes condicdes:



a) para aqueles que ja tenham encerrado as contribuicdes para outro plano previden-
ciario administrado pela CAPEF até o dia 26/03/2010, a data limite para a respectiva
inscricdo sera o dia 25/03/2011;

b) para aqueles que, a partir do dia 26/03/2010 ainda estivessem contribuindo para
outro plano previdencidrio administrado pela CAPEF, confere-se prazo para respectiva
inscricdo até o dia 25/03/2011 ou em até 120 (cento e vinte) dias, o que for maior,
contados da data do encerramento das contribui¢cdes para referido outro plano.

Paragrafo unico. Ao Patrocinador é vedado contribuir concomitantemente para mais
de um plano previdencidrio administrado pela CAPEF em favor de um mesmo Partici-
pante.

CAPITULO 3 - DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 131. Este Regulamento podera ser modificado por decisdo do Conselho Deliberativo
da CAPEF, sendo essa modificagao sujeita a aprovagdo dos Patrocinadores e submetida
ao o6rgao fiscalizador, acompanhada de manifestacao favordvel do érgao responsavel
pela supervisao, pela coordenacao e pelo controle do Patrocinador.

Art. 132. Este Regulamento entrara em vigor a partir da data da sua aprovacao pelo
o6rgdo competente.

APENDICE A- CONCEITOS BASICOS E REGRAMENTOS DERIVADOS

afastamento involuntdrio: evento alheio a vontade do Participante Ativo que o afasta
do transcurso normal da relagdo de trabalho com o Patrocinador, podendo ocorrer em
virtude de licenca para tratamento de saude, licenca por acidente de trabalho e de
outros eventos assemelhados.

aposentadoria: expressdo genérica do beneficio formado pelo conjunto de presta-
¢Oes suplementares mensais de aposentadoria por invalidez ou de aposentadoria pro-
gramada.



aposentadoria por invalidez: beneficio de renda continuada prestado ao Participante
Assistido, cuja data de inicio depende da ocorréncia da invalidez por doencga ou aci-
dente que determine, em cardter permanente, a total cessacdo de rendas do traba-
Iho.

aposentadoria programada: beneficio de renda continuada, prestado ao Participante
Assistido, cuja data de inicio esta planejada por antecipacao.

assistidos: Participantes ou Beneficidrios em gozo de beneficio de renda continuada
pelo Plano CV I.

atudrio: profissional que aplica conhecimentos de matemadtica, estatistica e financas
na estruturacdo de planos de previdéncia e seguros.

autopatrocinio: instituto que faculta ao Participante Ativo manter sozinho o paga-
mento de sua contribuicdo e a do Patrocinador, no caso de perda total ou parcial da
remuneracao recebida.

avaliagdo atuarial: documento técnico elaborado pelo atudrio do Plano CV | que con-
tém, dentre outras informacgdes, a estimativa dos custos, das provisdes atuariais e da
situagdo atuarial desse plano.

Beneficiario: pessoa cuja inscricdo nessa condicao foi solicitada pelo Participante,
sendo aceita e mantida pela CAPEF, obedecendo-se as regras constantes neste Regu-
lamento. A condicdo de Beneficidrio é indispensdvel ao recebimento de beneficios
destinados a essa pessoa no Plano CV |. Pode ser classificado como Beneficidrio Ins-
crito ou Beneficidrio Assistido.

Beneficiario Assistido: Beneficidrio em gozo de beneficio suplementar no Plano CV I.

Beneficidrio de Pensdo: Beneficidrio indicado pelo Participante para o recebimento
da Pensdo. Podem ser inscritas como Beneficidrios de Pens@o aquelas pessoas as quais
0 RPS em que o Participante estiver vinculado atribuir a condigdo de dependentes do
Participante como segurado desse regime.

Beneficidrio Inscrito: Beneficidrio indicado pelo Participante para o recebimento dos
beneficios previstos neste Regulamento. Classifica-se em Designado para Pectlio e
Beneficidrio de Pensdo.

beneficio de pagamento unico: beneficio cuja prestacao é efetuada em uma Unica
parcela.

beneficio de renda continuada: beneficio de renda mensal cujo pagamento ocorre
em carater vitalicio ou temporario.



beneficio de risco: beneficio de renda continuada ou de pagamento Unico, destinado
a Participante ou aos seus Beneficidrios, cuja data de pagamento ou de inicio de rece-
bimento ndo estd planejada por antecipacao.

beneficio pleno de aposentadoria: beneficio suplementar de aposentadoria ao qual o
Participante teria direito no Plano CV | caso implementasse todas as condi¢des pre-
vistas para a sua concessao.

beneficio proporcional diferido: instituto que faculta ao Participante Ativo, em razao
da cessacdo do vinculo empregaticio ou equiparado com o Patrocinador antes da
aquisicao do direito ao beneficio pleno de aposentadoria, optar por receber, a partir
da data em que forem preenchidos os respectivos requisitos para sua concessao, os
beneficios previdenciais estabelecidos pelo Plano CV I.

beneficio suplementar: beneficio de renda continuada prestado pelo Plano CV | a Par-
ticipante ou a Grupo Familiar Sobrevivente, que se caracteriza pela nao obrigatorie-
dade de:

a) referenciar-se a valor de beneficio assemelhado do RPS a que estiver vinculado;

b) completar, para Participante Ativo, o saldrio de contribuicdo ou a remuneragao,
guando da concessao de beneficio de renda continuada a esse Participante;

¢) completar, para Grupo Familiar Sobrevivente de Participante Ativo, o saldrio de con-
tribuicGo ou a remuneracao do respectivo Participante vigente por ocasido do débito,
guando da concessao de beneficio de renda continuada a esse grupo;

d) completar, para Grupo Familiar Sobrevivente de Participante Assistido, o saldrio de
contribuicéo ou o valor do beneficio do respectivo Participante vigente por ocasido do
dbito, quando da concessdo de beneficio de renda continuada a esse grupo.

beneficio suplementar de aposentadoria: beneficio de aposentadoria programada
ou de aposentadoria por invalidez, prestado pelo Plano CV | a Participante Assistido.

beneficio suplementar de pensdo: beneficio de pensédo prestado pelo PlanoCV | a
Grupo Familiar Sobrevivente.

capital complementar: instrumento previdencial do Plano CV | que promove cober-
tura mensal contra os riscos de morte e de entrada em invalidez de Participante Ativo.
Classifica-se em capital complementar por morte e capital complementar por invali-
dez.

capital complementar por invalidez: instrumento previdencial do Plano CV | que, as-
segurando cobertura mensal contra o risco da entrada em invalidez de Participante



Ativo, gera, com a ocorréncia da invalidez deste, recursos adicionais aos montantes da
conta individual de Participante Ativo, com a finalidade de custear os beneficios de
aposentadoria por invalidez, peculio de aposentado por invalidez e pensdo de aposen-
tado por invalidez.

capital complementar por morte: instrumento previdencial do Plano CV | que, asse-
gurando cobertura mensal contra o risco de morte de Participante Ativo, gera, com a
ocorréncia da morte deste, recursos adicionais aos montantes da conta individual de
Participante Ativo, com a finalidade de custear os beneficios de peculio de ativo e pen-
sdo de ativo.

Conselho Deliberativo: 6rgao de decisdo e orientacdo superior, cabendo-lhe precipu-
amente a definicdo da politica de administracdo da CAPEF e de seus Planos de Bene-
ficios.

conta individual: conta do Passivo, expressa em quotas, que relne a conta de partici-
pante e a conta de patrocinador referente a cada Participante Ativo, incluindo a par-
cela destinada aos portfdlios mutualistas e a parcela destinada aos portfdlios ndo mu-
tualistas.

conta de participante: conta do Passivo, expressa em quotas, que reune as contribui-
¢Oes para conta individual e as contribuicbes facultativas efetuadas pelo Participante
Ativo, liquidas da taxa de carregamento de participante ativo e da taxa de solvéncia atu-
arial, bem como valores portados de outros planos de beneficios, objetivando concor-
rer para a fundagao dos beneficios do Plano CV I.

conta de patrocinador: conta do Passivo, expressa em quotas, que reune as contri-
buigées para conta individual efetuadas pelo Patrocinador em nome do Participante
Ativo, liquidas da taxa de carregamento de participante ativo e da taxa de solvéncia
atuarial, objetivando concorrer para a fundacado dos beneficios do Plano CV I.

contribuigdo facultativa: aporte de recursos feito voluntariamente por Participante Ativo,
sem contrapartida do Patrocinador, para sua conta de participante, visando ao reforco do
processo de acumulacdo de capital e a ampliacdo dos beneficios possiveis de a ele serem
prestados pelo Plano CV I.

contribuigdo individual: valor total mensal de recursos referente a cada Participante
Ativo, compreendendo as parcelas do Participante e do Patrocinador.

contribuigdo normal: parcela da contribui¢éo individual destinada ao custeio do Plano
CV | relativo ao tempo de servigo normal.



contribuigdo extraordindria: parcela da contribui¢do individual destinada ao custeio
do Plano CV | relativo ao tempo de servico passado.

contribuigdo do participante: parcela da contribuicéo individual de responsabilidade
do Participante Ativo.

contribuigdo do patrocinador: parcela da contribuicdo individual de responsabilidade
do Patrocinador.

contribuicdo para conta individual: parcela da contribuicdo individual referente a
cada Participante Ativo, compreendendo as parcelas do Participante e do Patrocina-
dor, calculada com base em percentagem de seu saldrio de contribuicdo, que, liquido
da taxa de carregamento de participante ativo e da taxa de solvéncia atuarial, destina-
se ao custeio dos beneficios suplementares oferecidos pelo Plano CV I. As contribui-
¢Oes para conta individual sao determinadas atuarialmente no momento do ingresso
do Participante nesse plano e revistas por ocasiao do plano de custeio anual.

contribuigdo para risco: parcela da contribuicdo individual referente a cada Partici-
pante Ativo, compreendendo as parcelas do Participante e do Patrocinador, calcu-
lado com base em percentagem de seu saldrio de contribuicdo, que, liquido da taxa de
carregamento de participante ativo e da taxa de solvéncia atuarial, destina-se a aqui-
sicao mensal de capitais complementares. As contribuigdes para risco sao determina-
das atuarialmente em funcdo da idade do Participante, da familia padrdo, dos recur-
sos acumulados em sua conta individual e de suas necessidades de complemento de
custeio para os beneficios de risco.

Convénio de Adesdo: documento aprovado pelo Conselho Deliberativo e homologado
pelo érgdao governamental competente, através do qual é formalizada a adesdo de
Patrocinador ao Plano CV .

data da aposentadoria programada: data projetada em que o Participante atende as
condig¢Oes de elegibilidade para concessao da aposentadoria programada.

data propria: dia do més para recebimento de obrigagdes dos Patrocinadores e dos
Participantes.

déficit atuarial: insuficiéncia de cobertura dos portfdlios previdenciais mutualistas
avaliados em moeda corrente.

Demonstrativo de Resultados da Avaliagdo Atuarial (DRAA): documento elaborado
pelo atudrio contendo os resultados da avaliagdo atuarial, as caracteristicas e infor-
magdes gerais do plano de beneficios e a descrigdo das hipdteses atuariais utilizadas
na avaliacdo.



Designado para Peculio: qualquer pessoa indicada pelo Participante para o recebi-
mento do beneficio de peculio.

direito acumulado: reserva constituida expressa em quotas, vinculada ao Participante
Ativo, para efeito de portabilidade, na forma estabelecida neste Regulamento e na
legislagdo em vigor.

Estatuto: normativo que estabelece o conjunto de regras de constituicao e funciona-
mento da CAPEF, ao qual se subordina este Regulamento.

falecimento: morte comprovada do Participante ou Beneficidrio, tendo os mesmos
efeitos a morte presumida ou a decretacdo de auséncia, ambos na forma do Cdodigo
Civil.

familia padrédo: grupo familiar virtual considerado para o calculo atuarial referente
aos beneficios de suplementacao de pensdo de cada Participante do Plano CV |, cuja
composicao, definida em nota técnica atuarial, ndo coincide necessariamente com a
dos Beneficidrios de Penséo desse Participante.

fase laborativa: intervalo de tempo compreendido entre a data de inscricdo no Plano
CV | e a data da aposentadoria programada, do falecimento ou da aposentadoria por
invalidez do Participante Ativo.

fase de renda certa a prazo certo: intervalo de tempo contado a partir da data da apo-
sentadoria programada do Participante Ativo e a data em que se completa o tempo
previsto para o Participante ou os seus Beneficidrios de Pensdo fruirem o beneficio
ndao mutualista de aposentadoria programada ou de pensdo de aposentado progra-
mado.

fase de renda vitalicia: intervalo de tempo compreendido entre a data do encerra-
mento da fase de renda certa a prazo certo, de entrada em invalidez ou de falecimento
do Participante Ativo e a data imediatamente anterior a idade considerada como inal-
cancdvel deste Participante ou de seu Grupo Familiar Sobrevivente, prevista em nota
técnica atuarial.

fator de formagdo de beneficios: razdo da progressao geométrica utilizada na mon-
tagem do vetor de beneficios mensais de rendas a prazo certo em quantidade de quo-
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tas decrescente, expressapor1/(1+i) " , ondeicorresponde a taxa de juros atuarial
anual.

fontes de custeio das despesas administrativas: contribui¢cdes para custeio das des-
pesas administrativas, de Participantes Ativos, Assistidos e Patrocinadores do Plano CV
l.



fundo de solvéncia atuarial: conta coletiva de Passivo do Plano CV |, expressa em quo-
tas, que reune os valores auferidos mensalmente com a aplicacdo da taxa de solvéncia
atuarial sobre as contribui¢des individuais vertidas a esse plano. O fundo sera utilizado
para assegurar a solvéncia dos portfdlios previdenciais avaliados em moeda corrente
do Plano CV I.

Grupo Familiar Sobrevivente, ou, abreviadamente, GFS: conjunto de Beneficidrios
que, apds a morte do Participante, entra em gozo de beneficio de pensdo. O GFS se
extingue com a perda da condicdo de beneficidrio do Ultimo de seus membros.

haveres garantidores de passivo atuarial: representam o total dos direitos econ6-
mico-financeiros constantes dos portfdlios de investimentos do Plano CV |, liquido dos
valores passivos exigiveis referentes a outros compromissos de natureza ndo previ-
dencial desse plano, do que resulta o estoque de riquezas para lastrear seus compro-
missos com os beneficios, fundos e provisdes atuariais, compromissos estes referen-
tes exclusivamente a operacgao do Plano CV I.

instituto de protegdo previdencidria, ou, abreviadamente, instituto: mecanismo pre-
visto na legislacao aplicavel que garante ao Participante Ativo a manutencdo do direito
previdencial adquirido ao longo de sua participagao no Plano CV | ou a continuidade
de aquisicdo desse direito.

meta previdencial: configuragao ideal dos beneficios do Plano CV |, intencionada, mas
ndo assegurada, projetada individualmente por ocasido do célculo da taxa de contri-
buigdo individual, configuragdo essa que leva em conta os dados previdenciais indivi-
duais do Participante, tais como, saldrio, nUmero de contribui¢des, beneficio da Pre-
vidéncia Social, todos projetados para a data da aposentadoria programada ou da
aposentadoria por invalidez.

nota técnica atuarial: documento elaborado pelo atudrio do Plano CV | contendo a
descricao dos elementos técnicos atuariais que estruturam o plano de beneficios pre-
visto neste Regulamento.

Participante: pessoa natural que, voluntaria ou automaticamente, venha a se inscre-
ver ou ser inscrita no Plano CV | na condicdo de empregado de Patrocinador e perma-
necer filiado a esse plano independentemente do vinculo empregaticio ou equiparado
com o Patrocinador. Classifica-se em Participante Ativo e Participante Assistido.

Participante Assistido: Participante do Plano CV | em gozo de beneficio suplementar
de aposentadoria.



Participante Ativo: Participante do Plano CV | que ndo esteja em gozo de beneficio
suplementar de aposentadoria. Classifica-se em Participante Ativo Patrocinado, Parti-
cipante Ativo Autopatrocinado e Participante Ativo com Opg¢do pelo Beneficio Propor-
cional Diferido.

Participante Ativo Autopatrocinado: Participante Ativo a seguir caracterizado:

a) o ex-empregado de Patrocinador que tenha optado por continuar vinculado ao
Plano CV | através do instituto do autopatrocinio;

b) o empregado com perda total ou parcial de remuneracdo do Patrocinador sem
perda do vinculo empregaticio que tenha optado pelo instituto do autopatrocinio.

Participante Ativo com Opg¢do pelo Beneficio Proporcional Diferido: ex- empregado
de Patrocinador que, tendo cessado seu contrato de trabalho antes de adquirir o di-
reito pleno a beneficio suplementar de aposentadoria, tenha optado por permanecer
vinculado ao Plano CV | através do instituto do beneficio proporcional diferido.

Participante Ativo Patrocinado: Participante Ativo que esteja em atividade no Patro-
cinador ou em afastamento involuntdrio.

passivo atuarial: somatério de todas as obrigagées do Plano CV | inscritas em seus
portfdlios previdenciais.

Patrocinador: pessoa juridica que tenha aderido ao Plano CV | por meio de Convénio
de Adesdo.

pectlio: expressao genérica do beneficio de pagamento tnico devido as pessoas indi-
cadas pelo Participante em decorréncia do falecimento. Desdobra-se em pectulio de
ativo, pectlio de aposentado programado e pectlio de aposentado por invalidez.

peculio de ativo: beneficio de pagamento tnico devido, em decorréncia do faleci-
mento de Participante Ativo, as pessoas por ele indicadas.

peculio de aposentado programado: beneficio de pagamento tnico devido, em de-
corréncia do falecimento de Participante Assistido em gozo de beneficio de aposenta-
doria programada, as pessoas por ele indicadas.

peculio de aposentado por invalidez: beneficio de pagamento unico devido, em de-
corréncia do falecimento de Participante Assistido em gozo de beneficio de aposenta-
doria por invalidez, as pessoas por ele indicadas.

pensdo: expressdo genérica do beneficio formado pelo conjunto de prestacdes suple-
mentares mensais de pensdo de aposentado programado, de pensdo de aposentado



por invalidez ou de pensdo de ativo, devido ao Grupo Familiar Sobrevivente de Parti-
cipante.

pensdo de ativo: beneficio de renda continuada prestado ao Grupo Familiar Sobrevi-
vente de Participante Ativo em decorréncia do falecimento desse Participante durante
a fase laborativa.

pensdo de aposentado programado: beneficio de renda continuada prestado ao
Grupo Familiar Sobrevivente de Participante Assistido em decorréncia do falecimento
desse Participante em gozo de beneficio de aposentadoria programada.

pensdo de aposentado por invalidez: beneficio de renda continuada prestado ao
Grupo Familiar Sobrevivente de Participante Assistido em decorréncia do falecimento
desse Participante em gozo de beneficio de aposentadoria por invalidez.

Perfis de Investimentos: instrumento para a aplica¢cdo dos recursos alocados nos port-
félios previdenciais, em conformidade com as regras e procedimentos aprovados pelo
Conselho Deliberativo sobre a composicao das carteiras de investimentos e os limites
de aplicacdo para os respectivos portfélios, cujas regras de operacionalizacdo estdo
contidas na Politica de Investimentos e poderao facultar aos Participantes Ativos a
escolha daquele perfil no qual sera investido o saldo de sua Conta Individual.

periodo de diferimento: intervalo de tempo compreendido entre a data da opc¢ao pelo
instituto do beneficio proporcional diferido e a data de implementacdodas condicbes
para gozo de beneficio suplementar.

Plano BD: Plano de Beneficios Definidos da CAPEF, cujos Participantes podem opcio-
nalmente aderir ao Plano CV | de que trata este Regulamento.

plano de beneficio definido: plano de beneficio de carater previdenciario cujos bene-
ficios programados tém seu valor ou nivel previamente estabelecido, sendo o custeio
determinado atuarialmente, de forma a assegurar a sua concessdo e manutencao.

plano de contribuicdo definida: plano de beneficio de carater previdenciario, cujos
beneficios programados tém seu valor permanentemente ajustado ao saldo de conta
mantido em favor do Participante, inclusive na fase de percepcao de beneficios, con-
siderando o resultado liquido de sua aplicacdo, os valores aportados e os beneficios

pagos.

plano de contribuigédo varidavel: plano de beneficio de carater previdenciario cujos
beneficios programados apresentem a conjugacao das caracteristicas das modalida-
des de plano de beneficio definido e plano de contribuigcdo definida.



plano de custeio: documento elaborado anualmente com base em avaliagdo atuarial,
no qual se estabelece o nivel de contribuicdo necessario a acumulag¢do dos haveres
garantidores de passivo atuarial, fundos, provisGes e a cobertura das demais despe-
sas, de acordo com o Regulamento do Plano CV | e os critérios fixados pelo érgdo regu-
lador e fiscalizador das entidades fechadas de previdéncia complementar.

plano de beneficio origindrio: aquele do qual sdo portados os recursos financeiros
gue representam o direito acumulado do Participante que tenha optado pelo instituto
da portabilidade.

plano de beneficios receptor: aquele para o qual sdo portados os recursos financeiros
gue representam o direito acumulado do Participante que tenha optado pelo instituto
da portabilidade.

portabilidade: instituto que faculta ao Participante Ativo transferir os recursos finan-
ceiros correspondentes ao seu direito acumulado para outro plano de beneficios de
carater previdenciario operado por entidade de previdéncia complementar ou socie-
dade seguradora autorizada a operar o referido plano.

portfolio mutualista: agregado de obrigacdes previdenciais do Plano CV | cujas reser-
vas individuais referentes aos integrantes desse plano, que se extinguem biolégica ou
previdencialmente, sdo herdadas pelos integrantes remanescentes segundo o princi-
pio do mutualismo, nada restando para os herdeiros do Participante falecido, na
forma prevista no Cadigo Civil.

portfolio ndo mutualista: agregado de obrigacdes previdenciais do Plano CV | cujas
reservas individuais referentes aos integrantes desse plano que falecem nao sao her-
dados pelos integrantes remanescentes, mas se destinam a finalidades previdenciais
voltadas para os seus préprios Beneficidrios de Pensdo, sendo que somente em caso
de inexisténcia desses Beneficidrios os saldos serdo revertidos em favor dos herdeiros
do integrante falecido, desde que formalmente solicitado pelo inventariante do seu
espolio.

portfélio previdencial: agregado de obrigacdes previdenciais do Plano CV | constitu-
ido por:

a) conjunto de passivos previdenciais cujo somatorio de saldos ou valores presentes
atuariais refletem contabilmente o montante dos compromissos, mutualistas ou nao,
pactuados pelo Plano CV | com seus Participantes, expressando obrigacdes de um
mesmo tipo, reunidos em uma mesma carteira de riscos; ou

b) fundo ou provisdo de natureza atuarial do Plano, nos termos deste Regulamento.



principio do mutualismo: aquele que expressa a comunhdo de interesses dos Partici-
pantes integrantes de determinado portfdlio previdencial, que se processa através do
apoio reciproco da partilha de perdas e ganhos, por intermédio da transferéncia in-
terpessoal de riquezas pertinentes a beneficios gozados por uns a menor do que o
esperado, para o custeio de beneficios usufruidos por outros a maior do que o espe-
rado.

proviséo matematica individual- constitui a conta de Passivo do Plano CV | que expressa, em
determinada data e para determinado Participante ou Beneficidrio, o saldo de seus direitos
previdenciais existentes no portfdlio previdencial de que faz parte.

quota: moeda instrumental do Plano CV | que corresponde a unidade de mensuracao
das expectativas de direito e dos direitos previdenciais de Participante e Beneficidrios
e também, de direitos e obriga¢gGes de Patrocinador e da CAPEF.

Regime de Previdéncia Social, ou, abreviadamente, RPS: regime que engloba o Re-
gime Geral de Previdéncia Social — RGPS, administrado pelo Instituto Nacional do Se-
guro Social — INSS, ou os Regimes Préprios de Previdéncia Social - RPPS.

Regulamento: normativo no qual se encontram detalhadas as disposi¢cGes referentes
ao plano administrado pela CAPEF, especificando os beneficios ofertados e as suas
regras de custeio, bem como estabelecendo direitos e obriga¢cdes de Patrocinadores,
Participantes e Beneficidrios.

remuneragdo funcional de plena assiduidade: retribuicdo salarial correspondente ao
més integral de trabalho, independentemente da assiduidade observada.

renda certa a prazo certo de aposentadoria programada: beneficio mensal de Parti-
cipante Assistido, expresso por uma série de presta¢cdes em quotas de montante pre-
determinado em progressao geométrica decrescente segundo o fator de formacgdo
dos beneficios. O beneficio é prestado na primeira fase da aposentadoria progra-
mada, em cardter nao mutualista, durante o prazo certo determinado neste Regula-
mento.

renda certa a prazo certo de pensdo de aposentado programado: beneficio mensal
devido a Grupo Familiar Sobrevivente de Participante Assistido falecido em gozo de
beneficio de renda certa a prazo certo de aposentadoria programada. O beneficio é
prestado na primeira fase da pensdo de aposentado programado, em carater ndo mu-
tualista, sendo os seus valores iguais aos das prestacdes vincendas do beneficio de
renda certa a prazo certo de aposentadoria programada.

renda vitalicia de aposentadoria por invalidez: beneficio mensal de Participante Assis-
tido invalido, expresso por uma série de prestacdes em moeda corrente anualmente



atualizadas pela regra prevista neste Regulamento. O beneficio é prestado em fase
Unica, em carater mutualista e vitalicio.

renda vitalicia de aposentadoria programada: beneficio mensal de Participante Assis-
tido, expresso por uma série de prestagdes em moeda corrente, anualmente atualiza-
das pela regra prevista neste Regulamento. O beneficio é prestado na segunda fase
da aposentadoria programada, em cardter mutualista e vitalicio.

renda vitalicia de pensdo de aposentado por invalidez: beneficio mensal de Grupo
Familiar Sobrevivente de Participante Assistido em gozo de beneficio de aposentado-
ria por invalidez, expresso por uma série de prestacdes em moeda corrente, anual-
mente atualizadas pela regra prevista neste Regulamento. O beneficio é prestado em
fase Unica, em cardter mutualista e vitalicio, até a perda da condicdo de Beneficidrio
Assistido do ultimo membro do Grupo Familiar Sobrevivente.

renda vitalicia de pensdo de aposentado programado: beneficio mensal de Grupo
Familiar Sobrevivente de Participante Assistido em gozo de beneficio de aposentado-
ria programada, expresso por uma série de prestacdes em moeda corrente, anual-
mente atualizadas pela regra prevista neste Regulamento. O beneficio é prestado na
segunda fase da pensdo de aposentado programado, em carater mutualista e vitalicio,
até a perda da condicao de Beneficidrio Assistido do ultimo membro do Grupo Fami-
liar Sobrevivente.

renda vitalicia de penséo de ativo: beneficio mensal de Grupo Familiar Sobrevivente
de Participante Ativo, expresso por uma série de prestagdes em moeda corrente, anu-
almente atualizadas pela regra prevista neste Regulamento. O beneficio é prestado
em fase Unica, de carater mutualista e vitalicio, até a perda da condicao de Beneficid-
rio Assistido do ultimo membro do Grupo Familiar Sobrevivente.

resgate: instituto que faculta ao Participante Ativo o recebimento de valor decorrente
do seu desligamento do Plano CV I.

saldrio de contribuigdo: verba sobre a qual incidem os percentuais de contribuigdo ao
Plano CV |, composta pela soma das parcelas da remunerag¢do funcional de plena as-
siduidade, exceto aquelas referentes a prorrogacdo de expediente, abonos, auxilios
de qualquer natureza e outras verbas de natureza ndo habitual, as indenizatérias e as
gue ndo tenham natureza salarial.

saldrio projetado: somatoério, em cada més futuro até a data da aposentadoria pro-
gramada, das parcelas da remuneracdao do Participante Ativo consideradas para
efeito de cdlculo da meta previdencial, com premissas de evolugao salarial futura de-
finidas em nota técnica atuarial.



seguro: no contexto deste Regulamento, é um contrato de operacdo especial de
transferéncia de risco feita pela CAPEF, na condicdo de subscritora primaria de riscos,
para uma instituicdao especializada em recepcionar riscos subscritos por terceiros, fi-
gurando a CAPEF, e ndo as pessoas seguradas do Plano CV |, como Unica beneficidria
nesse contrato. As indenizagdes pagas pela seguradora nao serdo repassadas aos se-
gurados, sendo transformadas em direitos previdenciais para esses segurados, na
forma estabelecida neste Regulamento.

taxa de administragdo de assistido: percentagem que aplicada uma Unica vez sobre
o saldo da conta individual do Participante e, no caso de beneficio de risco, também so-
bre o capital complementar, existentes na data de inicio da concessao do beneficio de
renda continuada, gera recursos destinados ao pagamento das despesas administra-
tivas relativas ao Plano CV I.

taxa de carregamento de participante ativo: percentagem que aplicada mensal-
mente sobre o total das contribuigcées individuais e de contribuicbes facultativas de
Participantes Ativos, gera recursos destinados ao pagamento das despesas adminis-
trativas relativas ao Plano CV I.

taxa de contribuigdo extraordindria: parcela da taxa de contribui¢céo individual desti-
nada ao custeio do Plano CV | relativo ao tempo de servigo passado.

taxa de contribuigdo individual: percentagem calculada com base na meta previden-
cial, intencionada, mas ndo assegurada, que, aplicada sobre o saldrio de contribuigdo
do Participante Ativo, produz a contribuigdo individual relativa a esse Participante.
Desdobra-se em taxa de contribuigdo de participante e taxa de contribui¢éio de patro-
cinador, bem como em taxa de contribui¢cGo normal e taxa de contribuicéio extraordi-
ndria.

taxa de contribui¢éo normal: parcela da taxa de contribuigcdo individual destinada ao
custeio do Plano CV | relativo ao tempo de servico normal.

taxa de contribuigdo de participante: parcela da taxa de contribuigéo individual de res-
ponsabilidade do Participante Ativo.

taxa de contribui¢do de patrocinador: parcela da taxa de contribuicdo individual de
responsabilidade do Patrocinador.

taxa de juros atuarial: percentagem anual real que traduz a expectativa de rentabili-
dade dos portfdlios de investimentos, numa perspectiva de longo prazo, deduzidas as
despesas com a administracdo de investimentos e as atualizacdes monetarias de na-
tureza inflaciondaria do periodo.



taxa de solvéncia atuarial: percentagem que, aplicada mensalmente sobre o total das
receitas das contribuicbes individuais de Participantes Ativos, gera recursos que se
acumulam no fundo de solvéncia atuarial.

tempo de servico normal: nUmero de meses relativo ao periodo compreendido entre
a data de inscricdo do Participante Ativo no Plano CV | até a data da aposentadoria
programada.

tempo de servigo passado: nimero de meses relativo ao tempo de servigo no Patro-
cinador prestado pelo Participante Ativo entre 01/01/2000 e a data da sua inscri¢do
no Plano CV I.

termo de opg¢do: documento emitido pela CAPEF a Participante desligado de Patroci-
nador, contendo as informagdes necessdrias para a opgao por um dos institutos de
protegdo previdencial previstos neste Regulamento.

valor da quota: valor em moeda corrente que corresponde a uma unidade de gquota,
calculada de acordo com a regra prevista neste Regulamento.

valores portados: recursos financeiros transferidos de outro plano de previdéncia com-
plementar, através da portabilidade e adicionados em quotas a conta individual do
Participante Ativo no Plano CV |, destinando-se a ampliacdo dos beneficios desse
plano.



CAPEF

Seu Plano de Previdéncia

SEDE
Av. Santos Dumont, 771 - Centro
CEP 60.150-160, Fortaleza-CE
CNPJ: 07.273.170/0001-99

www.capef.com.br
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