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REGULAMENTO DE 2003 DO PLANO BD

TITULO | - DO OBJETIVO

Art. 12, Este Regulamento subordina-se ao Estatuto da Caixa de Previdéncia dos
Funcionarios do Banco do Nordeste do Brasil - CAPEF, doravante identificada como
CAPEF, disciplinando as suas relagdes juridicas com os Patrocinadores, Participantes e
Beneficiarios.

Art. 22, O Plano de Beneficios Definidos de que trata este Regulamento, doravante
denominado simplesmente Plano, encontra-se fechado ao ingresso de novos
Participantes.

TITULO Il - DAS DEFINICOES

Art. 32. Os termos utilizados neste Regulamento, ndo definidos ao longo do texto, tém
os seguintes significados:

| - AFASTAMENTO INVOLUNTARIO DE PARTICIPANTE ATIVO: evento alheio a vontade
do Participante Ativo que ocasiona a interrup¢ao do transcurso normal da relagdo de
trabalho com o Patrocinador, podendo ocorrer em virtude de licenga para tratamento
de saude, licenca por acidente no trabalho, licenca para prestar servico militar
obrigatdrio etc.

Il - AFASTAMENTO VOLUNTARIO DE PARTICIPANTE ATIVO: evento decorrente da
vontade do Participante Ativo que ocasiona a interrup¢ao do transcurso normal da
relagao de trabalho com o Patrocinador, podendo ocorrer em virtude de licenga por
interesse particular, licenca por mandato eletivo, licenca por mandato sindical, licenca
por cessao a outras instituicoes etc.

IV - BASE DE CALCULO DE CONTRIBUICOES: valor sobre o qual incidem os percentuais
estabelecidos no Plano de Custeio para calculo de contribuicdes de Patrocinadores,
Participantes e Beneficidrios Assistidos.

V - BENEFICIO DE SUPLEMENTACAO: prestacdo previdencial mensal concedida pela
CAPEF aos Participantes Assistidos e Beneficiarios Assistidos.



VI - ESTATUTO: normativo que estabelece o conjunto de regras de constituicdao e
funcionamento da CAPEF, ao qual se subordina este Regulamento.

VII - FASE DE DIFERIMENTO: intervalo de tempo compreendido entre a data de op¢ao
pelo instituto do beneficio proporcional diferido e a data de implementagdo das
condigdes para gozo do beneficio de suplementagao de aposentadoria programada.

VIII - INSTITUTOS DE PROTECAO PREVIDENCIARIA: mecanismos previstos na legislacdo
aplicdvel que garantem ao Participante Ativo do sistema de previdéncia
complementar a manutencao de direito previdencial adquirido ao longo de sua
participagcdo em plano de beneficios ou a continuidade de sua formagao.

IX - META ATUARIAL: taxa de rentabilidade minima exigida nas aplicages financeiras
do patrimonio do Plano para garantia do pagamento das suplementacdes de
aposentadoria e de pensdo, bem como de peculio, representada pela composi¢do do
indice previsto para atualizagdes dos beneficios e salarios de contribuigdo com a taxa
anual de juros atuariais.

X - NOTA TECNICA ATUARIAL: documento que contém a descricio dos elementos
técnicos atuariais que constituem o plano de beneficios previsto no Regulamento.

XI - PAGAMENTO UNICO: pagamento de beneficio efetuado em uma unica parcela.

XIl - PATROCINADOR: pessoa juridica que, isoladamente ou em grupo, constitua uma
entidade de previdéncia complementar ou a ela venha aderir por meio de convénio
ou termo de adesao.

XIll - PLANO DE BENEFICIOS DEFINIDOS: tipo de plano caracterizado pela
determinagao do nivel de contribui¢des de Participantes Ativos e Patrocinadores em
funcdo do valor de beneficios liquidos futuros oferecidos pelo Plano.

XIV - PLANO DE BENEFICIOS ORIGINARIO: aquele do qual s3o portados os recursos
financeiros que representam o direito acumulado do Participante Ativo para o plano
de beneficios receptor.

XV - PLANO DE BENEFICIOS RECEPTOR: aquele para o qual sdo portados os recursos
financeiros que representam o direito acumulado do Participante Ativo no plano de
beneficios originario.

XVI - PLANO DE CUSTEIO - estudo produzido pelo atuario, através de avaliacdo
atuarial, com periodicidade minima anual, aprovado pelo Conselho Deliberativo da
Entidade e pelos Patrocinadores, o qual estabelece o nivel de contribui¢cdo necessario
a constituicdo das reservas fundadoras de beneficios, fundos e provisdes e a cobertura



das demais despesas do plano de beneficios de que trata este Regulamento, em
conformidade com os critérios fixados pelo 6rgdo regulador e fiscalizador.

XVII - PRESTACAO CONTINUADA: prestacdo paga aos Participantes Assistidos e
Beneficidrios Assistidos, mensalmente e em cardter vitalicio ou temporario,
correspondente ao beneficio de suplementagdao de aposentadoria ou de pensao de
gue sejam titulares.

XVIII - PREVIDENCIA COMPLEMENTAR: sistema patrocinado por entidades publicas ou
privadas com o objetivo de oferecer beneficios previdenciarios assemelhados aos da
Previdéncia Social.

XIX - PREVIDENCIA SOCIAL: sistema governamental federal responsavel pela
previdéncia basica que contempla o Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.

XX - REGRAS DE CUSTEIO: conjunto de regras elaborado pelo atudrio, através da
avaliagdo atuarial, que designa o nivel e o fluxo das contribuicdes necessarias ao
financiamento dos beneficios do plano e a manutengao do seu equilibrio e solvéncia,
contendo a previsdo do periodo de vigéncia, o regime financeiro e o método de
financiamento adotado.

XXI - REGULAMENTO: normativo no qual se encontram detalhadas as disposicdes
referentes a plano administrado pela CAPEF, especificando os beneficios ofertados e
as suas regras de custeio, bem como estabelecendo os direitos e obrigacdes entre
Patrocinadores, Participantes e Beneficiarios Assistidos.

XXII - RESERVA MATEMATICA: valor determinado atuarialmente que representa o
montante financeiro necessario no presente para o pagamento de beneficios liquidos
futuros.

XXIIl - RESERVAS FUNDADORAS DOS BENEFICIOS: montante patrimonial disponivel no
presente com o objetivo de assegurar o pagamento de beneficios liquidos futuros.

XXIV - SALARIO DE CONTRIBUICAO: valor sobre o qual incidem os percentuais
estabelecidos no Plano de Custeio para cdlculo de contribuicdes de Participantes
Ativos.

XXV - TAXA ANUAL DE JUROS ATUARIAIS: taxa anual real de rentabilidade minima
exigida nas aplicacGes das reservas fundadoras dos beneficios, utilizada como fator de
desconto financeiro no calculo do valor presente atuarial das contribuicdes e dos
beneficios futuros do Plano.

XXVI - UNIDADE BASICA DE CONTRIBUICOES (UBC): parametro exclusivo deste
Regulamento utilizado para enquadramento dos salarios de contribuicio de



Participantes Ativos em tabela de taxas de contribuigbes, cujo valor e forma de
atualizacdo sdo definidas neste normativo.

XXVII - VALOR-BASE DAS PENSOES: valor que servira de base para a aplicagdo dos
percentuais correspondentes as parcelas familiar e individuais no calculo de
suplementagao de pensao.

XXVIII - VALOR PRESENTE ATUARIAL: valor posicionado no presente, considerando-se
os critérios financeiros e atuariais utilizados no Plano.

TITULO Ill - DOS INTEGRANTES

Art. 42, S3o integrantes do Plano:
| - Patrocinadores;
Il - Participantes; e

Il - Beneficiarios.

CAPITULO 1 - DOS PATROCINADORES

Art. 52. S3o Patrocinadores do Plano:

| - o Banco do Nordeste do Brasil S.A., na condicdo de Patrocinador fundador,
doravante identificado como BNB;

Il - a Caixa de Previdéncia dos Funcionarios do Banco do Nordeste do Brasil - CAPEF,
identificada como CAPEF; e

Il - a Caixa de Assisténcia dos Funcionarios do Banco do Nordeste do Brasil - CAMED,
doravante identificada como CAMED.

CAPITULO 2 - DOS PARTICIPANTES

SECAO 1 - DOS PARTICIPANTES ATIVOS



SUBSECAO 1 - DA CARACTERIZACAO

Art. 62. Os Participantes Ativos do Plano classificam-se da seguinte forma:

| - Participante Ativo Patrocinado: o empregado que tenha aderido ao Plano e que
esteja em atividade ou afastado involuntariamente do Patrocinador.

Il - Participante Ativo Autopatrocinado:

a) o ex-empregado do Patrocinador que tenha optado por continuar vinculado ao
Plano; e

b) o empregado vinculado ao Plano que se encontrar afastado voluntariamente do
Patrocinador e que optar por pagar a sua contribuicdo e a do Patrocinador durante o
periodo de afastamento.

lll - Participante Ativo com Beneficio Proporcional Diferido: o ex-empregado de
Patrocinador que, tendo seu contrato de trabalho cessado antes de adquirido o direito
ao beneficio pleno de prestacdo continuada de que trata o paragrafo Unico do art. 41
deste Regulamento, tenha optado por permanecer no Plano, a fim de receber o
beneficio de suplementacdo de aposentadoria quando da implementacdo das
condicdes de elegibilidade estabelecidas neste Regulamento.

SUBSECAO 2 - DA PERDA DA CONDICAO

Art. 72. Ocorrerd a perda da condigao de Participante Ativo:

| - pelo dbito comprovado, bem como pelo ébito presumido ou auséncia definitiva,
ambos a forma do Cddigo Civil;

Il - pelo resgate de contribuicdes; ou

lll - pela portabilidade.

SECAO 2 - DOS PARTICIPANTES ASSISTIDOS

SUBSECAO 1 - DA CARACTERIZACAO



Art. 82, Os Participantes Assistidos do Plano classificam-se da seguinte forma:

I - Participante Assistido Patrocinado: aquele que, em gozo de beneficio de
suplementagao de aposentadoria, arca com a sua contribuigdo e o Patrocinador com
a contribuicdo correspondente; e

Il - Participante Assistido Autopatrocinado: aquele que, em gozo de beneficio de
suplementacdo de aposentadoria, arca com a sua contribuicdo e com parte da
contribuigdao do Patrocinador.

SUBSECAO 2 - DA PERDA DA CONDICAO

Art. 92. Ocorrera a perda da condigao de Participante Assistido:
I - Para o Invélido: pela cessagao do beneficio da Previdéncia Social; e

Il - Para qualquer Participante Assistido: pelo 6bito comprovado, bem como pelo ébito
presumido ou auséncia definitiva, ambos na forma do Cédigo Civil.

CAPITULO 3 - DOS BENEFICIARIOS
SECAO 1 - DOS BENEFICIARIOS INSCRITOS

SUBSECAO 1 - DA CARACTERIZACAO

Art. 10. Os Participantes podem inscrever as seguintes pessoas, para efeito de
recebimento dos beneficios previstos neste Regulamento, a saber:

| - beneficiarios de suplementacao de pensao:
a) conjuge ou companheiro;

b) filhos e enteados, menores de 21 (vinte e um) anos de idade ndo emancipados ou
invalidos de qualquer idade, desde que a invalidez tenha ocorrido antes de completar
24 (vinte e quatro) anos de idade e que o Beneficiadrio esteja invélido na data do ébito
do Participante;



c) ex-conjuge ou ex-companheiro, ambos com percepgdo de alimentos judicialmente
definida;

d) mae e pai.

Il - beneficiarios de peculio: qualquer pessoa indicada unicamente para esse fim,
condicdo que se extingue com o ato do pagamento e respectiva quitacdo da
obrigacao.

§12. Os Beneficiarios relacionados nas alineas “a” e “b” do inciso | do caput deste
artigo concorrem entre si em igualdade de condigdes.

§22. Os Beneficiarios citados nas alineas “c” e “d” do inciso | do caput deste artigo
somente terdo direito aos beneficios no caso de inexistirem os Beneficidrios
relacionados nas alineas “a” e “b” do inciso | do caput deste artigo na data de
concessdao da suplementacdao de pensao, sendo que a existéncia de Beneficidrios
mencionados na alinea “c” do inciso | do caput deste artigo exclui os da alinea “d”

seguinte.

§32. Para os fins do disposto na alinea “b” do inciso | do caput deste artigo, a invalidez
do Beneficiario Inscrito sera comprovada através de documentacdo relativa ao
processo de concessdo de beneficio de pensdo pela Previdéncia Social.

§42, Os Participantes e os Beneficiarios Assistidos deverdao manter atualizados os seus
cadastros, podendo os Participantes, a qualquer tempo, alterar suas declaragdes de
Beneficiarios, sendo que a declaracdo mais recente revogara os efeitos das anteriores,
se existentes.

§52. Os Participantes poderdao manifestar por escrito a sua preferéncia em relagdo ao
rateio do peculio entre os Beneficidrios Inscritos na forma do inciso Il deste artigo.

§62. Considera-se companheiro a pessoa que, sem ser casada, comprove unido
estavel com o Participante.

SEGAO 2 - DOS BENEFICIARIOS ASSISTIDOS

SUBSECAO 1 - DA CARACTERIZACAO

Art. 11. Os Beneficiarios Assistidos do Plano classificam-se da seguinte forma:



I - Beneficidrio Assistido Patrocinado: aquele que, em gozo de beneficio de
suplementacdo de pensdo decorrente de dbito de Participante Patrocinado ou com
Beneficio Proporcional Diferido, observado o disposto no §22 do art. 40 deste
Regulamento, arca com a sua contribuicdo e o Patrocinador com a contribuicdo
correspondente; e

Il - Beneficidrio Assistido Autopatrocinado: aquele que, em gozo de beneficio de
suplementacdo de pensdo decorrente de ébito de Participante Ativo Autopatrocinado
ou com Beneficio Proporcional Diferido, observado o disposto no §22 do art. 40 deste
Regulamento, bem como de Participante Assistido Autopatrocinado, arca com a sua
contribuicao e com parte da contribuigcdo do Patrocinador.

SUBSECAO 2 - DA PERDA DA CONDICAO

Art. 12. Ocorrerd a perda da condicao de Beneficiario Assistido:

| - para filhos e enteados validos: ao completar 21 (vinte e um) anos de idade ou pela
emancipacao;

Il - para filhos e enteados invélidos maiores de 21 (vinte e um) anos de idade: pelo
cancelamento do beneficio da Previdéncia Social; e

Il - para qualquer Beneficidrio Assistido: pelo 6bito comprovado, bem como pelo
Obito presumido ou auséncia definitiva, ambos na forma do Cddigo Civil.

TITULO IV - DAS REGRAS DE CUSTEIO
CAPITULO 1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

SECAO 1 - DAS CONTRIBUICOES E DOS SALARIOS DE CONTRIBUICAO

Art. 13. O Patrocinador, o Participante e o Beneficidrio Assistido contribuirdo
mensalmente para a formacdo das reservas necessarias ao pagamento dos beneficios
de suplementacdo de aposentadoria, suplementacdo de pensdo e peculio, bem como
para o custeio de despesas administrativas da CAPEF.



§12. O Participante Ativo vertera as contribuigdes previstas neste artigo até o nimero
maximo de 360 (trezentas e sessenta), ndo computadas aquelas correspondentes ao
132 (décimo terceiro) salario.

§22, O Participante Ativo que implementar as condi¢des para aposentadoria pela
Previdéncia Social antes de atingir o nUumero maximo de contribuigdes previsto no §1°
deste artigo tera a opg¢do de cessar o recolhimento das suas contribuicbes pessoais
para CAPEF até o momento da aposentadoria, com a respectiva suspensao do aporte
patronal, sendo-lhe assegurado o direito a suplementacdo de aposentadoria
proporcional, a ser paga a partir da data em que reunir os requisitos exigidos, na forma
do Estatuto e deste Regulamento.

Art. 14. A base de calculo das contribuicoes é:

| - para o Participante Ativo: o salario de contribuicdo no més de julho/1997 ou na
data de sua adesdo a este Plano, se mais recente, sem a parcela de prorrogacao de
expediente, reajustado pelos indices de 10,4% (dez virgula quatro por cento) e 5%
(cinco por cento) em janeiro/2002 e janeiro/2003, respectivamente, sendo atualizado
pela mesma regra definida no art. 86 deste Regulamento, acrescendo-se, em janeiro
de cada ano, 1% (um por cento) a titulo de progressdo real e exponencial de salarios,
a partir de 30/12/2003 e até a data de implementacdo das condi¢Bes para concessdo
do beneficio pela CAPEF ou a data prevista para implementagdo das condigbes de
aposentadoria junto a Previdéncia Social, com base em informacbes cadastrais,
prevalecendo a que ocorrer primeiro; e

Il - para o Participante Assistido e Beneficiario Assistido: o montante do beneficio de
renda continuada a que fizerem jus.

SECAO 2 - DO PAGAMENTO DE CONTRIBUICOES

Art. 15. O pagamento de contribui¢des dar-se-a da seguinte forma:

I - de Participante Ativo Patrocinado: através de consignacao em folha de pagamento
de saldrios dos Patrocinadores;

Il - de Participante Assistido e de Beneficiario Assistido: através de desconto na folha
de pagamento de beneficios da CAPEF;

lll - de Participante Ativo Autopatrocinado: diretamente a CAPEF mediante depdsito
em conta corrente; e



IV - de Patrocinador: diretamente a CAPEF mediante depdsito em conta corrente.

§12. O pagamento de todas as contribuicGes previstas neste Regulamento dar-se-a no
dia 19 (dezenove) de cada més.

§22, Caso ndo haja expediente bancario externo no dia 19 (dezenove), os depdsitos
deverdo ser efetuados no primeiro dia util antecedente.

§32. O repasse das contribuicGes de Participantes Ativos Patrocinados consignadas
em folha de pagamento constitui obrigagdo dos Patrocinadores, devendo ocorrer na
mesma data do pagamento das contribuigdes de sua responsabilidade.

§42. Na hipdtese de ndo pagamento das contribuicdes do Patrocinador ou de nao
repasse a CAPEF das contribuicbes dos Participantes Ativos Patrocinados na data
indicada no §12 deste artigo, imputar-se-do aos Patrocinadores, sem prejuizo das
penalidades previstas na legislagdo aplicavel:

| - atualizagdo monetaria pela varia¢do do indice Nacional de Pregos ao Consumidor
(INPC), do IBGE, e juros atuariais com base na taxa anual utilizada no Plano, calculados
pro-rata dia e aplicados sobre o total de contribuicdes devidas até a data da realizagdo
do pagamento ou do repasse; e

Il - multa de 10% (dez por cento) sobre o montante devido de contribuicGes.

§52. Quando do alcance do numero maximo de 360 (trezentas e sessenta)
contribuicGes previsto no §12 do artigo 13 deste Regulamento, a CAPEF comunicar3,
respectivamente, o Patrocinador ou o Participante, conforme o caso de Patrocinio ou
de Autopatrocinio, no sentido de se proceder a imediata suspensdo da cobranga.

Art. 16. A auséncia de pagamento de contribui¢des do Participante Ativo Patrocinado
e do Patrocinador durante o periodo de afastamento do Participante em relagao ao
Patrocinador ndo constituira impedimento para a concessdo de todos os beneficios
previstos no art. 57 deste Regulamento, os quais serao calculados proporcionalmente
ao numero de contribuicdes de Participante Ativo Patrocinado efetivamente
aportadas e conforme as demais disposi¢des do titulo VI deste Regulamento.

SEGAO 3 - DOS AJUSTES DE RECEBIMENTOS DE CONTRIBUIGOES



Art. 17. Para efeito de ajuste no recebimento de contribuigcdes, sobre as diferengas
apuradas entre contribuicGes devidas e pagas aplicar-se-a a regra de atualizacdo
prevista no art. 15, § 49, inciso |, deste Regulamento.

SECAO 4 - DA ATUALIZACAO DOS SALARIOS DE CONTRIBUICAO

Art. 18. A partir da vigéncia deste Regulamento, os salarios de contribuicdo deverao
ser atualizados pelo mesmo método utilizado para os beneficios, conforme o
estabelecido no art. 86 deste Regulamento.

CAPITULO 2 - DAS CONTRIBUIGOES RELATIVAS AO PARTICIPANTE ATIVO
PATROCINADO

SECAO 1 - DO PARTICIPANTE EM ATIVIDADE

SUBSECAO 1 - DA CONTRIBUICAO DO PARTICIPANTE

Art. 19. O Participante Ativo Patrocinado pagara contribuicdo mensal até o numero
maximo de 360 (trezentas e sessenta), sendo o seu valor igual ao produto entre o
percentual de contribuicdo determinado no Plano de Custeio e o valor do salario de
contribuicdo.

§12. O Participante Ativo Patrocinado contribuira sobre o 132 (décimo terceiro) salario
de modo idéntico ao referido no caput deste artigo, observado o disposto em seu §32.

§22. O Participante Ativo Patrocinado que houver suspendido o pagamento de
contribuicGes para o Plano nas condi¢Bes previstas nos §§12 e 22 do artigo 13 deste
Regulamento, contribuira sobre o 132 (décimo terceiro) salario, quando da quitacgdo
deste pelo Patrocinador, de forma proporcional ao numero de meses em que
permaneceu contribuindo no ano de encerramento das suas contribuigdes.

§32. Os percentuais de contribuicbes previstos no Plano de Custeio, com
periodicidade minima anual, poderdo aumentar ou diminuir de um periodo para o
outro.

§42. Aimplementagao dos novos percentuais de contribuigdao de que trata o §32 deste
artigo condicionar-se-a a apresentacdo, pelo atuario responsavel pelo Plano, do



correspondente Plano de Custeio, o qual sera submetido a aprovagao do Conselho
Deliberativo e dos Patrocinadores.

§52. A taxa média agregada de contribuicdo normal de Participante Ativo, englobando
a parcela de responsabilidade do participante e a do Patrocinador, observara o limite
maximo de 15% do total dos saldrios de contribui¢ao do Plano.

SUBSEGAO 2 - DA CONTRIBUIGAO DO PATROCINADOR

Art. 20. O Patrocinador pagara, mensalmente, contribuicdo de valor igual ao da
contribuicdo do Participante Ativo Patrocinado, inclusive sobre o 13° (décimo
terceiro) salario.

SECAO 2 - DO AFASTADO INVOLUNTARIO

SUBSECAO 1 - DA CONTRIBUICAO DO PARTICIPANTE

Art. 21. O Participante Ativo Patrocinado que se afastar temporariamente do trabalho
por motivos alheios a sua vontade, sem perceber remuneracdao do Patrocinador,
poderd optar:

| - pela continuidade do pagamento das suas contribuicdes durante o periodo de
afastamento;

Il - pelo pagamento posterior das suas contribuigdes, ndo aportadas durante o periodo
de afastamento, calculadas atuarialmente; ou

lll - pela suspensado das suas contribuicdes durante o periodo de afastamento.

§12. O Participante devera apresentar sua opcao por escrito no prazo de até 30 (trinta)
dias, contados da data do inicio do afastamento do Patrocinador, convencionando-se
gue a ndo manifestacdo dentro deste prazo implicarad o disposto no inciso Il do caput
deste artigo.

§22. No caso previsto no inciso | do caput deste artigo, a contribui¢cdo do Participante
referente ao periodo de afastamento sera calculada na forma estabelecida no art. 19
deste Regulamento.



§32. No caso previsto no inciso Il do caput deste artigo, o pagamento posterior de
contribuicdo sera realizado obrigatoriamente antes da concessdo da suplementacdo
de aposentadoria.

SUBSECAO 2 - DA CONTRIBUICAO DO PATROCINADOR

Art. 22. O Patrocinador pagara contribuigao referente ao periodo de afastamento
involuntdrio de Participante Ativo Patrocinado com valor correspondente ao
estabelecido no art. 20 deste Regulamento, desde que o Participante pague a de sua
responsabilidade.

CAPITULO 3 - DAS CONTRIBUIGOES RELATIVAS AO PARTICIPANTE ATIVO
AUTOPATROCINADO

SECAO 1 - DO DESLIGADO DO PATROCINADOR

SUBSECAO 1 - DAS CONTRIBUICOES

Art. 23. O Participante que se desligar do Patrocinador antes de ter preenchido os
requisitos necessarios a concessdo de suplementacdo de aposentadoria podera
manter-se inscrito no Plano, na condicdo de Participante Ativo Autopatrocinado,
desde que pague a sua contribuicdo e a do Patrocinador, calculadas na forma
estabelecida nos artigos 19 e 20 deste Regulamento.

Paragrafo Unico. A base de calculo das contribuicGes e sua regra de atualizacdo serdo
aquelas utilizadas para a sua ultima contribuicdo na condicdo de Participante Ativo
Patrocinado.

SECAO 2 - DO AFASTADO VOLUNTARIO

SUBSECAO 1 - DAS CONTRIBUICOES



Art. 24. O Participante que nao estiver percebendo proventos do Patrocinador por
motivo de afastamento voluntdrio, sem perda do vinculo empregaticio, podera
optar:

I - pela continuidade do pagamento da sua contribui¢ao e a do Patrocinador durante
o periodo de afastamento;

Il - pelo pagamento posterior da sua contribuicdo e a do Patrocinador ndo aportadas
durante o periodo de afastamento, calculadas atuarialmente; ou

lll - pela suspensao das respectivas contribui¢cdes do Participante e do Patrocinador
durante o periodo de afastamento.

§12. O Participante deverd apresentar sua opg¢do por escrito no prazo de até 30
(trinta) dias, contados da data do inicio do afastamento do Patrocinador, ficando
estabelecido que a nao manifestagao neste prazo implicara o disposto no inciso Il
do caput deste artigo.

§22. No caso previsto no inciso | do caput deste artigo, as contribuicbes do
Participante e do Patrocinador referentes ao periodo de afastamento serdo
calculadas na forma estabelecida nos artigos 19 e 20 deste Regulamento.

§32. No caso previsto no inciso Il do caput deste artigo, o pagamento posterior de
contribuigdes do Participante e do Patrocinador sera realizado obrigatoriamente
antes da concessdo da suplementacao de aposentadoria.

CAPITULO 4 - DO CUSTEIO DE PARTICIPANTE ATIVO COM BENEFICIO
PROPORCIONAL DIFERIDO

SECAO 1 - DAS CONTRIBUICOES

Art. 25. O Participante que optar pelo instituto do beneficio proporcional diferido,
estabelecido no capitulo 3 do titulo V deste Regulamento, terda suspenso o
pagamento de suas contribuicdes até que implemente as condicdes para
recebimento de suplementacdo de aposentadoria, sendo também suspensas as
contribuicGes correspondentes do Patrocinador, ressalvado o disposto no art. 26
deste Regulamento.

Art. 26. Durante o periodo de diferimento, o Participante que tenha optado pelo
instituto do beneficio proporcional diferido deverd arcar com custeio total:



| - das despesas administrativas; e

Il - dos beneficios de risco, caso na data da opg¢do pelo instituto manifeste, por
escrito, o interesse pela cobertura dos beneficios de que trata o inciso Il do art. 57
deste Regulamento.

8§12, O custeio referido no caput deste artigo serd deduzido atuarialmente do valor
da reserva matematica do beneficio pleno de prestacdo continuada, para efeito de
calculo do beneficio na data da opc¢do pelo instituto do beneficio proporcional
diferido, conforme o disposto em Nota Técnica Atuarial.

§22. Da reserva matematica referida no §12 deste artigo devera ser considerada a
proporcionalidade de eventuais insuficiéncias de cobertura do Plano de beneficios
na data da opcao.

Art. 27. O custeio de que trata o art. 26 deste Regulamento ndao ocasionara
acréscimo na contagem de contribui¢des do Participante para o calculo de
proporcionalidade dos beneficios decorrentes da opgdo pelo beneficio proporcional
diferido.

CAPITULO 5 - DAS CONTRIBUIGOES RELATIVAS AO PARTICIPANTE ASSISTIDO
PATROCINADO

SECAO 1 - DA CONTRIBUICAO DO PARTICIPANTE

Art. 28. O Participante Assistido Patrocinado pagara contribui¢des mensais, sendo o
seu valor igual ao produto entre o percentual de contribuicdo determinado no Plano
de Custeio e o valor do beneficio de suplementacdo de aposentadoria.

§12. O Participante Assistido Patrocinado contribuird sobre o 132 (décimo terceiro)
beneficio de modo idéntico ao referido no caput deste artigo.

§22. Os percentuais de contribuicGes previstos no Plano de Custeio, com
periodicidade minima anual, poderdao aumentar ou diminuir de um periodo para o
outro.

§32. A implementacdo dos novos percentuais de contribuicdo de que trata o §22
deste artigo condicionar-se-a a apresentacao, pelo atuario responsavel pelo Plano,
do correspondente Plano de Custeio, o qual sera submetido a aprovacdao do
Conselho Deliberativo e dos Patrocinadores.



SECAO 2 - DA CONTRIBUICAO DO PATROCINADOR

Art. 29. O Patrocinador pagard, mensalmente, contribuigao de valor igual ao da
contribuicdo do Participante Assistido Patrocinado.

Paragrafo unico. O Patrocinador contribuira sobre o 132 (décimo terceiro) beneficio
de modo idéntico ao referido no caput deste artigo.

CAPITULO 6 - DAS CONTRIBUIGOES RELATIVAS AO PARTICIPANTE ASSISTIDO
AUTOPATROCINADO

SECAO 1 - DA CONTRIBUICAO DO PARTICIPANTE

Art. 30. O Participante Assistido Autopatrocinado pagara contribuicbes mensais,
sendo o seu valor igual ao produto entre o percentual de contribuicdo determinado
no Plano de Custeio e o valor do beneficio de suplementacao de aposentadoria.

§12. O Participante Assistido Autopatrocinado contribuird sobre o 132 (décimo
terceiro) beneficio de modo idéntico ao referido no caput deste artigo.

§22. Os percentuais de contribuicGes previstos no Plano de Custeio, com
periodicidade minima anual, poderdao aumentar ou diminuir de um periodo para o
outro.

§32. A implementacdo dos novos percentuais de contribuicdo de que trata o § 29
deste artigo condicionar-se-3a a apresentacdo, pelo atudrio responsavel pelo Plano,
do correspondente Plano de Custeio, o qual sera submetido a aprovacdao do
Conselho Deliberativo e dos Patrocinadores.

SECAO 2 - DA CONTRIBUICAO DO PATROCINADOR



Art. 31. O pagamento da contribuicdo do Patrocinador, de valor igual ao da
contribuicdo do Participante, serd de responsabilidade do Patrocinador e do
Participante Assistido Autopatrocinado, na proporcao do nimero de contribuicoes
recolhidas na condicdo de Participante Ativo Patrocinado e na de Participante Ativo
Autopatrocinado, respectivamente, em relagao ao nimero total de contribuicdes
efetuadas em tais condicoes, excluidas nesta contagem aquelas relativas ao 13¢
(décimo terceiro) salario.

Paragrafo unico. O Participante Assistido Autopatrocinado e o Patrocinador
contribuirdo sobre o 132 (décimo terceiro) beneficio de modo idéntico ao referido
no caput deste artigo.

CAPITULO 7 - DAS CONTRIBUIGOES RELATIVAS AO BENEFICIARIO ASSISTIDO
PATROCINADO

SECAO 1 - DA CONTRIBUICAO DO BENEFICIARIO

Art. 32. O Beneficidrio Assistido Patrocinado com beneficio vigente a partir de
03/08/1998 pagara contribuicdes mensais, sendo o seu valor igual ao produto entre
o percentual de contribuigao determinado no Plano de Custeio e o valor do beneficio
de suplementacao de pensdo.

§12. O Beneficiario Assistido Patrocinado contribuird sobre o 132 (décimo terceiro)
beneficio de modo idéntico ao referido no caput deste artigo.

§22. Os percentuais de contribuicdes previstos no Plano de Custeio, com
periodicidade minima anual, poderdao aumentar ou diminuir de um periodo para o
outro.

§32. A implementacdo dos novos percentuais de contribuicdo de que trata o § 22
deste artigo condicionar-se-a a apresentagdo, pelo atuario responsavel pelo Plano,
do correspondente Plano de Custeio, o qual sera submetido a aprovacdao do
Conselho Deliberativo e dos Patrocinadores.

SECAO 2 - DA CONTRIBUICAO DO PATROCINADOR



Art. 33. O Patrocinador pagard, mensalmente, contribuigdao de valor igual ao da
contribuicdo do Beneficidrio Assistido Patrocinado.

Paragrafo unico. O Patrocinador contribuira sobre o 132 (décimo terceiro) beneficio
de modo idéntico ao referido no caput deste artigo.

CAPITULO 8 - DAS CONTRIBUIGOES RELATIVAS AO BENEFICIARIO ASSISTIDO
AUTOPATROCINADO

SECAO 1 - DA CONTRIBUICAO DO BENEFICIARIO

Art. 34. O Beneficiario Assistido Autopatrocinado com beneficio vigente a partir de
03/08/1998 pagara contribuicdes mensais, sendo o seu valor igual ao produto entre
o percentual de contribuicao determinado no Plano de Custeio e o valor do beneficio
de suplementacao de pensao.

§12. O Beneficiario Assistido Autopatrocinado contribuird sobre o 132 (décimo
terceiro) beneficio de modo idéntico ao referido no caput deste artigo.

§22. Os percentuais de contribuicGes previstos no Plano de Custeio, com
periodicidade minima anual, poderdao aumentar ou diminuir de um periodo para o
outro.

§32. A implementacdo dos novos percentuais de contribuicdo de que trata o § 29
deste artigo condicionar-se-3a a apresentacdo, pelo atuario responsavel pelo Plano,
do correspondente Plano de Custeio, o qual sera submetido a aprovagdao do
Conselho Deliberativo e dos Patrocinadores.

SECAO 2 - DA CONTRIBUICAO DO PATROCINADOR

Art. 35. O pagamento da contribuicdo do Patrocinador, de valor igual ao da
contribuicdo do Beneficiario, sera de responsabilidade do Patrocinador e do
Beneficiario Assistido Autopatrocinado, na proporg¢do do nimero de contribuicoes
de Participante Ativo recolhidas pelo falecido na condigdo de Patrocinado e na de
Autopatrocinado, respectivamente, em relacdo ao nimero total de contribuicdes
efetuadas em tais condicdes, excluidas nesta contagem aquelas relativas ao 13¢
(décimo terceiro) salario.



Paragrafo unico. O Beneficidrio Assistido Autopatrocinado e o Patrocinador
contribuirdo sobre o 132 (décimo terceiro) beneficio de modo idéntico ao referido
no caput deste artigo.

CAPITULO 9 - DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 36. O Participante Assistido em gozo de beneficio de suplementacdo de
aposentadoria por invalidez que tiver sua condi¢gao de aposentado por invalidez
cancelada pela Previdéncia Social podera retomar o pagamento das contribui¢des
para o Plano, na condicdo de Participante Ativo, até integralizar o maximo de 360
(trezentas e sessenta) contribuicdes, excluidas nesta contagem aquelas relativas ao
132 (décimo terceiro) saldrio.

Paragrafo Unico. As contribui¢des pagas pelo Participante na condi¢ao de Assistido
ndo serdao consideradas na contagem do numero de contribuicbes para efeito do
calculo da proporcionalidade de beneficios futuros.

TITULO V - DOS INSTITUTOS DE PROTECAO PREVIDENCIARIA

CAPITULO 1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 37. Ao Participante Ativo que tiver cessado seu vinculo empregaticio com o
Patrocinador sera assegurada a opgdo por um dos seguintes Institutos de Protecdo
Previdenciaria, observadas as disposi¢des legais pertinentes:

| - autopatrocinio;
Il - beneficio proporcional diferido;
Ill - resgate de contribuicdes; ou

IV - portabilidade.

CAPITULO 2 - DO AUTOPATROCINIO

SEGAO 1 - DA DEFINICAO



Art. 38. Autopatrocinio é o instituto que faculta ao Participante Ativo a manutencao
do pagamento de suas contribuicdes e daquelas do Patrocinador, na forma
estabelecida no titulo IV deste Regulamento, no caso de perda parcial ou total da
remuneragdo recebida, para assegurar a percep¢ao dos beneficios ofertados no
Plano.

§12. Quando da concessdo de beneficio de suplementacdo de aposentadoria a
Participante Ativo Autopatrocinado ou de suplementagao de pensao a seus
Beneficidrios Inscritos, cabera ao Participante Assistido e ao Beneficiario Assistido
assumirem o pagamento de suas contribuicdes e de parte das contribuicOes
correspondentes do Patrocinador.

§ 29, Para efeito deste Regulamento, entende-se como formas de perda total da
remuneragao recebida:

I - a desvinculagdo do Participante em relagao ao Patrocinador; ou
Il - o afastamento voluntario do Participante em relagdo ao Patrocinador.

§32. A opcdo pelo instituto do autopatrocinio ndo impede a posterior opgcdo pelos
demais institutos previstos neste titulo.

842, Todas as contribui¢des vertidas pelo Participante Ativo Autopatrocinado serdo
entendidas, em qualquer situacdo, como contribui¢cdes do Participante.

SECAO 2 - DAS CONDICOES

Art. 39. O deferimento da opcdo pelo autopatrocinio dar-se-a desde que o
Participante Ativo:

I - com perda parcial da remuneragdo: apresente requerimento no prazo de até 30
(trinta) dias, contados a partir da data em que se iniciar a perda;

Il - com perda parcial da remuneracdo: apresente requerimento no prazo de até 30
(trinta) dias, contados a partir da data em que se iniciar a perda;

Il - com desvinculagdao do Patrocinador: comprove o encerramento do vinculo
empregaticio e apresente o termo de opgao no prazo de até 60 (sessenta) dias, apos
o recebimento do extrato mencionado no art. 53 deste Regulamento.



CAPITULO 3 - DO BENEFICIO PROPORCIONAL DIFERIDO

SEGAO 1 - DA DEFINICAO

Art. 40. Beneficio proporcional diferido é o instituto que faculta ao Participante
Ativo, em razdo da cessacdo do vinculo empregaticio com o Patrocinador antes da
aquisi¢ao do direito ao beneficio pleno, optar por receber, a partir da data em que
forem preenchidos os respectivos requisitos para sua concessdo, os beneficios
previdenciais estabelecidos no titulo VI deste Regulamento.

§19. Caberd ao Participante Ativo que opte pelo beneficio proporcional diferido arcar
com o custeio de despesas administrativas e de beneficios de risco do periodo de
diferimento, na forma estabelecida no capitulo 4 do titulo IV deste Regulamento.

§22. A partir do momento da concessdo do beneficio de suplementacdo de
aposentadoria para o Participante que tenha optado pelo Beneficio Proporcional
Diferido ou de suplementacdo de pensdo para os seus Beneficidrios Inscritos, para
todos os efeitos deste Regulamento, eles passardo a ser considerados Assistidos
Patrocinados ou Assistidos Autopatrocinados, conforme a condicdo em que o
Participante Ativo se encontrava na data anterior a da opgao pelo instituto de que
trata este capitulo.

§32. A opcdo pelo beneficio proporcional diferido ndo impede a posterior opgao pela
portabilidade ou pelo resgate de contribuigdes.

§42, O Participante Ativo que ndo tenha optado pela cobertura de beneficios de risco
durante o periodo de diferimento, conforme o disposto no inciso Il do caput do art.
26 deste Regulamento, e que, neste mesmo periodo, se invalide ou falega ou, ainda,
tenha seu obito presumido ou auséncia definitiva declarada, ambos conforme o
Cadigo Civil, terd garantido para si ou para seus herdeiros legais, conforme o caso, o
valor das contribui¢des de Participante Ativo aportadas ao plano até a data da opc¢ao,
descontadas as despesas administrativas e a parcela inerente aos riscos ja decorridos
de sua responsabilidade, observado o disposto no art. 46 deste Regulamento.

SECAO 2 - DAS CONDICOES



Art. 41. O aceite do pedido pelo instituto do beneficio proporcional diferido fica
condicionado a que o Participante Ativo, cumulativamente:

| - apresente termo de opcdo no prazo de até 60 (sessenta) dias ap6s o recebimento
do extrato referido nos artigos 53 e 55 deste Regulamento;

Il - comprove a cessacdo do seu vinculo empregaticio com o Patrocinador;

Il - ndo tenha implementado ainda as condi¢Ges estabelecidas para concessdo do
beneficio pleno de prestagdo continuada oferecido pelo Plano; e

IV - tenha, no minimo, 36 (trinta e seis) meses de vincula¢do ao Plano.

Paragrafo Unico - Entende-se por beneficio pleno de prestacdo continuada, aquele
projetado pela CAPEF para a data prevista de implementacdo das condicdes de
elegibilidade do Participante Ativo ao beneficio de suplementacdo de aposentadoria
programada.

Art. 42. A partir do aceite do pedido pelo beneficio proporcional diferido, proceder-
se-3 a suspensao das contribuicbes do Participante e do Patrocinador, exceto
daquelas que eram devidas até o momento da opg¢do pelo instituto.

SEGAO 3 - DO CALCULO

Art. 43. O beneficio decorrente da op¢do pelo beneficio proporcional diferido sera
atuarialmente equivalente a totalidade da reserva matematica do beneficio pleno
programado na data da opgao, consideradas eventuais insuficiéncias de cobertura,
observado como minimo o valor equivalente ao Resgate de Contribui¢des, na forma
definida no art. 46 deste Regulamento.

Paragrafo unico. O inicio de vigéncia e a forma de atualizacdo do beneficio
decorrente da opgao pelo beneficio proporcional diferido serdo aqueles definidos no
titulo VI deste Regulamento, considerando a quantidade de contribuicdes do
Participante Ativo efetivamente pagas até a data da opcdo e o disposto no capitulo
4 do titulo IV deste Regulamento.

CAPITULO 4 - DO RESGATE DE CONTRIBUIGOES

SEGAO 1 - DA DEFINICAO



Art. 44, Resgate de contribuicOes é o instituto que assegura ao Participante Ativo o
direito de restituicdo das contribuicdes por ele vertidas ao Plano.

SECAO 2 - DAS CONDICOES

Art. 45. O deferimento de resgate de contribui¢des fica condicionado a que o
Participante Ativo, cumulativamente:

| - apresente termo de op¢do no prazo de até 60 (sessenta) dias, apds o recebimento
do extrato de que tratam os artigos 53 e 55 deste Regulamento;

Il - ndo esteja em gozo de beneficio suplementar de aposentadoria; e
lIl - comprove a cessa¢ao do seu vinculo empregaticio com o Patrocinador.

Paragrafo Unico. A opc¢do por este instituto implica a desvinculagdao do Participante
Ativo do Plano, bem como a cessacdo de todos os compromissos da CAPEF relativos
a esse Participante e aos seus Beneficiarios Inscritos.

SECAO 3 - DO CALCULO

Art. 46. O valor do resgate de contribui¢cdes sera composto pelas contribuigcdes
vertidas pelo Participante Ativo, descontadas as despesas administrativas e a parcela
inerente aos riscos ja decorridos de sua responsabilidade, atualizadas da seguinte
forma:

I - até 29/12/2003, pro-rata dia, pela variacdo acumulada do indice Geral de Precos
-Disponibilidade Interna (IGP-DI);

Il - a partir de 30/12/2003 e até a data do desligamento no Patrocinador ou da
cessacdo de contribuicdes para o Plano, pro-rata dia, pela variacio do indice
Nacional de Precos ao Consumidor (INPC), do IBGE.

§12. Para os periodos em que a CAPEF ndo disponha de registros relativos as
contribuicdes de Participante Ativo serd realizado o cdlculo de contribuigdes



presumidas, tomando por base a evolugdo salarial do Participante Ativo no
Patrocinador e as respectivas taxas de custeio aplicadas.

§22,. Além dos descontos estabelecidos no caput deste artigo, a CAPEF compensara
o saldo de eventuais dividas do Participante Ativo do valor do resgate de
contribuigdes.

8§32, O resgate de contribuicoes podera ser pago em parcela Unica ou, por opg¢do do
Participante Ativo, em até 12 (doze) parcelas mensais e consecutivas, atualizadas de
acordo comoinciso Il do caput deste artigo, observado o disposto no paragrafo Unico
do art. 45 deste Regulamento, a exceg¢ao das obrigacdes relativas as parcelas
vincendas.

CAPITULO 5 - DA PORTABILIDADE

SEGAO 1 - DA DEFINICAO

Art. 47. Portabilidade é o instituto que faculta ao Participante Ativo a transferéncia
dos recursos financeiros correspondentes ao seu direito acumulado no Plano para
plano de beneficios receptor mantido por entidade de previdéncia complementar ou
sociedade seguradora autorizada a operar planos de beneficios previdenciarios.

Paragrafo unico. O instituto da portabilidade é direito inalienavel do Participante
Ativo que, uma vez exercido, tem carater irrevogavel, intransferivel e irretratavel.

SECAO 2 - DAS CONDICOES

Art. 48. O deferimento da portabilidade fica condicionado a que o Participante Ativo,
cumulativamente:

| - apresente termo de opgdo no prazo de até 60 (sessenta) dias, apds o recebimento
do extrato de que tratam os artigos 53 e 55 deste Regulamento;

Il - comprove a cessag¢do do seu vinculo empregaticio com o Patrocinador;
Il - nd3o esteja em gozo de beneficio suplementar de aposentadoria; e

IV - tenha, no minimo, 36 (trinta e seis) meses de vinculacdo ao Plano.



Paragrafo unico. A efetivagdo da portabilidade dos recursos financeiros do
Participante Ativo implica a sua desvinculacdo do Plano, bem como a perda da
condicdo de Participante e dos direitos a quaisquer beneficios previstos neste
Regulamento.

SECAO 3 - DA TRANSFERENCIA DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art. 49. A CAPEF encaminhara termo de portabilidade a entidade que opera o plano
de beneficios receptor, no prazo de até 5 (cinco) dias uteis, contados da data do
protocolo do termo de op¢do citado nas disposi¢cGes gerais deste titulo.

Art. 50. Os recursos financeiros serdao transferidos no dia util subseqiiente ao do
encaminhamento do termo de portabilidade ao plano de beneficios receptor,
mediante protocolo de recebimento.

Art. 51. Em nenhuma hipdtese os recursos financeiros poderdo ser liberados
diretamente ao Participante Ativo.

SECAO 4 - DO CALCULO

Art. 52. O direito acumulado do Participante Ativo para portabilidade correspondera
ao maior valor entre a reserva matematica e o resgate de contribuicdes sem a
incidéncia de tributagdo, apurados na data do desligamento do Patrocinador ou da
cessagao de contribuigdes para o Plano.

§19. Os critérios para cdlculo da reserva matematica serdo definidos em Nota Técnica
Atuarial, devendo ser considerada a proporcionalidade de eventuais insuficiéncias
de cobertura do Plano.

§22, Do valor da reserva matematica sera descontado o saldo das eventuais dividas
do Participante Ativo para com a CAPEF.

CAPITULO 6 - DAS DISPOSICOES GERAIS



Art. 53. A CAPEF fornecera ao Participante Ativo extrato para opgdao por um dos
institutos relacionados no art. 37 deste Regulamento, no prazo de até 30 (trinta) dias,
contado da data de cessacao do seu vinculo empregaticio com o Patrocinador,
contendo:

I - o valor da contribui¢ao do Participante Ativo, da contribuicdao do Patrocinador e
da taxa de administracdo que passaria a recolher caso viesse a optar pela
manutencdo de sua inscricao como Participante Ativo Autopatrocinado no Plano;

Il - a data de implementagao das condigdes de concessdo do beneficio decorrente da
opgao pelo beneficio proporcional diferido e o seu valor;

Il - os valores bruto e liquido relativos ao resgate de contribuicdes, discriminada
cada parcela de desconto;

IV - o valor da reserva constituida pelo Participante Ativo e o valor da reserva
matematica;

V - o periodo de constituicdo das reservas;
VI - o valor a ser portado e suas respectivas regras de atualizagao; e
VII - o saldo de eventuais dividas do Participante Ativo junto a CAPEF.

§12. Os dados referidos nos incisos | a VIl do caput deste artigo devem ser apurados
na data da cessacdo do vinculo empregaticio ou na data da ultima contribuicdo ao
Plano, prevalecendo a mais recente.

§22, Os valores de resgate de contribuicoes e de portabilidade apurados nas datas
referidas no § 12 deste artigo deverao ser atualizados, pro-rata dia, pela variagao do
Indice Nacional de Precos ao Consumidor (INPC) até a data da efetiva movimentagdo
financeira.

Art. 54. O Participante Ativo tera um prazo de até 60 (sessenta) dias para formalizar
a sua opgao por um dos institutos de protegao previdencidria, a contar do
recebimento do extrato referido no art. 53 deste Regulamento, mediante protocolo
de termo de opgao.

Paragrafo unico. Caso o Participante Ativo ndo se manifeste no prazo estipulado no
caput deste artigo, presumir-se-a sua escolha pelo beneficio proporcional diferido
de que trata o capitulo 3 deste titulo.

Art. 55. O Participante Ativo que tenha decidido pelo autopatrocinio ou pelo
beneficio proporcional diferido poderd posteriormente optar por um dos demais



institutos permitidos, na forma estabelecida no § 32 do art. 38 e no § 32 do art. 40
deste Regulamento, cabendo a CAPEF fornecer novo extrato para op¢ao no prazo de
até 30 (trinta) dias contados da data do requerimento do Participante.

§12. O novo extrato para opgdao também devera conter as informagdes previstas nos
incisos | a VII do caput do art. 53 deste Regulamento, apurados na data da ultima
contribuicdo ao Plano.

§22. O Participante Ativo terd o prazo de até 60 (sessenta) dias para formalizar sua
opcao, a partir do recebimento do extrato referido no § 12 deste artigo, mediante
protocolo de novo termo de opgao.

§32. O valor do direito acumulado do Participante Ativo com Beneficio Proporcional
Diferido que decida pela portabilidade corresponderd aquele calculado para o
beneficio proporcional diferido na data de sua opc¢ao por este instituto.

Art. 56. Ao Participante Ativo que, desvinculado do Patrocinador até 29/12/2003,
tenha cessado ou suspendido contribuicdes ao Plano sem optar por qualquer
instituto de protecdo previdenciaria, ser-lhe-3 assegurado o instituto do beneficio
proporcional diferido tratado no capitulo 3 deste titulo.

TiTULO VI - DOS BENEFICIOS
CAPITULO 1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

SECAO 1 - DOS BENEFICIOS OFERTADOS

Art. 57. Os beneficios do Plano classificam-se como:

| - beneficios programados, aqueles cujo inicio da fruicdo é previsivel, sendo:
a) suplementacdo de aposentadoria por tempo de contribuicdo; e

b) suplementacdo de aposentadoria por idade.

Il - beneficios de risco, aqueles decorrentes de eventos de invalidez ou de morte de
Participante, sendo:

a) suplementacdo de aposentadoria por invalidez;

b) suplementacdo de pensao; e



c) pecdlio.

Paragrafo unico. O calculo dos beneficios relacionados no caput deste artigo segue
as regras definidas nos artigos 62, 67, 73 e 81 deste Regulamento, ndo mantendo
vinculagao com o sistema de remuneragao dos Patrocinadores nem com os valores
dos beneficios previdencidrios pagos pela Previdéncia Social a partir de julho/1997.

SEGAO 2 - DA PRESCRICAO

Art. 58. Sem prejuizo do beneficio, prescreve em 5 (cinco) anos a pretensao de
postular parcelas ndo pagas na época em que eram devidas, ndo ocorrendo,
entretanto, a prescricdo em relacdo aos direitos dos Beneficiarios menores de 18
(dezoito) anos, dos incapazes ou dos ausentes.

CAPITULO 2 - DA SUPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA
SECAO 1 - POR TEMPO DE CONTRIBUICAO OU POR IDADE

SUBSECAO 1 - DA DEFINICAO

Art. 59. Suplementacdo de aposentadoria por tempo de contribuicdo ou por idade é
o beneficio de renda continuada prestado ao Participante Assistido, caracterizado
por pagamento mensal e vitalicio.

SUBSECAO 2 - DA CONCESSAO

Art. 60. S3o condi¢bes cumulativas para o Participante Ativo obter a concessao de
suplementagao de aposentadoria por tempo de contribui¢dao ou por idade:

| - ter efetuado, no minimo, 60 (sessenta) contribuicdes de Participante ao Plano;

Il - comprovar a cessagdo do seu vinculo empregaticio com o Patrocinador; e



lll - ter implementado as condigdes para obter o beneficio de aposentadoria da
Previdéncia Social.

SUBSECAO 3 - DA VIGENCIA

Art. 61. A vigéncia da suplementacdo de aposentadoria tera inicio a partir da data de
implementagao, pelo Participante Ativo, de todas as condi¢des estabelecidas no art.
60 deste Regulamento.

SUBSECAO 4 - DO CALCULO

Art. 62. No cdlculo da suplementagdo de aposentadoria serdo utilizadas as seguintes
regras:

| - para aqueles que ja se encontravam na condicdo de Participante Assistido em
31/10/1996, considerar-se-a o beneficio de julho/1997, restaurada a parcela da
prorrogacdo de expediente, reajustado pelos indices de 10,4% (dez virgula quatro por
cento) e 5% (cinco por cento), referentes a janeiro/2002 e janeiro/2003,
respectivamente.

Il - para aqueles que passaram a condicdo de Assistido a partir de 01/11/1996 até o
dia 31/07/1997, considerar-se-a o beneficio de julho/1997, restaurada a parcela da
prorrogacdo de expediente, proporcionalmente ao nimero de contribuigdes de
Participante Ativo considerado para esta parcela de remuneragao em relagao ao
nimero maximo de 360 (trezentas e sessenta), excluidas nesta contagem aquelas
relativas ao 132 (décimo terceiro) salario, aplicando-se a este as mesmas regras de
reajustes previstas no inciso | deste artigo;

lll - Para aqueles que passaram a condicdo de Participante Assistido a partir de
01/08/1997 até 29/12/2003, o beneficio corresponderd a soma das parcelas
enumeradas a seguir, aplicando-se a esta soma as mesmas regras de reajustes
previstas no inciso | deste artigo:

a) salario de contribuicdo no més de julho/1997 sem a parcela da prorrogacdo de
expediente, deduzido o beneficio da Previdéncia Social definido na forma do disposto
no art. 82 deste Regulamento. O valor resultante deve ser proporcional ao nimero de



contribuicdes de Participante Ativo efetivamente recolhidas em relagdo ao numero
maximo de 360 (trezentas e sessenta), excluidas nesta contagem aquelas relativas ao
132 (décimo terceiro) salario;

b) parcela da prorrogacdo de expediente com valor relativo a julho/1997,
proporcional ao numero de contribui¢des de Participante Ativo considerado para esta
parcela de remuneracdo em relagcdo ao nimero maximo de 360 (trezentas e sessenta),
excluidas nesta contagem aquelas relativas ao 132 (décimo terceiro) salario.

IV - Para aqueles que ndo se encontravam em gozo de beneficios em 30/12/2003,
serao observadas as seguintes regras:

a) salario de contribuicdo no més de julho/1997 ou na data de sua inscricdo neste
Plano, se mais recente, sem a parcela de prorrogacao de expediente, reajustado pelos
indices de 10,4% (dez virgula quatro por cento), 5% (cinco por cento) em janeiro/2002
e janeiro/2003, respectivamente, sendo atualizado pela mesma regra definida no art.
86 deste Regulamento, acrescendo-se em janeiro de cada ano 1% (um por cento), a
titulo de progressao real e exponencial de salarios, a partir de 30/12/2003 até a data
de implementacdo das condi¢cbes para concessdo do beneficio pela CAPEF ou a
prevista para implementacdo das condi¢cbes de aposentadoria junto a Previdéncia
Social, com base em informacdes cadastrais, prevalecendo a que ocorrer primeiro;

b) o valor do beneficio correspondera a soma das parcelas enumeradas a seguir:

i) valor definido na alinea “a” deste inciso, deduzido o beneficio da Previdéncia Social
definido na forma do disposto no art. 82 deste Regulamento, aplicando-se a este as
mesmas regras de reajustes previstas no inciso | deste artigo e no art. 86 deste
Regulamento. O valor resultante devera ser proporcional ao numero de contribui¢des
de Participante Ativo efetivamente recolhidas em relacdo ao nimero maximo de 360
(trezentas e sessenta), excluidas nesta contagem aquelas relativas ao 132 (décimo
terceiro) salario; e

ii) parcela da prorrogacdo de expediente com valor relativo a julho/1997, proporcional
ao numero de contribui¢cdes de Participante Ativo considerado para esta parcela de
remuneracdo em relacdo ao numero maximo de 360 (trezentas e sessenta), excluidas
nesta contagem aquelas relativas ao 132 (décimo terceiro) salario, aplicando-se a esta
as mesmas regras de reajustes previstas no inciso | deste artigo e no art. 86 deste
Regulamento.

§12. As regras estabelecidas nos incisos Ill e IV do caput deste artigo correspondem a
aplicacdo das seguintes férmulas:

| - para o disposto no inciso Il do caput deste artigo:



SA{(SC-BPs)x N ypex M

260 X 360J %X 1,104 x 1,05, onde:

SA = suplementacdo de aposentadoria;

SC = salario de contribuicdo no més de julho/1997 sem prorrogacdo de expediente
(PE);

BPS = valor do beneficio da Previdéncia Social definido na forma do disposto no art.
82 deste Regulamento;

N = numero de contribuigdes de Participante Ativo efetivamente recolhidas, contadas
por ocasidao da aposentadoria, desconsideradas as relativas ao 132 (décimo terceiro)
salario, limitado a 360 (trezentas e sessenta);

PE = valor da prorrogacdo de expediente apurado na posi¢cdo de julho/1997 (Para
jornada normal de 6 (seis) horas diarias: PE = (SC/180) x 1,5 x 60; Para jornada normal
de 4 (quatro) horas diarias: PE = (SC/120) x 1,5 x 60);

M = nimero de meses resultante da soma de M1 com M2, limitado a 360 (trezentos
e sessenta);

M1 = ndmero de contribuicdes mensais recolhidas a CAPEF pelo Participante até o
més de outubro/1994, desconsideradas as relativas ao 132 (décimo terceiro) salario,
no caso de Participante Ativo que tenha contribuido sobre a parcela da remuneracao
relativa a prorrogacao de expediente (PE) no referido més;

M2 = numero de contribuicdes mensais recolhidas a CAPEF pelo Participante,
incidentes sobre a parcela de remuneragdo relativa a prorrogagao de expediente (PE)
a partir do més de novembro/1994, desconsideradas as relativas ao 132 (décimo
terceiro) salario;

360 = quantidade maxima de contribuicdes de Participante Ativo; e 1,104 e 1,05 =
fatores de reajuste referentes a janeiro/2002 e janeiro/2003, respectivamente.

Il - para o disposto no inciso IV do caput deste artigo:

i N M :
SA, = [SCX PS - BPS) x 360 +PE x 360}( 1,104 x 1,05, onde:

SANR = suplementacdo de aposentadoria na vigéncia deste Regulamento;

SC = saldrio de contribuicdo no més de julho/1997 sem prorrogacdo de expediente
(PE);



PS = operador de composi¢ao da progressao real de salarios, com base na taxa de 1%
(um por cento) exponencial aplicada em janeiro de cada ano a partir de 30/12/2003 e
até a data de implementacdo das condi¢des para concessao do beneficio pela CAPEF
ou a prevista para implementacdo das condicdes de aposentadoria junto a
Previdéncia Social, com base em informag¢des cadastrais, prevalecendo a que ocorrer
primeiro;

BPS = valor do beneficio da Previdéncia Social definido na forma do disposto no art.
82 deste Regulamento;

N = numero de contribuigdes de Participante Ativo efetivamente recolhidas, contadas
por ocasido da aposentadoria, desconsideradas as relativas ao 132 (décimo terceiro)
saldrio, limitado a 360 (trezentas e sessenta);

PE = valor da prorrogacdo de expediente apurado na posi¢cdo de julho/1997 (Para
jornada normal de 6 (seis) horas diarias: PE = (SC/180) x 1,5 x 60; Para jornada normal
de 4 (quatro) horas diarias: PE = (SC/120) x 1,5 x 60);

M = numero de meses resultante da soma de M1 com M2, limitado a 360 (trezentos
e sessenta);

M1 = nimero de contribuicdes mensais recolhidas a CAPEF pelo Participante até o
més de outubro/1994, desconsideradas as relativas ao 132 (décimo terceiro) salario,
no caso de Participante Ativo que tenha contribuido sobre a parcela da remuneracao
relativa a prorrogacao de expediente (PE) no referido més;

M2 = numero de contribuicdes mensais recolhidas a CAPEF pelo Participante,
incidentes sobre a parcela de remuneragdo relativa a prorrogagao de expediente (PE)
a partir do més de novembro/1994, desconsideradas as relativas ao 132 (décimo
terceiro) salario;

360 = quantidade maxima de contribuicbes de Participante Ativo; e 1,104 e 1,05 =
fatores de reajuste referentes a janeiro/2002 e janeiro/2003, respectivamente.

§22. As suplementacdes de aposentadoria por tempo de contribuicdo ou por idade
concedidas a partir de 01/08/1997 até 29/12/2003 n3o serdo inferiores a RS 240,00
(duzentos e quarenta reais) em julho/1997, reajustado pelos indices de 10,4% (dez
virgula quatro por cento) e 5% (cinco por cento), alusivos a janeiro/2002 e
janeiro/2003, respectivamente. Sobre esse valor incidirdo as mesmas regras de
atualizacdo aplicdveis aos beneficios do Plano, conforme art. 86 deste Regulamento.

§32. As suplementacdes de aposentadoria por tempo de contribuicdo ou por idade
concedidas a partir de 30/12/2003 terdo por piso o maior valor entre:



I - o valor do beneficio, liquido de contribui¢ao de Participante Assistido para a CAPEF,
calculado atuarialmente com base nas reservas constituidas por todas as
contribuicdes de Participante Ativo vertidas até o momento da aposentadoria,
atualizadas monetariamente na forma definida no art. 46 deste Regulamento,
descontadas a parcela da cobertura dos riscos de morte e de invalidez ja decorridos e
as despesas administrativas de responsabilidade do Participante Ativo, observado o
disposto no § 12 do art. 46 deste Regulamento, acrescidas de 1% (um por cento), de
forma linear, por ano de contribuicdo, acréscimo este limitado a 30% (trinta por
cento), considerado o periodo igual ou superior a 6 (seis) meses como ano inteiro,
aplicando-se, a partir da concessdao, as mesmas regras de atualizagao dos demais
beneficios, conforme art. 86 deste Regulamento; e

Il - o valor definido no §2¢ deste artigo.

SUBSEGAO 5 - DA PERDA DO DIREITO

Art. 63. O direito a suplementacdo de aposentadoria cessara a partir do dia da perda
da condicdo de Participante Assistido, conforme o previsto no art. 92 deste
Regulamento.

SECAO 2 - POR INVALIDEZ

SUBSECAO 1 - DA DEFINICAO

Art. 64. Suplementacdo de aposentadoria por invalidez é o beneficio de renda mensal
vitalicia devido ao Participante Assistido que, a critério da Previdéncia Social, seja
considerado invélido.

SUBSECAO 2 - DA CONCESSAO

Art. 65. S3o condigdes cumulativas para o Participante Ativo obter a concessdo da
suplementagao de aposentadoria por invalidez:



I - estar em gozo do beneficio de aposentadoria por invalidez da Previdéncia Social; e

Il - ter suspenso ou extinto o seu contrato de trabalho com o Patrocinador.

SUBSECAO 3 - DA VIGENCIA

Art. 66. O inicio de vigéncia do beneficio no Plano corresponder3d ao inicio de vigéncia
do beneficio da Previdéncia Social.

SUBSECAO 4 - DO CALCULO

Art. 67. O cdlculo da suplementagdao de aposentadoria por invalidez sera efetuado
com base nas mesmas regras definidas para os beneficios de suplementacdo de
aposentadoria por tempo de contribuicdo ou por idade, constantes do art. 62 deste
Regulamento.

§12. No calculo da suplementacdo de aposentadoria por invalidez, para efeito de
estabelecimento de um piso de beneficio, sera assegurada uma quantidade minima
de 180 (cento e oitenta) contribuicGes para as varidveis N e M referidas nos incisos |
e lldo § 12 do art. 62 deste Regulamento, observado o disposto no § 22 deste artigo.

§22, Para Participantes Ativos que ndo tenham efetuado contribui¢cdo alguma sobre a
parcela da prorrogacdo de expediente, o disposto no § 12 deste artigo fica restrito a
variavel N.

SUBSECAO 5 - DA PERDA DO DIREITO

Art. 68. O direito a suplementagao de aposentadoria por invalidez cessara a partir da
data em que o Participante Assistido vier a ser considerado apto para o trabalho pela
Previdéncia Social.

Paragrafo unico. Obriga-se o Participante Assistido a comunicar de imediato o
encerramento do beneficio da Previdéncia Social ao Patrocinador e a CAPEF, podendo



esta realizar pesquisa junto a Previdéncia Social, a qualquer tempo, no sentido de
certificar-se da sua continuidade na condicdo de aposentado por invalidez.

CAPITULO 3 - DA SUPLEMENTACAO DE PENSAO

SECAO 1 - DA DEFINICAO

Art. 69. Suplementacdo de pensdao é o beneficio de renda mensal, vitalicia ou
tempordria, prestado ao Beneficiario Assistido.

Art. 70. A suplementacdo de pensdo compbe-se de parcela familiar e de tantas
parcelas individuais quantos sejam os Beneficidrios, observados os limites e as regras
estabelecidas no art. 75 deste Regulamento.

§12. A parcela familiar sera concedida as pessoas abaixo mencionadas, sendo que a
existéncia daquelas mencionadas em qualquer dos incisos anteriores exclui as dos
incisos seguintes:

I - cOnjuge ou companheiro;

Il - filhos e enteados, menores de 21 (vinte e um) anos de idade ndo emancipados ou
invalidos de qualquer idade, desde que a invalidez tenha ocorrido antes de completar
24 (vinte e quatro) anos de idade e que o Beneficiario esteja invalido na data do dbito
do Participante;

lll - ex-conjuge ou ex-companheiro, ambos com percepc¢ao de alimentos judicialmente
definida; e

IV - mae e pai.

§22. A parcela individual sera concedida a cada Beneficiario, na forma do inciso | do
art. 10 deste Regulamento, extinguindo-se quando da perda da condicdo de
Beneficidrio Assistido, conforme o disposto do art. 12 deste Regulamento.

32, No caso de um detentor da parcela familiar perder a condigdao de Beneficidrio
Assistido, a parte respectiva serd revertida aos Beneficidrios Assistidos
remanescentes, em partes iguais.

§42. As pessoas referidas no § 12 deste artigo, respeitada a ordem de preeminéncia
ali estabelecida, ndo inscritas pelo Participante, poderao ser inscritas apds sua morte
e ter os beneficios calculados de acordo com os artigos 73 a 75 deste Regulamento.



SECAO 2 - DA CONCESSAO

Art. 71. S3o condigdes cumulativas para o Beneficidrio Inscrito obter a concessao de
suplementacdo de pensdo:

| - Para Beneficiario Inscrito:

a) apresentar documento de identificagdo pessoal, bem como a certiddo de ébito do
participante;

b) no caso de 6bito presumido ou auséncia definitiva do participante, declarados
judicialmente, apresentar a certiddo do registro civil da qual conste a averbacdo da
respectiva sentenga judicial.

Il - Para Beneficidrio ndo Inscrito, além dos documentos de que trata o inciso |,
apresentar comprovagao de concessao de beneficio de pensao pela Previdéncia
Social.

SECAO 3 - DA VIGENCIA

Art. 72. A vigéncia da suplementacdo de pensdo terd inicio no dia do dbito
comprovado ou da sentenca declaratéria de Obito presumido ou de auséncia
definitiva do Participante, ambos na forma do Cddigo Civil.

SECAO 4 - DO CALCULO

Art. 73. No calculo da suplementacdo de pensdo para aqueles que ja se encontravam
na condig¢do de Beneficiario Assistido em 01/08/1997, considerar-se-a o beneficio de
julho/1997, restaurada a parcela da prorrogacdo de expediente, reajustado pelos
indices de 10,4% (dez virgula quatro por cento) e 5% (cinco por cento), referentes a
janeiro/2002 e janeiro/2003, respectivamente.



Art. 74. A suplementagdo de pensdao para o Beneficidario Assistido com beneficio
iniciado a partir de 01/08/1997 sera calculada sobre o somatdrio das seguintes
parcelas, o qual sera tratado neste Regulamento como valor-base da pensao:

| - para os beneficios concedidos a partir de 01/08/1997 até 29/12/2003:
a) no caso de ébito ou auséncia de Participante Ativo:

i) % (trés quartos) do valor do saldrio de contribuicdo, sem a parcela de prorrogacao
de expediente, em julho/1997, deduzido o valor do beneficio da Previdéncia Social
definido na forma do disposto no art. 82 deste Regulamento, proporcional ao nimero
de contribuigdes de Participante Ativo efetivamente recolhidas em relagao ao numero
maximo de 360 (trezentas e sessenta), ndo computadas aquelas correspondentes ao
132 (décimo terceiro) saldrio, assegurada a quantidade minima de 180 (cento e
oitenta) contribuicGes na forma estabelecida nos paragrafos 12 e 22 do art. 67 deste
Regulamento, atualizado pelas regras de reajuste previstas no inciso | do caput do art.
62 e no art. 86 deste Regulamento;

ii) % (trés quartos) da parcela de prorrogacao de expediente com valor apurado em
julho/1997, proporcional ao numero de contribuicdes de Participante Ativo
considerado para essa parcela em relacdo ao nimero maximo de 360 (trezentas e
sessenta), ndo computadas aquelas correspondentes ao 132 (décimo terceiro) salario,
assegurada a quantidade minima de 180 (cento e oitenta) contribuigdes na forma
estabelecida nos paragrafos 12 e 22 do art. 67 deste Regulamento, reajustada nas

ausn
|

mesmas condig¢des previstas no item “i” desta alinea;

b) no caso de 6bito ou auséncia de Participantes Assistidos:

i) % (trés quartos) do total das parcelas salariais que compunham o beneficio de
suplementacdo de aposentadoria, sem a parcela de prorrogacdo de expediente, em
julho/1997, deduzido o valor do beneficio da Previdéncia Social definido na forma do
disposto no art. 82 deste Regulamento, proporcional ao nimero de contribuicdes de
Participante Ativo efetivamente recolhidas em relagdo ao nimero maximo de 360
(trezentas e sessenta), ndo computadas aquelas correspondentes ao 132 (décimo
terceiro) saldrio, atualizado pelas regras de reajuste previstas no inciso | do caput do
art. 62 e no art. 86 deste Regulamento.

ii) % (trés quartos) da parcela de prorrogacao de expediente com valor apurado em
julho/1997, proporcional ao numero de contribuicbes de Participante Ativo
considerado para essa parcela em relacdo ao numero maximo de 360 (trezentas e
sessenta), ndo computadas aquelas correspondentes ao 132 (décimo terceiro) salario,

aw:n
|

reajustada nas mesmas condicOes previstas no item “i” desta alinea.



Il - para os beneficios concedidos a partir de 30/12/2003:
a) no caso de débito ou auséncia de Participante Ativo:

i) % (trés quartos) do valor do salario de contribuicdo vigente na data do 6bito ou
declaragdao de auséncia, sem a parcela da prorroga¢dao de expediente, deduzido o
valor do beneficio da Previdéncia Social definido na forma do disposto no art. 82 deste
Regulamento reajustado conforme as regras previstas no inciso | do caput do art. 62
e no art. 86 deste Regulamento, proporcional ao numero de contribuicbes de
Participante Ativo efetivamente recolhidas em relagdo ao nimero maximo de 360
(trezentas e sessenta), ndo computadas aquelas correspondentes ao 132 (décimo
terceiro) saldrio, assegurada a quantidade minima de 180 (cento e oitenta)
contribuicGes na forma estabelecida nos paragrafos 12 e 22 do art. 67 deste
Regulamento;

ii) % (trés quartos) da parcela de prorrogacdo de expediente com valor apurado em
julho/1997, proporcional ao numero de contribuigdes de Participante Ativo
considerado para essa parcela em relacdo ao numero maximo de 360 (trezentas e
sessenta), ndo computadas aquelas correspondentes ao 132 (décimo terceiro) salario,
assegurada a quantidade minima de 180 (cento e oitenta) contribuicdes na forma
estabelecida nos paragrafos 12 e 22 do art. 67 deste Regulamento, reajustada nas

wsn
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mesmas condigdes previstas no item “i” desta alinea;

b) no caso de dbito ou auséncia de Participante Assistido:

i) % (trés quartos) do total das parcelas salariais que compunham o beneficio de
suplementagao de aposentadoria, sem a parcela de prorrogacdo de expediente, em
julho/1997, considerada, quando couber, a progressdo real e exponencial de saldrios
estabelecida no art. 62, inciso 1V, alinea “a” deste Regulamento, deduzido o valor do
beneficio da Previdéncia Social definido na forma do disposto no art. 82 deste
Regulamento, proporcional ao numero de contribuices de Participante Ativo
efetivamente recolhidas em relagdo ao nimero maximo de 360 (trezentas e sessenta),
nao computadas aquelas correspondentes ao 132 (décimo terceiro) saldrio, atualizado
pelas regras de reajuste previstas no inciso | do caput do art. 62 e no art. 86 deste
Regulamento;

ii) % (trés quartos) da parcela de prorrogacao de expediente com valor apurado em
julho/1997, proporcional ao numero de contribuigdes de Participante Ativo
considerado para essa parcela em relacdo ao numero maximo de 360 (trezentas e
sessenta), ndo computadas aquelas correspondentes ao 132 (décimo terceiro) saldrio,

aw:n
|

reajustada nas mesmas condicOes previstas no item “i” desta alinea.



Paragrafo unico. Para efeito de calculo do valor-base de suplementagdo de pensao

relativo a Participante falecido em cujo saldrio de contribuicdo ndo conste a parcela

salarial de gratificacdo, ndo serd aplicada a proporcionalidade de % (trés quartos)
i

apresentada nos itens “i” e “ii” dos incisos constantes deste artigo, ficando o valor-
base de pensdo calculado através das demais regras estabelecidas.

Art. 75. O beneficio de suplementacdo de pensdo correspondera a soma das seguintes
parcelas:

I - parcela familiar equivalente a 50% (cinqiienta por cento) do valor-base das pensdes,
acrescida de 1/6 (um sexto) do seu valor, conforme os incisos | e Il do art. 74 deste
Regulamento; e

Il - parcela individual equivalente a 10% (dez por cento) do valor-base das pensdes,
acrescida de 1/6 (um sexto) de seu valor, por cada Beneficiario Assistido até o nimero
de 5 (cinco). Essa parcela serd inferior a 10% (dez por cento) se o numero de
Beneficidrios Assistidos ultrapassar 5 (cinco), caso em que cada parcela sera
correspondente a divisdo do maximo de 50% (cinqlenta por cento) pelo nimero de
Beneficiarios.

§12. Caso haja mais de 5 (cinco) Beneficiarios Assistidos gozando do beneficio de
suplementacdo de pensdo e, conforme o disposto no art. 12, o nimero de
Beneficidrios Assistidos torne-se menor ou igual a 5 (cinco), cada parcela individual
passara a ser 10% (dez por cento) do valor-base das pensdes, acrescida de 1/6 (um
sexto) de seu valor.

§22. A parcela familiar ndo sera inferior a RS 120,00 (cento e vinte reais) em
julho/1997, reajustado pelos indices de 10,4% (dez virgula quatro por cento) e 5%
(cinco por cento), referentes a janeiro/2002 e janeiro/2003, respectivamente. Sobre
esse valor incidirdo as mesmas regras de atualizacdo aplicaveis aos beneficios do
Plano, conforme art. 86 deste Regulamento.

§32. Cada parcela individual serd igual a 20% (vinte por cento) da parcela familiar, até
o numero de 5 (cinco) Beneficidrios Assistidos. Essa parcela serd inferior a 20% (vinte
por cento) se o numero de Beneficidrios Assistidos ultrapassar 5 (cinco), caso em que
cada parcela sera correspondente a divisdo do maximo de 100% (cem por cento) pelo
numero de Beneficidrios.

§42. Para efeito de calculo de suplementacdo de pensdo relativa a Participantes
falecidos em cujo salario de contribuicdo ndo conste a parcela salarial de gratificacao,
ndo serd aplicado o acréscimo de 1/6 (um sexto) apresentado nos incisos e paragrafos
constantes deste artigo, ficando as parcelas familiar e individuais de suplementacao



de pensao calculadas através das demais regras estabelecidas, observado o disposto
no paragrafo Unico do art. 74 deste Regulamento.

SECAO 5 - DA PERDA DO DIREITO

Art. 76. O direito a suplementacdo de pensdo cessara a partir do dia da perda da
condig¢ao de Beneficiario Assistido, conforme o previsto no art. 12 deste Regulamento.

CAPITULO 4 - DO PECULIO

SECAO 1 - DA DEFINICAO

Art. 77. Pecllio é o beneficio de pagamento Unico, devido, por ocorréncia do ébito de
Participante, as pessoas por ele indicadas.

§12. Na falta de inscricdo de Beneficiarios para o peculio, o beneficio serd pago
aqueles inscritos até a data do obito do Participante para recebimento de
suplementacdo de pensao.

§22. Em caso de filhos menores de 18 (dezoito) anos e de pessoas incapazes na forma
do Cdédigo Civil, o beneficio sera pago aos seus representantes legais.

§32. Nao existindo Beneficiarios na forma definida neste artigo, o peculio sera pago
aqueles que se habilitarem a suplementacado de pensdo posteriormente ao ébito do
Participante, observado que, no caso de filhos, ndo haverd limite de idade para
pagamento do peculio, mesmo que este ja tenha perdido o direito a suplementacao
de pensao.

Art. 78. A parcela do peculio que caberia a Beneficidrio indicado falecido até a data
do dbito do Participante sera revertida em favor dos herdeiros do Beneficiario
falecido, na forma prescrita no Codigo Civil.

SEGAO 2 - DA CONCESSAO



Art. 79. As condigbes cumulativas para o Beneficidrio ou seus herdeiros obterem a
concessao de peculio, observado o disposto no art. 78 deste Regulamento, sdo:

| - apresentar identificacdo e comprovacdo da condicdo de Beneficiario ou herdeiro; e

Il - apresentar documentagao relativa ao 6bito comprovado ou presumido do
Participante.

SECAO 3 - DO PAGAMENTO

Art. 80. O pagamento do peculio serd efetuado em favor dos Beneficidrios ou
herdeiros, através de crédito em conta corrente ou de cheque nominal, estando
condicionado a apresentagao da documentagao que comprove as condigdes aludidas
no art. 79 deste Regulamento, por ocasiao da concessao.

§12. Caso o Participante nao tenha manifestado, por escrito, a regra de rateio do valor
do peculio, conforme o disposto no §52 do art. 10 deste Regulamento, proceder-se-3a
0 seu pagamento em partes iguais entre os Beneficiarios definidos no art. 77 deste
Regulamento.

§22. A CAPEF poderd adiantar, para fins de sepultamento, até 60% (sessenta por
cento) da parte do peculio que couber a cada Beneficiario, mediante identificacdo e
comprovacdo dessa condic¢do, ficando a quitacdo do restante do beneficio sujeita ao
atendimento do inciso Il do art. 79 deste Regulamento.

SEGAO 4 - DO CALCULO

Art. 81. A partir de 30/12/2003, o valor do peculio calcula-se com base nas seguintes
regras:

I- no caso de 6bito de Participante Assistido, a 3 (trés) vezes o valor da suplementacao
de aposentadoria correspondente a data do falecimento; ou

Il - no caso de 6bito de Participante Ativo, a 3 (trés) vezes o valor da suplementacao
de aposentadoria a que este teria direito na condigao de Aposentado por invalidez na
data do falecimento.



Paragrafo Unico. O peculio ndo poderad ser inferior a RS 1.500,00 (um mil e quinhentos
reais), devendo este valor ser atualizado pelas mesmas regras estabelecidas no art. 86
deste Regulamento.

CAPITULO 5 - DAS DISPOSICOES GERAIS

SECAO 1 - DOS BENEFICIOS DA PREVIDENCIA SOCIAL CONSIDERADOS

Art. 82. Os beneficios da Previdéncia Social utilizados para os cdlculos de beneficios
de suplementacdo de aposentadoria e de pensao apresentados neste Regulamento
sdo obtidos considerando:

I - Para aquele que passou a condigao de Participante Assistido no periodo de
01/11/1996 a 04/11/1999:

a) o tempo de contribuicdo constante da carta de concessdo do beneficio da
Previdéncia Social, considerada, para os inscritos no Plano a partir de 24/01/1978, a
idade minima de 55 (cinglienta e cinco) anos estabelecida pela Previdéncia
Complementar para inicio de fruicdo do beneficio;

b) o valor do beneficio da Previdéncia Social, apurado com base nas regras de célculo
do maior valor de salario-de-beneficio da Previdéncia Social vigentes em julho/1997,
correspondente ao respectivo tempo de contribui¢ao definido na alinea “a” deste
inciso.

Il - Para aqueles que passaram a condigao de Participante Assistido no periodo de
05/11/1999 a 29/12/2003:

a) o menor tempo estimado de contribuicdo necessario para aposentadoria junto a
Previdéncia Social, com base em informacGes cadastrais e na legislacdo aplicavel,
considerada, para os inscritos no Plano a partir de 24/01/1978, a idade minima de 55
(cinglienta e cinco) anos estabelecida pela Previdéncia Complementar para inicio de
fruicdo do beneficio; e

b) o valor do beneficio da Previdéncia Social, apurado com base nas regras de calculo
do maior valor de salario-de-beneficio da Previdéncia Social vigentes em julho/1997,
correspondente ao respectivo tempo de contribui¢do definido na alinea “a” deste
inciso.



lll - Para aqueles que passarem a condi¢dao de Participante Assistido a partir de
30/12/2003:

a) o menor tempo estimado de contribuicdo necessario para implementar as
condig¢des de aposentadoria junto a Previdéncia Social, em 30/12/2003, com base em
informagdes cadastrais e também na legislagao aplicavel nessa data; e

b) o valor do beneficio da Previdéncia Social, apurado com base nas regras de calculo
do maior valor de salario-de-beneficio da Previdéncia Social vigentes em julho/1997,
correspondente ao respectivo tempo de contribuicdo definido na alinea “a” deste
inciso.

§12. No cdlculo de suplementacdo de aposentadoria por invalidez e de pensdo por
morte de Participante Ativo, o valor do beneficio da Previdéncia Social considerado
corresponderad a integralidade do maior valor de salariode- beneficio da Previdéncia
Social vigente em julho/1997, independente do tempo de contribuigdo apurado pela
CAPEF na forma das alineas “a” dos incisos |, Il e 11l deste artigo.

§292. Para o Participante Ativo, tratado no inciso Il deste artigo, que atingir o menor
tempo estimado pela CAPEF de contribuicdo necessdrio para implementar as
condicdes de aposentadoria junto a Previdéncia Social e permanecer em atividade no
patrocinador, sera continuada a contagem de tempo para a Previdéncia Social até o
momento do desligamento do Patrocinador.

§32. Para agquele que passou a condicdo de Participante Assistido até 31/10/1996, sera
considerado o valor do beneficio da Previdéncia Social em julho/1997, observada a
revisdo efetuada em outubro/1997.

SECAO 2 - DO PAGAMENTO DOS BENEFICIOS

Art. 83. O pagamento dos beneficios de suplementacdo de aposentadoria e de
suplementacdo de pensado serd efetuado através de crédito em conta corrente no dia
19 (dezenove) de cada més, com disponibilidade para saque no dia util imediatamente
posterior.

Paragrafo Unico. Caso ndo haja expediente bancario externo na data de pagamento
de beneficios referida neste artigo, o crédito devera ser efetuado no primeiro dia util
antecedente.



Art. 84. Os débitos para com a CAPEF de Participantes falecidos serao deduzidos da
suplementacdo de pensdo na proporcdo de cada parcela familiar e individual
concedida.

SECAO 3 - DO DECIMO TERCEIRO BENEFICIO

Art. 85. Sera pago aos Participantes Assistidos e aos Beneficidrios Assistidos em gozo
de beneficio de suplementagao de aposentadoria ou de suplementagao de pensao um
132 (décimo terceiro) beneficio, no més de dezembro de cada ano ou até o més
subsequente em que ocorrer a perda do direito ao beneficio, cujo valor correspondera
a 1/12 (um doze avos) do valor do beneficio devido no més de dezembro ou no més
da perda do direito ao beneficio, por cada més de vigéncia do beneficio no ano
correspondente, considerando-se a fragao igual ou superior a 15 (quinze) dias como
més inteiro.

Paragrafo unico. A CAPEF adiantara 50% (cinqlienta por cento) do valor do 132
(décimo terceiro) beneficio até o més de margo, devendo os descontos e consignacdes
ser quitados juntamente com o beneficio em dezembro do ano correspondente ou
até o més subsequiente ao da perda do direito ao beneficio.

SECAO 4 - DA ATUALIZACAO DOS BENEFICIOS

Art. 86. Os beneficios serdo reajustados em janeiro de cada ano, com base na variagao
do indice Nacional de Pregos ao Consumidor (INPC), calculado e divulgado pelo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), do ano imediatamente anterior.

§12. Na hipdtese de o indice previsto no caput deste artigo apresentar variagcao
negativa, serdao mantidos os valores nominais dos beneficios, da posicao de
dezembro do ano anterior.

§22. Na hipotese de extingdo do indice previsto no caput deste artigo, sera
observada a variag¢do do indice que o substituir ou, na inexisténcia deste, do indice
Nacional de Precos ao Consumidor Amplo (IPCA), também calculado e divulgado
pelo IBGE.



SECAO 5 - DOS AJUSTES DE BENEFICIOS

Art. 87. Os eventuais ajustes de beneficios pagos a mais ou a menos serdo efetuados
através de crédito em conta corrente, bem como através da folha de pagamento de
Assistidos, aplicando-se as diferencas a regra de atualizacdo prevista no art. 15, § 49,
inciso |, deste Regulamento.

TITULO VII - DAS OPERAGOES COM PARTICIPANTES E BENEFICIARIOS ASSISTIDOS

CAPITULO 1 - DAS CONDICOES GERAIS

Art. 88. A CAPEF podera realizar operagdes com Participantes e Beneficidrios
Assistidos do Plano, observados:

| - os objetivos da Entidade; e
Il - 0 equilibrio econémico, financeiro e atuarial do Plano.

§12. A taxa de remuneracdo praticada nas operacdes com Participantes e
Beneficiarios Assistidos, liquida de qualquer encargo tributario, deve ser superior a
meta atuarial definida para o Plano.

§22. As operacdes com Participantes e Beneficidrios Assistidos serdo realizadas com
base no orcamento geral anual, bem como nos contratos individuais de concessao de
empréstimo ou financiamento, que deverdo conter os detalhamentos necessarios a
concretizacdo e administracdo das operacgdes.

Art. 89. A CAPEF ndo poderd conceder empréstimos ou renegociar financiamentos
sem que haja a devida formacdo de reserva de contingéncia ou a contratacdo de
seguros para a cobertura do risco de morte e de invalidez a que estdo sujeitos os
mutudrios.

Art. 90. Os encargos contratuais serdo tratados em cldusulas préprias que
contemplardo, no minimo, a atualizacdo monetaria e juros compensatdrios superiores
aos atuariais, acrescidos, em caso de inadimpléncia, de juros de mora e multa.

Art. 91. Quanto a operagdes imobiliarias, fica vedada a concessao de novos
empréstimos e a instituicdo de novas linhas de financiamento para essa finalidade,
em cujo ambito a atuacdo da CAPEF fica restrita ao acompanhamento e a



administragdo dos contratos ainda ativos na data da aprovagdo deste Regulamento,
até sua liquidacdo final.

TITULO VIl - DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

CAPITULO 1 - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 92. O Plano sera avaliado atuarialmente a cada ano para acompanhar a necessaria
cobertura dos fundos, provisdes e reservas fundadoras dos beneficios e das despesas
administrativas.

Paragrafo Unico. A taxa anual de juros a ser utilizada nas avaliagcGes atuariais do Plano
sera definida em Nota Técnica Atuarial e submetida a aprovagdao do Conselho
Deliberativo da Entidade.

Art. 93. As despesas administrativas relativas a cada exercicio financeiro do Plano nao
poderdo exceder 15% (quinze por cento) das receitas correntes de contribuicdo.

Art. 94. Os beneficios de suplementacdo de aposentadoria e de suplementacgdo de
pensdo, calculados conforme o estabelecido no titulo VI deste Regulamento, nao
poderado ser inferiores aos valores de beneficios concedidos ou previstos pela CAPEF
até o dia 29/12/2003, ambos liquidos de contribuicdo de Participante Assistido e de
Beneficiario Assistido, desde que preservada a solvéncia e o equilibrio do Plano
administrado pela CAPEF.

Paragrafo unico. Para o atendimento do estabelecido neste artigo, a CAPEF podera
promover redugdes nas contribui¢des previstas nos capitulos 5 a 8 do titulo IV deste
Regulamento.

CAPITULO 2 - DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 95. Os Participantes Ativos que tiverem suspendido o pagamento de suas
contribuicOes até 29/12/2003 poderdo solicitar o reinicio do pagamento até o limite
maximo de 360 (trezentas e sessenta), excluidas nesta contagem aquelas relativas ao
132 (décimo terceiro) salario, cabendo aos Patrocinadores reiniciarem suas
contribuigdes.



Art. 96. Este Regulamento podera ser modificado por decisdo do Conselho
Deliberativo, sujeita a aprovacdo dos Patrocinadores e do érgdo regulador e
fiscalizador competente.

Art. 97. Periodicamente, a critério da Diretoria, devera ser promovido o
recadastramento dos participantes assistidos e dos pensionistas, visando a
atualizacdo dos seus dados registrados na CAPEF.

Paragrafo Unico. Aquele que, de forma voluntaria ou involuntaria, deixar de efetuar
o seu recadastramento dentro do prazo formalizado pela CAPEF tera, de imediato,
suspenso o pagamento dos beneficios a que tem direito até que venha a regularizar a
sua situacgdo junto a entidade.

Art. 97-A. A partir da vigéncia deste dispositivo, o primeiro indice anual de reajuste
dos beneficios podera ser maior que a variagdo do INPC, com o propésito de
recompor as perdas decorrentes na nao aplicagao da variacao integral desse indice
em anos anteriores, a contar de janeiro de 2009.

Paragrafo unico. Ndo havendo perdas a serem recompostas no momento em que
este dispositivo legal entrar em vigor, os beneficios serdo reajustados pela variagdo
do INPC, observado o disposto no art. 86.

98. Este Regulamento entrard em vigor na data da publicagdo de sua aprovacao pelo
dérgao competente.
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