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#AGENDA ESTRATEGICA DO SISTEMA

Um Movimento Coletivo em Constante Evolucao

O Planejamento Estratégico da Abrapp nao
é um documento estatico, ¢ um movimento
vivo, que se renova a partir da escuta, da
colaboracao e dainovacao.

Chamamos de Planejamento Estratégico em Movimento porque
acreditamos que a transformacéo do sistema de previdéncia
complementar depende da capacidade de agir com propdésito,
aprender continuamente e adaptar-se ao novo.

A construcao da estratégia 2025-2027 envolveu um amplo processo
de dialogo com entidades associadas, liderancas e especialistas,
consolidando uma visao de futuro que projeta a previdéncia
complementar fechada como a poupanca da esperanca: inclusiva,
sustentavel e essencial para o desenvolvimento do Brasil.
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Avancos
Recentes no Setor
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Opcao pela
Tabela do
IR ao Final

Uma das inovagoes recentes no setor de
orevidéncia complementar fechada é a
possibilidade de optar pela tabela do
Imposto de Renda ao final do periodo de
(el (B ETezle). Essa flexibilidade permite
ipante escolha a opcao mais
tributacdo no momento do
io do beneficio.

& Planejamento Tributario

A opcao pela tabela do IR ao final
possibilita um melhor planejamento
tributario, potencialmente reduzindo a
carga fiscal sobre os beneficios.

@ Beneficios para o Participante

Esta flexibilidade pode resultar em uma
aposentadoria mais vantajosa
financeiramente, adaptando-se a
situacao individual de cada participante.
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Resolucoes pendentes
de atualizacao
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O FUTURO DESEJAVEL
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O FUTURO
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Avancos Concretos e Direcao Estratégica

Comunicacao Estratégica
T

Reposicionamento da previdéncia complementar como instrumento de cidadania e
Nos ultimos ciclos, a Abrapp avancgou bem-estar coletivo
significativamente em iniciativas de
governanca, comunicacao e
articulacao institucional, abrindo
caminho para uma nova etapa de
transformacéao.

Inovacao e Inclusao

Projeto Micro Pensdes propde solugdes acessiveis para trabalhadores digitais e
autbnomos

alicerce de uma estratégia que une interlocugdo com Congresso e Executivo

propdsito social, inovacao
tecnoldgica e solidez institucional.
Novas Competéncias

Desenvolvimento de lideranca empreendedora e digital nas EFPCs

Dialogo Politico
Esses avancgos representam o Criacao da Frente Parlamentar da Previdéncia Complementar, consolidando
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As 6 Dimensoes Integradoras

O novo ciclo estratégico foi estruturado sobre seis dimensdes que se desdobram

em 12 movimentos estratégicos, orientando o setor em dire¢cao a 2035.

Ressignificacao da Previdéncia
Estabelecer o novo significado como
"a poupanca da esperanca"”

Comunicacao
Construir nova narrativa publica do setor

Advocacy Institucional
Ativar ecossistema politico e social

Eacarer

Educacao em Acao
Promover educacao financeira e
previdenciaria para todas as geracoes

Inovacao e Escalabilidade
Desenvolver modelos ageis, digitais
e sustentaveis

Governanca e Cultura
Fortalecer liderancas e governanca
ambidestra
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REINVENTAPREV

Gestdo Segura e Inovadora

PREVGROWTH

Escalar ou Perecer

Essas dimensoes se SINERGIAPREV

materializam em cinco Central de Inteligéncia
macroprojetos estratégicos,
ue mobilizam o sistema em
g ) PREV 5.0
torno de entregas Nova Previdéncia para Nova Longevidade
\V} Vi | V Vi
transformadoras. P &

PREVNEXT

Previdéncia para o Futuro
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REINVENTAPREV

Gestao Segura e Inovadora

Promove a modernizacao da governancga e dos processos de
gestdo, com foco na eficiéncia, seguranca e inovacao.

Consolida um modelo de governanga ambidestra, que
combina rigor regulatoério e flexibilidade estratégica.

Modernizacao de processos
Eficiéncia operacional
Seguranca e compliance
Inovacao estratégica
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PREVGROWTH e SINERGIAPREV

PREVGROWTH
Escalar ou Perecer

SINERGIAPREV
Central de Inteligéncia

Estimula a escalabilidade das EFPCs
por meio de tecnologia, experiéncia do
cliente e expansao de produtos. A meta
€ fazer da previdéncia complementar
um setor mais agil, digital e proximo do
participante.

Cria um espaco colaborativo para
compartilhar dados, solugdes e
inteligéncia estratégica, fomentando
sinergias entre entidades e
ampliando o poder coletivo do
sistema.

Tecnologia e digitalizacao Compartilhamento de dados
Experiéncia do cliente Solugdes colaborativas

Expanséao de produtos

Inteligéncia estratégica

Agilidade operacional Poder coletivo

B carce o
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PREV 5.0 e PREVNEXT

Nova Previdéncia para
Nova Longevidade

Responde & SRE o e N Previdéncia
transformacéo o A TRE Complementar

demografica e cultural, Fechada para o Futuro
tornando a previdéncia

um habito acessivel e

desejado. Projeta um novo modelo

previdenciario universal e
sustentavel, com foco na
protecao do poupador,
expansao da base de
participantes e fortalecimento
institucional do sistema.

Valoriza a educacao,
ainovagcaoeo
protagonismo das
pessoas.

INARIO DE
INVESTIMENTOS
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Desafios e Inspiracoes para o Futuro

@ Reposicionar o Sistema
Estabelecer nova percepcao na sociedade

O principal desafio das EFPCs

é conciliar tradicao e inovacao,

equilibrando a solidez técnica Modernizar Estruturas

do setor com a necessidade de Atualizar processos e tecnologias
agilidade e adaptacao.

As inspiragoes para o futuro nascem da Atrair Novas Geragoes
consciéncia de que a previdéncia Engajar participantes jovens
complementar é mais do que uma

poupanca, € um instrumento de dignidade,

solidariedade e cidadania econdtmica. Reafirmar Forca Nacional

Consolidar prosperidade coletiva
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Transformar e
Avancar Juntos

A Abrapp reafirma que o futuro da previdéncia complementar sera construido
de forma coletiva, colaborativa e consciente.

O Planejamento Estratégico em Movimento € o fio condutor dessa
transformacao, uma ponte entre o presente e o futuro desejado, onde a
previdéncia € reconhecida por seus valores, sua inovacao e seu impacto social.

"Nao existe viver para sempre sem mudar para sempre."

—Trecho de Organizacodes Infinitas
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Seu Plano de Previdéncia

OBRIGADO!

Devanir Silva

Diretor-Presidente da Abrapp
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