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CONSELHO DELIBERATIVO DA CAPEF
Edigdo 67 — junho/2024

Confira abaixo os temas destaque apreciados na reunido do Conselho Deliberativo da Capef, realizada no més de
junho:

* Apresentacao do Relatorio de Controles Internos do Conselho Fiscal, referente ao segundo semestre de
2023, atendendo a Resolugao MPS/CGPC n°. 13, de 01/10/2004. O relatério aborda aspectos relacionados aos
riscos Atuarial, de Mercado, de Crédito, Legal e Risco Sistémico dos planos administrados pela Capef, além da
gestdo dos Investimentos, a aderéncia dos controles internos e a gestdo do orgamento e custos da entidade.

* Atualizagdo do Manual de Selecao e Capacitagao de Colaboradores. Apds as observagées demandadas pelo
Condel sobre o tema na reunido anterior, a proposta foi reapresentada com detalhamentos adicionais focando em
dois aspectos principais: a condugao do processo de recrutamento e sele¢cdo, que pode ser realizada por uma
consultoria especializada ou internamente, e a implementacéo de metas de diversidade. A meta estabelecida visa
alcancar 40% de presencga feminina no quadro geral de funcionarios e 30% em cargos de lideranga. A proposta
levou em consideragdo um levantamento comparativo das praticas de mercado em lideranga feminina em outras
entidades de previdéncia e reflete o compromisso da Capef com a equidade e a exceléncia na gestado de talentos.

* Formagao da Comisséao Eleitoral para a Eleigao do Ouvidor da Capef (Mandato 2024-2028). A composigao
da Comissao Eleitoral, responsavel pelo processo eleitoral do cargo de Ouvidor, incluiu membros indicados por
entidades representativas (AABNB, AFBNB, e CONTRAF) e por patrocinadores e instituicdes coligadas (BNB,
CAMED, e CAPEF).

* Alteragdo do Convénio de Adesdo da ABRAPP ao Plano Familia Capef. Em continuidade ao processo de
adesao da Associagao Nacional das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar (ABRAPP) como
instituidora do Plano Familia, foram realizados ajustes no convénio de adesao para cumprir exigéncias da
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar (PREVIC). A alteragédo proposta substitui a
nomenclatura “COINSTITUIDORA” por “INSTITUIDORA SETORIAL”, conforme orientagédo da PREVIC para
adequacéo a Lei Complementar n® 109/2001.

* Revisdo do Regimento do Comité de Seguranga da Informacgéao e Privacidade dos Dados Pessoais.

A atualizagao foi motivada pela proximidade da expiragéo do periodo de vigéncia atual e pela politica da Capef de
revisao trienal, conforme o Manual de Gestao Documental. A proposta incluiu ajustes textuais para melhorar a
clareza e eficiéncia do regimento. Também foram removidas algumas exigéncias de certificacao para os
membros, refletindo a qualificagdo ja possuida por estes para suas fungoes.

+ Vinculagdo da Comissio de Etica ao Conselho Deliberativo da Capef. A proposta visa transferir a vinculagéo
da Comissao de Etica da Diretoria Executiva para o Conselho Deliberativo, fortalecendo a governanga
corporativa. Referida mudanca responde a uma sugestao da auditoria de fiscalizagdo da PREVIC e considera o
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aprimoramento do Cédigo de Etica efetuado em 2023, que revelou a necessidade de uma estrutura mais
independente para decisdes envolvendo até mesmo membros da Diretoria. Ajustes necessarios foram feitos no
organograma e no regimento da Comissao, clarificando a subordinagéo ao Conselho e os critérios para escolha e

aprovacgéo de seus membros.

* Relatorio das Demonstragoes Contabeis, Financeiras e Atuariais dos Planos da Capef referentes a
maio/2024, sob destaque das principais informacgdes atinentes aos planos administrados pela Capef e também
com relacao aos investimentos, Nesse aspecto, foi destacado que o Plano BD obteve um rendimento de 0,87%,
contra uma meta de 0,89% e, no Plano CV |, a rentabilidade foi de 1,08%, contra uma meta de 0,87%. Ja o Plano

Familia rentabilizou 0,89%, superior ao indice de referéncia (105% do CDI) de 0,88%.

Assista a analise completa do gestor sobre os investimentos no periodo clicando aqui.

Até a proxima edigao!
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