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INTRODUCAO

Em atendimento ao Artigo 19, Resolugdo MPS/CGPC n? 13, de 13/10/2004, este
Conselho apresenta o Relatério de Controles Internos do Conselho Fiscal da CAPEF,
relativo ao segundo semestre do ano 2024.

Como nos anos anteriores, os dados constantes do presente RCl teve como base
informacgdes colhidas junto as diversas areas administrativas da CAPEF e do Relatdrio de
Gestdo de Riscos e Controles Internos — Exercicio 2024, elaborado pela ASGRA —
Assessoria de Gest3o de Risco, Atuaria e Controles Internos, através do REL 2025/02, de
07/02/2025, cuja submissdo a governanca da CAPEF se deu da seguinte forma:

e Diretoria da CAPEF apreciou em sua 7182 Reunido, realizada em 14/02/2025.

e Conselho Deliberativo tomou conhecimento em sua 4242 Reunido, realizada em
27/02/25.

e Conselho Fiscal tomou conhecimento em sua 5632 Reunido, realizada em
21/03/2025.

1. CONTRATAGAO DE CONSULTORIA ESPECIALIZADA

Este Relatério contou com trabalho de revisdo realizado pela empresa
CONSULTORY CONSULTORIA que utilizou as informagdes colhidas junto ao
Relatorio emitido pela ASGRA, associadas as demais informagdes colhidas junto
a CAPEF, além de reunidoes com os Conselheiros do CF, tendo feito analise
critica do seu conteudo e recomendacdes quanto a sua estruturacéo atual.

A citada Consultoria foi contratada pela CAPEF para realizagao de 4 Relatorios
Semestrais, sendo o presente RCl o primeiro trabalho realizado nessa
modalidade. Seu objetivo é a prestacdo de servigos técnicos de consultoria e
assessoria visando a emissao de parecer/manifestacao para subsidiar a emissao
dos Relatérios de Controles Internos do Conselho Fiscal da CAPEF, analisando
a sua aderéncia quanto a Gestdo de Recursos Garantidores dos Planos de
Beneficios as Normas em vigor e a Politica de Investimentos, a Execugéo
Orcamentaria e Controles Internos, conforme determina o Art. 19 da Resolucéao
do CGPC 013/2004.

A metodologia para realizagao dos trabalhos da CONSULTORY CONSULTORIA,
passou pela analise e realizagdo de diagnodstico mediante documentos,
informacgdes e dados colhidos junto a CAPEF, envolvendo os itens relacionados
a Gestdo de Investimentos, Gestdo Previdenciaria, Hipoteses e Premissas
Atuariais, Execucdo Orgcamentaria, Controles Internos e Plano de Acao,
conforme preceitua o Art. 23 da Resolugdo MPS/CGPC 013/2004.



O trabalho passou pela realizagdo de Compliance Legal e testes com Avaliagao
de Controles, fazendo recomendacgdes e sugestdes de melhorias com base nas
analises, alertas sobre eventuais inadequagdes diagnosticadas, culminando com
a apresentacao e discussdo com os Membros do Conselho Fiscal acerca das
analises e recomendacoes.

2. RCI ANTERIOR — ATENDIMENTO DAS RECOMENDAGOES

As Recomendac¢fes constantes do RCI relativo ao 12 Semestre 2024, foram tratadas
pelos Gestores da CAPEF e CONDEL, tendo sido dados os devidos encaminhamentos
conforme abaixo:

a) Nao atingimento da meta atuarial - O Conselho Fiscal recomenda a
Diretoria da CAPEF, analisar a situagao com seus gestores especialista em
atudria e de mercado, informando quais estratégias serdo adotadas para
garantia da rentabilidade e atendimento da meta atuarial até o final do
exercicio em curso.

b) Relatério de Fisclizagdo da PREVIC — O Conselho Fiscal Recomenda a
Diretoria da CAPEF, que leve para as suas reunides ordindrias, prestacao
de contas e acompanhamento das agendas geradas por ocasidao da visita
de fiscalizagdo da PREVIC, finalizada através do RELATORIO DE
FISCALIZACAO 8/2024/PREVIC DE JUNHO/2024.

c¢) Formalizagao por parte do CD de Politica de Composi¢do e Sucessao do
CF — O Conselho Fiscal registrou encaminhamento para o CD em sua 5532
Reunido realizada em 08/07/2024, tendo sido providenciado e dado
conhecimento ao CF em sua 5582 Reunido de 05/11/2024, conforme
PAOA 2024/362, que devera ser disciplinado no Regimento Interno do
CF, na forma da Resolugdo CGPC 13, de 01/10/2004 e da Resolugdo
PREVIC 23, de 2023, quando da sua revisdo que devera ocorrer até
margo/2025.

d) Reunides do CF — O Conselho Fiscal orientou a Secretaria da CAPEF que
atente para o cumprimento do calendario das suas reuniGes ordinarias,
bem como, a realizacdo dos devidos registros e acompanhamento dos
temas tratados, transcitos em ata e agenda de compromisso, com
detalhamento suficiente para afericdo dos niveis de discussdo e do
principio da transparéncia.

As provindéncias relativas aos intens acima relacionados e solicitados a
CAPEF no RCI do primeiro semestre 2024, foram discutidas e levadas ao
conhecimento dos Conselheiros, na 5632 Reunido do Conselho Fiscal,
realizada em 21/03/2025, tendo sido considerados como devidamente



atendidos.
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CAPITULO | — INVESTIMENTOS POR PLANO

1.1 PLANO BD

O plano de Beneficio Definido — BD, plano fechado para ingresso de novos participantes
desde 2000, encerrou dezembro de 2024 com 6.140 participantes, sendo 1.017
participantes ativos, 3.569 aposentados e 1.554 beneficidrios de pensao.

1.1.1. Gestdo dos Investimentos

A CAPEF mantém a gestdo dos recursos em conformidade com as regras da Resolugao
CMN 4.994/2022, além de seguir as diretrizes estabelecidas em sua Politica de
Investimentos para 2024, definida em conjunto com os participantes por meio do
Seminario de Investimentos e Beneficios, realizado no dia 28 de novembro de 2023 e
aprovada pelo Conselho Deliberativo por meio da PAOA 2023/443, de 21/12/2023.

A rentabilidade dos investimentos do plano de beneficio definido — BD, em 2024, foi de
8,67%, equivalente a 84,42% da meta atuarial de 10,27% (INPC + 5,25%), o que pode ser
explicado, principalmente, pelo desempenho do segmento de renda fixa de apenas
8,90%. Houve perda real de rentabilidade em relagdo a meta de -1,45%

A seguir o Quadro 1 com o desempenho dos investimentos e detalhamento da
performance de cada segmento no periodo:

Quadro 1 - Enquadramento/Rentabilidade das Carteiras de Investimentos - Plano BD
Posi¢do: 31/12/2024

RENDA FIXA 3.046.500,71 92,26% 80 - 100 0-100 8,90
RENDA VARIAVEL 27.665,42 0,65% 0-3 0-70 -2,18
IMOBILIARIO 182.691,19 4,27% 0-6 0-20 3,31
Iméveis 182 691,19 4,27% 3,31
ESTRUTURADO 31.473,06 0,74% 0-6 0-20 11,20
OPERAGOES COM PARTICIPANTES 89.388,81 2,00% 0-3 0-15 14,47
Empréstimos 87.540,89 2,05% 13,82
Financiamentos 1.847,92 0,04% 168,08
TOTAL 4.277.719,20 100,00 8,67
Meta Atuarial 10,27
CDI 10,87
IBOVESPA -10,36
IFIX -5,89
IMAB 5+ -8 63

Fonte: Geréncia de Investimentos - GERIN.

A Carteira de Renda Fixa, onde estdo alocados 92,26% dos recursos do plano de
beneficios apresentou uma rentabilidade de 8,90%, o que representa 86,66% da meta
atuarial de 10,27%, com perda real de rentabilidade do segmento em relagao a meta de
-1,24%. A performance é justificada, pela elevacdo da curva de juros, que afetou
negativamente a parcela dos titulos marcados a mercado. Além dos titulos publicos,
letras financeiras e da debénture da Localiza Rent a Car, esta carteira é constituida por
seis fundos de investimentos: quatro em renda fixa, um multimercado e um com lastro
em garantias reais imobiliarias.
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O maior fundo de investimentos em renda fixa, com 88,07% do patrimonio do plano,
gue tem gestdo da CAPEF, apresentou rentabilidade de 9,52%, no acumulado de 2024,
com perda real de rentabilidade em relacdo a meta de 10,27% de -0,68%, sendo
composto, em sua grande maioria por titulos publicos e uma pequena parcela em Letras
Financeira de bancos de primeira linha. Os outros dois fundos de renda fixa sdo utilizados
para as necessidades didrias de caixa, e representam apenas 0,19% do patrimonio do
plano. Ja a classe multimercado, onde estao alocados 3,07% dos recursos do Plano BD,
é constituido pelo Fundo Fortaleza Multimercado, cuja gestdo também é prépria. Este
fundo apresentou uma rentabilidade de 2,17%, inferior a meta atuarial. Tal resultado é
atribuido, conforme justificado pela Diretoria e pela area de investimentos da CAPEF, a
elevagdo da curva de juros, que afetou negativamente os ativos marcados a mercado,
incluindo titulos publicos. Segundo a justificativa, a elevacdo das taxas resulta em uma
desvalorizagdo contabil desses titulos. Os outros dois fundos que compde o segmento, é
um com alocagBes em ativos de crédito com garantias imobilidrias, denominado Vinci
FIRF IMOB CPLP Il, em ativos de crédito de baixo risco e que possuem lastros em
recebiveis imobilidrios com garantia real que rendeu 2,39%, e o segundo composto por
empresas de baixo risco de crédito ligadas a infraestrutura denominado VINCI CREDITO
INFRA INSTITUCIONAL FI RF que ainda esta em fase de investimento, ainda chamando
capital, rendeu -0,02%.

A carteira de Renda Variavel, que representa 0,65% dos recursos do plano BD, possui
alocacdo apenas nas a¢des do Banco do Nordeste, e apresentou uma rentabilidade de -
2,18% no encerramento de 2024, inferior em 12,45 pontos percentuais a meta atuarial,
em virtude da variacdo acumulada da cotacdo do ativo na B3. Entretanto, superou o
Ibovespa com -10,36%.

O segmento Imobilidrio, detém 4,27% do patriménio do plano, composto
exclusivamente por imdveis. A performance do segmento, em 2024, foi de 3,31%,
inferior a3 meta atuarial, com perda real de rentabilidade em relacdo a meta de 10,27%
de -6,31%, impactado pela alienacdo de ativos da carteira por um valor menor do que
estava contabilizado, todavia dentro dos parametros admitidos para negociacao; no
esteio das a¢des para alienagdo da carteira imobilidria da Entidade exigidas para até
2030, bem como pela vacancia da carteira e pelo valor médio dos aluguéis, que
renderam abaixo do CDI e da meta atuarial do plano.

Nota: Em que pese a Resolugdo CMN n? 5.202, de 27 de margo de 2025 haver
flexibilizado a obrigatoriedade de aliena¢do da carteira de imdveis, a CAPEF mantém
como meta a desmobilizagdo da carteira até 2030.

O segmento Estruturados, onde estdo alocados 0,74% do patriménio do plano,
apresentou uma rentabilidade de 11,20% no acumulado de 2024, equivalente a 109,06%
da meta atuarial, com ganho real de rentabilidade em relagdao a meta de 10,27% de
+0,84%. O desempenho, superior a meta, pode ser explicado pela performance de
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19,00% do Certificado de Operagdes Especiais — COE, que assegura a preservacao do
capital investido quando ocorrem variacdes negativas.

A carteira de Operag¢dao com Participantes é composta por aloca¢gdes em empréstimos a
participantes e financiamentos imobilidrios. Neste segmento estdao alocados 2,09% dos
recursos do plano e apresentou um retorno, em 2024, de 14,47%, superior a meta
atuarial, com ganho real de rentabilidade em relagdo a meta de 10,27% de +3,81%.

A carteira é composta por investimentos em empréstimos a participantes, que
apresentaram um retorno de 13,82%, explicado pelos indices inflaciondrios, que compode
os encargos financeiros das linhas.

O outro investimento que compde o segmento, sdo os financiamentos imobilidrios, que
apresentou uma rentabilidade de 168,08% no mesmo periodo, e que pode ser explicado
em funcdo de reversdo de provisdo de acdo judicial de contratos liquidados por
negociagao.

Destaque-se que o financiamento imobilidrio se encontra desativado desde 1991, sendo
mantidos apenas 7 contratos ativos em 31/12/2024.

Distribuigcao dos Investimentos por Gestor

Sobre a distribuicdo dos investimentos do Plano BD por gestor, é apresentado o Quadro

2, a seguir.
Quadro 2 - Distribui¢do dos Investimentos do Plano por Gestor
Posi¢do: 31/12/2024

Gestor Produto Segmento Rentabilidade (%) Valor (R$ mil) %
CAPEF FUNDO DE INVESTIMENTOS RENMDA FIXA Renda Fixa 9,52 3.767.507,68 88,07
BT PACTUAL FUNDO DE INVESTIMENTOS REMDA FIXA . Renda Fia 11,08 1.832.84 0.04
FUNDCS DE INVESTIMENTOS EM PARTICIPACOES Estruturados -54,22 17283 0,00
A(_:éES - PATROCINADOR Renda Varidwel -2,18 27.685.42 0.65
FUMDO MULTIMERCADO Renda Fixa 217 131.308,64 3.07
CAPEF . IMCVEIS ) Imokiliaric el 182.691,19 427
R CPERA(_:‘.'AG COM PARTICIPANTES Operagoes com parficipantes 14.47 BB.338.81 2.08
TITULOS PUBLICGS FEDERAIS (NTH-B) Renda Fixa -13.49 0.290,60 0.22
DEBENTURES Renda Fixa 3,18 10.518.84 0.25
FUNDO DE INVESTIMENTOS RENDA FIXA Renda Fixa -0.02 11.376.18 0.27
VINCI FARTHNERS FUNDO DE INVESTIMENTOS RENDA FIXA Renda Fia 239 8.108.37 0.19
BAMCO DO NORDESTE BMNE SOBERAMO FI RF Renda Fixa 10.79 6.467,51 0.15
MORGAN STAMLEY COE Estruturados 19,00 6.88520 0,18
KIMNEA FUNDOS DE INVESTIMENTOS EM PARTICI F'ACE?ES Estruturados. 1,78 10.883.81 0,28
LACAM FUNDOS DE INVESTIMENTOS EM PARTICI F'AQE:ES Estruturados. 18.24 13.165.56 0.31
PATRIA FUNDOS DE INVESTIMENTOS EM PARTICI F'ACE?ES Estruturados: -117.08 25488 0.01
TOTAL 867 4.277.719,20 100,00

Fonte: Geréncia de Investimentos - GERIN.

1.1.2. Gerenciamento de Risco

Risco de Mercado

O Valor em Risco — VaR é um método de avaliacdo de risco de mercado que calcula a
maxima perda de um ativo ou carteira, em condicdes normais de mercado, em
determinado periodo, com um determinado intervalo de confianca. O VaR calculado
para os segmentos de aplicacdo do plano BD reflete a maxima perda possivel para a
carteira em 21 dias uteis, com um intervalo de confianca de 95%. A CAPEF utiliza a
plataforma internacional da Bloomberg para calculo do VAR, por considerar que
apresenta uma metodologia de calculo mais robusta e mais precisa, além de gerar ganho
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operacional para a Instituicdo, permitindo agilidade no fornecimento e
acompanhamento dos resultados de risco.

O segmento de renda fixa, marcado na curva, ndo possui VaR, visto que os ativos com
essa marcacao ndo estdo expostos ao risco de oscilacdo do mercado. O Valor em Risco
(VaR) do segmento de Renda Fixa com marca¢do a mercado (VaR RF Mercado) em
dezembro de 2024 foi de 2,74%, mantendo-se abaixo do limite estabelecido pela Politica
de Investimentos (17,44%), conforme GRAFICO 1 abaixo:

Grafico 1 - VaR Acumulado Renda Fixa Mercado

748 174 1F4a T4  1TA44 1748 AT 4 L7ds  1T44  ATA4 1T 4a 1T 4

Fonte: Bloomberg

O segmento de Renda Varidvel encerrou dezembro de 2024 com alocagcbes apenas em
acdes do Banco do Nordeste e segundo a Politica de Investimentos do Plano BD, quando
o segmento for composto apenas por agdes do Banco do Nordeste, num Unico ativo, elas
nao deverao ser consideradas para o calculo, ainda assim, caso fosse necessario avaliar
o segmento ele estaria enquadrado com um VaR de 17,81%, conforme Grafico 2 abaixo:

Grafico 2 - VaR Acumulado Renda Variavel

40,08 90,09 4008 40,09 4008 4008 90,09 40,09 40,08 4009 4008 40,09

Fonte: Bloomberg

Ainda sobre o acompanhamento do VaR, estd definido na Politica de Investimento do
plano a tratativa a ser adotada em caso de desenquadramento. A ASGRA deve notificar
a Diretoria Executiva e a Geréncia de Investimentos, que tem até 10 dias Uteis para
convocar uma reuniao extraordindria do Comité de Investimentos, que deve analisar:
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e Se o desenquadramento foi passivo (oscilacdo de precos de ativos ja
existentes na carteira) ou ativo (realizacdo de novos investimentos em
ativos que levam a situacdao de desenquadramento);

e Fator de risco individual dos ativos que compdem a carteira do segmento
que desenquadrou;

e Os fatos relevantes que causaram o desenquadramento;

e A existéncia de outros ativos / segmentos na carteira do plano que
passam a ter elevagao no risco pelo mesmo motivo;

Risco de liquidez dos Planos que estao com o VaR desenquadrado.

No caso de desenquadramento, apds a reunido, o Comité deve formalizar, por meio de
ata, as deliberagdes sobre o reenquadramento do VaR, respeitando as restricdes que se
diferenciam em casos de desenquadramento ativo e passivo. Os casos de
desenquadramentos ativos ocorrem quando apds uma nova aquisicdo o VaR se
desenquadre em até 5 dias Uteis. Ja os desenquadramentos passivos ocorrem quando,
sem novas aplicagdes nos ultimos 5 dias uteis, o VaR se desenquadre em fun¢do de
oscilagOes de fatores de risco do mercado.

Enquanto perdurar o desenquadramento passivo, novas aplicacbes podem ser feitas
nesse segmento, desde que, a situacdo de liquidez dos Planos esteja dentro dos
parametros definidos na politica de investimentos vigente, ndo havendo nenhuma
indicacdo de necessidade de desinvestimentos para os proximos 180 dias, e observando-
se que 0s novos investimentos ndao venham a superar 1,5 (uma vez e meia) o nivel do
VaR estabelecido para o segmento na Politica de Investimentos do plano.

Vale destacar que ao longo de 2024 nao foi observado nenhum desenquadramento, seja
ativo ou passivo, dos limites de VaR estabelecido na politica de investimento do plano.

Tratando de liquidez, o Plano BD possui uma regra especifica, descrita na Politica de
Investimentos de 2024, determinando o nivel minimo de liquidez, de curto prazo,
equivalente a 4 (quatro) vezes o valor da ultima folha liquida de beneficios do plano, que
na posicdo de dezembro de 2024 representava recursos da ordem de RS 116,67 milhdes.

Esse limite considera os ativos classificados como de “alta liquidez” e foi estabelecido
considerando o histérico de liquidez do plano, o fluxo or¢ado de obrigagdes, bem como
0 prazo necessario para a realizacdo de ajustes nos investimentos em caso de eventuais
impactos na liquidez do plano. Segue, abaixo, o Quadro 3 com classificagdo dos ativos
conforme sua liquidez.
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Quadro 3 - Ativos de Liquidez

Ativos CAPEF

Over (SELIC)
Agivo de alta liquidez AQW,S’ excv:tq 2 do patrocinador BNB
(Liquidez mediata) Titulos Piiblicos marcados para
4 Negociacio ("a mercado™)
Fundos de investimentos abertos (sem caréncia)
. - Titulos Privados marcados para Negociacdo (“a mercado™)
Amﬂ.g {LiE dl:l;dm Fundos de Investimentos Imobilidrios (FIT)
1 Fundos de investimentos abertos (com caréncia)
Titulos Pablicos e Privados marcados até o Vencimentos (“na curva™)
Afivos de Baixa Fundos de Iuves’runearl'mst Estruturados (FIP)
Liquidez _Lmovers _
Empréstimos a participantes
Financiamentos Imobilidrios

Fonte: Politica de Investimentos — Planc BD

Durante 2024 o referido limite foi respeitado. Na posi¢ao de final de dezembro de 2024,
o total dos ativos de alta liquidez apresentou o montante de RS 413,60 milhdes. No
Grafico 3 é apresentada a situacdo de liquidez do Plano BD no curto prazo.

Gréfico 3. indice de Liquidez de curto prazo — Plano BD

laneiro Fevereiro Margo Abril Maio Junho Julho Agosto Setermnbro  Cutubro  Novembro Dezembro

e [cfice de Liquidez Limite

Fonte: Assessoria de Gestdo de Risco. Atuaria e Controles Intemos — ASGRA

Adicionalmente ao acompanhamento do risco de liquidez ja existente, a CAPEF também
utiliza como métrica os indicadores de liquidez desenvolvidos pela Previc, o indice de
liquidez ampla (ILA) e o indice de liquidez restrita (ILR).

O Iindice de Liquidez Ampla (ILA) visa mensurar a disponibilidade de ativos liquidos,
independentemente dos respectivos prazos de vencimento, categoria (ativos de liquidez
nivel 1) ou da volatilidade, para fazer frente as obrigacdes com pagamentos de beneficios
a participantes projetadas para os préximos cinco anos. Conforme Grafico 4, na posicao
de dezembro/2024 o ILA do Plano BD é de 4.58, o que significa a existéncia de recursos
liquidos disponiveis em montante mais que duas vezes superiores as obrigacdes com
pagamentos de beneficios programados para os préximos cinco anos. A Previc sugere
gue os planos possuam ILA superior a 2.
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Grafico 4. indice de Liquidez Ampla — Plano BD
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Fonte: Assessoria de Gestdo de Risco, Atuaria e Controles Internos — ASGRA

O indice de liquidez restrita (ILR) diferencia-se do ILA, na medida em que os recursos
considerados para comparagdo com as obrigacdes de até cinco anos estdo restritos aos
fluxos de cupons e ao resgate do valor principal de renda fixa dos préximos cinco anos,
além das LFT e Operagdes Compromissadas com qualquer vencimento. Conforme
Grafico 5, na posicdo de dezembro/2024 o ILR do Plano BD é de 1.78, o que significa que
o plano ndo possui necessidade de realizacdo de ativos para fazer frente as suas
obrigacOes dos préximos cinco anos. A Previc sugere que os planos possuam ILR superior

al.
Grafico 5. Indice de Liquidez Restrita — Plano BD
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Risco de Crédito

No Plano BD, o CAPEF FI RF Previdenciario Exclusivo, o Fundo Fortaleza Multimercado e
a Carteira Prépria possuem titulos privados que totalizam RS 168,49 milhdes, o que
representa 3,94% do patrimdnio do plano na posi¢ao de dezembro de 2024. Todos os
ativos em crédito privado possuem suas classificagées consideradas de baixo risco, tanto
por agéncias de classificacdo externas quanto pela prépria metodologia de classificacdo
de risco da entidade. O resumo das classificagdes pode ser observado no Quadro 4 a
seguir:
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Quadro 4 - Rating Titulos Privados Plano BD

Localza Rent 3 Car 10,52

Letras Financeiras na 4 Rating Capef Limite % |
BTG Pactual brAfs  SEP BrAAR  SEP A BALDD 1% 0,25%
Safra ErAfs  SEP DrAAR  SEF A BALDD 1% 0,30%
BTG Pactual CrAAs  SER OrAAS  SEF A BAID 1% DATR
safra brAAA TEP hrafA  SEP A EALED 12% 0,755
|Sl_f'u ErASs  SEP DrAAs  SEF A BALD 1% OO0
iatorantim Cofss  SEP orass  SKE A EALOD 1% DA%
votorantim brass  SEP Drass L?F A BAIXD 12; O02%
watorantim brRAs  SEP Orass  SEP A BAID 12% Oo1%
Votorantim brofs  SEP brass  SEP A BAIXD 12% 0,12%
Banco ABC Brasi DrfAs  SEP rAAA  SEF A BALD 1% D07
Bainco ABC Brasi braAs  SAP OrAAA  SEF A BAlD 1% DO5%
Banco ABC Brasil ErASs  SEP BrAAS LEP A BAID 1% OLOE%
Banco Dayoowal bridAs  SEP brid&+  SEF A BALDD 1% 0.11%
EID Pan DrfAs  SEP DrAAA  BEF A BALDD 12% D065
IB.'I'\ICD Mrcant ora+  SEP bra+  SEF A BAID 12% 0,11%
FUNDO DE CREDITO ating Extemo Rating Capef ;e
setf24 dez/f24 Foadtragdn

45, 18% AAA Frich 45, 18% BAK Fech

12,18% AAs Fitch 12,18% Aa+ Fitch
Fundo Vincl Fl Renda Fixa Imabilidnio Crédito Privado | 15,21 151122034 15,37% A& Fitch 15,37% A4 Fitch

4,71% AA- Fitch 4,71% AA- Fitch

17,56% A Fitch 1756% Ay FEch

47 03% AAA Cuartum  |47.23% AAK Cuantum
Fundo: Safra Capital Market Fremium FIC Renda Faa 151 17REf 02T 16,34% A4 Quantum 15,54% AA Quantum
Referencizds DI Crédss Privada ! 0.26% A Dt 0,35% A Cuantum A BAID 15% 7%

34, 47K Nio se aplica 3487 Nio e aplca

71,60% A& Fitch T1)50% A& Frich

20,00% A& Fitch 20)00% A4 Fitch
[Funde: Winci Fi-infra Institucional 11,38 15/03/2044 4)50% Al# Fitch 4,50% Al+ Fitch

290% AAA FEch I,W%AMF'.L'\‘

030% A+ Fich 0,20% A+ FRch

Frnta: Relardn rom inuactidnres dne amicenrac nil nactnree dne ativne da rréditn

Adicionalmente a analise de rating dos ativos de crédito e conformidade de aderéncia
aos limites estabelecidos na politica de investimentos, a CAPEF também monitora o risco
de crédito da carteira de imdveis e de Empréstimos a Participantes - EAP, utilizando trés
diferentes indices de inadimpléncia.

Para a carteira de imdveis, é utilizado o indice de inadimpléncia dos locatarios e indice
de inadimpléncia de vendas. O indicador de inadimpléncia dos locatarios é composto
pelo saldo devedor em atraso de todos os contratos em situagdo de inadimpléncia iguais
ou superiores a 90 dias em relagdo ao patriménio da carteira de imdveis locados. Ja o
indicador de inadimpléncia de vendas é composto por todas as obrigacoes de venda ndo
quitadas, respeitando o contrato, em relacdo ao valor total da venda, para esse
indicador, ndo consideramos os contratos que estdo totalmente provisionados para
perda.

Em dezembro de 2024, o indice de inadimpléncia dos locatarios foi de 0,09%, inferior ao
limite estabelecido na Politica de Investimentos de 0,97%, onde RS 97,06 mil representa
o saldo devedor de aluguéis em atraso iguais ou superiores a 90 dias frente a carteira de
imoveis locados, com valor total de RS 105,24 milhdes. J4 em relagdo ao indice de
inadimpléncia de vendas, o resultado em dezembro de 2024 é de 0,00%, visto que todos
os contratos firmados foram quitados, com excecdo de casos antigos que estdo
provisionados para perda.
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Conforme definido na Politica de investimentos do Plano BD, a CAPEF adota as seguintes
praticas para casos de inadimpléncia dos locatarios:

e Acles administrativas: contato inicial para regularizacdo da divida,
notificacdo administrativa, cobranca judicial;

e Em casos de interesse de renegociacao, a Entidade procedera da seguinte
forma: atualizar a inadimpléncia pelos encargos moratérios previstos em
contrato, refinanciar o valor da divida através de aditivo ao contrato
inicial, se for o caso, haverd possibilidade de dispensa de encargos por
atraso (Juros de mora e multa) como condicionante para quitacdo ou
refinanciamento.

A CAPEF vem realizando divulgacdo e posicionamento da carteira imobilidria junto ao
mercado, com o objetivo de ampliar a visibilidade e a atratividade dos ativos, tendo
obtido resultados com evolugdo positiva nas locagdes, a exemplo do Edificio Catabas,
localizado em Salvador-BA. Em dezembro de 2024, havia oito salas desocupadas (cada
uma com 211 m?), algumas delas inativas ha cerca de cinco anos. Atualmente, conforme
informado pela GERIN/COIMP, resta apenas uma unidade vaga, o que representa
reducdo na taxa de vacancia e contribui para o aumento da rentabilidade do ativo.

No que se refere a inadimpléncia, a Capef vem adotando a¢des de relacionamento e
cobranca extrajudicial, ao passo que os critérios de andlise de crédito dos potenciais
locatarios passaram a priorizar a exigéncia de garantias locaticias mais robustas, com o
objetivo de mitigar os riscos associados ao inadimplemento. Seguem nos quadros
adiante, demonstracGes da carteira de imdveis na posicdo de dezembro/2024.

Quadro 5 - Retorno Econdmico da Carteira de Imdveis

Posicao: Dezembro/2024
Patrimonio do

IMOVEIS Rentabilidade imovel Vacancia %

no ano (Em %) (em R$ mil) (Dez/24)

Edificio Catabas Center (BA) 7,37 11.597,75 66,59%

Edificio Atlantic Center (CE) 18,61 458,85 100,00%
Edificio Beira Mar Trade Center (CE) 21,18 8.656,35 57,77%
Edificio Fran Carvalho (CE) 23,84 18.665,00 20,52%
Edificio Paulo Sarasate (DF) 18,96 13.657,40 0,00%
Edificio Apolonio Sales (PE) 1,17 77.097,15 51,86%
Galpéao Oliveira Lima (PE) 2,41 5.670,00 0,00%

Edificio Gustavo Jose de Matos (RJ) -0,09 1.933,15 100,00%
Edificio Manhattan Tower (RJ) 8,13 24.233,83 52,60%
Edificio Seculo de Frontin (RJ) 24,35 7.195,55 0,00%
Edificio Pedro Biagi (SP) 3,92 7.931,00 0,00%

TOTAL DA CARTEIRA 3,31 177.096,04 39,10%

Fonte: GERIN / COIMP / CAPEF
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Quadro 6 - Inadimpléncia e Provisao da Carteira de Imdveis

Imoveis Locacao Valores a recuperar
PE - Edificio Apoldnio Sales - 105.309,02
PE - Galpao Oliveira Lima 1.033,33 -
CE - Edificio Beira Mar Trade Center 34.021,02 20.301,30
PE - Edificio Empresarial Center 42.845,16 45.790,01
Total 77.899,51 171.400,33

Fonte: GERIN / COIMP / CAPEF

Quadro 7 - Reavaliagao da Carteira de Imdveis
Dez/2024

Imovel

Reavaliacao 2024

(em R$ mil)

(em R$ mil)

Edificio Catabas Center (BA) 11.244,70 11.597,75 353,05
Edificio Atlantic Center (CE) 374,00 458,85 84,85
Edificio Beira Mar Trade Center (CE) 8.502,59 8.656,35 153,76
Edificio Fran Carvalho (CE) 16.069,00 18.665,00 2.596,00
Edificio Paulo Sarasate (DF) 13.297,45 13.657,40 359,95
Edificio Apolonio Sales (PE) 78.236,00 77.097,15 |- 1.138,85
Galpéo Oliveira Lima (PE) 5.575,20 5.670,00 94,80
Edificio Gustavo Jose de Matos (RJ) 1.825,05 1.933,15 108,10
Edificio Manhattan Tower (R)) 2248848 24.233,83 1.745,35
Edificio Seculo de Frontin (RJ) 6.124,00 7.195,55 1.071,55
Edificio Pedro Biagi (SP) 7.914,30 7.931,00 16,70
Total 171.650,77 177.096,04 5.445,27

Fonte: GERIN / COIMP / CAPEF

Para carteira de Empréstimos a Participantes - EAPs, a CAPEF utiliza o indice de
inadimpléncia dos EAPs que consiste em mensurar o Indicador de Inadimpléncia para o
saldo devedor de EAP, composto pelo saldo devedor de todos os contratos em situacao
de inadimpléncia iguais ou superiores a 90 dias em relacdo ao patrimonio bruto da
carteira de Empréstimos a Participantes.

Em dezembro de 2024, o indice apresentava um resultado de 1,47%, inferior ao limite
estabelecido na Politica de Investimentos de 2,50%, onde RS 1,27 milhdo representa o
saldo devedor de contratos inadimplentes iguais ou superiores a 90 dias frente ao
patrimonio bruto da carteira de Empréstimos a Participantes, com valor de RS 86,31
milhdes.

Conforme definido na Politica de Investimentos do Plano BD, a CAPEF adota as seguintes
praticas para casos de inadimpléncia dos EAP’s:

e Acles administrativas: contato inicial para regularizacdo da divida,
notificacdo administrativa, cobranca judicial;
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Suspensdo de novas contratacdes de EAPs e, dependendo do tempo de

atraso, manutencdo da suspensao das contratacées de 24 meses a até o

fim do reembolso da renegociacdo;

Insercao do novo inadimplente em 6rgdo de restricao de crédito;

Em casos de interesse de renegociacao, a Entidade procedera da seguinte

forma:

a) Corrigird a inadimpléncia pelos encargos moratérios previstos em
contrato e;

b) Refinanciard o valor da divida através de aditivo ao contrato inicial;

Implementacdo da pratica contdbil de previsdo de perdas de direitos

creditdrios de liquidacao duvidosa, conforme Resolucdao PREVIC n2 23, de

2023.

A seguir, no quadro 8, o detalhamento da carteira de empréstimos a participante — EAP

destacando indicadores gerenciais:

Quadro 8 - Detalhamento da Carteira de Empréstimo a Participante — EAP do Plano BD

Risco Legal

Saldo devedor
ADT 1392 RS 86.306.793,40
EAP RS 1.894.437,71

Inadimplentes

QTD VLR
32 RS 1.441.857,64
Provisdo de perdas
RS 1.057.071,77
Fundo de Solvéncia

EAP RS 31.153.425,75

Fonte: GERIN / COIMP / CAPEF

Limites Legais e Normativos

A seguir, nos Quadros 09 e 10, apresenta-se a situacdo dos investimentos do plano BD
em relacdo aos limites previstos na Politica de Investimentos e na Resolucgdo CMN
4.994/22 e, como pode se observar, ndo ha desenquadramento em nenhum dos

segmentos do Plano na posi¢ao de dezembro de 2024.

Quadro 9 - Composicdo Carteira Plano BD — Limites Legais e Normativos — dezembro/2024

Participacio Limite Mix. Limite Mix.
Ativos Situacio no total do Resolucio n® Politica de
Plano 4.994 Investimentos

RENDA FINA Enquhdrado 92.26% 100% 100%
RENDA VARIAVEL Enquadrado 0,65% 70% 3%
ESTRUTURADOS Enquadrado 0.74% 20% %
IMOBILIARIO Enquadrado 4.27% 20% %
OPERACOES COM PARTICIPANTES Enquadrado 2.09% 15% 3%
TOTAL 100%

Fonte: Geréncia de Investimentos — GERIN
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Quadro 10 - Composic¢do da Carteira Plano BD — Limites Legais e Normativos — dezembro/2024

Limite Plano BD Resultado

Renda Fixa 100,00% 92,26% Enquadrado
Titulos da Divida Publica Mobiliaria 100,00% 88,07%  Enquadrado
Ativos de renda fixa, exceto titulos da divida mobiliaria federal 80,00% 0,95%  Enquadrado
Ativos de insitituigdes bancarias 80,00% 2,99%  Enquadrado
Ativos de sodedade por agdes de capital aberto e securitizadoras B0,00% 0,25%  Enquadrado
Debéntures emitidas por sociedade por agbes de capital fechado 20,00% 0,00%  Enquadrado
Renda Variavel 70,00% 0,65% Enquadrado
Agdes de companhias abertas com classificagdo de governanga ~

corporativa 70,00% 0,00%  Enquadrado
Agdes l:h=T companhias abertas sem classificacdo de governanga 50,00% 0,65% Enquadrado
corporativa

Estruturados 20,00% 0,74% Enquadrado
Fundos de Participagdo 15,00% 0,58%  Enquadrado
Fundos Multimercados Estruturados 15,009 0,00%  Enquadrado
Certificado de Operagbes Estruturadas (COE) 10,009 0,16%  Enquadrado
Imobiliario 20,00% 4,27% Enquadrado
Fundos Imobilidrios e cotas de Fundo Imobiliarios 20,00% 0,00%  Enquadrado
Exterior 10,00% 0,00% Enquadrado
22::1:;1:::;L;?:ri::.vestimentcs no Exterior” que invistam no minimo 10,00% 0,00% Enquadrado
Brasilian Depositary Receipts (BDR's) nivel | 10,00% 0,00%  Enquadrado
Operagbes com participantes 15,00% 2,09% Enquadrado
Empréstimos 15,009 2,05%  Enquadrado
Financiamento Imobiliaric 15,009 0,04%  Enguadrado

Fonte: Geréncia de Investimentos — GERIN

Risco Sistémico

O Risco Sistémico é aquele que afeta a economia de uma forma geral, por exemplo, um
colapso no sistema financeiro ou de capitais, uma grande variacdo na taxa de juros ou
mesmo nas taxas de cambio. Este tipo de risco é extremamente dificil de ser mitigado
pois afeta a economia como um todo. A CAPEF busca mitigar o risco sistémico
diversificando a alocacdo dos investimentos dos seus planos, bem como acompanhando
o comportamento dos mercados locais e internacionais.

A CAPEF estabeleceu como fonte para acompanhar sinais de deterioramento da
estabilidade financeira do mercado brasileiro, o Relatério de Estabilidade Financeira,
produzido pelo Banco Central. O relatério é composto pela Pesquisa de Estabilidade
Financeira — PEF, que tem objetivo de identificar e acompanhar riscos a estabilidade
financeira de acordo com a percepc¢do das entidades reguladas, sendo respondida por
executivos responsaveis pelo gerenciamento estratégico de riscos das instituicOes
financeiras. Essa pesquisa é composta por 98 instituicdes financeiras e que totalizam
91% dos ativos do sistema financeiro brasileiro segundo o ultimo relatério divulgado em
novembro/2024.
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A pesquisa aponta como os principais riscos a estabilidade financeira nacional, sendo
eles descritos no Quadro 11 a seguir:

Quadro 11 - Riscos Considerados mais importantes pelas IFs

Fonte: Relatorio de Estabilidade Financeira — REF / BACEN / Posigao: novembro - 2024.

Segundo a percepc¢do das instituicdes financeiras, que participaram da pesquisa, o
Sistema Financeiro Nacional continua preparado para enfrentar os principais riscos a
estabilidade financeira. Apesar da confianga na estabilidade do sistema, o relatério
apontou o “Riscos Fiscais” como o principal risco, seguido pela preocupacdo com os
“Cenario Internacional”.

A CAPEF ainda utiliza do Relatério de Estabilidade da Previdéncia Complementar,
elaborado pela Superintendéncia de Previdéncia Complementar - PREVIC. Segundo o
ultimo relatério, na posicao de maio de 2024, o risco de liquidez do sistema permanece
baixo. Segundo o ultimo relatdrio, a grande concentragdo de investimentos do sistema
de forma geral recai sobre os titulos publicos federias. A liquidez inerente a tais titulos
leva a percepcdo que a liquidez do Sistema de Previdéncia Complementar Fechada
permanece em nivel adequado.

O ultimo relatério também apresentou os resultados do Indice de Liquides Ampla e
indice de Liquidez Restrita, e quando comparado com os resultados do Plano BD o ILA e
o ILR verificam-se uma situacdo de liquidez superior a média das EFPC. Em maio de 2024
olLAelLR, com 4,86 e 1,69, respectivamente, enquanto a média das EFPC apresentaram
um ILA e ILR de 2,57 e 1,07 respectivamente.

1.2. PLANO CV |

O plano CV |, plano aberto para ingresso de novos participantes fundado em maio/2010,
conta em dezembro de 2024 com 6.704 participantes, sendo 6.201 ativos, 407
aposentados e 96 beneficidrios de pensao.

1.2.1. Gestdo dos Investimentos

A CAPEF mantém a gestdo dos recursos em conformidade com as regras da Resolucao
CMN 4.994/2022. Adicionalmente, faz a gestdo dos investimentos de acordo com as
diretrizes estabelecidas em sua Politica de Investimentos para 2024, definida em
conjunto com os participantes, por meio do Seminario de Investimentos e Beneficios,
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realizado no dia 18 de novembro de 2023 e aprovada pelo Conselho Deliberativo por
meio da PAOA 2023/443, de 21/12/2023.

No ano de 2024, a rentabilidade dos investimentos do plano de beneficios CV |, foi de
4,00%, equivalente a 39,72% da meta atuarial de 10,07% (IPCA + 5,00%), com perda real
de rentabilidade em relagdo a meta de -5,51%, impactado pelo desempenho do
segmento de renda fixa, com 3,33%, com perda real de rentabilidade do segmento em
relacdo a meta de -6,12%.

A seguir o Quadro 12 com o desempenho dos investimentos:

Quadro 12 - Enquadramento/Rentabilidade das Carteiras de Investimentos - Plano CV |
Posi¢do: 31/12/2024

RENDA FIXA 2.377.158,74 80,48 59_100 0-100 3,33
RENDA VARIAVEL 123,68 0,00 0-10 0-70 0,00
ESTRUTURADOS 110.643,31 416 0-12 0-20 7,77
OPERACOES COM PARTICIPANTES 168.595,87 6,35 0-10 0-15 11,98
EXTERIOR 0,00 0,00 0-4 0-20 9,03
TOTAL 2.656.521,60 100,00 4,00
Meta Atuarial 10,07
CDI 10,87
IBOVESPA -10,36
IFIX -5,80
[IMAB 5+ -8,63

Fonte: Geréncia de Investimentos - GERIN.

A carteira de Renda Fixa, na qual estdao alocados 89,48% dos recursos do plano de
beneficio, apresentou uma rentabilidade de 3,33%, o que representa 33,07% da meta
atuarial de 10,07%, com perda real de rentabilidade do segmento em relagao a meta de
-6,12%.

O desempenho, inferior a meta atuarial, é justificado, conforme a Gestao da CAPEF, pela
obrigatoriedade da marcacdo a mercado de todos os titulos publicos da carteira,
adquiridos apods edi¢cdo da Resolugdo CNPC n2 37/2021, o que resulta em rentabilidade
negativa quando ocorre o aumento das taxas de juros assim como observado ao longo
de 2024, tanto na SELIC como nas NTN-Bs. Tal impacto negativo na precificacdo ocorreu
na parcela de titulos publicos e privados marcados a mercado, e que resulta em uma
desvalorizagdo contabil dos titulos. Em 11 de dezembro de 2024, tal legislacdo foi
reformada pela Resolucdo CNPC n2 61/2024, retornando a possibilidade de marcagdo na
curva dos titulos tal qual ocorre nos planos BDs, mas ndo havia mais tempo habil para
rever a performance do ano na classe de ativos.

A carteira de Operacdao com Participantes, com 6,35% dos recursos do Plano CV |
apresentou uma rentabilidade de 11,98% em 2024, superior a meta atuarial do mesmo
periodo, de 10,07%, com ganho real de rentabilidade do segmento em relacdo a mete
de +1,73%.
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A carteira é indexada pelo mesmo indice de inflacdo do plano, o IPCA, acrescido de juros
reais maiores do que o do plano a fim de assegurar a correta rentabilizacdo dos recursos,
assim, obteve-se uma performance superior a meta.

Carteira de Renda Variavel, buscando reduzir a volatilidade dos investimentos do Plano
CV |, esta carteira foi vendida em outubro de 2024, apresentando uma rentabilidade de
14,38%, superior a meta atuarial de 12,15%, no periodo entre outubro de 2023 e
outubro de 2024.

A Carteira Estruturados, com 4,16% do patrimoénio do plano, é composta por fundos de
investimentos multimercado e fundos de investimentos em participacao. O resultado no
acumulado em 2024 foi de 7,77%, inferior a meta atuarial do mesmo periodo, de 10,07%,
com perda real de rentabilidade do segmento em relacdo a meta de -2,09%, explicado
principalmente pela performance do FIP Kinea V, com 1,79%, muito embora outros
fundos da carteira como o FIP Lacan Florestal lll e FIP Spectra V, com 18,24% e 15,33%,
tenham alcangado boas performances.

Segmento no Exterior. Em dezembro de 2024, o Plano CV | realizou o desinvestimento
neste segmento, gerando um retorno de 11,71%, durante os meses de fevereiro e
dezembro de 2024, superior a meta no mesmo periodo com 9,06%.

Distribuicao dos Investimentos por Gestor

Sobre a distribuicdo dos investimentos do Plano CV | por gestor, segue o Quadro 13:

Quadro 13 - Distribui¢ao dos Investimentos do Plano por Gestor
Posicdo: 31/12/2024

Gestor Produto Segmento Rentabilidade (%)  Valor (R$ mil) 3
BANCO DO NORDESTE FUND-C DE INVESTIMENTOS RENDA FIXA Renda Fixa 10.78 302.96 001
CAPEF FI RF PREVIDENCIARIO EXCLUSIVO Il Renda Fira 317 2.322.773.05 a7.44
CAPEF DEEIEN_TLRES Renda Fi)a; 12,82 238854 0.09
_ ACOES Renda Variavel 0.00 123,88 0.00
OFPERACAD COM PARTICIPANTES Operages com participantes 11,88 168.585 87 8.35
FUNDO DE INVESTIMENTOS RENDA FIXA Renda Fixa -0.02 11.376.16 0.43
FUNDO DE INVESTIMENTOS RENDA FIXA Renda Fixa 239 27.021.23 1.02
VINGI PARTNERS FUNDOS MULTIMERCADO Estruturados 804 8.487.62 0.28
FUNDQOS DE INVESTIMENTOS EM PARTICI:'AQE-)ES Estruturados 14,44 8.888.04 0.28
SAFRA FUNDO DE INCESTIMENTOS EM RENDA FIXA Renda Fixa 11,19 800,53 0.03
FUNDOS DE INVESTIMENTOS EM PAR'I'ICI='A;6ES Estruturados 2,18 24.084,00 0.94
FUNDOS DE INVESTIMENTOS EM PAR'I'ICI='A;6ES Estruturados -22.46 4.855,19 o.18
BTG PACTUAL FUNDO DE INVESTIMENTOS EM RENDA FlxXA Renda Fixa 11,08 1.186,14 0.04
FUNDO DE INVESTIMENTOS NO EXTERIOR Renda Fixa 283 10.2331.67 0.29
FUNDOS DE INVESTIMENTOS EM PAR'TICI:'AQC-)ES Estruturados -54.22 432,08 0.02
POLIGOND CAPITAL FUNDOS MULTIMERCADO Estruturados 12,50 10.020.13 0,28
ABSOLUTE INVESTIMENTOS FUNDOS MULTIMERCADO Estruturados 0,24 17.277.81 0.65
SPECTRA FUNDOS DE INVESTIMENTOS EM PARTICIPACOES Estruwrados 15,33 11.800.78 0.45
KIMEA FUNDOS DE INVESTIMENTOS EM PARTICIPACOES Estruturades 1,70 10,003,601 041
LACAN FUNDOS DE INVESTIMENTOS EM PARTICIPACOES Estruwrados 12,24 13.185.58 0.50
PATRIA FUNDOS DE INVESTIMENTOS EM PARTICIPACOES Estruturados -117.09 637,33 002
BNP PARIBAS FUNDO DE INVESTIMENTOS EM RENDA FIXA Renda Fixa 5.70 83046 0,03
TOTAL 4,00 2 856 521,60 100,00

Fonte: Geréncia de Investimentos - GERIN.

1.2.2 — Gerenciamento dos Riscos

Risco de Mercado

Como ja dito anteriormente, o Valor em Risco - VaR é um método de avaliagao de risco
de mercado que calcula a perda maxima de um ativo ou carteira, em condi¢cdes normais
de mercado, em determinado periodo, com um determinado intervalo de confianca. O
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valor em risco do plano CV | considera a maior perda estimada da sua carteira de
investimentos em 21 dias Uteis, com intervalo de confianca de 95%. A CAPEF utiliza a
plataforma internacional da Bloomberg para calculo do VaR, visto que apresenta uma
metodologia de calculo mais robusta e mais precisa, além de gerar ganho operacional
para a Instituicdo, permitindo agilidade no fornecimento e acompanhamento dos
resultados de risco.

Quando é tratado o risco de mercado neste Relatério, foram definidas as medidas
adotadas em casos de desenquadramentos do VaR, bem como a descri¢cdo do Plano de
AgOes que trata essas situagdes. O Plano CV | adota as mesmas medidas descritas neste
RCI, para o Plano BD. A seguir sera apresentado o monitoramento do VaR para os
segmentos de investimento que compode o Plano CV I.

O segmento de renda fixa, marcado na curva, ndao possui VaR, visto que os ativos com
essa marcagao nao estao expostos ao risco de oscilagdo do mercado. O Valor em Risco
(VaR) do segmento de Renda Fixa com marcacdo a mercado (VaR RF mercado) ao final
de dezembro de 2024 foi de 4,57%, abaixo do limite estabelecido na Politica de
Investimentos (17,44%), conforme pode-se verificar no grafico 6 abaixo:

Grafico 6 - VaR Acumulado Renda Fixa Mercado

17,44 1744 17,44 L7.44 i7¥.44 17 44 i7.44 17 3a L1744 i7.4a 1742 i¥.44

1A FEW AR AER Pty JUIN UL L ] SET T MO EL

/3 F RF BEerca WalR Limie
Fonte: Bloomberg

O segmento de Investimentos Estruturados, apresentou um Valor em Risco (VaR
Estruturados) de 1,31%, na posicdo de dezembro de 2024, inferior ao limite da politica
de investimentos (7,84%), conforme grafico 7 abaixo:
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Grafico 7 - VaR Acumulado Estruturado
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Fonte: Bloomberg

Os investimentos em renda variavel foram desinvestidos em outubro, no entanto é
possivel verificar que durante o periodo de aplicagGes os limites de VaR foram
respeitados, conforme grafico 8 abaixo:

Grafico 8. VaR Acumulado Renda Variavel
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Fonte: Bloombera

Os investimentos no Exterior foram desinvestidos em dezembro, no entanto é possivel
verificar no Grafico 9 abaixo, que durante o periodo de aplicacdes os limites de VaR foram
respeitados.

Grafico 9. VaR Acumulado Exterior

52,58 32,58 32,58 3258 32,58 azza 32 58 3298 32,58 32,58
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Fonte: Bloomberg
Risco de Liquidez

No que diz respeito a liquidez, por se tratar de um plano que se encontra
majoritariamente em fase de acumulagdo, ha uma elevada representatividade das
contribuicdes dos seus participantes ativos no seu fluxo de recebimento. O fluxo
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previdencidrio de pagamento de beneficios e institutos previdenciarios (BPD’s,
portabilidades e resgates), no acumulado até dezembro/2024, foi da ordem de RS 20,59
milh&es e a arrecadagdo de contribui¢cbes da ordem de RS 200,01 milhdes.

Assim, o volume de obrigacdes atual € bem inferior ao de contribui¢des, o que concede
boa situacdo de liquidez no curto e médio prazo.

O Grafico 12 mostra a projecao, até o ano 2055, dos beneficios a serem pagos pelo Plano
CV | e as receitas de contribuicdo, acrescidas dos cupons e recebimento de principal das
NTNs que compdem a carteira de investimento do Plano CV |. Os resultados mostram
que, mesmo com premissas extremas de necessidade de recursos (grupo fechado e
aplicagao de 100% das contribuigdes futuras em investimentos sem liquidez), apenas no
ano de 2037, o montante anual de beneficios a ser pago pelo plano, supera o montante
de contribuices e de receitas das citadas NTNs.

Grafico 10 - Liquidez Plano CV |

Milhdes
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Fonte: Calculos da Atuarh a partir de informacdes fomecidas pelo AETQ da CAPEF

Risco de Crédito

O plano CV | possuia RS 695,31 milhdes em titulos privados, o que representa 26,17%
do patrimoénio do plano na posi¢do de dezembro/2024. Todos os ativos privados sdo
considerados de baixo risco de crédito, tanto por agéncias de classificacdo externas
guanto pela prépria metodologia de classificacdo de risco da entidade. O resumo das
classificacdes pode ser observado no Quadro 14 a seguir:
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Quadro 14 - Rating Titulos Privados Plano CV |

Valor Rating Externo
DEBENTURES Vencimento Rating Capef Limite %
(RS MilhSes) setf24 dez/24
A1 Maady's A1 Moody's
Cermig 239 15/02/2005  |Ak= SEP Afc+ 587 A BAIND 20% 0095
Al Fiteh A Fiteh
Localiza fient a Car 10,52 15/03/2031  |brdAA  SEP bridh  SEP A BAIND 20% 0408
Valor Rating Externo
LETRA FINANCEIRA / FUNDO DE CREDITO Vencimento Rating Capef Limite %
(RS MilhSes) setf24 dez/24
0/12/2028,
5, [Aa1m a1 Maady'
Letra Financeira Banca Safra 11366 /205, ondy's cody's
01/12/2025, | Ahh SEP nn sER
05/02/ 2028
Aad Moody's Aa2 Maady's
B
Letra Financeira Banco BTG Pactual 1153 lngtlf;fcnlz;e Al SEF e 587
23/01/2006 A& Finch A4 Fitch
Letra Financsira Votorantim 70,21 17/02/2025 brAdA  SEP brAdA  SEP
Aal Moody's a1 Maady's
Letra Financeira Bradesco 168,14 14/06/2023  |AAASEP A SEP
AL Fiteh Ana Fitech
ALbr Moody's [A1.br Moody's
Letra Financeirs Banco Dayeoval 63,07 05/07/2004  |AfA SEP ann sEP
A Fitch Ana Fitch
AL br Moody's A1 be Moody's
Letra Financeirs Banca ABC 3811 23/07/2006  |AAASEP Ann sEP
A Fiteh Ana Fiteh
AL br Moody's A1 be Moody's
Letra Financeira Banco PAN 70 15/06/2027  |AAA SEP an SEP
ABA Fitch AAA Fitch A BAIXD 0% 25,69%
AL br Moody's A1 be Mookhy's
Letra Financeirs Banco BAB Brasilia 16,54 14/12/2007  |AAASEP ana sEP
A Fitch Ana Fitch
AL br Moody's A1 be Moody's
Letra Financeira Banca Mercartil 478 08/09/2026  |AAASEP AAn SEP
AL Fiteh Ana Fitech
AL b Moody's A1 be Moody's
Letra Financeira Banco Itad 1985 15/09/2029 | AAA SEP nn sER
Adh Fitch [AA Fitch
44,11% AAA Fitch 45, 153 AAA Fitch
13 53% A&+ Fitch 12,185 A+ Fitch
Funda Vinci FI Renda Fixa Imobilidrio Crédito Privado 1| 7.0 15/12/2038  |17,61% AA Fitch 15,373 A Fitch
4,85% Ad- Fiteh 4,71% Ad- Fiteh
13, 80% A+ Fitch 1756% A+ Fitch
71,60% M- Fitch 71,60% A Fitch
20,00% WA Fitch 20,00% A Fitch
Funida Vinei FI-nfra Institucional 1138 15/03/2044  |4,609 Ad+ Fitch 4,605 Abs Fiteh
2,30% AAA Fitch 2,50% AAA Fitch
0,909 A+ Fitch 0,90% A+ Fitch

Fonte: Relacdo com investidores dos emissores ou gestores dos ativos de crédito

Adicionalmente a analise de rating dos ativos de crédito e conformidade de aderéncia
aos limites estabelecidos na politica de investimentos, a CAPEF também monitora o risco
de crédito da carteira de Empréstimos a Participantes — EAP do Plano CV |, utilizando o
indice de inadimpléncia.

O Indice de inadimpléncia dos EAPs é composto pelo saldo devedor de todos os
contratos em situacdo de inadimpléncia iguais ou superiores a 90 dias em relagdo ao
patriménio bruto da carteira de Empréstimos a Participantes. Em dezembro de 2024, o
indice apresentava um resultado de 1,24%, inferior ao limite estabelecido na Politica de
Investimentos de 2,50% onde RS 2,08 milhdes representa o saldo devedor de contratos
inadimplentes iguais ou superiores a 90 dias frente ao patrimonio bruto da carteira de
Empréstimos a Participantes, com valor de RS 167,40 milhdes.

Conforme definido na Politica de investimentos do Plano CV |, a CAPEF adota as seguintes
praticas para casos de inadimpléncia dos EAPs:

e Acbes administrativas: contato inicial para regularizacdo da divida,
notificacdo administrativa, cobranca judicial;
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e Suspensdo de novas contratacGes de EAPs e, dependendo do tempo de
atraso, manutencdo da suspensao das contratacGes de 24 meses a até o
fim do reembolso da renegociacdo;

e Insercdo do novo inadimplente em 6rgao de restricao de crédito;

e Em casos de interesse de renegociacao, a Entidade procedera da seguinte
forma: corrigir a inadimpléncia pelos encargos moratdrios previstos em
contrato, refinanciar o valor da divida através de aditivo ao contrato
inicial;

e Implementacdao da pratica contdbil de previsao de perdas de direitos
creditdrios de liquidagdo duvidosos, Resolugdo PREVIC n2 23, de 2023.

A seguir o detalhamento da carteira de empréstimos a participante — EAP destacando
indicadores gerenciais:

Quadro 15 - Detalhamento da Carteira de Empréstimo a Participante — EAP do Plano CV |

Saldo devedor

ADT 139 RS 167.404.228,08
EAP RS  2.639.043,28
QTD VLR
EAP 389 RS  2.013.556,74

Provisao de perdas

RS 1.446.608,23
Fundo de Solvéncia

EAP RS 4.463.340,97

Fonte: GERIN / COIMP / CAPEF

Risco Legal
Limites e Normativos

A seguir, nos Quadros 16 e 17, é apresentada a situacdao dos investimentos do plano CV
| em relagdo aos limites previstos na Politica de Investimentos e na legislacdo, e como
pode se observar ndo ha desenquadramento em nenhum dos segmentos do Plano, na
posicdo de dezembro de 2024. Vale ressaltar que no Plano CV I, existem 13 acdes
judiciais, classificadas como possivel, e em nenhuma delas existe valor passivel de
provisionamento.
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Quadro 16 - Composigdo Carteira Plano CV | — Limites Legais e Normativos

Participagao Limite Max. Limite Max.
Atives Situagdo no total do Resolugdo n® Politica de
Plano 4.994 Investimentos
RENDA FIXA Enquadrado 89.48% 100% 100%
RENDA VARIAVEL Enquadrado 0.00% 15% 10%
IMOBILIARIO Enquadrado 0.00% 20% 5%
OPERACOES COM PARTICIPANTES Enquadrado 6.35% 15% 10%
ESTRUTURADO Enquadrado 4.16% 20% 12%
EXTERIOR Enquadrado 0.00% 10% 4%
TOTAL 100% - -
Fonte: ASGRA
Quadro 17 - Composigdo Carteira Plano CV | — Limites Legais e Normativos
Limite Plano CV | Resultado
Renda Fixa 100,00% 89,48% Enquadrado
Titulos da Divida Pdblica Mobiliaria 100,00% 62,80% Enguadrado
Ativos de renda fixa, exceto titulos da divida mobiliaria federal 80,00% 1,95% Enguadrado
Ativos de insitituigbes bancarias 80,00% 24,24% Enguadrado
Ativos de sociedade por agbes de capital aberto e securitizadoras 80,00% 0,49%  Enquadrado
Debéntures emitidas por sociedade por agdes de capital fechado 20,00% 0,00%  Enquadrado
Renda Variavel 70,00% 0,00% Enquadrado
Acdes de companhias abertas com classificacdo de governanga
. 70,00% 0,00% Enguadrado
corporativa
Acdes dEI' companhias abertas sem classificacdo de governanga 50,00% 0,00% Enquadrado
corporativa
Estruturados 20,00% 4,16% Enquadrado
Fundos de Participacao 15,00% 3,14%  Enquadrado
Fundos Multimercados Estruturados 15,00% 1,02%  Enquadrado
Certificado de Operagdes Estruturadas (COE) 10,00% 0,00% Enguadrado
Imobiliario 20,00% 0,00% Enquadrado
Fundos Imobiliarios e cotas de Fundo Imobiliarios 20,00% 0,00% Enguadrado
Exterior 10,00% 0,00% Enquadrado
Fundos com sufixo “Investimentos no Exterior” que invistam no minimo
. 10,00% 0,00% Enguadrado
67% em Fl no exterior
Brasilian Depositary Receipts (BDR's) nivel | 10,00% 0,00%  Engquadrado
Operagdes com participantes 15,00% 6,35% Enquadrado
Empréstimos 15,00% 6,35%  Enquadrado
Financiamento |Imobiliario 15,00% 0,00% Enguadrado

Fonte: Geréncia de Investimentos — GERIN

Risco Sistémico

O monitoramento do Risco Sistémico realizado no Plano CV | é o mesmo detalhado para
o Plano BD.

1.3. PLANO FAMILIA

O Plano Familia CAPEF é um plano previdencidrio estruturado na modalidade de
Contribuicdo Definida (CD) para concessao de Beneficio de Renda Mensal e de Beneficio
Temporario. Neste tipo de plano, o valor da contribuicdo é acertado no ato da
contratagdo e o beneficio é definido no momento da aposentadoria, baseado no
montante acumulado em func¢do do valor da contribuicdo, do tempo de contribuicdo e
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da rentabilidade do plano, ofertados aos participantes ativos e assistidos dos Planos BD
e CV | e seus familiares, bem como os empregados do BNB, CAMED e CAPEF e seus
familiares. Em dezembro de 2024, o plano contava com um total de 2.291 participantes
ativos.

Sobre o plano, cumpre destacar que ndo ha participagao contributiva de qualquer ordem
pelo Banco do Nordeste ao plano.

1.3.1. Gestdo dos Investimentos

A CAPEF mantém a gestdo dos recursos em conformidade com as regras da Resolucao
CMN4.994/2022. Para o Plano Familia CAPEF, foi estabelecido uma Politica de
Investimento, aprovada pelo Conselho Deliberativo, por meio de PAOA 2023/443, em 21
de dezembro de 2023.

Em 2024, a rentabilidade dos investimentos do Plano Familia, foi de 11,51%, superior ao
seu indice de referéncia (105% do CDI) com 11,42% no mesmo periodo, com ganho real
de rentabilidade de +0,08%. O resultado pode ser explicado pela alocagdo em ativos com
taxas superiores ao indice de referéncia do plano.

A seguir o Quadro 18 com o desempenho dos investimentos:

Quadro 18 - Enquadramento/Rentabilidade das Carteiras de Investimentos - Plano Familia
Posi¢do: 31/12/2024

|RENDA FIXA 8.126,78 50 - 100 0-100 12,65
TOTAL 8.126,78 11,51
indice de Referéncia (105% do CDI) 11,42
cDI 10,87

Fonte: Geréncia de Investimentos - GERIN.

Distribuicao dos Investimentos por Gestor

Sobre a distribuigao dos investimentos do Plano Familia por gestor, segue o Quadro 19:

Quadro 19 - Distribui¢ao dos Investimentos do Plano por Gestor
Posicdo: 31/12/2024.

FUMDO DE INVESTIMENTOS RENDA FIXA 10,78 102,06 1,28
FUNDO DE INVESTIMENTOS RENDA FIXA 11,08 181788 2237
67,04

243

LETRA FINAMCEIRAS 12,49 5.521,64
FUNDO DE INVESTIMENTOS RENDA FLXA 1,85 635 19

Fonte: Geréncia de Investimentos - GERIN.

1.3.2. Gerenciamento de Risco

Risco de Mercado

Como ja dito anteriormente, o Valor em Risco - VaR é um método de avaliacdo de risco
de mercado que calcula a perda maxima de um ativo ou carteira, em condi¢cdes normais
de mercado, em determinado periodo, com um determinado intervalo de confianga. O
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valor em risco do PLANO FAMILIA considera a maior perda estimada da sua carteira de
investimentos em 21 dias Uteis, com intervalo de confianca de 95%. A CAPEF utiliza a
plataforma internacional da Bloomberg para calculo do VaR, visto que apresenta uma
metodologia de calculo mais robusta e mais precisa, além de gerar ganho operacional
para a Instituicdo, permitindo agilidade no fornecimento e acompanhamento dos
resultados de risco.

Quando é tratado o risco de mercado neste RCI, foram definidas as medidas adotadas
em casos de desenquadramentos do VaR, bem como a descri¢ao do Plano de A¢bes que
tratam essas situagdes. O Plano Familia CAPEF adota as mesmas medidas descritas
anteriormente. A seguir serd apresentado o monitoramento do VaR para os segmentos
de investimento que compde o Plano Familia CAPEF.

O segmento de renda fixa, marcado na curva, ndo possui VaR, visto que os ativos com
essa marcagao nao estao expostos ao risco de oscilagdo do mercado. O Valor em Risco
(VaR) do segmento de Renda Fixa com marcac¢do a mercado (VaR RF mercado) ao final
de dezembro de 2024 foi de 0,98%, abaixo do limite estabelecido na Politica de
Investimentos (17,44%), conforme Grafico 11 abaixo:

Grafico 11 - VaR Acumulado Renda Fixa Mercado

Fonte - Bloomib»erng

Risco de Crédito

O Plano Familia CAPEF detém RS 5,52 milh&es em titulos privados, o que representa
67,94% do patriménio do plano na posi¢do de dezembro/2024. Todos os ativos privados
sdo considerados de baixo risco de crédito, tanto por agéncias de classificacdo externas
guanto pela prépria metodologia de classificacdo de risco da entidade. O resumo das
classificacdes pode ser observado no Quadro 20 a seguir:
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Quadro 20 - Rating Titulos Privados Plano Familia CAPEF

Valor Rating Extermno .
LETRA FINANCEIRA / FUNDO DE CREDITO Vencimento Rating Capef Limite %
(RS Milhdes) setf24 dez/24
ALbr Moody's ALbr Moody's
Letra Financeira Banco PAN 0,99 26012029 Aty 552 AAA SEP
A Fitch A Fitch
AL br Moody's Albr Moody's
Letra Financeira Banca Daycoval 045 6/01/2029  [AAASER AAASEP
| Adh, Finch AN Fitch
AL br Moody's Albr Moody's
Letra Financeira Banca NP a.77 2/01/2029  |AAASER AAASEP
| Adh, Finch AN Fitch
. (Al Moody's AalMoady's
Letra Financeirs Banco Safra 061 08/01,/2029 e AL SEP
A BAIXD 80% 67,94%
AL br Moody's AL br Moody's
Letra Financeira Banca BMG 096 07/11/2029  [AAASER AAASEP
| Adh, Finch AN Fitch
AL br Moody's Albr Moody's
Letra Financeira Banca Viatorantim 031 H/08/2025 | AMLEER AAASEP
| Adh, Finch AN Fitch
AL br Moody's Albr Moody's
Letra Financeira Banca Itad 031 15/10/2029  [AAASER AAASEP
| Adh, Finch AN Fitch
AL br Moody's AL br Moody's
Letra Financeira Banca Mercartil 110 24/09/2026 | AMLEER AAASEP
| Adh, Finch AN Fitch

Fonte: Relac&o com investidores dos emissores ou gestores dos ativos de crédito

Risco Legal
Limites e Normativos

A seguir, nos Quadro 21 e 22, é apresentada a situacdao dos investimentos do plano
Familia CAPEF em relacdo aos limites previstos na Politica de Investimentos e na
legislacdo, e como pode se observar ndo ha desenquadramento em nenhum dos
segmentos do Plano, na posi¢ao de dezembro de 2024. Vale ressaltar que ndo existem
ac¢oOes judiciais que envolvam o Plano Familia CAPEF.

Quadro 21 - Composigdo Carteira Plano Familia CAPEF — Limites Legais e Normativos

Enquadrado 100,00%

IMOBILIARIO Enquadrado 0.00%
ESTRUTURADO Enguadrado 0.00%
TOTAL 100% - -

Fonte: ASGRA
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Quadro 22 - Composigdo Carteira Plano Familia CAPEF — Limites Legais e Normativos

Limite Plano Familia Resultado
Renda Fixa 100,00% 100,00% Enquadrado
Titulos da Divida Publica Mobiliaria 100,00% 0,00% Enquadrado
Ativos de renda fixa, exceto titulos da divida mobiliaria federal 80,00% 32,06% Enquadrado
Ativos de insitituicbes bancarias 80,00% 67,94% Enquadrado
Ativos de sociedade por agdes de capital aberto e securitizadoras 80,00% 0,00% Enquadrado
Debéntures emitidas por sociedade por agdes de capital fechado 20,00% 0,00% Enquadrado
Renda Variavel 70,00% 0,00% Enquadrado
fg?pe:r:;\/caompanhias abertas com classificacdo de governanga 70,00% 000% Enquadrado
fg:)pe:r;jzvcaompanhlas abertas sem classificacdo de governanca 50,00% 000% Enquadrado
Estruturados 20,00% 0,00% Enquadrado
Fundos de Participacdo 15,00% 0,00% Enquadrado
Fundos Multimercados Estruturados 15,00% 0,00% Enquadrado
Certificado de Operacdes Estruturadas (COE) 10,00% 0,00% Enquadrado
Imobiliario 20,00% 0,00% Enquadrado
Fundos Imobiliarios e cotas de Fundo Imobiliarios 20,00% 0,00% Enquadrado
Exterior 10,00% 0,00% Enquadrado
?{::;C;;;)s:;x; :g\;exstt;rr?s:tos no Exterior" que invistam no 10,00% 000% Enquadrado
Brasilian Depositary Receipts (BDR's) nivel | 10,00% 0,00% Enquadrado
Operagoes com participantes 15,00% 0,00% Enquadrado
Empréstimos 15,00% 0,00% Enquadrado
Financiamento Imobiliario 15,00% 0,00% Enquadrado

Fonte: ASGRA

Risco de Liquidez

No que diz respeito a liquidez, por se tratar de um plano que iniciou suas atividades em

junho de 2023, e, portanto, esta em fase inicial de acumulagado, e que parte dos recursos

estdo alocados em fundos de renda fixa com alta liquidez, sem nenhuma obrigacdo de

pagamento de beneficio e contando com mecanismo de caréncia de 36 meses para

realizacdo de resgates integrais presente em seu regulamento, aduzimos que o plano

possui a liquidez adequada para o cenario em que se encontra.
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1.4. PGA — PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA

Observa-se na Quadro 23 que os investimentos do PGA alcancam RS 106.620 mil e é
composto por Renda Fixa (Fundo BNB — FIF Empresarial e Fundo BNB - Soberano) e por
imobilidrios, representados por parte da area do térreo do Edificio Paulo Aguiar Frota.

Quadro 23 - Rentabilidade dos Ativos do PGA

DEZEMBRO
Politica Invest. S . oo (e Rentab. Rentab.
egmentos
2024(%) 9 DHCHO. Part% @ M&és (%) Ano (%)
Mil)
Renda Fixa 104.325 97,85 0,65 9,49
92 - 100 Fundo Capef Previdenciario
Imobiliarios 2.295 2,15 17,70 26,61
0-8 ! ! ! ! |

Total dos Investimentos 106.620

INPC + 5,00% a.a. 0,89 10,01

Fonte: Assessoria de Gest3o de Risco, Atudria e Controles Internos — ASGRA/CAPEF

Conforme demonstragdes da ASGRA, o Plano de Gestao Administrativa apresentou, em
2024, 9,81%, de rentabilidade, com perda real de rentabilidade em relagdao a meta de
10,01% (INPC+5,00% a.a.) de -0,18%, impactado principalmente pelo desempenho do
Fundo CAPEF Previdenciario que concentra quase a totalidade dos investimentos e cuja
rentabilidade anual foi de 9,52%.

1.5. CUSTO DA GESTAO DOS INVESTIMENTOS DOS PLANOS

O Quadro 24 a seguir demonstra os custos da gestdo de investimentos durante o
exercicio de 2024 comparando com o exercicio de 2023, onde verificou-se uma reducdo
do total das despesas em relacdo ao patriménio dos investimentos.

Quadro 24 - Custos da Gestdo dos Investimentos
Posicdo: 31/12/2024

Custo da Gestao Propria 11.666.969,88 11.639.095,82

Despesas Administrativas 9.683.391.60 9.517.528,61 81,77

Recursos geridos internamente (FFM, Carteira propria) 18,23
Taxa de administrac do 4.48
Custodia 4,48
Selic/Cetip 7.68
Auditoria 0,30
CVM/ CBLC 1,15
ANBIMA 0,14
QOutras Despesas 0,00
Corretagem/Emolumentos 0.00

TOTAL 100,00

PATRIMONIO DE INVESTIMENTOS CONSOLIDADO

(BD+CV HFAMILIA+GESTOR) 6.788.214.202,52 7.048.987.793,88

Custos Relativos 0,172% 0,165%

Fonte: BTG PSF / Geréncia Administrativo Financeira — GERAF
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As OperacOes (compra e venda) de renda fixa relativas ao 22 semestre de 2024, foram
realizadas em consonancia com o art.17 (integral) da Resolucdo CMN 4.994/2022 e os
controles em relagao ao conflito de interesses foram apresentados.

1.6. RECOMENDAGAO DO CONSELHO FISCAL

o Que seja dada atengdo especial ao monitoramento das perdas atuarias
verificadas nos Planos BD e CVI, considerando que isso vem sendo
evidenciado pelos estudos realizados pelo atudrio e registros dos
relatérios da ASGRA, de forma a nao se configurar uma tendéncia;

o A Diretoria da CAPEF devera atuar de forma a intensificar esforcos para
promover melhoria na rentabilidade dos investimentos dos PLANOS BD e
CV I, com o objetivo de cumprir as metas atuariais dos mencionados
PLANOS;

o Que doravante, seja incluido nos estudos e demonstracdes do Relatério
de Gestdo de Riscos e Controles Internos, elaborados semestralmente
pela Assessoria de Gestao de Risco, Atuaria e Controles Internos — ASGRA,
guadro demonstrativo com andlise sobre o desempenho dos
investimentos do Plano de Gestdao Administrativa — PGA, visando
demonstrar o comportamento e resultados.

o Considerando a crescente digitalizacdo dos processos operacionais, 0 uso
de sistemas informatizados na gestdo previdenciaria e financeira, bem
como a responsabilidade da entidade pela guarda e integridade de dados
sensiveis de participantes e assistidos, entende-se que o risco cibernético
constitui um componente essencial da matriz de riscos de uma EFPC.
Dessa forma, este Conselho Fiscal recomenda que:

1. O relatdrio de riscos da CAPEF passe a incluir, de forma sistematica,
a identificagdo, avaliagdo e monitoramento do risco cibernético,
contemplando, a titulo de sugestao:

o Ameacas relacionadas a vazamento de dados, ataques de
ransomware, phishing e falhas em sistemas.

o Medidas preventivas adotadas, como politicas de seguranga
da informacao, backups, controles de acesso e treinamento de
colaboradores.

o Planos de contingéncia e resposta a incidentes.

2. A drea de riscos da entidade considere a adogdao de indicadores
especificos para risco cibernético, tais como nimero de tentativas de
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ataque, tempo de resposta a incidentes e testes periddicos de
vulnerabilidade.

3. A inclusdo do risco cibernético esteja alinhada as diretrizes da
Resolugdo PREVIC n2 23/2023, que exige abordagem abrangente da
gestdo de riscos, incluindo riscos operacionais de natureza
tecnoldgica.

Essa recomendacdo visa fortalecer a resiliéncia institucional da CAPEF
frente aos riscos emergentes, assegurar a conformidade regulatéria e
proteger os interesses dos participantes da entidade.

1.7. MANIFESTACAO DO CONSELHO FISCAL

Diante das andlises efetuadas e em atendimento ao artigo 19 da Resolugao do CGPC n?
13, de 01 de outubro de 2004, concluimos que no 22 SEMESTRE de 2024 a gestao dos
recursos dos Planos BD, CV |, FAMILIA e PGA, estava aderente a Resolugdo do
CMN/BACEN n2 4.994/2022 atendendo as diretrizes estabelecidas nas Politicas de
Investimentos de 2024 e demais regramentos. Devendo ser considerados os
comentarios e as recomendacgdes apresentadas.
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CAPITULO Il — ATUARIAL

2.1 RESULTADO DOS PLANOS

Abaixo fica demonstrado os resultados dos Planos administrados pela CAPEF, com
comentdrios sobre rentabilidade, risco, liquidez, solvéncia e equilibrio econ6mico-
financeiro.

2.1.1. PLANO BD

Solvéncia, liquidez e o equilibrio econdmico-financeiro e atuarial do plano

Em 31 de dezembro de 2024, conforme apresentado no quadro 25 a seguir, as Provisdes
Matematicas do Plano BD totalizaram RS 4.104.235,82 mil enquanto o patrimonio de
cobertura do plano totaliza, na mesma posicdo, RS 4.107.811,81 mil. Dessa forma, no
encerramento do exercicio de 2024, o Plano BD apresentou um resultado superavitario
de RS 3.576,00 mil, que representa 0,09% das provisdes matematicas (atuarialmente
superavitario em RS 8.472,73 mil em 30/06/2024). O resultado positivo ocorreu, a
despeito do desempenho dos investimentos abaixo da meta atuarial, principalmente em
funcdo de reversdes de provisdes contingenciais no montante de RS 15.173,73 mil no
periodo, bem como reversdo de recursos do PGA no montante de RS 20.000,000,00.

Quadro 25 — Resultado do Plano BD em 31/12/2023 e 31/12/2024

Rubrica Contabil 30/06/2024 | 31/12/2024
(+) Patrimonio de Cobertura do Plano 4.073.065,81| 4.107.811,81
(-) ProvisGes Matematicas 4,004.593,08| 4.104.235,82
Beneficio Concedido 3.533.426,22 3.568.792,60
Beneficio a Conceder 531.166,86 535.443,22
(=) (+) Superavit / (-) Déficit Técnico 8.472,73 3.576,00

Valores em R$ Mil

Fonte: Assessoria de Gestdo de Risco, Atuaria e Controles Internos — ASGRA.
Destaca-se que os critérios para equacionamento de déficits e destinagdo/utilizacdo de
superavit, definidos na Resolugdo CNPC no 30, de 10/10/2018, sdo estabelecidos em
funcdo do horizonte de tempo dos fluxos de caixa de cada plano de beneficios (duragao
do passivo atuarial). Para o déficit, o limite é dado pela férmula: (duragdo do passivo
atuarial — 4) x 1% x Provisdes Matematicas. Para destinacdo ou utilizacdo de superavit, o
limite é dado pela férmula: (10% + (duragdo do passivo atuarial x 1%)) x Provisdes
Matemadticas.

A duragdo do passivo do plano BD, apurada anualmente, na posi¢do de 31/12/2024, é
de 8,44 anos. Assim, o limite de déficit técnico acumulado naquela posicdo é de até
4,44% das ProvisOes Matematicas e, o limite da reserva de contingéncia, é de até 18,44%
das Provisdes Matematicas.
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A citada Resolucdo CNPC n2 30/2018 estabeleceu ainda o conceito do valor do ajuste de
precificacdo, que é utilizado para apurar o equilibrio técnico ajustado. O ajuste de
precificacdo é calculado anualmente pela diferenca entre o valor dos titulos publicos
federais atrelados a indice de precos classificados na categoria titulos mantidos até o
vencimento, precificado utilizando a taxa de juros real anual utilizada na respectiva
avaliacdo atuarial, e o valor contdbil desses titulos.

No Plano BD, em 31/12/2024, o valor do ajuste de precificacdo foi positivo em RS
162.329 mil, encerrando o exercicio de 2024 com equilibrio técnico ajustado positivo de
RS 165.905 mil.

O equilibrio técnico ajustado do plano corresponde a 4,10% das provisdes matematicas,
percentual distante 8,54 pontos do que evidenciaria obrigacdo de equacionamento do
déficit.

A andlise projetada da rentabilidade do plano no longo prazo, utilizando-se das
premissas pode ser observada no Grafico 12.

Grafico 12 - Projecdo de Rentabilidade longo prazo — Plano BD — dezembro/2024
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Fonte: Calculos da Atuarh a partir de informagdes fornecidas pelo AETQ da CAPEF

Observa-se no quadro acima, que a rentabilidade projetada média do Plano BD até o ano
de 2045 apresenta-se superior a meta atuarial, e somente a partir de 2046, a
rentabilidade projetada comeca a ser inferior, impactada principalmente pelas premissas
mais conservadoras de reinvestimento considerando uma rentabilidade de 100% Selic e
que esta somente renderia um juros real de 4,00%, abaixo da meta do plano, com a
ressalva de que na época devida, a CAPEF certamente buscara reinvestimentos em ativos
gue garantam no minimo a meta atuarial. Outro ponto de destaque é que anualmente
sdo realizados estudos para adequacdo da hipdtese da taxa anual de juros, estes
podendo apontar, conforme o cendrio, uma necessidade de redugdo, manuteng¢do ou
aumento da taxa. Os resultados obtidos no estudo de convergéncia da taxa de juros do
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Plano BD elaborado em 2024, mostraram que a Taxa Interna de Retorno (TIR) esperada
para o periodo de andlise da carteira do Plano BD é de 5,57% ao ano. Assim,
considerando as alteragbGes das premissas atuariais, a hipdtese de taxa real anual de
juros adotada para o exercicio de 2024 foi mantida em 5,25%.

Risco Atuarial

O Plano BD incorpora diversos mecanismos para mitigacao de risco atuarial, sobretudo
no tocante a protec¢do contra o surgimento de déficits atuariais, tais como:

e Fechado a novas adesoes;

e Percentuais de contribuicdo para custeio dos planos de beneficios nao
incorporados ao regulamento;

e Base para o calculo do beneficio e salario de contribui¢ao desatrelados ao salario
efetivo do participante ativo, sendo a evolucdo do saldrio de contribuicdo
estabelecidos no regulamento do plano;

e Reajuste dos beneficios dos assistidos desvinculado do reajuste concedido pelo
patrocinador;

e Reajuste dos beneficios vinculados ao indice do plano, que é calculado com base
na taxa nominal de rentabilidade dos investimentos obtida, limitado a 100% e
nao inferior a 30% da variagao do INPC do ano;

e Valores dos beneficios do plano desvinculados do valor do beneficio pago pelo
RGPS;

e Valores dos beneficios do plano vinculados a valor de RGPS hipotético, reajustado
pelo mesmo indice do plano.

Considerando esses mecanismos, 0s riscos atuariais associados ao Plano BD estdo
relacionados aos eventos biométricos de entrada em invalidez, mortalidade de invalidos
e de mortalidade de validos, grupo principal, cujas estimativas sdo expressas pelas
tdbuas atuariais, além de alteracdo na base cadastral, seja do grupo principal, seja de
beneficiarios do plano, grupo secunddrio. O plano também estd exposto ao risco de
mercado, sendo que a regra de reajuste do beneficio, minimiza sobremaneira seu
impacto. Além disso, o plano possui significativa parcela de seu patriménio em titulos
publicos marcados na curva com taxas superiores a taxa de juros atuariais.

No entanto, é importante salientar que o plano também esta sujeito ao risco decorrente
de majoracao dos beneficios e reducdo de contribuicdo por meio de decisdes judiciais.
Esse risco juridico se torna particularmente relevante em situacdes em que as sentencas
judiciais ndo determinam a realizacdo de aportes adequados e suficientes para
compensar as diferengas nas provisdes matematicas, provocadas pelo incremento
desses beneficios, o que pode resultar em um desequilibrio atuarial do plano. Por outro
lado, na pratica, as majoracoes decorrentes de decisdes judiciais nos ultimos cinco anos,

36



guando ocorreram, ficaram entre 0,1% e 0,3% das provisGes atuariais, sendo absorvidas
pelo desempenho acumulado dos investimentos.

Nota: Importante citar que a Governanca da CAPEF vem desenvolvendo esforcos para
realizar mudangas no disciplinamento atual do Art. 86 do regulamento do Plano BD,
desvinculando o reajuste dos beneficios da taxa nominal de rentabilidade dos
investimentos, passando a utilizar o INPC como fator de correcdo. Essa proposta estd na
esfera federal e deverd ser aprovada no decorrer do ano de 2025. N3o obstante, segundo
estudos da Atuarh Consultoria, que embasou a proposta de encaminhamento da citada
mudanca, essa alteracdo ndo comprometera o risco atuarial do Plano BD.

2.1.2. PLANO CV |

Solvéncia, liquidez e o equilibrio econdmico, financeiro e atuarial dos planos

Conforme apresentado no Quadro 26 a seguir, as obrigacdes relativas aos beneficios na
modalidade de contribuicdo definida do Plano CV | sdo mensuradas pelo saldo das contas
individuais dos participantes e avaliadas em quotas e, por isso, apresentam protecdo
integral contra o surgimento de déficits atuariais. Em 31/12/2024, as provisdes
matematicas nessa modalidade totalizaram RS 2.502.109 mil (em 31/12/2023, RS
2.246.229 mil).

Ja as provisdes matematicas relativas aos beneficios concedidos prestados em fase de
renda vitalicia, relativas aos beneficios na modalidade de beneficio definido, sdo
mutualistas e avaliadas em moeda corrente e totalizaram, em 31/12/2024, RS 76.895
mil (em 31/12/2023, RS 69.637 mil) e a aderéncia do seu calculo é aferida da mesma
forma que no Plano BD, avaliando-se, mensalmente, os ganhos e perdas atuariais do
plano.

Assim, as ProvisGes Matematicas do Plano CV | totalizaram, em 31 de dezembro de 2024,
RS 2.579.005 mil (RS 2.315.866 mil em 31/12/2023), enquanto o patriménio de
cobertura do plano totalizou, na mesma posic¢do, RS 2.579.005 mil (RS 2.315.888 mil em
31/12/2023). O crescimento nas provisdes matematicas ocorreu, principalmente, em
funcdo das contribuicGes aportadas por participantes e patrocinadores no periodo e da
rentabilidade dos investimentos ocorrida ao longo de 2024.

Em dezembro de 2024, o Plano CV | apresentou-se equilibrado atuarialmente
(atuarialmente superavitario em RS 21 mil em 31/12/2023).
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Quadro 26 — Resultado do Plano CV | em 30/06/2024 e 31/12/2024.

Rubrica Contabil 30/06/2024 31112/2024

(+) Patriménio de Cobertura do Plano 2.433.777,29 | 2.579.004,59
(-) Provistes Matematicas 2.433.777,29 | 2.579.004,59
Modalidade de contribuicdo definida 23568 867,07 | 2.502.109 31
Modalidade de beneficio definido 7491022 76.895,28
(=) (+) Superavit / (-) Déficit Técnico 0,00 0,00

Valores em R$ Mil
Fonte: Atuarh / Assessoria de Gestdo de Risco, Atuaria e Controles Intermos — ASGRA.

A duracdo do passivo do plano CV |, apurada anualmente, na posicdo de 31/12/2024, foi
de 18,86 anos. Com isso o limite de déficit técnico acumulado é de até 14,86% das
Provisdes Matematicas e para o limite da reserva de contingéncia é de até 25% das
ProvisGes Matematicas. Na mesma posicdo, o valor do ajuste de precificacdo, calculado
conforme a citada Resolu¢do CNPC n2 30/2018, foi positivo em RS 11.763 milhdes e
encerrou o exercicio com equilibrio técnico ajustado positivo de 11.763 milhdes.

O equilibrio técnico ajustado do plano corresponde a 15,30% das provisGes matematicas
mutualistas, o que evidencia a situagao de solvéncia do Plano CV I.

Risco Atuarial

As obrigacdes do Plano CV | mensuradas em contas individuais sdo avaliadas em quotas
e, por isso, oferecem protecdo integral contra a ocorréncia de desequilibrios atuariais.
Ja as obrigacdes previdenciais relativas aos capitais complementares de morte e
invalidez e aos beneficios concedidos prestados em fase de renda vitalicia sao
mutualistas e avaliadas em moeda corrente, podendo eventualmente vir a desenvolver
desequilibrios atuariais, caso as hipdteses atuariais utilizadas no plano nao se confirmem
no futuro. Dessa forma, os riscos atuariais do Plano CV | estdo restritos a esses portfélios.

Para mitigar os riscos atuariais, o Plano CV | conta com dois fundos previdenciais.
Ocorrendo insuficiéncia atuarial, o valor equivalente a essa insuficiéncia sera revertido a
partir do Fundo de Solvéncia Atuarial (com saldo em dezembro de RS 46,58 milhdes),
gue tem o objetivo de restabelecer o equilibrio atuarial do plano. Ja o Fundo Mutualista
para Beneficios de Riscos (com saldo em dezembro de RS 29,61 milhdes), tem o objetivo
de prover o pagamento de capitais complementares, nos casos de invalidez ou ébito do
participante, referentes a cobertura securitaria dos beneficios decorrentes desses
eventos.

O Plano CV | incorpora ainda outros mecanismos de protecao contra o surgimento de
déficits atuariais dos portfdlios mutualistas, tais como: i) a concessao de beneficios na
fase de renda vitalicia com valor inicial igual ao valor do beneficio previsto para
pagamento no ultimo més da fase de renda certa a prazo certo, sendo este pagamento
pautado por quotas; e ii) os indices de reajuste dos beneficios de renda certa a prazo
certo utilizam o mecanismo de quota, sendo que, para os vitalicios, sdo calculados com
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base na taxa nominal de rentabilidade dos investimentos obtida, limitada a 100% e n3o
inferior a 30% da variacdo do IPCA (indice de Precos ao Consumidor Amplo) no ano.

Desde a fundagdo em 2010, o Plano CV | nunca apresentou déficit atuarial. O fundo de
Solvéncia, quando acionado nos ultimos 5 anos para cobrir insuficiéncias atuariais, com
valores entre 0,1% e 3,0% de seu saldo, absorveu o efeito pelo desempenho dos
investimentos e aportes de contribuigdes.

2.1.3 PLANO FAMILIA

Solvéncia, liquidez e equilibrio econdmico, financeiro atuarial do plano

Conforme citado anteriormente o Plano Familia CAPEF é um plano integralmente
estruturado na modalidade de contribuicdo definida, resultando em condicdo de
equilibrio ao final do ano de 2024.

No que diz respeito a liquidez, por se tratar de um plano que iniciou suas atividades em
junho de 2023, e, portanto, esta em fase inicial de acumulagdo, e que parte dos recursos
estdo alocados em fundos de renda fixa com alta liquidez, sem nenhuma obrigacdo de
pagamento de beneficio e contando com mecanismo de caréncia de 36 meses para
realizacao de resgates integrais presente em seu regulamento, aduzimos que o plano
possui a liquidez adequada para o cendrio em que se encontra.

2.2 ADERENCIA AS PREMISSAS, HIPOTESES E RISCOS

Abaixo seguem observagdes sobre a aderéncia dos Planos Administrados pela CAPEF, as
premissas, hipdéteses e riscos a que estao submetidos.

2.2.1. PLANO BD

Aderéncia das Premissas e Hipoteses

As premissas adotadas no calculo atuarial do plano em 31/12/2024, constantes no
Quadro 27 a seguir, foram aprovadas pelo Conselho Deliberativo em conformidade com
o estudo técnico de aderéncia elaborado pela Atuarh Consultoria em atendimento ao
estabelecido pela Instrugdo PREVIC n? 33/2020. O quadro permite observar as
alteracbes de hipoteses atuariais indicadas pelo estudo a partir da avaliacdo de
31/12/2024, que observaram a adequacdo as caracteristicas da massa de participantes
e assistidos do Plano BD e ao cendrio econdmico-financeiro do nosso pais.
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Quadro 27 - Premissas Biométricas, Demograficas, Economicas e Financeiras do Plano BD

L. Avaliacdo Atuarial de Avaliacdo Atuarial de
Hipoteses
31/12/2023 31/12/2024
Taxa Real Anual de Juros 5,25% a.a. 5,25% a.a.

Tabua Atuarial de Mortalidade Geral de Validos | RP-2000 Projetada 2023 (Escala AA) | RP-2000 Projetada 2023 (Escala AA)
segmentada por sexo, desagravada | segmentada por sexo, desagravada

em 20% em 20%
Tdbua Atuarial de Entrada em Invalidez Light Forte desagravada em 96% Light Forte desagravada em 96%
Tabua Atuarial de Mortalidade de Invalidos RP-2000 Disabled segmentada por RP-2000 Disabled segmentada por
sexo sexo
Entrada em Aposentadoria Considerado nos calculos atuariais a | Considerado nos cdlculos atuariais

postergagdo da data de entrada em | a postergacdo da data de entrada
aposentadoria em 122 meses, | em aposentadoria em 128 meses,
contados a partir da elegibilidade ao | contados a partir da elegibilidade
recebimento do beneficio pleno | ao recebimento do beneficio pleno

programado. programado.
Indexador do Plano (Reajuste dos Beneficios) INPC (IBGE): 3,5% a.a. INPC (IBGE): 3,5% a.a.
Composigdo da familia de pensionistas Familia observada Familia observada

Fonte: CAPEF/Atuarh Consultoria

O Plano de Custeio do Plano BD para o ano de 2025, elaborado pela Atuarh Consultoria
e aprovado pelo Conselho Deliberativo em 14/01/2025, estabeleceu os percentuais de
contribui¢do dos ativos e assistidos conforme observado no Quadro 28.

Quadro 28 - Plano de Custeio do Plano BD

Plano de Custeio
Taxa de Custeio Administrativo 2.,89% para o ano de 2025, tanto de curto quanto de longo prazo,
aplicada sobre as contribuic&es normais e extraordinarias.

L _ . 2 Aligquota de Parcela a
Salario de Contribuicdo em UBC _ L .
Contribuicio® Deduzir
Atée 0,5 UBC 2,6%
Acima de 0,5 UBC até 1 UBC 4,2% 0, 0080 UBC
Acima de 1 UBC até 1,2 UBC 5,8% 00,0240 UBC
Contribuicdo de Ativos Acima de 1,2 UBC 12,6% 0,1056 UBC

Mota:

(1) UBC = Unidade Basica de Contribuigio = RS 4.150,43.

(2) Os percentuais referem-se apenas a parcela de responsabilidade
dos participantes ativos, portanto n3o incluem as parcelas de
responsabilidade dos patrocinadores.

Contribuicdo Extraordinaria de
Assistidos
Fonte: CAPEF/ Atuarh Consultoria Atuarial

18,90%

Aderéncia dos Calculos Atuariais

No Plano de Beneficios Definidos da CAPEF (Plano BD), a aderéncia do céalculo das
provisbes matematicas é aferida avaliando-se, mensalmente, os ganhos e perdas
atuariais do plano. A metodologia adotada para a apuracdo dos ganhos e perdas
atuariais compara o valor das provisées matematicas contabilizadas (calculadas pelo
método atuarial) com o valor obtido pelo método de recorréncia. A provisdao matematica
pelo método de recorréncia é calculada da seguinte forma:

=) Provistes matematicas no més anterior (método atuarial)
Juros nominais mensais (taxa real mensal de juros acrescida do indice mensal de
correcdo do planc no pericdo)

Contribuicdes recebidas no més

(+)

(=) Beneficios pagos no més

(=) Custeio do programa administrativo no més
)

Provisdes matematicas no més (método de recorréncia)
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O valor dos ganhos e perdas atuariais € determinado pela diferenca entre o valor das
provisdes matematicas calculado pelo método atuarial e o calculado pelo método de
recorréncia. A perda atuarial é observada quando, em um determinado periodo, o valor
calculado pelo método atuarial supera o valor calculado pelo método de recorréncia.
Quando o valor calculado pelo método de recorréncia é maior que o calculado pelo
método atuarial, observa-se ganho atuarial no periodo.

No Quadro 29 a seguir, as movimentacdes do segundo semestre de 2024 sdo
apresentadas.

Quadro 29 — Apuragio dos ganhos e perdas atuariais do Plano BD no periodo de 30/06/2024 a

31/12/2024
(=) |Provisio matematica em 30/06/2024 (método atuarial) 4.064.593
(+) |Juros nominais (Juro real acrescido do indice de correcdo do plano no periodo) 165.051
(+) | Contribuigdes recebidas no periodo 102.644
(-} [Beneficios pagos no periodo 280.260
(-) |Custeio do programa administrativo no periodo 2.972
+) Impacto atuarial |39r mudanca de hipdteses, Reajuste Integral do INPC e Reducdo da 48.908
taxa de contribuicdo extraordinaria
(=) |Provisdes matemadticas em 31/12/2024 (método de recorréncia) 4.097.958
(+) |Perda Atuarial no periodo 6.278
(=) |Valor das provisdes matematicas em 31/12/2024 (método atuarial) 4.104.236

Valores em R$ mil
Fonte: Atuarh / Assessoria de Gestdo de Risco, Atuaria e Controles Intermnos — ASGRA.

Dessa forma, as provisdes matematicas do Plano BD, calculadas pelo método atuarial
com base nos dados cadastrais dos participantes, totalizaram RS 4.064.593 mil em
31/12/2024, maior que o valor obtido pelo método de recorréncia de RS 4.061.268 mil,
apresentando, assim, perda atuarial de RS 3.325 mil em 2024. Essas perdas, que
decorrem de diferengas entre os eventos estimados conforme as premissas atuariais e
os efetivamente ocorridos, sdo pouco expressivas e representam 0,08% das provisdes
matematicas calculadas pelo método de recorréncia, assim, fica constatada a aderéncia
do calculo atuarial.

2.2.2. PLANO CV |

Aderéncia das Premissas e Hipdteses

As premissas adotadas no calculo atuarial do plano em 31/12/2024, constantes no
Quadro 30 a seguir, foram aprovadas pelo Conselho Deliberativo em conformidade com
o estudo técnico de aderéncia elaborado pela Atuarh Consultoria em atendimento ao
estabelecido pela Instrugdo PREVIC n? 33/2020. O quadro permite observar as
alteracbes de hipoteses atuariais indicadas pelo estudo a partir da avaliacdo de
31/12/2024, que observaram a adequacdo as caracteristicas da massa de participantes
e assistidos do Plano CV | e ao cenario econdmico-financeiro do nosso pais.
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Quadro 30 - Premissas Biométricas, Demograficas, Economicas e Financeiras do Plano CV |

Premissas

Avaliagao Atuarial de
31/12/2023

Avaliagdo Atuarial de
31M2/2024

Tabua de Mortalidade Geral

RP-2014 Proj. 2023 (Escala MP-2021)
segmentada por sexo (Suavizada
10%)

RP-2014 Proj. 2023 (Escala MP-2021)
segmentada por sexo (Suavizada
10%)

Tabua de Mortalidade de Invalidos

RP-2000 Disabled segmentada por
SEX0

RP-2000 Disabled segmentada por
SEX0

Tabua de Entrada em Invalidez

Muller (Suavizada em 82%)

Muller (Suavizada em 82%)

Hipétese sobre Composigio de - - .
P o o posig Conjuge 14 meses mais jovem Cdnjuge 14 meses mais jovem
Familia de Pensionistas
Data prevista pelo participante para Data prevista pelo participante para
sua aposentadoria programada que sua aposentadoria programada que
Hipotese de Entrada em | éinformada no momento de sua é informada no momento de sua

Aposentadoria

adesdo ao Plano e que pode ser
revista por ocasifo das revisfes de
custejo.

adesdo ao Plano e gue pode ser
revista por ocasido das revisdes de
custeio.

Indexador do Plano

(IPCA) 3,5% a.a.

{IPCA) 3,5% a.a.

Projecio de Crescimento Real de

Regras dos planos de cargo dos
patrocinadores e hipdteses de

Regras dos planos de cargo dos
patrocinadores e hipdteses de

Salario

progresso de funcio progresso de fungdo

Taxa Real Anual de Juros 5,00% a.a.

Fonte: Atuarh Consultoria

5,00% a.a.

O Plano de Custeio do Plano CV |, elaborado pela Atuarh Consultoria Atuarial e aprovado
pelo Conselho Deliberativo em 20/12/2024 estabeleceu os percentuais de contribuicdo
dos ativos e assistidos para o exercicio de 2025, conforme observado no Quadro 31.

Quadro 31 - Plano de Custeio do Plano CV |

Plano de Custeio
Parcela relativa 2 contribuigdo normal: maximo de 7,5% do salario de
contribuigdo; e
Parcela relativa & contribuicfo extraordindria: maximo de 4,5% do salario de
contribuicZo
0,7% aplicado sobre a contribuigZo individual, exceto sobre recursos
portados e contribuigfes facultativas,
3,50% incidente sobre a contribuicSo individual e a antecipacdo de
contribuigBo extraordingria, inclusive quando pagas com recursos portados.

Taxa de Contribuic3o

Taxa de solvéncia atuarial

Taxa de administracio de
participante ativo

2,70% que incide uma Unica vez sobre o saldo da conta individual na

Taxa de administragdio de assistido ~ -
concessz@o do beneficio

Fonte: Atuarh Consultoria

Aderéncia dos Calculos Atuariais

As obrigacdes relativas aos beneficios de aposentadoria programada a conceder de
participantes ativos, bem como a fase de renda certa a prazo certo dos beneficios
concedidos de aposentadoria programada a participantes assistidos, sdo mensuradas
pelo saldo das contas individuais dos participantes, ndo havendo calculo atuarial para
dimensionar as provisdes matematicas na modalidade de contribuicao definida do
plano, e representam 97,02% das provisdes matematicas totais.

Ja as provisdes matematicas relativas aos beneficios concedidos prestados em fase de
renda vitalicia sdo na modalidade de beneficio definido e a aderéncia do calculo atuarial
¢é aferida da mesma forma ja demonstrada para o Plano BD, avaliando-se, mensalmente,
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os ganhos e perdas atuariais do plano. Em 31/12/2024, representavam apenas 2,98% do
total das provisGes matematicas totais.

No caso do Plano CV I, a provisdo matematica pelo método de recorréncia é calculada
da seguinte forma:

(=) Provisdes matematicas no més anterior (método atuarial)
Juros nominais mensais (taxa real mensal de juros acrescida do indice mensal de
correcédo do plano no periodo)
Provisdo Matematica de beneficio concedido na modalidade de beneficio definido
constituidas no més

(-) Beneficios pagos no més

(=) Provisdes matematicas no més (método de recorréncij)

No Quadro 32, a seguir, as movimenta¢bes do segundo semestre de 2024 s3o
apresentadas.

Quadro 32 - Apuragao dos ganhos e perdas atuariais do Plano CV | de beneficios concedidos em fase
de renda vitalicia, no periodo de 30/06/2024 a 31/12/2024

(=) | Provisoes matematicas em 30/06/2024 (metodo atuarial) 74.910,22
(+) | Juros nominais (Juro real acrescido do indice de correcéo do plano no periodo) 1.771,08
(+) | Provis&o Matematica Constituida (concessdes) no periodo 60,83
(-) | Beneficios mensais pagos no periodo 845,684
(=) | Provisbes matematicas em 31/12/2024 (método de recorréncia) 75.896,29
(-) | Ganhos Atuariais no periodo 998,99
(=) | Provisées matematicas em 31/12/2024 (método atuarial) 76.895,28

Valores em R$ mil j B

Fonte: Atuarh / Assessoria de Gestao de Risco, Atuaria e Controles Intemos — ASGRA.
As provisGes matemadticas do Plano de CV I, de beneficio concedido em fase de renda
vitalicia, calculadas pelo método atuarial com base nos dados cadastrais dos
participantes, totalizaram RS 76.895,28 mil, em 31/12/2024, maior que o valor obtido
pelo método de recorréncia de RS 75.896,29 mil. Assim, o Plano CV | apresentou, no
segundo semestre de 2024, perdas atuariais de RS 998,99 mil. Considerando que a
diferenca restante entre os dois métodos de apuracdo é reduzida, representa 1,32% das
provisdes matematicas calculadas pelo método de recorréncia, fica constatada a
aderéncia do calculo atuarial.

2.2.3. PLANO FAMILIA

Aderéncia das Premissas e Hipdteses e dos Calculos Atuariais

Inexistem hipdteses atuariais no Plano Familia CAPEF. Todos os beneficios do plano,
concedidos e a conceder, sdo estruturados em contribuicdo definida e, por isso,
hipdteses atuariais ndo guardam relagdo com os valores de suas provisdes matematicas.
Além disso, as férmulas de calculo dos beneficios estabelecidas no regulamento do plano
ndo incluem parametros atuariais ou financeiros. Cabe registrar que o plano utiliza uma
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taxa de juros referencial, estabelecida pela area de investimentos da CAPEF, para os
simuladores que sao disponibilizados aos participantes.

2.3. MANIFESTACAO DO CONSELHO FISCAL

Diante das analises efetuadas e em atendimento ao artigo 19 da Resolu¢ao do CGPC n?
13, de 01 de outubro de 2004, concluimos que no 22 SEMESTRE de 2024 a gestdo dos
riscos dos Planos BD, CV | e FAMILIA estava aderente a Resolu¢gdo CNPC 30/2018.
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CAPITULO Ill — EXECUCAO ORCAMENTARIA POR PLANO

3.1. Execugao Orgamentaria dos Planos de Beneficios

Com base nos orcamentos previdenciadrios dos planos administrados pela Entidade
segue o acompanhamento realizado em 2024, conforme quadros 33 e 34 a seguir:

Quadro 33 - Fluxo de Recebimento de Contribui¢cdes 31/12/2024 (Em RS Mil)

ORCADO REALIZADO
PLANO BD 213.524,48 | 206.666,11
PLANOCV | 192.799,22 | 200.010,90
PLANO FAMILIA 3.207,86 6.105,36

Fonte: CAPEF / Geréncia Administrativo Financeira — GERAF

Quadro 34 - Fluxo de Pagamento de Beneficio 31/12/2024 (Em R$ Mil)

ORCADO REALIZADO
PLANO BD 571.832,82 | 565.638,12
PLANO CV | 20.935,76 | 20.588,54
PLANO FAMILIA - 59,82

Fonte: CAPEF / Geréncia Administrativo Financeira — GERAF

3.2. Execucao Orcamentaria do PGA

Com base na analise dos controles da execuc¢do orcamentdria, no ano de 2024, o valor
recebido a titulo de receitas administrativas superou em 26,53% a previsdo
orcamentdria, enquanto as despesas administrativas ficaram abaixo 8,60% do valor
orcado para o periodo, conforme demonstrado no Quadro 35.
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Quadro 35 - Acompanhamento Or¢camentario — 31/12/2024 (Em RS Mil)

= Jan a Dez/2024 VAR
GESTAD ADMIMISTRATIVA REAL/OR
ORCADO REALIZADD|  * m

Receitas com Taxa de Administracdo - BD 6171 5.970 96,74 {201}  {3.28)
Receitas com Tasa de Administragdo - CW E. 140 H.861 108,B5 T20 8,85
Receitas com Taxa de AdministragBo - Familia CI £l 10,00 35 | 104,00
Outras Receitas 3.243 100,00 3.243 1040, Ok
| RECEITAS ADMNNISTRATIVAS | 14.311]| 18108 | 126,53 | 3797 | 26,53
Conselheiro= ﬂ:-ﬁi-' [55-'-'1] 100,04 :IJ]- IJ- D4
Dirigentes {3.062) {3,067 100,17 15} 017
Pessoal, encargas, contribuigles e outras {11.857) {10.509] B&,63 1.348 | [11,54]
Dhuvidoria 1147) [123] B3,61 24 | [16,39)
Estagidrios 1171} [115] b6, 96 57| [33.04)
Treinamentos (103) (109] 106,41 {7} 41
Viagens e Estadias {203) [181] B9.40 21 | [10.60)
Servigos de Terceiros {1,943} {1.736] 91,52 157 (8.08)
Despesas Gerais {1.615) {1.491) 92,35 123 {7.65]
Dapreciagso @ Amortizagio {597} [549) 01,E9 LE] {8,11)
Tributos 1548} [544] 599,56 A (0.44)
DESPESAS ADMIMISTRATIVAS [20.506) |19.018) 91,40 1.730 |8,60)
commséwms (1.193) {1.310)] 109,24 [ 3,
)

REVERSA0 DE RECURSOS PARA O PLANG BD m | {20.000)| j ]
Im

Fonte: CAPEF/ Geréncia Administrativo Financeira — GERAF

Avariacdo observada nas receitas ocorreu, principalmente, devido a reavaliagdo positiva
do prédio sede da CAPEF em que a estimativa de valoragao era nula.

Registra-se ainda aumento no recebimento de contribui¢des dos planos de beneficios.
Esse crescimento foi impulsionado pela adesao de 395 novos participantes ao plano CV
I, pela aquisicdo de tempo de servico passado e pelos aportes facultativos.

As despesas administrativas realizadas apresentaram uma variagao -8,60% em relagao
aos valores orcados para o ano, observando-se uma economia de RS 1.790 mil. A
comparacado entre a previsdao anual e a execucdo das despesas administrativas em 2024
evidencia a eficiéncia no controle dos gastos da entidade.

A sobra gerada com as DESPESAS COM PESSOAL E ENCARGOS, OUVIDORIA E
ESTAGIARIOS decorreu, sobretudo, de desligamentos ocorridos durante o exercicio, sem
a reposicdo imediata dos respectivos postos de trabalho, além do menor
provisionamento de participacao nos resultados aos funciondrios da Entidade.

Os grupos SERVICOS DE TERCEIROS e DESPESAS GERAIS registraram economias de RS
157 mil e RS 123 mil, respectivamente, em relagdo as suas estimativas orcamentarias.
Esse resultado decorreu, principalmente, da negociacdo de novos contratos em
substituicdo aos anteriores, que possuiam valores mais elevados, bem como do éxito
nas renovacdes junto a fornecedores e prestadores de servicos.

Em relacdo as CONTINGENCIAS, a CAPEF manteve a realizacdo de depdsitos judiciais a
fim de evitar a incidéncia de PIS e COFINS sobre as receitas de custeio, ja que a entidade
guestiona na esfera judicial o recolhimento dessas contribuicGes. Essas despesas
ultrapassaram RS 110 mil a previsdo para o periodo em virtude do recebimento de
custeio administrativo superior ao valor previsto, decorrente de aportes facultativos
recebidos pelos planos de beneficios, de concessdes de beneficios também nao
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previstas e das 395 adesdes no ano de 2024 do plano CV |, base de calculo das referidas
contribuicdes.

Merece destacar que a Entidade reverteu RS 10.894 mil de Fundo Administrativo no
exercicio de 2024, a despeito da previsdo de constituicdo de RS 3.775 mil. Esta reversdo
é explicada pelo resultado do Estudo de Solvéncia do Fundo Administrativo a Longo
Prazo aprovado pelo Conselho Deliberativo, que permitiu o plano devolver RS 20
milhdes do Fundo Administrativo para o Plano BD, conforme PAOA 2024/379.

3.3. MANIFESTACAO DO CONSELHO FISCAL

Diante das analises efetuadas e em atendimento ao artigo 19 da Resolu¢dao do CGPC n?
13, de 01 de outubro de 2004, concluimos que no 22 SEMESTRE de 2024 a execucdo
orcamentaria dos Plano BD, CV I, FAMILIA e PGA estava aderente a Resolu¢io CNPC
48/2021.
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CAPITULO IV — PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA — PGA

4.1. ORIGEM / FONTE

O Plano de Gestdo Administrativa — PGA, responsavel pelo custeio administrativo dos
planos de beneficios da CAPEF, devidamente regulamentado pela Resolugdo CNPC n?
43, de 6 de agosto de 2021 e Resolugao CNPC n2 48, de 2021, abriga a parcela de
participacao dos planos BD, CV | e Familia referente ao custeio administrativo.

Custeio do Plano de Gestao Administrativo

O custeio para cobertura das despesas administrativas, para o exercicio de 2024, foi
definido com base em pareceres atuariais da Atuarh Consultoria, indicando o percentual
de 2,89% sobre as contribui¢gdes do Plano BD, e de 4,25% sobre as contribui¢cbes e de
2,70% incidente uma Unica vez sobre o saldo da conta individual do participante para o
Plano CV I. Anualmente é realizado estudo para verificar a aderéncia da referidas taxas
para cobertura de despesas administrativas dos planos de beneficios.

Patrimonio Social do Plano de Gestdo Administrativa

O orcamento de despesas administrativas para 2024 da CAPEF, aprovado pelo Conselho
Deliberativo, por meio da PAOA n2 2023/453, de 13/12/2023, foi de RS 20,81 milhdes,
bem inferior ao limite legal correspondente a uma taxa de administragdo de até 1% dos
recursos garantidores, ou seja, de RS 74,01 milhdes para o exercicio de 2024, conforme
estabelecido no regulamento do Plano de Gestdo Administrativa.

No Quadro 36, apresenta-se o Patrimonio do PGA - Plano de Gestdao Administrativa, na
posicdo de dezembro de 2024.

Quadro 36 — Patriménio Social do PGA — (RS Mil)

Patrimodnio Social - PGA dez/24

Disponbee] 163
Gestdo Administratva 13 437
Investimentos 106.620
Imobilizado e Intangivel 14 097
Exagivel Operacional 2034
Exagivel Contingencial 13704
Patrimodnio Social 118.579
Plano BD 61.289
Plamno CW 56.521
FPlano Familia 40
Fundo de Fomento 729

Fonte: CAPEFR/Geréncia Administrativo Financeira — GERAF

O valor de RS 13.704 mil na rubrica “Exigivel Contingencial”, refere-se a:
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1. Acdo judicial que tem como objetivo ver reconhecido o direito liquido e certo da
CAPEF nado se sujeitar ao recolhimento das contribui¢des sociais na forma prevista na Lei
n2 12.973/2014, bem como a recuperagdo dos valores destas contribui¢cdes recolhidos
a partir da competéncia de janeiro de 2015, mediante a restituicdo e/ou compensacgdo
com outros tributos federais vincendos. Encontra-se depositado judicialmente o valor
de R$ 12.969 mil; e

2. Acdo judicial interposta contra a Capef cujo objeto é danos morais. Encontra-se
provisionado o montante de RS 735 mil. O processo trata sobre uma acdo ajuizada
contra a CAPEF pretendendo a condenacdo da Entidade no pagamento de uma
indenizacdo, para reparar os danos morais que a autora alega ter sofrido em razao da
apresentacdo de uma reclamacdo administrativa perante a Corregedoria Geral do
Tribunal de Justica do Estado do Ceara. Tal reclamacdo alegava omissao do juizo da 202
Vara Civel de Fortaleza na analise de uma suposta peca recursal (Apelacdo) da prépria
CAPEF.

A Autora argumentou que a CAPEF, de forma temerdria e sem respaldo probatodrio,
promoveu a reclamacdo com intuito de perseguicao pessoal e institucional, causando-
Ihe constrangimentos e danos a sua imagem e honra no ambito profissional e pessoal.
Em primeiro grau, a sentenca reconheceu o dano moral e fixou indenizacdo em RS
100.000,00, com custas e honorarios sucumbenciais de 10% sobre o valor da
condenagao. Foi essa sentenga que motivou a constitui¢cao de provisao contabil.

Em grau recursal, o TJ-CE deu provimento ao recurso de apelagdao interposto pela
CAPEF e reformou integralmente a sentenca, para julgar improcedente o pedido de
indenizagdo, entendendo que nao houve abuso de direito por parte da CAPEF.

Em face dessa ultima decisdao, ambas as Partes interpuseram recursos, os quais,
atualmente, encontram-se pendentes de julgamento pelo Superior Tribunal de Justiga
(STJ).

Na hipdtese de o STJ manter a decisdao do TJ-CE, a reversao da provisao podera ser
realizada.

Na posicdo de 31/12/2024, o Patriménio Social do PGA atingiu RS 118.579 mil, onde RS
61.289 mil é referente a parcela da participagdo do Plano BD, RS 56.521 mil a
participa¢do do Plano CV | no Fundo Administrativo e RS 40 mil de participagdo do Plano
Familia, além de RS 729 mil referente ao Fundo constituido para fomento do Plano
Familia.

4.2. DESPESAS

Acompanhamento dos Indicadores de Gestao das Despesas Administrativas

A Resolugdao CNPC n2 48, de 08 de dezembro de 2021, estabeleceu no seu artigo 11 que
o Conselho Fiscal deve acompanhar e controlar os indicadores de gestdao das despesas
administrativas, inclusive quanto ao limite e critérios quantitativos e qualitativos, bem
como a avaliagdo das metas estabelecidas para os indicadores de gestdao, em
consonancia com o inciso | do artigo 19, da Resolugdo n? 13, de 2004.
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Com regulamento préprio aprovado desde 2009 e com ultima atualizagdo ocorrida em
2024, pelo Conselho Deliberativo, o PGA conta com maior controle na execugao dos seus
gastos administrativos, fato que viabiliza 0 acompanhamento e a supervisao efetiva dos
indicadores estabelecidos, contribuindo para a elevacdo da eficiéncia operacional da
Entidade.

Ao Conselho Fiscal cabe acompanhar e controlar os indicadores de gestdo
administrativa, inclusive quanto ao limite e critérios quantitativos e qualitativos, bem
como ao cumprimento das metas estabelecidas.

Indicadores Quantitativos

Segue o desempenho dos indicadores de gestao administrativa na posicdo de 31 de
dezembro de 2024, no Quadro 37.

Quadro 37 - Indicadores de Gestao das Despesas Administrativas — Quantitativos

Indicadores Quantitativos de Gestio das Despesas Administrativas

Posigdo: 2024

Indicadores

a) Variacdo Orcamentaria -8,60%
h) Custo Médio de Administragdo por Participantes RS 1.481,01
b.1. Custo por participante - Plano BD RS 1.839,64
b.2. Custo por participante - Plano CV RS 1.152,36
c) Taxa de Administracio 0,2742%
d) Taxa de Carregamento 1,9152%
e] indice de Cobertura das Despesas Administrativas 0,7799

f) Despesa Administrativa sobre o Ativo 0,2670%
g) Despesa de Pessoal sobre Despesa Total 76,21% 75,49%
h) Taxa de Evolugio do Fundo Administrativo 7,96%

*A meta e o resultado do indicador b) custo médio de administrag&o por participante ndo considera o quantitativo de
participantes do Plano Familia vez que os custos com este plano estio registrados no ativo diferido do PGA
Fonte: CAPEF/ Geréncia Administrativo Financeira — GERAF

a) Indicador Variagdo Orcamentaria

O indicador Variagdo Orcamentdria mede a variacdo das despesas administrativas
realizadas em relagdo as despesas administrativas orgcadas no ano. Na posicdo de
dezembro/2024, os valores realizados apresentaram variacdo de -8,60%, a qual
observou-se uma economia de RS 1.790 mil.

O resultado entre a previsdo anual efetuada e a concretizacdo das despesas
administrativas evidencia o controle nos gastos administrativos da entidade.
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b) Indicador Custo Médio de Administracdo por Participante

O indicador Custo Médio de Administracao por Participante corresponde a média de
despesas administrativas por participante, ou seja, o custo total médio para administrar
os beneficios de cada participante por ano. Ressalta-se que a meta e o resultado deste
indicador ndo consideraram o quantitativo de participantes do Plano Familia vez que os
custos com este plano estdo registrados no ativo diferido do PGA. Foi atribuida como
meta para 2024, o custo por participante de RS 1.612,23. Referido indicador realizado
de RS 1.481,01 demonstrou a eficiéncia da gestdo, haja vista o alcance da meta
estipulada. As maiores contribuicbes para o bom resultado do indicador foram as
economias geradas comentadas anteriormente; o éxito nas negocia¢des junto a
fornecedores e prestadores de servigos e o ingresso de novos participantes ao plano CV
|, dado que estas adesGes impactam o quantitativo de participantes da Capef.

b.1) Custo por Participante — Plano BD

O indicador Custo por Participantes Plano BD corresponde a média de despesas
administrativas por participante do plano BD, ou seja, o custo total médio para
administrar os beneficios de cada participante desse plano por ano. Em virtude do maior
numero de falecimentos de participantes no plano, a meta prevista de RS 1.813,43 n3o
foi alcancada - realizado de RS 1.839,64, ja que o custo administrativo do plano foi
partilhado por um menor quantitativo de participantes.

b.2) Custo por Participante — Plano CV |

O indicador Custo por Participantes Plano CV | corresponde a média de despesas
administrativas por participante do plano CV |, ou seja, o custo total médio para
administrar os beneficios de cada participante desse plano por ano. Foi atribuida como
meta para 2024, o custo por participante de RS 1.411,03. Referido indicador
demonstrou a eficiéncia da gestdo, haja vista o alcance da meta estipulada — RS
1.152,36. As maiores contribuicbes para o bom resultado do indicador foram as
economias geradas comentadas anteriormente; o éxito nas negocia¢des junto a
fornecedores e prestadores de servigos e o ingresso de novos participantes ao plano CV
I, dado que estas adesdes impactam o quantitativo de participantes da CAPEF.

c¢) Taxa de Administragao

A Taxa de Administracdao mede a relagdao das despesas administrativas sobre os recursos
garantidores. Para o ano de 2024, essa relagdo mostrou-se mais eficiente que a meta
estipulada, (0,2742% realizado contra uma meta de 0,2813%). Resultado alcangado
devido a execucdo de gastos administrativos inferiores a previsao.

d) Taxa de Carregamento

A taxa de Carregamento mede a relacdo das despesas administrativas sobre o fluxo
previdencial (soma das contribui¢cdes e dos beneficios) da EFPC — Entidade Fechada de
Previdéncia Complementar. No exercicio de 2024, foi definida como meta o percentual
de 2,0825%. O maior recebimento de contribuicdes, em virtude de adesées ao plano CV
I, da compra do tempo de servigo passado e de aportes facultativos, além das economias
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geradas foram fatores preponderantes para o bom desempenho desse indicador,
1,9152%.

e) indice de Cobertura das Despesas Administrativas

O indice de Cobertura das Despesas Administrativas mede a relacdo das fontes de
custeio sobre as despesas administrativas, ou seja, quanto as receitas cobrem as
despesas administrativas. No exercicio de 2024, o indice alcancou 0,7799, superando a
meta de 0,6904. Esse resultado foi impulsionado pelo aumento das adesdes ao plano no
periodo, aportes extras (contratacdo de tempo de servico passado e aportes
facultativos), e a reducdo dos gastos administrativos foram fatores determinantes para
o alcance do resultado apresentado.

f) Despesa Administrativa sobre o Ativo

A Despesa Administrativa sobre o Ativo mede a relagdao das despesas administrativas
sobre o ativo total, ou seja, tem como finalidade demonstrar o % dos ativos totais que
estd sendo utilizado para a cobertura das despesas administrativas. Para o ano de 2024,
esta relacdo aponta 0,2670% para uma meta de 0,2739%. As maiores contribuicdes para
o bom resultado do indicador foram as economias geradas, j& comentadas
anteriormente.

g) Despesa de Pessoal sobre Despesa Administrativa Total

Esse indicador tem como finalidade demonstrar o quanto representam as despesas de
pessoal em relagdo a despesa administrativa total. No exercicio de 2024, essa relagao
foi de 75,49%, melhor que a meta estabelecida de 76,21%. Esse resultado indica um
controle eficiente dos gastos com pessoal em relagdo ao orgamento administrativo.

h) Taxa de Evolugdo do Fundo Administrativo

A Taxa de Evolucdo do Fundo Administrativo mede a variagdo entre a competéncia atual
e a competéncia anterior do Fundo Administrativo. Em 2024, o percentual de evolucdo
foi de 7,96%, ou seja, acima da meta estipulada para o periodo que foi de 2,93%.

A variacdo observada ocorreu, principalmente, devido: (1) as receitas efetivas terem
sido 26,53% superiores que as projetadas, decorrente sobretudo: (a) da reavaliacdo
positiva do prédio sede da CAPEF em que a estimativa de valoracdo era nula, e (b) do
recebimento de contribuicGes dos planos de beneficios superior ao previsto,
impulsionado pela adesdo de 395 novos participantes ao plano CV |, pela aquisicdo de
tempo de servigo passado e pelos aportes facultativos e (2) aos gastos administrativos
com realizacdo 8,60% menor que a previsdao estimada para o periodo.
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Indicadores Qualitativos

Quadro 38 - Indicadores de Gestao das Desp. Administrativas — Qualitativos

Indicadores Qualitativos Meta  Resultado
Cumprimento do calendario de obriga¢des legais 100%

Percentual de profissionais certificados* 96%

Cumprimento do PDI 70% 97%
Fonte: CAPEF/ Geréncia Administrativo Financeira — GERAF

a) Cumprimento do calendario de obrigagdes legais

Mede a quantidade de obrigacbes legais cumpridas no prazo em relacdo a totalidade
das obrigacGes do periodo. No exercicio de 2024, a CAPEF cumpriu no prazo 100% de
suas obrigacdes legais. Vide quadro 38 acima.

b) Percentual de profissionais certificados

Esse indicador mede a relagdo entre a quantidade de profissionais certificados em
relacdo a quantidade de profissionais com obrigatoriedade de certificacao.
Enquadram-se no rol de profissionais com obrigatoriedade de certificacdo: os diretores
executivos, os conselheiros, os membros dos comités de assessoramento que atuem na
avaliacdo e aprovacdo de investimentos e os demais empregados da entidade
diretamente responsaveis pela aplicacdo dos recursos garantidores dos planos em
cumprimento a Resolu¢do CNPC N2 39 de 30/03/2021 e a Resolugdo PREVIC N2 23, de
14/08/2023, e em conformidade com o cédigo de autorregulagdo de governanga
corporativa da ABRAPP ao qual a CAPEF aderiu em 2021. Na posi¢do 31/12/2024, a
Capef encontra-se com 96% desses profissionais certificados ao final do exercicio: 26
profissionais com a obrigatoriedade de certificacdo, sendo que 25 jd devidamente
certificados e 1 membro do comité de investimentos em processo de certificacdo com
prazo até 24/07/2025.Vide quadro 38 acima.

Nos quadros 39 a 42, a seguir, o detalhamento das certificagcbes por Conselhos, Diretoria
Executiva e Comité de Investimento:

Quadro 39 - Certificagdes do Conselho Fiscal

CONSELHO FISCAL CERTIFICADORA DATA DE VALIDADE
Titular 1 ICSS 26/01/2027
Titular 2 ICSS 02/08/2026
Titular 3 ANBIMA 07/01/2026
Titular 4 ICSS 27/10/2025
Suplente 1 ANBIMA 23/11/2027
Suplente 2 ANBIMA 20/05/2027
Suplente 3 ANBIMA 09/02/2026

Fonte: AUDIN / CAPEF
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Quadro 40 - Certificagcdes do Conselho Deliberativo

CONSELHO DELIBERATIVO CERTIFICADORA | DATA DE VALIDADE
Titular1 ICSS 08/02/2027
Titular 2 ICSS 04/01/2027
Titular 3 ICSS 04/11/2026
Titular4 ICSS 31/10/2026
Titular 5 ANBIMA 18/03/2026
Titular 6 ANBIMA 20/07/2025
Suplente 1 ICSS 21/10/2027
Suplente 2 ANBIMA 22/09/2027
Suplente 3 ICSS 11/08/2026
Suplente 4 ANBIMA 30/05/2026
Suplente 5 ANBIMA 05/10/2025

Fonte: AUDIN / CAPEF

Quadro 41 - Certificagdes da Diretoria Executiva

DIRETORIA EXECUTIVA CERTIFICADORA | DATA DE VALIDADE
Diretor 1 ICSS 02/10/2026
Diretor 2 ANBIMA 07/04/2025
Diretor 3 ICSS 28/07/2025

Fonte: AUDIN / CAPEF

Quadro 42 - Certificagées do Comité de Investimento

COMITE DE INVESTIMENTOS CERTIFICADORA | DATA DE VALIDADE
Membro Titular 1 ICSS 02/10/2026
Membro Titular 2 ANBIMA 07/04/2025
Membro Titular 3 ICSS 28/07/2025
Membro Titular 4 ANBIMA 01/10/2026
Membro Titular 5 ANBIMA 07/06/2026

Membro Titular 6

Sem Certificacao

Fonte: AUDIN / CAPEF
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¢) Cumprimento do PDI (Plano de Desenvolvimento Individual)

Este indicador baseia-se na participacdo do time CAPEF nas a¢cbes que compdem as
Trilhas de Aprendizagem da Entidade. Em 2024, foram registradas 193 aprovacdes
frente as 200 esperadas, o que representa 97% de aprovacdo. Vide quadro 38 acima.

d) Comparativo da Gestdao Administrativa da CAPEF com as demais EFPC

A gestdo eficiente dos recursos administrativos é um fator essencial para
sustentabilidade de qualquer Entidade de Previdéncia Complementar. Ao comparar o
seu desempenho com os demais Fundos de Pensdao em que o patrocinio predominante
€ publico federal, a CAPEF observou que seu Custo Médio Administrativo por
Participante Anual se mantém em patamar inferior a média do mercado, inclusive
abaixo do praticado por outras entidades com quantidade de participantes superior,
conforme benchmarking realizado com as entidades do mesmo segmento.

Os dados sdao da PREVIC, em seu Relatério das Despesas Administrativas das EFPC de
agosto de 2024 com dados de 2023, visto que as EFPC ainda nao publicaram seus dados
do exercicio de 2024, conforme apresentado n o quadro 43, abaixo:

Quadro 43 — Comparativo CAPEF X Demais EFPC

Custo Administrative Anual por Participante - R$
Custo por Participante

e 20, 00, 00
W 17.500,00
S 15.000,00
el 12, 500,00
RS 10.000,00
RS 7.500,00
A3 5,000.00
RS 2. 500,00

RS-

Fonte; PREVIC - Relatorio das Despesas Administrativas das EFPC. Agosto/2024.
Custo Medio Anual por Participante das EFPCS do Segmento 52 com patrocinio pablico federal
Posigio: Dezembro/2023.

Ainda para acompanhar o desempenho das EFPC, a Previc desenvolveu o indice de
Eficiéncia Operacional (IEFO), um indicador que avalia se os gastos administrativos das
entidades estdo dentro dos padrdes esperados para sua estrutura. No mesmo relatério
do drgao de fiscalizacdo, divulgado em agosto de 2024 com dados de 2023, a Capef
apresentou um IEFO de -0,25, demonstrando que suas despesas estdo abaixo do valor
estimado pelo modelo.

O IEFO foi desenvolvido para analisar os gastos administrativos das Entidades Fechadas

de Previdéncia Complementar (EFPC), considerando varidveis como porte, nimero de
planos administrados, patriménio gerido, passivos contingenciais, entre outros fatores.
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“Zero” é o valor esperado, ou seja, indica que a entidade gasta exatamente o que seria
adequado a sua estrutura. Caso o indice seja positivo, significa que os gastos estdo acima
do esperado. Se for negativo, os custos estdo abaixo da referéncia calculada.

Ao apresentar um indice de -0,25, a CAPEF demonstra que seus custos operacionais
estdo abaixo da média esperada para entidades do mesmo porte, garantindo uma
administracao eficiente e sustentdavel.

Para possibilitar andlises mais adequadas entre as entidades, a Previc segmenta as
instituicbes em quatro categorias: S1, S2, S3 e S4, de acordo com seu porte e
complexidade.

Enquadrada na categoria S2, a Capef se posicionou em 22 lugar entre as entidades do
segmento S2 com patrocinio publico federal (amostra de 16 entidades) e em 32 lugar
entre todas as entidades de previdéncia complementar com patrocinio publico federal,
abrangendo todos os segmentos (S1, S2, S3 e S4), em um universo de 31 entidades
analisadas.

4.3. RECOMENDAGAO DO CONSELHO FISCAL

o Que seja verificada a adequacao de se rever a meta estabelecida de 70%
para cumprimento do PDI, considerando que, historicamente a CAPEF
vem cumprindo acima de 90% desta meta.

4.4, MANIFESTAGCAO DO CONSELHO FISCAL

Diante das analises efetuadas e em atendimento ao artigo 19 da Resolucdao do CGPC n?
13, de 01 de outubro de 2004, concluimos que no 22 SEMESTRE de 2024 a gestdo do
PGA estava aderente as Resolucdes CNPC 48, de 2021 e 43, de 2021, atendendo as
diretrizes estabelecidas nas Politicas de Investimentos de 2024 e demais regramentos.
Devendo ser considerados os comentdrios e as recomendacodes.
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CAPITULO V — TEMAS CORRELACIONADOS

5.1. GESTAO BASEADA EM RISCOS — MATRIZ DE RISCOS OPERACIONAIS

A gestdo de riscos da CAPEF, que consta em sua Politica de Investimentos para 2024,
aprovada pelo Conselho Deliberativo por meio da PAOA 2023/443, de 21/12/2023,
utiliza-se das premissas descritas no Quadro 44 para andlises de longo prazo, as quais

estao dispostas a seguir:

Quadro 44 - Premissas utilizadas na Gestdo de Riscos dos planos administrados pela CAPEF

Plano BD

Plano CVI

Plano Familia

Considerado nos calculos atuariais a
postergacdo da data de enfrada em
aposentadoria em 122 meses, contados a
partir da elegibilidade ao recebimento
do beneficio pleno programado.

Aposentadorias

Data prevista pelo
participante ~ para sua
aposentadoria  programada
que € informada no momento
de sua adesio ao Plano,
facultada revisdes a qualquer
tempe, considerando  a
informagdo mais recente.

Inexistem hipoteses
atuariais no Plano Familia,
visto que todos os
beneficios do plano,
concedido e a conceder, s3o
estruturados em
contribuigio definida. e, por
isso ndo guardam relagdo
com os valores de suas

provisdes.

Estrutura a Termo de Taxa de Juros Média divulgada pela PREVIC,
reduzidas em 0,5 p.p.

BACEN - Pesquisa FOCUS Expectativa de Mercado (Mediana, em 07/02/2025):
2025-551%aa.

2026-4.28%aa.

2027-390% a.a

Estimativa CAPEF:

2028 em diante - 3, 74% a.a.

Rentabilidade projetada para os Juros Fufuros -

Taxa Real de Juros

Expectativa de
Inflacio

Tazxa de Valorizacio

dos Imoveis acrescido de prémio de 0,51% p.p.
Taxa de SELIC.
Reinvestimento

Juros reais de acordo com a tabela de juros praticada pela CAPEF:

Até 12 meses: 6.25% a.a.

Valorizacio de De 13 a 35 meses: 6,.50% a.a.

empréstimos De 36a47 meses: 6.75% a.a.
De 48 a 65 meses: 7,00% a.a.
De 66 a 84 meses: 7.25% a.a.
De 85 a 96 meses: 7 50% a.a.
Aq““‘“"f"“]“‘.‘?“." Realizagio de toda a carteira até 2030. -
e Imoveis

FONTE: Estudo de Adequacdo das Hipoteses Atuariais do Plano BD/CV | / Pesquisa FOCUS — Banco Central

5.2. AUDITORIA / FISCALIZAGOES

Conforme Relatdrio Anual de Atividades da Auditoria Interna, levado ao conhecimento
do Conselho Fiscal em sua 5632 Reunido, realizada em 21/03/2025, houve cumprimento
de 73% do PAINT — Plano Anual de Auditoria Interna 2024, tendo sido justificado pelas
seguintes ocorréncias:

“...no 22 trimestre ter ocorrido a fiscalizacao da PREVIC, a qual ndo estava prevista, fato
gue impossibilitou a finalizacdo de mais trabalhos no 22 trimestre e impactou a
guantidade acumulada de trabalho até o 32 trimestre. No 32 trimestre recebemos a
auditoria do patrocinador em periodo mais cedo do que o previsto (nos ultimos anos, a
auditoria tem sido realizada no 42 trimestre) e no 42 trimestre houve a saida do Assessor
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de Auditoria Ycaro Brenno Ramalho em novembro/2024, impossibilitando a conclusdo
do PAINT”.

A CAPEF realizou benchmark junto a entidades do segmento previdenciario, para avaliar
suas estruturas de governanca, tendo segmentado como atribuicdes da AUDIN o
acompanhamento das recomendacgdes do érgdo regulador (PREVIC), Auditoria Externa,
Auditoria do Patrocinador e dos Orgdos Colegiados.

No Quadro 45 abaixo, esta relacionado o status das recomendacdes de auditoria,
constantes do PAINT 2024, com os segmentos que sdo acompanhados.

Quadro 45 - Status das Recomendagdes de Auditoria em 2024
Legenda

- Implementada
- No Prazo

Por Diretoria Por Risco
40 LAlto oy
35
30 2. Médio h
25
20 B
15
10
5 S e
, (] |
CONDEL CON FISCAL DIR. ADM DIR DIR DIR 0 10 20 30 40 50
INVEST PRESIDENCIA PREVIDENCIA EXECUTIVA
Por Tipo
Por Gestor -
e 53
50
35
30 40
25
i{EJ 30 24
1(5) 20
- 10
’ > 10 7
7 m
&S o J

Auditoria Auditoria Auditoria Conselho Fiscalizacdo
BNB Externa Interna Fiscal Previc

Fonte: AUDIN CAPEF

5.3. OUVIDORIA

A Ouvidoria levou ao conhecimento da Conselho Fiscal na 5642 Reunido Ordinaria,
realizada em 11/04/2025, o Relatério Anual das Atividades da Ouvidoria do exercicio
2024.

Em cumprimento ao que determina o Regimento Interno da Ouvidoria, o citado
Relatdrio tem o objetivo de demonstrar aos érgaos colegiados da CAPEF as principais
acées desenvolvidas pela Ouvidoria em 2024, conforme comparativo anual das
demandas, apresentado no Quadro 46 abaixo.
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Quadro 46 — Comparativo anual das demandas de Ouvidoria em 2024

Quadro 1 — Comparativo de Demandas
2023 (a) 2024 (b) % (b/a)

Natureza Quant. % Quant. %
Reclamacdes 53 37% 40 61% -25%
Sugestdes 55 39% 9 14% -84%
Solicitacbes 26 18% 11 17% -58%
Elogios a 3% 1 2% -75%
Denuncias a4 3% 5 8% 25%
Total 142 100% 66 100 -54%
Plano BD 101 (712%:) 38(589%)
Plano CVI 41 (29%) 26(39%)
Plano Familia 2(3%)

Fonte: OUVIDORIA CAPEF

Observa-se a diminuicdo em 84% nas sugestGes recepcionadas no exercicio de 2024,
com registro de reducao de 58% nas solicitagdes, diminuicdo nas ocorréncias totais entre
os anos e surgimento de duas reclamacgdes dos participantes do Plano Familia, no 29
trimestre de 2024.

Das cinco denuncias do ano de 2024, registradas pelo Canal de Denuncias, exclusivo da
Ouvidoria, quatro foram solicitacdes de informacdes sobre empréstimos e extratos de
contribuicdes vertidas para os Plano BD e CV |, e ndo propriamente de denuncias, sendo
orientado pela Ouvidoria a utilizarem os canais de primeiro nivel, a exemplo do
“Relacionamento com Participantes”. Uma das denuncias foi encaminhada a COIMP,
direcionada a Diretoria da CAPEF, por se tratar de denuncia inicialmente de improbidade
administrativa da Caixa por ndao atender as pretensdes do denunciante quanto a
ressarcimento de danos financeiros. A Quvidoria entrou em contato com o participante
e a partir das tratativas concluiu-se por reclassificar a ocorréncia para o status de
Reclamacdo mediante registro da ocorréncia 579100.

5.4. CONTINGENCIAS JUDICIAIS

As acdes judiciais podem gerar contingéncias passivas principalmente ao PLANO BD,
dado as suas caracteristicas de um plano maduro que vem sofrendo agdes judicias ao
longo do tempo, que, por seu turno, pode ser obrigado a desembolsar recursos, a
depender dos resultados dos julgamentos daquelas a¢des. Para estimar a probabilidade
de essas contingéncias passivas se concretizarem, a Geréncia Juridica — GEJUR vale-se
dos critérios previstos em seu Manual de Contingenciamento, baseado no
Pronunciamento Técnico n? 25 do Comité de Pronunciamentos Contabeis — CPC, que
classifica as a¢Oes da seguinte forma:

Provavel: o pedido que possui razodvel possibilidade de ser acolhido e cuja liquidagao
demandara o desembolso de recursos financeiros.

Possivel: a pretensdo que pode vir a ser acolhida, mas a possibilidade de isso ocorrer é
menor que aquela relacionada ao risco contingencial provavel.
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Remota: a pretensdo que ndo possui condicdes minimas de ser acolhida ou que ndo
demandara o desembolso de recursos financeiros para sua liquidacgdo.

Em dezembro de 2024, a GEJUR tinha classificado 96 acdes (128 em dezembro de 2023),
de um total de 432, como risco provavel, responsaveis pelo provisionamento de RS
121,33 milhdes (147,24 milhdes em dezembro de 2023). Além disso, o plano tem 225
acoes classificadas como possiveis e 111 como remotas (257 e 68, respectivamente, em
dezembro de 2023). Vale destacar que a reducdo das quantidades de ac¢des, classificadas
como provavel, bem como do provisionamento se deu em func¢ao a¢des da governanca
da Entidade para formaliza¢ao de acordos judiciais e encerramentos de processos, com
ganhos para a CAPEF.

Além de analisar o risco contingencial das a¢des judiciais e orientar eventuais provisoes,
a GEJUR adota diversos mecanismos na defesa da CAPEF, tanto para evitar contingéncias
passivas como para mitigar o surgimento de novos litigios. Dentre eles, podemos
destacar os seguintes:

I. Toda a producdo intelectual é realizada pelos membros da GEJUR, na medida
em que eles detém um maior conhecimento dos negécios da CAPEF e, assim, podem
produzir pegcas com maior qualidade técnica. Eventualmente, em casos considerados
estratégicos e que demandam conhecimentos muito especificos, ha a contratacdo de
escritorios de advocacia;

II. A CAPEF conta com algumas solucdes tecnoldgicas que lhe permitem um
melhor acompanhamento dos seus processos judiciais, a exemplo de sistema de
acompanhamento de processos, de monitoramento de publicagdes em Diarios oficiais e
de ajuizamento de novas acles, entres outras. Ha, ainda, outras solucdes que
proporcionam aos membros da GEJUR a supervisdo de alteracdes normativas e,
principalmente, da jurisprudéncia, que, a propdsito, vem se consolidando
favoravelmente as teses defendidas pelas entidades fechadas de previdéncia
complementar — EFPC e, assim, facilitado a defesa de seus interesses;

lll. Os membros da GEJUR costumam realizar trabalhos personalizados em acées
judiciais consideradas estratégicas e estdo engajados em diversos féoruns em que se
discutem questdes relacionadas ao regime de previdéncia privada e aos demais negdcios
da CAPEF. A titulo de exemplo, o Gerente Juridico da Entidade é membro suplente do
Colégio de Coordenadores das Comissdes Técnicas de Assuntos Juridicos da Associacdo
Brasileira das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar — ABRAPP — e da
Comissdo Técnica Regional-Nordeste de Assuntos Juridicos da mesma Associagao.
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5.5. RECOMENDAGCAO DO CONSELHO FISCAL

o Acompanhar a implantacdo das transferéncias de atividades da AUDIN
para outros 6rgaos internos da CAPEF com o objetivo de ajustar o seu foco
de auditoria, o que devera ser avaliado quando da apresentacdo do
cumprimento do PAINT 2025. Ressalte-se que a CAPEF levou ao
conhecimento do Conselho Fiscal em sua 5632, realizada em 21/03/2025,
trabalho de benchmark realizado junto a outras EFPC, bem como os
encaminhamentos adotados com realocagdo de algumas atividades da
AUDIN para outras areas da CAPEF, além do fato de ter realizado a
contratacdo de profissional para reposicao dos quadros da AUDIN.

o O Conselho Fiscal recomendou que a Auditoria adotasse providéncias
para o cumprimento integral das acdes constantes do PAINT e que os
trabalhos previstos para 2024 e ndo concluidos fossem priorizados para
realizacdo ao longo do primeiro semestre de 2025.
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CAPITULO VI — MANIFESTACAO FINAL DO CONSELHO FISCAL

Ao finalizar o presente relatério relativo ao 22 semestre de 2024, o Conselho Fiscal
manifesta que a CAPEF realiza os controles internos destinados a garantir o adequado
gerenciamento dos riscos, a que a entidade estd submetida. Estd enquadrada na
Resolugcdo CMN/BACEN n2 4.994, de 23/03/2004, atendendo as diretrizes da Politica de
Investimentos dos Planos, bem como demonstrou os controles da execugao
orcamentaria e do PGA, atendendo a Resolucdo CGPC 13, de 2004 (orcamento dos
planos de beneficios) e a Resolugdo CNPC 48, 2021 (orgamento do PGA), possibilitando
0 seu acompanhamento, além da adequacao e aderéncia das hipoteses e premissas dos
Planos de Beneficios em atendimento a Resolugao CNPC 30, de 2018.

Por fim, em cumprimento ao seu inciso |, pardgrafo Unico, do Artigo 19, da Resolucdo
CGPC n2 13, de 01/10/2004, encaminha para apreciagdo e providéncias do Conselho
Deliberativo.

Fortaleza Ce., 13 de junho de 2025.

Jorge AntOnio Bagdeve de Oliveira Francisco das Chagas Araujo Silva
Presidente do Conselho Fiscal Vice-presidente do Conselho Fiscal
Luiz Sérgio Farias Machado Wamberg Glaucon Chaves de Oliveira
Membro Titular do Conselho Fiscal Membro Titular do Conselho Fiscal
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