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1- INTRODUCAO

Este Conselho apresenta o Relatério de Gestdo de Riscos e Controles Internos do
Conselho Fiscal, relativo ao 1° Semestre de 2024, em atendimento ao Artigo 19, da
Resolucdo MPS/CGPC n° 13, de 01/10/2004.

Destacamos que o presente relatério teve como base informacgfes colhidas junto a
diversas areas da CAPEF, tendo como fonte primaria e principal o Relatério de Gestao
de Riscos e Controles Internos — 1° Semestre 2024, elaborado pela Assessoria de
Gestéao de Risco, Atuéria e Controles Internos — ASGRA, apresentado a governanca da
CAPEF através do documento RELATORIO/2024/23, de 18/09/2024, na seguinte ordem:
Apresentacao ao Colegiado de Diretoria da CAPEF na sua 6962 Reunido de 20/09/2024.
Apresentacao ao Conselho Deliberativo na sua reunido 4102 de 30/09/2024, e levado ao
conhecimento do Conselho Fiscal em sua 5572 reuniéo, realizada em 04/10/2024.

A estruturacdo do presente Relatério, a exemplo dos semestres anteriores, procurou
seguir a mesma sequéncia e ordenamento do Relatorio de Gestédo de Riscos e Controles
Internos - 1° Semestre/2024, da ASGRA, agregando andlises e comentarios expressos
em forma de esclarecimentos e pareceres, quando exigido pelo marco regulatério, além
da abordagem e introducéo de outros temas entendidos como relevantes para maior
clareza, compreensao e boa apresentacado do presente Relatério.

Na oportunidade, destaque-se que em atendimento a “Pontos de Atencao” constante do
Relatério PREVIC 8/2024/PREVIC, emitido em junho/2024, O Conselho Fiscal decidiu
pela contratacdo de consultoria externa com especializacdo em atuaria, para emitir, no
corpo e ao final do presente Relatorio, pareceres e observacdes criticas quanto ao seu
conteudo. O processo de selecao esta a cargo da CAPEF e foi finalizado no decorrer da
elaboracéo deste documento.

Visando o cumprimento de calendario de apresentacdo do presente Relatério ao
Conselho Deliberativo da CAPEF, conforme determina o Regimento Interno do Conselho
Fiscal, ficou estabelecido o seguinte calendario:
e Producado do Relatério teve sua conclusdo prevista para dia 25/11/2024, quando
foi apresentado a empresa de consultoria externa, para andlise e parecer.
e A empresa de consultoria externa realiza as analises do material disponibilizado
e emite suas observacoes e pareceres. Trabalho iniciado em 26/11/2024, tendo
sua apresentacédo ao Conselho Fiscal em 13/12/2024.
e O Conselho Fiscal apresenta o Relatorio com o0s pareceres em reunidao do
Conselho Deliberativo do més de dezembro de 2024.
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2- RELATORIO DE FISCALIZAGAO 8/2024/PREVIC DE
JUN/2024.

A PREVIC realizou visita de fiscalizacdo a CAPEF durante o primeiro semestre de 2024,
conforme notificacdo encaminhada através do Oficio n°® 03/3034/ERPE/DIFIS/PREVIC,
de 26/01/2024, tendo emitido seu Relatorio com finalizacdo dos trabalhos no més de
junho/2024. Abaixo estdo transcritas as observacfes direcionadas ao CONSELHO
FISCAL, bem como, posicionamento da CAPEF e manifestagdo do CONFIS sobre os
pontos destacados, cujo registros foram realizados na Reuni&o 5532 do Conselho Fiscal,
ocorrida em 08/07/2024, sendo:

1. Determinacéo

OBSERVACAO DA PREVIC - O Conselho Fiscal devera, a partir dos préximos
relatérios semestrais, atestar, mediante fundamentacdo e documentacao
comprobatdria, a existéncia de controles internos destinados a garantir o
adequado gerenciamento dos riscos atuariais; de forma a atender ao Art. 39 da
Res. CNPC n° 30/2018.

RESPOSTA DA CAPEF - Como dito, o tema riscos atuariais nos planos é sempre bem
enfrentado, em especial pelas caracteristicas de nossos planos que possuem
mecanismos proprios de minimizacdo destes riscos. Ndo obstante, o tema sera ainda
mais merecedor de nossa atencdo nas reunifes ordinarias de nossa governanca,
merecendo os devidos registros nas atas e relatérios respectivos que tratam do tema.
Neste sentido, pedimos considerar que a determinacdo sera cumprida a integra, tendo
sua implementacao efetivada no Relatorio do 1° Sem/2024.

MANIFESTACAO DO CONSELHO FISCAL — O CONFIS toma conhecimento e emite
posicionamento, sempre que hecessario, ha apresentacao das demonstracfes contabeis
e de risco da entidade realizadas mensalmente pelas areas competentes da CAPEF.
Adotaremos doravante, esta recomendacdo quando da elaboracdo dos Relatérios
Semestrais de Controles Internos deste CONFIS.

OBS: No curso da elaboracdo deste Relatério, 0 CONFIS tomou conhecimento em sua
5592 Reunido, realizada em 06/12/2024, por meio da PAOA 2024/412, da alteracdo na
Policita de Gestéo de Risco da CAPEF, tendo sido informado que os relatérios trimestrais
elaborados a partir de junho de 2024 ja incorporaram as determinacfes da PREVIC.

2. Determinacao

OBSERVACAO DA PREVIC - O Conselho Fiscal devera, a partir dos préximos
relatorios semestrais, efetuar sua analise e manifestacdo conclusiva acerca das
hipo6teses/premissas atuariais, conforme exigido pelo inciso | do art. 19 da
Resolucdo CGPC n° 13/2004.
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RESPOSTA DA CAPEF - A determinacdo sera cumprida a integra, com maior
explicitacdo, nos relatorios semestrais, da andlise realizada e da conclusdo sobre as
hipoteses/premissas atuariais utilizadas nos Planos da Entidade. O Relatério do 1°
Sem/2024 ja evidenciara o fiel cumprimento da determinagéo.

MANIFESTACAO DO CONSELHO FISCAL — O CONFIS toma conhecimento e emite
posicionamento, sempre que necessario, na apresentacdo das demonstracdes contabeis
e de risco da entidade, realizadas mensalmente pelas areas competentes da CAPEF.
Adotaremos doravante, esta recomendacdo quando da elaboracdo dos Relatérios
Semestrais de Controles Internos deste CONFIS.

1. Recomendacéao

OBSERVACAO DA PREVIC - Formalizagc&o pelo CD de politica de composicéo e
sucessao estabelecendo, dentre outros, os requisitos de complementaridade de
competéncias e habilidades para o exercicio da funcéo de conselheiro fiscal.

RESPOSTA DA CAPEF - Sobre o tema, de inicio cumpre destacar o disciplinamento
destes requisitos de competéncias em nosso Estatuto, sem prejuizo de iniciarmos a
elaboracdo de uma Politica de Composicdo e Sucessao nos Colegiados, indicando
requisitos de complementaridade de competéncias e habilidades para o exercicio das
funcdes neste colegiado, tendo o cuidado de observar os limites legais definidos nos
marcos regulatérios desse regulador e, ainda, com a indicacdo de preferencialidade a
ser observada nos critérios de indicacao e eleicao para este colegiado.

MANIFESTACAO DO CONSELHO FISCAL — O CONFIS registrou encaminhamento ao
CONDEL desta recomendacao, quando da sua 5532 Reunido de Conselho Fiscal,
realizada em 08/07/2024 e realizard acompanhamento das providéncias.

OBS: No curso da elaboracdo deste Relatério, o0 CONFIS tomou conhecimento em sua
5582 Reunido, realizada em 05/11/2024, de que o documento formalizando a politica de
composicao e sucesséo, foi aprovado na reunido 4122 do Conselho Deliberativo, em
28/10/2024, por meio da PAOA 2024/362.

1. Ponto de atencéo

OBSERVACAO DA PREVIC - Avaliar a conveniéncia e oportunidade de contratac&o
de assessoria(s) propria(s) para o CF.

RESPOSTA DA CAPEF - Informamos que o tema sera objeto de debate no ambito do
Conselho fiscal, pelo que tomamos boa nota do ponto destacado por essa supervisao.
Neste debate, também levaremos em conta o historico das atividades deste Conselho,
0s potenciais pontos de custo x beneficio, as praticas e procedimentos de governanca,
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que ja envolvem empresas parceiras, auditoria externas independentes e do
patrocinador, bem como da formacao dos integrantes do Conselho. Também, podera ser
considerado, de forma mais especifica e alternativa, a admissibilidade de contratacfes
pontuais quando do enfrentamento de temas ou situagdes de maior complexidade
técnica, necessarias a boa compreenséo dos temas sob exame e uma criticidade mais
elevada pelos impactos que a medida trouxer para a Entidade e seus Planos.

MANIFESTACAO DO CONSELHO FISCAL — O CONFIS esta atento a esse ponto de
atencdo e nao hesitara em buscar a contratacéo de assessoria especializada para temas
mais complexos e pontuais, a exemplo da elaboracdo dos Relatérios Semestrais de
Controle Interno.

OBS: Posteriormente, no curso da elaboracdo deste Relatorio, o CONFIS foi cientificado
da contratacao de referida assessoria, por meio de aprovacao na alcada da Diretoria da
CAPEF, da PAOA 2024/421 em 27/11/2024.

2. Ponto de atencéo

OBSERVACAO DA PREVIC - Melhorar o registro das discussdes nas atas das
reunides, de forma a demonstrar os debates ocorridos, em favor do principio da
transparéncia.

RESPOSTA DA CAPEF - As atas ja estao sendo confeccionadas sob recomendacéo de
mais detalhamento dos temas em apreciacéo, eventuais discussoes e registro de como
se deu a votacao dos participantes. Neste sentido, pedimos considerar que o ponto de
atencdo foi abrigado a integra, tendo sua implementacdo efetivada de imediato e
doravante.

MANIFESTACAO DO CONSELHO FISCAL — O CONFIS ja encaminhou orientacéo a
secretaria dos Comités, com este ponto de atencdo, o que j4 pode ser observado na
nossa 5532 Reunido, realizada em 08/07/2024.

3. Ponto de atencao

OBSERVACAO DA PREVIC - Melhorar o registro das recomendacées e de seu
acompanhamento nas atas de reuniéo.

RESPOSTA DA CAPEF - As equipes de suporte ao conselho ja foram orientadas para
uma maior atencao ao registro de recomendacdes e seu acompanhamento, com registro
de evidéncias. As atas ja4 estdo sendo confeccionadas sob recomendacdo de mais
detalhamento dos temas em apreciagdo, eventuais discussfes e registro de como se
deu a votacdo dos participantes. Neste sentido, pedimos considerar que o ponto de
atencado foi abrigado a integra, tendo sua implementacdo efetivada de imediato e
doravante.
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MANIFESTACAO DO CONSELHO FISCAL — O CONFIS ja encaminhou orientacéo a
secretaria dos Comités, com este ponto de atencdo, o que j4 pode ser observado na
nossa 5532 Reunido, realizada em 08/07/2024.

N&o obstante 0 acompanhamento mais amitude que o Conselho Fiscal vem fazendo em
relacdo ao cumprimento em tempo habil dos itens acima destacados, o mesmo
acompanhamento vem sendo feito com a totalidade das observacgdes registradas no
Relatério 8/2024/PREVIC, quando da realizacéo das reunides ordinarias.
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3- REUNIOES ORDINARIAS E EXTRAORDINARIAS DO
CONSELHO FISCAL

Visando o cumprimento ao Artigo 40 do Estatuto da CAPEF, ao longo do primeiro
semestre do exercicio de 2024, o Conselho Fiscal realizou 09 reunides. Destas 06 foram
realizadas de forma ordinaria e 03 foram realizadas extraordinariamente. A pauta do
Conselho Fiscal repassa todos os temas discutidos na ultima reunido do Conselho
Deliberativo, além da insercao de outros temas de interesse que venham a ser solicitados
pelos Conselheiros e membros da Diretoria da CAPEF, além da revisdo da Agenda de
Compromisso. As atas vém sendo elaboradas com maior nivel de detalhamento,
buscando dar maior transparéncia e fidelidade aos pronunciamentos dos participantes,
de forma que seja possivel verificar os niveis de discussdo dos temas tratados.
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4- AGENDA DE COMPROMISSO.

As recomendacdes e providéncias nao finalizadas no curso das reunides do Conselho
Fiscal, sédo registradas em Agenda prépria, onde recebem nimero de ordem, sendo
determinados a sua data de origem, fonte (reunido que originou 0 COmMpPromisso), 0s
prazos e responsaveis, visando acompanhamento sistematico pelos membros do
Conselho Fiscal, e a concluséo dentro do prazo determinado. Essa agenda é repassada
a cada reunido ordinaria do Conselho Fiscal.

Abaixo, relacionamos 0s compromissos registados na posi¢ao de junho/2024.

Quadro 01 — Agenda de Compromisso do Conselho Fiscal

Posic¢do: junho/24

ORDEM COMPROMISSO RESPONSAVEL | PRAZO OBSERVAQEIO
Avaliar atuarialmente o Plano de Gestdo Administrativa,
ohservando o previsto no Artigo 112 do Regulamento do PGA,
bem como no Artigo 52 inciso |, da Resolugdo CNPC no 48, que
estabelecem que o limite anual estipulado é de 1% sobre os
recursos garantidores de cada Plano de Beneficio que repassaré Processo de consulta registrado na Previc conforme o Recibo SEI 0568107 no
05 recursos, incluindo os que ja foram repassados ao longo do dia 06/07/2023, gerando o processo 44011.005030/2023-53. Recomendado
10| tempo e que formam o Patrimdnio Social do PGA. GEIUR nov/24 | pelo Conselho Fiscal em sua 5382 reunio para avaliar anualmente,
Acompanhamento do contrato quanto a qualidade das
informagdes e aderéncia dos precos e apresentar a situacdo das
15| pendéncias de valores pagos indevidamente a beneficiarios. DIRET jul/24 | Recomendaggio na Ata da 5422 reunifio de nov/23 (Ref. PAOA 2023/369)
17| Apresentar prazo de conclusdo dos Manuais de Procedimentos DIRET jun/24 | Recomendacio na Ata da 5502 reuniio do dia 10.05.2024

Fonte: Secretaria da CAPEF

O compromisso 17, constante do Quadro acima, com prazo para junho/2024, foi
cumprido adequadamente, conforme registrado na 5522 Reunido do Conselho Fiscal,
realizada em 05/06/2024.
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5- OUVIDORIA

A Ouvidoria, instituida pelo Conselho Deliberativo em 12/03/2008, a quem esta
vinculada, tem como atribuicdo precipua ser um dos canais de interlocucdo entre a
CAPEF e os participantes dos planos de beneficios administrados pela Entidade,
atuando no atendimento em segundo nivel das demandas ndo satisfatoriamente
supridas pelos canais ordinarios, objetivando qualificar os relacionamentos e contribuir
com o cumprimento da misséo institucional e a governanca corporativa.

Os quadros demonstram praticamente 0 mesmo namero de registros na comparacao
entre os trimestres, a participacdo percentual entre os planos e o inicio de ocorréncias
em relacao ao recém-lancado Plano Familia.

Quadro 2 - Classificagcdo das Reclamagées e Sugestoes

Posic¢do: junho/24

12 trim./2024 22 Trimestre 2024
Natureza —r o
ota
BD cvi FAM | Total (a) BD cv FAM (b) (b/a)
Reclamagdes | 1 3 0 4 7 3 2 12| 200
Improcedentes 1 1 0 7 1 2 10 400
Procedentes 0 2 0 0 2 0 2 0
Sugestdes | 4 1] 0 a| 1 1 1] 2| (50)
Invidveis 4 0 0 4 0 1 0 1 (75)
Vidveis 0 1] 0 0 1 0 0 100
Em analise 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Totais| 5 3 0 8 8 4 2 14| 75

Fonte: Ouvidoria CAPEF

Como pode ser observado no quadro acima extraido do Relatério da Ouvidoria, a
elevacdo das demandas observadas entre os trimestres foi influenciada pelo nimero de
reclamacdes, especificando-se que as classificadas como procedentes estao
relacionadas no quadro seguinte, sendo destacado pela Ouvidoria que elas ndo geraram
prejuizos financeiros para a CAPEF.
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Quadro 3 - Reclamagdes Procedentes

Posi¢do: junho/24

OcC. Area | Plano Resumo da Reclamacdo Observagdes da Ouvidoria
538583 | Coimp | v [?ivergéncias de saldos dos EAPs ao h?uue problemas de sistema nos
final dos contratos. calculos, sem afetar valores devidos.
Demora no atendimento da CAPEF | congestionamento nos canais de
542139 | Gedin CV | via WhatsApp. atendimento pelo lancamento de
EAP de antecipagdo do 132 beneficio.

Fonte: Ouvidoria CAPEF

A Ouvidoria mantém a disposicao dos interessados, em forma de planilha analitica, todas
as demandas do periodo, oferecendo informacgdes estatisticas para os participantes dos
planos administrados pela CAPEF, tanto ativos quanto assistidos e pensionistas.

Contribuicdes de Melhorias da Ouvidoria

Abaixo as contribuicbes da Ouvidoria apresentadas a Governanca da CAPEF ao final do
primeiro semestre 2024:

e Mais comodidade aos participantes com solucées das demandas de forma &agil,
segura e adequada, sempre com vistas ao encontro dos interesses das partes.

e Subsidio para elaboracdo de PAOA para vincular a Comissdo de Etica ao
Conselho Deliberativo, por orientacéo de Auditoria da PREVIC.

e Revisdo do Regimento Interno da Comissdo de Etica por consequéncia da nova
vinculagao.

e Sugestdes de melhoria no fluxo de informagbes com as areas de negocios,
ocasionando agilidade na solucdo das demandas.

e Esclarecimentos e orientagdes diversas sobre as demandas dos participantes.

O Conselho Deliberativo, em reunido ordinaria de 27 de marco de 2024, por meio da
PAOA 2024/102, deliberou pela aprovacdo de novo modelo de atuagcédo da Ouvidoria,
com reducdo da jornada de trabalho. Essa mudanc¢a somente sera implementada a partir
da proxima gestdo, que deverd iniciar-se no final do segundo semestre de 2024. Isso
trara impacto positivo nas despesas administrativas da CAPEF, considerando a reducao
dos encargos remuneratorios do Ouvidor. Os estudos apresentados pela CAPEF,
atestam que essa mudanca nao afetara a qualidade dos servicos prestados pela
Ouvidoria.
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6- AUDITORIAS

Conforme consta nos Relatérios Trimestrais de Atividades de Auditoria Interna,
apresentados ao Conselho Deliberativo em suas reunides de 29/04/2024 e 23/08/2024,
e levados ao conhecimento do Conselho Fiscal em suas reunifes ocorridas em 10/05/24
e 13/09/2024, a auditoria interna € uma atividade independente e objetiva de avaliacao
e consultoria, criada para agregar valor e melhorar as operagdes de uma organizacéao e
que auxilia a entidade a atingir 0os seus objetivos, a partir da aplicagdo de uma
abordagem sistematica e disciplinada para a avaliagdo e aprimoramento da eficacia dos
processos de gerenciamento de riscos, controles e governanca.

Nesse contexto, a Assessoria de Auditoria Interna da CAPEF - AUDIN foi implementada
pelo Conselho Deliberativo da Entidade, em dezembro de 2004, nos termos do Art. 6° da
Resolucdo CGPC n° 13 de 01/10/2004, a qual estabelece principios, regras e praticas
de governanca, gestdo e controles internos a serem observados pelas Entidades
Fechadas de Previdéncia Complementar — EFPC, facultando as EFPC’s a instituir
Auditoria Interna que avalie de maneira independente os controles internos da entidade,
sendo subordinada ao Conselho Deliberativo.

Auditoria Interna

A Auditoria Interna desenvolve suas acfes através da elaboracdo do Plano Anual de
Auditoria Interna - PAINT 2024, que foi aprovado pelo Conselho Deliberativo em sua 3942
reunido, realizada em 21/12/2023 e foi elaborado considerando as atividades de auditoria
interna da CAPEF, tais como seu planejamento, execucao, elaboracao de relatorios e o
acompanhamento das recomendacfes que foram apontadas para as areas envolvidas,
bem como o acompanhamento do trabalho de Auditoria Independente das
Demonstracfes Contdbeis da Entidade, apoio aos trabalhos da equipe de Auditoria do
Patrocinador (Banco do Nordeste do Brasil S/A), e de eventuais fiscalizacbes da
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar (PREVIC). Ao final do 1°
semestre de 2024, ficou constatado que a Auditoria Interna da CAPEF executou 100%
do PAINT — Pano de Auditoria Interna proposto para o periodo, conforme consta do
Relatorio Trimestral de Atividades da Auditoria Interna do 2° trimestre de 2024, o qual foi
apresentado na reunidao do Conselho Deliberativo da CAPEF do dia 23/08/2024 e na
reunido do Conselho Fiscal da CAPEF, no dia 13/09/2024.

Auditoria do Patrocinador BNB

Em maio de 2024, a CAPEF recebeu a visita da auditoria do BNB e apds a concluséo
dos trabalhos foi emitido o relatorio de auditoria n°® 0269/2024, com as recomendacdes
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de auditoria e oportunidades de melhorias, tendo a AUDIN realizado o acompanhamento
e implementacao das recomendacodes.

Auditoria Externa

No primeiro semestre de 2024 foi realizada a auditoria independente das demonstracdes
contabeis e atuariais da CAPEF, e ap0s as analises da empresa contratada, foi emitido
parecer sem ressalvas.

Auditoria da PREVIC

Durante o primeiro semestre de 2024, a Superintendéncia de Previdéncia Complementar
realizou acao fiscalizatoria na CAPEF, e apés as andlises dos auditores fiscais foi emitido
o Relatério de Fiscalizagbes contendo ao todo 24 pontos entre determinacdes,
recomendacdes, pontos de atencéo e requisicdo de posicionamento. Numa escala de 1
a 4, onde 1 representa o maior nivel de governanga e 4 o pior nivel, a nota global da
CAPEF foi 1,81 considerada, portanto, entre os graus de maturidade “consolidado” e
“consolidado em processo de otimizagao”. As Observacdes relativas ao Conselho Fiscal,
estdo detalhadas neste Relatorio em seu capitulo 2. Relatério de Fiscalizacao
8/2024/PREVIC de junho/2024.

A AUDIN mantém o controle detalhado do monitoramento das recomendacdes de
Auditoria Interna, Auditoria do Patrocinador e Orgéos Fiscalizadores, bem como das
providéncias adotadas pelos gestores.

Ao final do 1° Semestre, a CAPEF possuia 86 recomendacdes, sendo 23 provenientes
do ano de 2023 e 63 emitidas em 2024.

No 1° trimestre de 2024 foram emitidas 6 recomendacoes, todas provenientes de exames
de auditoria interna.

No 2° trimestre de 2024 foram emitidas 57 recomendacdes provenientes de exames de
5 trabalhos de auditoria interna, do relatério circunstanciado de controles internos emitido
pela Auditoria Externa contratada, pelo Conselho Fiscal em seu relatorio de controles
internos e pela Superintendéncia de Previdéncia Complementar em seu relatério de
fiscalizacao.

Nos quadros abaixo, o detalhamento das recomendacbes e da respectiva
implementagcdo com o status das recomendagdes por gestor responsavel pela acéo, na
forma definida em trabalho realizado pela AUDIN, onde ficam demonstrados os seus
niveis de cumprimento, sendo identificado por Acdo Implementada, Acdo no Prazo e
Acado Reprogramada, sendo:
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Quadro 4 -Status das Recomendacgdes de Auditoria no 12 Semestre de 2024 — Por Gestor

STATUS DAS RECOMENDACOES DE AUDITORIA EM 2024

Status das recomendac¢des por gestor da acado

m Implementada
16
m No Prazo

Reprogramada

Fonte: AUDIN - Relatdrio Trimestral de Atividades da Auditoria Interna

Quadro 5 -Status das Recomendagdes de Auditoria no 12 Semestre de 2024 — Por Tipo de Auditoria

STATUS DAS RECOMENDAGOES DE AUDITORIA EM 2024

Recomendacdes em aberto por exposicdo

Recomendacdes por tipo de Auditoria
aos riscos

-
. Implementada
= No Prazo

Reprogramada

25
2. Médio
20
15
3. Baixa
10
5
s dmsessEe _ B J
. will
Auditoria BNB  auditoria Auditoria Conselho Fiscalizagdo
a s 10 15 20 25 30 35 a0 Externa Interna Fiscal Previc

Www.capel.com.br (1) fapsinawet:

Fonte: AUDIN - Relatdrio Trimestral de Atividades da Auditoria Interna

Sobre as recomendacdes reprogramadas apresentadas dos Quadros 4 e 5 acima, a
AUDIN esclarece que se refere a revisdo da politica de contratacdo de bens e servicos
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sob os cuidados da GERAF, que foi inserida na redefinicdo das algcadas dos Org&os de

Governanca da CAPEF, sendo necessaria a reprogramacao do prazo, sem prejuizo do
cumprimento da recomendagao.
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7- PLANO BD

O plano de Beneficio Definido — BD, plano fechado para ingresso de novos
participantes desde 2000, encerrou junho de 2024 com 6.183 participantes,
sendo 1.022 participantes ativos, 3.610 aposentados e 1.551 beneficiarios de
pensao.

7.1. Gestao dos Investimentos

A CAPEF mantém a gestédo dos recursos em conformidade com as regras da
Resolugdo CMN 4.994/2022, além de seguir as diretrizes estabelecidas em sua
Politica de Investimentos para 2023, definida em conjunto com os participantes
por meio do Seminario de Investimentos e Beneficios, realizado no dia 28 de
novembro de 2023 e aprovada pelo Conselho Deliberativo por meio da PAOA
2023/443, de 21/12/2023.

A rentabilidade dos investimentos do plano de beneficio definido — BD, no
primeiro semestre de 2024, foi de 4,35%, inferior em 0,93 ponto percentual a
meta atuarial de 5,28%, tendo sido explicado pela ASGRA, em seu relatério
semestral, principalmente, pelo desempenho do segmento de renda fixa ter ficado
abaixo da meta atuarial, com 4,52%, e 0s investimentos imobiliarios terem
registrado rendimento negativo de - 0,34%.

No Quadro a seguir fica demonstrado o desempenho dos investimentos e
detalhamento da performance de cada segmento no periodo:

Quadro 6 — Rentabilidade/Enquadramento das Carteiras de Investimentos — Plano BD

Posicdo: 30/06/2024

RENDA FIXA 3.929.348,69 9227% 80 - 100 0-100 452
RENDA VARIAVEL 1 31.450,27 0,74% 0-3 | 0-70 9,08 \
IMOBILIARIO | 18969677 | 445% | o0-6 | o0-20 | 0,34 |
Iméveis | 189 596,77 4,45% 1 034 ‘
ESTRUTURADO | 2221 | ose% | 0.6 | o0-20 | 9,04 |
OPERAGOES COM PARTICIPANTES | 84.902,57 1,99% 0-3 | 0-15 5,23
Empréstimos 8300231 | 195% | | | 452
Financiamentos 1.810,26 |  0,04% | 173,59
TOTAL 425868250 | 10000 | | | 435 |
Meta Atuarial s ‘ - 528 1
col l I l I 522 |
IBOVESPA \ -7.66
IFIX | | | | 1.08
IMAB 5+ | \ 5,04

Fonte: Geréncia de Investimentos - GERIN.

Carteira de Renda Fixa.

Na Carteira de Renda Fixa, estdo alocados 92,27% dos recursos do plano de
beneficios, apresentou uma rentabilidade de 4,52%, inferior em 0,76 ponto
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percentual a meta atuarial de 8,89%. A performance, segundo a GERIN, é
justificada, pela elevacdo da curva de juros, que afetou negativamente a parcela
dos titulos marcados a mercado. Além dos titulos publicos e da debénture da
Localiza Rent a Car, esta carteira € constituida por seis fundos de investimentos:
trés em renda fixa, um multimercado e dois com lastro em garantias reais
imobiliarias.

O maior fundo de investimentos em renda fixa, com 87,69% do patriménio do
plano, que tem gestdo da CAPEF, apresentou rentabilidade de 4,91%, no
acumulado do primeiro semestre de 2024, sendo composto, em sua grande
maioria por titulos publicos e uma pequena parcela em Letras Financeira de
bancos de primeira linha. Os outros dois fundos de renda fixa sao utilizados para
as necessidades diarias de caixa, e representam apenas 0,53% do patriménio
do plano. Ja a classe multimercado, onde estédo alocados 3,08% dos recursos do
Plano BD, é constituido pelo Fundo Fortaleza Multimercado, cuja gestao também
€ propria. Este fundo apresentou uma rentabilidade de 2,14%, inferior em 3,14
pontos percentuais a meta atuarial, segundo a GERIN. O resultado do fundo pode
ser explicado em funcéo do desempenho da parcela de titulos publicos marcados
a mercado. A elevacdo das taxas resulta em uma desvalorizagdo contébil dos
titulos. Os outros dois fundos que compde o segmento, sdo de crédito: um com
garantias imobiliarias, denominado Vinci FIRF IMOB CPLP II, em ativos de
crédito de baixo risco e que possuem lastros em recebiveis imobiliarios com
garantia real; e o segundo é composto por empresas de baixo risco de crédito
ligadas a infraestrutura denominado VINCI CREDITO INFRA INSTITUCIONAL
FI RF.

Carteira de Renda Variavel.

Na Carteira de Renda Variavel, que representa 0,74% dos recursos do plano BD,
possui alocacdo apenas nas ac¢des do Banco do Nordeste, e apresentou uma
rentabilidade de 9,08% no primeiro semestre de 2024, superior em 3,80 pontos
percentuais a meta atuarial, em virtude da variacdo acumulada da cotacdo do
ativo na B3.

Segmento Imobiliario.

O Segmento Imobiliario, detém 4,45% do patriménio do plano, composto
exclusivamente por imoveis. A performance do segmento, segundo a GERIN, no
acumulado do primeiro semestre de 2024, foi de -0,34%, inferior a meta atuarial,
impactado pela alienacédo de ativos da carteira por um valor menor do que estava
contabilizado, todavia dentro dos parametros admitidos para negociagcao; no
esteio das acdes para alienacdo da carteira imobiliaria da Entidade, exigidas
para acontecer até 2030, bem como pela vacancia da carteira e pelo valor médio
dos aluguéis, que renderam abaixo do CDI e da meta atuarial do plano.

A venda dos imoveis por valores inferiores ao custo contabil ocorreu devido aos
seguintes fatores:
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1. Desvalorizacdo do mercado: O valor de mercado dos imdéveis diminuiu
por conta de condi¢cbes econbmicas desfavoraveis e baixa demanda.

2. Custos contabeis histdricos: O custo contabil dos imdveis é baseado no
valor de aquisicdo, acrescido de melhorias e outros custos capitalizados ao
longo do tempo. No entanto, esse valor pode refletir a realidade de
mercado atual.

3. Condi¢cbes do imovel: Problemas de manutencdo, idade avancada do
prédio e necessidade de reformas significativas impactam negativamente
o valor de mercado, reduzindo o prec¢o de venda.

4. Reducdo de risco: Em alguns casos, pode ser estratégico vender ativos
depreciados para reduzir riscos de perdas maiores no futuro ou custos
continuos de manutencéo e impostos.

Segmento Estruturados.

No Segmento Estruturado, onde estédo alocados 0,55% do patriménio do plano,
apresentou uma rentabilidade de 9,04% no acumulado até junho de 2024,
superior & meta atuarial em 3,76 pontos percentuais. O desempenho, superior a
meta, pode ser explicado pela performance do fundo FIP Lacan Florestal Ill, com
16,71%, em virtude de reavaliacdo positiva de ativos do fundo, e pela
performance do FIP Kinea V, com 4,81% de rentabilidade.

Carteira de Operacao com Participantes.

Na Carteira de Operacdes Com Participantes, que € composta por alocacées em
empréstimos a participantes e financiamentos imobiliarios, estdo alocados 1,99%
dos recursos do plano e apresentou um retorno, no primeiro semestre de 2024,
de 5,23%, ligeiramente inferior & meta atuarial em 0,03 ponto percentual.

A carteira € composta por investimentos em empréstimos a participantes, que
apresentaram um retorno de 4,52%, explicado pelos indices inflacionarios, que
compde os encargos financeiros das linhas, dos meses anteriores. A ASGRA
reforga que, a despeito de referido comportamento, adicionalmente estdo sendo
adotadas revisdes de calculos de referidas carteira, de forma a validar os termos
de atualizacdo dos empréstimos e, eventualmente, indicar ajustes de sistemas
ou correcdo de inconsisténcias, na apuracdo da rentabilidade aferida.

O outro investimento que compde o0 segmento, sdo o0s financiamentos
imobiliarios, que apresentaram uma rentabilidade de 173,59% no mesmo
periodo, e que pode ser explicado em funcdo de reversdo de provisdo de acdo
judicial de contratos liquidados por negociacdo. Destaque-se que o financiamento
imobiliario se encontra desativado desde 1991, sendo mantidos apenas 7
contratos ativos em 30/06/2024.
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Sobre a distribuicdo dos investimentos do Plano BD por gestor, é apresentado o

Quadro a seguir.

Quadro 7 - Distribuicdo dos Investimentos do Plano por Gestor

Posicdo: 30/06/2024

CAPEF
BTG PACTUAL

VINCI PARTNERS

BANCO DO NORDESTE
MORGAN STANLEY
KINEA
LACAN
PATRIA

CAPEF FI RF PREVIDENCIARIO EXCLUSIVO
PACTUAL CAPITAL MARKET
AGOES - PATROCINADOR
FUNDO FORTALEZA MULTIMERCADO
MOVEIS
OPERACAD COM PARTICIPANTES
TITULOS PUBLICOS FEDERAIS (NTN-8)
DEBENTURES
VINCI CREDITO INFRA INSTIT_ FI RF
VING! FIRF IMOB CPLP I
BNB SOBERANO FI RF
COE
FUNDOS DE INVESTIMENTOS EM PARTICIPACOES
FUNDOS DE INVESTIMENTOS EM PARTICPAGOES
FUNDOS DE INVESTIMENTOS EM PARTICIPACOES

Fonte: Geréncia de Investimentos - GERIN.

7.2. Gerenciamento dos Riscos

Renda Foa
Renda Foca
Renda Vanawel
Renda Foa
Imobdano
Operagles com paticipantes
Renda Foa
Ronda Foaa
Renda Foa
Renda Foa
Renda Foca
Estrturados
Estrtwados
Estnturados
Estruturados

ITM 41638
173855
3145027
131280 53
189 596,77
84 902 57
10228.75
10733682
14788
88561
2067738
58209
4916.3%
125261

23.08

A gestao de riscos da CAPEF, que consta em sua Politica de Investimentos para
2024, aprovada pelo Conselho Deliberativo por meio da PAOA 2023/443, de
21/12/2023, utiliza-se das premissas descritas no Quadro a seguir, para analises
de longo prazo, sendo:
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Quadro 8 - Premissas utilizadas na Gestao de Riscos dos planos administrados pela CAPEF

Aposentadorias

Plano BD Plano CVI Plano Familia
Inexistem hi

Data prevista pelo poteses  atuariais

participante  para  sua no Plano Familia,

Considerado nos

célculos atuariais a

postergacdo da data de entrada em

aposentadoriaem
a partir da
recebimento do
programado.

122 meses, contados
elegibilidade ao
beneficio pleno

aposentadoria programada
que ¢é informada no
momento de sua adesdo ao
Plano, facultada revisoes a
qualquer tempo,
considerando a informacéao
mais recente.

visto que todos os
beneficios do
plano, concedido
e a conceder, séo
estruturados  em
contribuicéo
definida, e, por
isso ndo guardam
relagdo com os
valores de suas
provisdes.

Taxa Real de Juros

Estrutura a Termo de Taxa de Juros Média divulgada pela PREVIC,
reduzidas em 0,5 p.p.

Expectativa de
Inflagéo

BACEN - Pesquisa FOCUS Expectativa de Mercado (Mediana, em 02/09/2024):

2024 — 4,26% a.a.
2025 —-3,92% a.a.
2026 — 3,60% a.a.

Estimativa CAPEF:
2027 em diante - 3,50% a.a.

Taxa de Valorizacao

dos Imoveis

Rentabilidade projetada para

0s

acrescido de prémio de 0,51% p.p.

Juros Futuros

Taxa de
Reinvestimento

SELIC.

Valorizacao de
empréstimos

Juros reais de acordo com a tabela de juros praticada pela CAPEF:

Até 12 meses: 6,25% a.a.

De 13 a 35 meses
De 36 a 47 meses
De 48 a 65 meses
De 66 a 84 meses
De 85 a 96 meses

. 6,50% a.a.
:6,75% a.a.
1 7,00% a.a.
1 7,25% a.a.
. 7,50% a.a.

Aquisicao/Realizacdo
de Iméveis

Realizagdo de tod

a a carteira até 2030.

FONTE: Estudo de Adequacio das Hipdteses Atuariais do Plano BD/CV | / Pesquisa FOCUS — Banco Central

A andlise projetada da rentabilidade do plano no longo prazo, segundo a Atuarh,
utilizando-se das premissas dispostas no Quadro acima, pode ser observada no

Grafico 1, a seqguir.
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Grafico 1 - Projecdo de Rentabilidade no longo prazo — Plano BD - junho/2023
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Fonte: Calculos da Atuarh a partir de informagdes fornecidas pelo AETQ da CAPEF

Observa-se no grafico acima, que a rentabilidade projetada média do Plano BD
até o ano de 2045 apresenta-se superior a meta atuarial, e somente a partir de
2046, a rentabilidade projetada comeca a ser inferior, impactada principalmente
pelas premissas mais conservadoras de reinvestimento considerando uma
rentabilidade de 100% Selic e que esta somente renderia um juros real de 4,00%,
abaixo da meta do plano, com a ressalva de que na época devida certamente se
buscara reinvestimentos em ativos que garantam no minimo a meta atuarial.
Outro ponto de destaque é que anualmente sdo realizados estudos para
adequacdao da hipotese da taxa anual de juros, estes podendo apontar, conforme
0 cenério, uma necessidade de reducdo, manutencdo ou aumento da taxa. Os
resultados obtidos no estudo de convergéncia da taxa de juros do Plano BD
elaborado em 2024, conforme a Athuar, mostraram que a Taxa Interna de Retorno
(TIR) esperada para o periodo de andlise da carteira do Plano BD é de 5,57% ao
ano. Assim, considerando as alteragBes das premissas atuariais, a hipotese de
taxa real anual de juros adotada para o exercicio de 2024 foi mantida em 5,25%.

7.2.1. Risco de Mercado

O Valor em Risco — VaR é um método de avaliacdo de risco de mercado que
calcula a maxima perda de um ativo ou carteira, em condi¢cdes normais de
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mercado, em determinado periodo, com um determinado intervalo de confianca.
O VaR calculado para os segmentos de aplicacéo do plano BD reflete a maxima
perda possivel para a carteira em 21 dias Uteis, com um intervalo de confianca
de 95%. A ASGRA destaca como importante, o fato de a CAPEF utilizar a
plataforma internacional da Bloomberg para calculo do VAR, visto que apresenta
uma metodologia de calculo mais robusta e mais precisa, além de gerar ganho
operacional para a Instituicdo, permitindo agilidade no fornecimento e
acompanhamento dos resultados de risco.

O segmento de renda fixa, marcado na curva, ndo possui VaR, visto que os ativos
com essa marcacao nao estdo expostos ao risco de oscilacdo do mercado. O
Valor em Risco (VaR) do segmento de Renda Fixa com marcacdo a mercado
(VaR RF Mercado) em junho de 2024 foi de 2,53%, mantendo-se abaixo do limite
estabelecido pela Politica de Investimentos 17,44%.

Grafico 2 - VaR Acumulado Renda Fixa

17.44 17,44 17,44 17.44 17,44 17,44

JAN FEV MAR ABR MAI JUN

—@P—\/aR RF Mercado VaR Limite

Fonte: Bloomberg

O segmento de Renda Variavel fechou o 1° semestre de 2024 com alocacgbes
apenas em acoes do Banco do Nordeste, e segundo normativo interno da CAPEF,
no seu item 5.8.2 Risco de Mercado da Politica de Investimentos do Plano BD,
guando o segmento for composto apenas por acdes do Banco do Nordeste, elas
ndo deverdo ser consideradas para o célculo, no entanto 0 segmento esta

enquadrado com um VaR de 16,61%.
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Grafico 3 - VaR Acumulado Renda Variavel

40,09 40,09 40,09 40,09 40,09 40,09
15,61 16,61
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Fonte: Bloomberg

Ainda sobre o acompanhamento do VaR, estd definido na Politica de
Investimento do plano a tratativa a ser adotada em caso de desenquadramento.
A ASGRA deve notificar a Diretoria Executiva e a Geréncia de Investimentos,
gue tem até 10 dias Uteis para convocar uma reunido extraordinaria do Comité
de Investimentos, que deve analisar:

e Se 0 desenquadramento foi passivo (oscilagdo de precos de
ativos ja existentes na carteira) ou ativo (realizacao de novos
investimentos em ativos que levam a situacdo de
desenquadramento);

e Fator de risco individual dos ativos que compdem a carteira do
segmento que desenquadrou;

e Os fatos relevantes que causaram o desenquadramento;

e A existéncia de outros ativos / segmentos na carteira do plano
gue passam a ter elevacéo no risco pelo mesmo motivo;

e Situacao de liquidez dos Planos que estdo com o VaR
desenquadrado.

Apés a reunido, o Comité deve formalizar, por meio de ata, as deliberacfes sobre
o reenquadramento do VaR, respeitando as restricobes que se diferenciam
em casos de desenquadramento ativo e passivo. Os casos de
desenquadramentos ativos ocorrem quando apds uma nova aquisi¢ao o VaR se
desenquadre em até 5 dias uUteis. JA os desenquadramentos passivos ocorrem
guando, sem novas aplicagdes nos ultimos 5 dias Uteis, o VaR se desenquadre
em funcao de oscilagbes de fatores de risco do mercado.

Enquanto perdurar o desenquadramento passivo, novas aplicacdes podem ser
feitas nesse segmento, desde que, a situagdo de liquidez dos Planos esteja
dentro dos parametros definidos na politica de investimentos vigente, ndo
havendo nenhuma indicagcdo de necessidade de desinvestimentos para 0s
proximos 180 dias, e observando-se que 0s novos investimentos ndo venham a
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superar 1,5 (uma vez e meia) o nivel do VaR estabelecido para o segmento na
Politica de Investimentos do plano.

Na situacdo atual, a CAPEF est4 enquadrada em relagdo ao VAR (Valor em

relacdo ao mercado).

7.2.2. Risco de Crédito

No Plano BD, o CAPEF FI RF Previdenciario Exclusivo, o Fundo Fortaleza
Multimercado e a Carteira Propria possuem titulos privados que totalizam R$
149,50 milhdes, o que representa 3,51% do patrimbnio do plano na posicéo de
junho de 2024. Todos os ativos em crédito privado possuem suas classificacdes
considerados de baixo risco, tanto por agéncias de classificacdo externas quanto
pela propria metodologia de classificacdo de risco da entidade. O resumo das
classificacdes pode ser observado no Quadro a seguir:

Quadro 9 - Rating Titulos Privados Plano BD

DEBENTURES

Valor

Vencimento

Rating Externo

mar/24

jun/24

Rating Capef

Localiza Rent a Car

(R$ Milhdes)

Letras Financeiras

Valor

(RS Milhdes)

Vencimento

Rating Externo

mar/24

Rating Capef

Limite

BTG Pactual 2,54 . S&P . A BAIXO 12
Safra 12,65 DrAAA  S&P brAAA  S&P A BAIXO 12% 0.30%
BTG Pactual 19.22 brAA+  S&P brAAs  S&P A BAIXO 12% 0.45%
Safra 242 DIAAA  SEP DrAAA  S&P A BAIXO 12% 0.76%
Safra 0.69 DrAAA  S&P DrAAA  SEP A BAIXO 12% 0.02%
Votorantim 19.36 LrAAA  S&P DrAAA  S&P A BAIXO 12% 0.45%
Votorantim 0.69 LrAAA  S&P brAAA  SEP B BAIXO 12% 0,02%
Banco ABC Brasil 274 DrAAA  S&P DrAAA  S&P A BAIXO 12% 0,06%
Banco ABC Brasi| 196 DIAAA  SEP DIAAA  SEP A BAIXO 12% 0,05%
Banco Daycoval 501 DrAAA  S&P DrAAA  SEP A BAIXO 125 0.12%
FUNDO DE CREDITO Valor Vencimento Rating Externo Rating Capef Uimite %
(R$ Milhdes)  mais longo mar/24 jun/24 Ponderag3o
44 11% AAA Fitch 46,18% AAA Fitch
13,63% AAe Firch 12,18% AAs Fireh
Fundo Vincl Fi Renda Fixa imobilidrio Crédito Privado I 1267 15/12/2034  |17,61% AA Fitch 19.37% AA Firch
4,85% AA- Fitch 4,71% AA- Firch
19,80% A« Firch 17,56% A« Fitch
48,22% AAA Quantum |47, 83% AAA Quantum
Fundo Safra Capital Market Premium FIC Renda Fixa 218 7/06/20 16,75% AA Quantum  |16,94% AA Quantum
Referenciado DI Crédito Privado 0,73% A Quantum 0,36% A Quantum A BAIXO 15% 0.74%
34,30% N8o se aplica |34,87% Nio se aplica
71,60% AA- Fitch
20,00% AA Firch
Fundo Vinci Fi-infra Institucional &4 15/03/2044 4,60% AAs Firch
2.90% AAA Fiteh
0,90% Ae Fitch

Fonte: Relacdo com investidores dos emissores ou gestores dos ativos de crédito/ASGRA.

Adicionalmente a andlise de rating dos ativos de crédito e conformidade de
aderéncia aos limites estabelecidos na politica de investimentos, a CAPEF
também monitora o risco de crédito da carteira de iméveis e de Empréstimos a
Participantes - EAP, utilizando trés diferentes indices de inadimpléncia para estes
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dois segmentos, sendo:

Para a carteira de imoveis: Utilizado o indice de inadimpléncia dos locatarios e
indice de inadimpléncia de vendas. O indicador de inadimpléncia dos locatarios
€ composto pelo saldo devedor em atraso de todos os contratos em situacao de
inadimpléncia iguais ou superiores a 90 dias em relacdo ao patriménio da carteira
de imdveis locados. Ja o indicador de inadimpléncia de vendas € composto por
todas as obrigacBes de venda ndo quitadas, respeitando o contrato, em relacéo
ao valor total da venda, para esse indicador, ndo consideramos os contratos que
estéo totalmente provisionados para perda.

Em junho de 2024, o indice de inadimpléncia dos locatarios foi de 0,12%, inferior
ao limite estabelecido na Politica de Investimentos de 0,97%, onde R$ 131,50
mil representa o saldo devedor de aluguéis em atraso iguais ou superiores a 90
dias frente a carteira de imoveis locados, com valor total de R$ 105,95 milhdes

Ja em relacdo ao indice de inadimpléncia de vendas, o resultado em junho de
2024 é de 0,00%, visto que todos os contratos firmados foram quitados, com
excecao de casos antigos que estéo provisionados para perda.

Conforme definido na Politica de investimentos do Plano BD, a CAPEF adota as
seguintes préticas para casos de inadimpléncia dos locatarios:

e AcOes administrativas: contato inicial para regularizacdo da divida,
notificagdo administrativa, cobranca judicial;

e Em casos de interesse de renegociacdo, a Entidade procedera da
seguinte forma: atualizar a inadimpléncia pelos encargos moratorios
previstos em contrato, refinanciar o valor da divida através de aditivo ao
contrato inicial, se for o caso, podendo haver possibilidade de dispensa
de encargos por atraso (Juros de mora e multa) para os casos de
guitacdo ou refinanciamento.

Para carteira de Empréstimos a Participantes — EAPs: Utiliza-se o indice de
inadimpléncia dos EAPs gue consiste em mensurar o Indicador de Inadimpléncia
para o saldo devedor de EAP, composto pelo saldo devedor de todos os
contratos em situacéo de inadimpléncia iguais ou superiores a 90 dias em relagédo
ao patrimonio bruto da carteira de Empréstimos a Participantes. Em junho de
2024, o indice apresentava um resultado de 1,87%, inferior ao limite estabelecido
na Politica de Investimentos de 2,50%, onde R$ 1,53 milh&o representa o saldo
devedor de contratos inadimplentes iguais ou superiores a 90 dias frente ao
patriménio bruto da carteira de Empréstimos a Participantes, com valor de R$
82,26 milhdes.

Conforme definido na Politica de Investimentos do Plano BD, a CAPEF adota as
seguintes praticas para casos de inadimpléncia dos EAP’s:

e AcOes administrativas: contato inicial para regularizacdo da divida,
notificacdo administrativa, cobranca judicial;

e Suspensdao de novas contratacdes de EAPs e, dependendo do tempo
de atraso, manutencao da suspensao das contratacdes de 24 meses
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até o fim do reembolso da renegociagéo;
e Insercdo do novo inadimplente em 6rgéo de restricdo de crédito;

e Em casos de interesse de renegociacdo, a Entidade procedera da
seguinte forma: i) corrigira a inadimpléncia pelos encargos moratorios
previstos em contrato e; ii) refinanciard o valor da divida através de
aditivo ao contrato inicial;

e Implementacdo da prética contabil de previsdo de perdas de direitos
creditérios de liquidacdo duvidosa, conforme Instrucdo Normativa
PREVIC n° 31 de 20 de agosto de 2020.

7.2.3. Risco Legal

Limites Legais e Normativos

Nos Quadros a seguir, apresenta-se a situacao dos investimentos do plano BD
em relacdo aos limites previstos na Politica de Investimentos e na Resolucéo
CMN 4.994/22 e, como pode se observar, ndo ha desenquadramento em
nenhum dos segmentos do Plano, na posi¢ao de junho de 2024.

Quadro 10 - Composicdo Carteira Plano BD — Limites Legais e Normativos — junho/2023

RENDA FIXA Enquadrado 92,27% 100% 100%
ESTRUTURADOS Enquadrado 0,55%
OPERACOES COM PARTICIPANTES Enguadrado 1,99%

Fonte: Geréncia de Investimentos — GERIN
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Quadro 11 - Composicdo Carteira Plano BD — Limites Legais e Normativos — junho/2024

Limite Plano BD Resultado

Renda Fixa 100,00% 92,27% Enquadrado
Titulos da Divida Publica Mobiliaria 100,00% 87,93% Enquadrado
Ativos de renda fixa, exceto titulos da divida mobiliaria federal 80,00% 1,57% Enquadrado
Ativos de insitituigbes bancarias 80,00% 2,52% Enquadrado
Ativos de sociedade por agdes de capital aberto e securitizadoras 80,00% 0,25% Enquadrado
Debéntures emitidas por sociedade por agdes de capital fechado 20,00% 0,00% Enquadrado
Renda Variavel 70,00% 0,74% Enquadrado
Agbes de- companhias abertas com classificagdo de govemanga 70,00% 0,00% Enquadrado
corporativa

Agbes de_ companhias abertas sem classificagdo de govemanga 50,00% o559  Enguedsdo
corporativa

Estruturados 20,00% 0,55% Enquadrado
Fundos de Participagao 15,00% 0,41% Enquadrado
Fundos Multimercados Estruturados 15,00% 0,00% Enquadrado
Certificado de Operagées Estruturadas (COE) 10,00% 0,14%  Enquadrado
Imobilidrio 20,00% 4,45% Enquadrado
Fundos Imobilidrios e cotas de Fundo Imobilidrios 20,00% 0,00% Enquadrado
Exterior 10,00% 0,00% Enquadrado
:;r;::rsr‘c;r:;:ﬁzﬁ"ol:vestimentos no Exterior” que invistam no minimo 10,00% 0,00% Enguadrado
Brasilian Depositary Receipts (BDR's) nivel | 10,00% 0,00% Enquadrado
Operac¢des com participantes 15,00% 1,99% Enquadrado
Empréstimos 15,00% 1,95% Enquadrado
Financiamento Imobiliario 15,00% 0,04% Enquadrado

Fonte: Geréncia de Investimentos — GERIN
Contingéncias Judiciais

As ag0es judiciais podem gerar contingéncias passivas ao plano BD, que, por
seu turno, pode ser obrigado a desembolsar recursos, a depender dos
resultados dos julgamentos daquelas acdes. Para estimar a probabilidade de
essas contingéncias passivas se concretizarem, a Geréncia Juridica — GEJUR
vale-se dos critérios previstos em seu Manual de Contingenciamento, baseado
no Pronunciamento Técnico n° 25 do Comité de Pronunciamentos Contabeis —
CPC, que classifica as a¢0es da seguinte forma:

Provavel: o pedido que possui razoavel possibilidade de ser acolhido e cuja
liguidagdo demandara o desembolso de recursos financeiros.

Possivel: a pretensdo que pode vir a ser acolhida, mas a possibilidade de
iISso ocorrer € menor que aquela relacionada ao risco contingencial
provavel.

Remota: a pretensdo que ndo possui condicdes minimas de ser acolhida
ou que nao demandara o desembolso de recursos financeiros para sua
liquidagéo.
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Em junho de 2024, segundo a GEJUR, a CAPEF tinha classificado 101 agdes
(115 em junho de 2023), de um total de 428, como risco provavel, responsaveis
pelo provisionamento de R$ 146,28 milhdes (154,7 milhdes em junho de 2023).
Além disso, o plano tem 224 acdes classificadas como possiveis e 103 como
remotas (222 e 110, respectivamente, em junho de 2023). A GEJUR destaca que a
reducao das quantidades de acdes, classificadas como provavel, bem como do
provisionamento, se deu em fungcédo de a¢cbes da governanca da Entidade para
formalizacdo de acordos judiciais e encerramentos de processos, com ganhos
para a CAPEF. As reversdes de provisdes contingenciais totalizaram no primeiro
semestre R$ 15.173,73 mil.

Além de analisar o risco contingencial das ac¢fes judiciais e orientar eventuais
provisdes, a GEJUR adota diversos mecanismos na defesa da CAPEF, tanto para
evitar contingéncias passivas como para mitigar o surgimento de novos litigios.
Dentre eles, pode-se destacar os seguintes:

I. Toda a producdao intelectual € realizada pelos membros da GEJUR, na
medida em que eles detém um maior conhecimento dos negdcios da
CAPEF e, assim, podem produzir pecas com maior qualidade técnica.
Eventualmente, em casos considerados estratégicos e que demandam
conhecimentos muito especificos, ha a contratacdo de escritérios de
advocacia;

[I. A CAPEF conta com algumas solugdes tecnologicas que lhe permitem
um melhor acompanhamento dos seus processos judiciais, a exemplo de
sistema de acompanhamento de processos, de monitoramento de
publicacdes em Diarios oficiais e de ajuizamento de novas ac¢des, entres
outras. Ha, ainda, outras solucfes que proporcionam aos membros da
GEJUR a supervisao de alteragcbes normativas e, principalmente, da
jurisprudéncia, que, a propésito, vem se consolidando favoravelmente as
teses defendidas pelas entidades fechadas de previdéncia complementar
— EFPC e, assim, facilitado a defesa de seus interesses;

[ll. Os membros da GEJUR costumam realizar trabalhos personalizados
em acles judiciais consideradas estratégicas e estdo engajados em
diversos foruns em que se discutem questdes relacionados ao regime de
previdéncia privada e aos demais negdécios da CAPEF. A titulo de
exemplo, o Gerente Juridico da Entidade € membro suplente do Colégio de
Coordenadores das Comissfes Técnicas de Assuntos Juridicos da
Associacdo Brasileira das Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar — ABRAPP — e da Comisséo Técnica Regional-Nordeste
de Assuntos Juridicos da mesma Associacao.

28



NECAPEF

Seu Plano de Previdéncia

Relatdrio de Controles Internos — 12 Semestre de 2024

7.2.4. Risco Atuarial

O Plano BD incorpora diversos mecanismos para mitigacdo de risco atuarial,
sobretudo no tocante a protecdo contra o surgimento de déficits atuariais, tais
como:

. Fechado a novas adesoes;

. Percentuais de contribuicdo para custeio dos planos de beneficios
nao incorporados ao regulamento;

. Base para o célculo do beneficio e salario de contribuicdo

desatrelados ao salario efetivo do participante ativo, sendo a evolugéo
do salario de contribuicao estabelecida no regulamento do plano;

. Reajuste dos beneficios dos assistidos desvinculado do reajuste
concedido pelo patrocinador;
. Reajuste dos beneficios vinculados ao indice do plano, que é

calculado com base na taxa nominal de rentabilidade dos
investimentos obtida, limitado a 100% e nao inferior a 30% da
variagao do INPC do ano;

. Valores dos beneficios do plano desvinculados do valor do beneficio
pago pelo RGPS; e
. Valores dos beneficios do plano vinculados a valor de RGPS

hipotético, reajustado pelo mesmo indice do plano.

Conforme a ASGRA, considerando esses mecanismos, 0S riscos atuariais
associados ao Plano BD estéo relacionados aos eventos biométricos de entrada
em invalidez, mortalidade de invalidos e de mortalidade de validos, grupo
principal, cujas estimativas sdo expressas pelas tabuas atuariais, além de
alteracdo na base cadastral, seja do grupo principal, seja de beneficiarios do
plano, grupo secundario. O plano também esta exposto ao risco de mercado,
sendo que a regra de reajuste do beneficio, minimiza sobremaneira seu impacto.
Além disso, o plano possui significativa parcela de seu patriménio em titulos
publicos marcados na curva com taxas superiores a taxa de juros atuariais, assim
como, histdrico de performance acumulada superior a meta atuarial.

No entanto, é importante salientar que o plano também esta sujeito ao risco
decorrente de majoracédo dos beneficios e reducao de contribuicdo por meio de
decisdes judiciais. Esse risco juridico se torna particularmente relevante em
situacBes onde as sentencas judiciais ndo determinam a realizacdo de aportes
adequados, suficientes para compensar as diferencas nas provisdes
matematicas, provocadas pelo incremento desses beneficios, 0 que pode
resultar em um desequilibrio atuarial do plano. Por outro lado, na prética, as
majoracdes decorrentes de decisdes judiciais nos ultimos cinco anos, quando
ocorreram, ficaram entre 0,1% e 0,3% das provisdes atuariais, sendo absorvidas
pelo desempenho acumulado dos investimentos.

Necessario lembrar que a Governanca da CAPEF vem desenvolvendo esforgos
para realizar mudanca no disciplinamento atual do Art. 86 do Regulamento de
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2003 do Plano BD, desvinculando do indice atuarial do plano e possibilitando a
adocdo de novo critério de reajuste dos beneficios utilizando-se a variacdo do
INPC. Essa proposta de mudanca esta seguindo os tramites legais junto as
instancias decisorias em nivel Federal, ja tendo acontecido sua submisséo aos
colegiados da CAPEF e do Patrocinador BNB. Nao obstante, segundo estudos
da Atuarh Consultoria, que embasou proposta de encaminhamento, essa
alteracdo nao comprometera o risco atuarial do Plano BD.

7.2.4.1. Aderénciadas Premissas e Hipoteses e dos Célculos Atuariais

. Aderéncia das Premissas e Hipoteses Atuariais

As premissas adotadas no calculo atuarial do plano em 30/06/2024, constantes
no Quadro a seguir, foram aprovadas pelo Conselho Deliberativo em
conformidade com o estudo técnico de aderéncia elaborado pela Atuarh
Consultoria em atendimento ao estabelecido pela Instrugdo PREVIC n° 33/2020.
O quadro permite observar as alteracdes de hipoteses atuariais indicadas pelo
estudo a partir da avaliagdo de 31/12/2023, que observaram a adequacdo as
caracteristicas da massa de participantes e assistidos do Plano BD e ao cenario
econdmico-financeiro do nosso pais.

Quadro 12 - Premissas Biométricas, Demograficas, Economicas e Financeiras do Plano BD

Hipteses Avaliacao Atuarial de Avaliacdo Atuarial de
P 31/12/2022 31/12/2023

Taxa Real Anual de Juros 5,00% a.a. 5,25% a.a.

Tabua Atuarial de Mortalidade Geral de RP-2000 Projetada 2020 (Escala | RP-2000 Projetada 2023

Validos AA) (Escala AA)
segmentada por sexo segmentada por sexo,
(desagravada em 20%) desagravada em 20%

Téabua Atuarial de Entrada em Invalidez Hunters (Suavizada em 85%) Light Forte desagravada em

96%

Tabua Atuarial de Mortalidade de Invalidos [IAPC Fraca (IAPC desagravada em| RP-2000 Disabled segmentada

85%) por
sexo

Entrada em Aposentadoria Considerado nos calculos | Considerado nos calculos

de entrada em aposentadoria em | data de entrada

atuariais a postergacdo da data | atuariais a postergacdo da

em

112 meses, contados a partir da | aposentadoria em 122 meses,

elegibilidade ao recebimento do | contados a partir da
beneficio pleno elegibilidade ao recebimento
programado. do beneficio pleno
programado.
Indexador do Plano (Reajuste dos INPC (IBGE): 3,5% a.a. INPC (IBGE): 3,5% a.a.
Beneficios)
Composi¢do da familia de pensionistas Familia observada Familia observada

Fonte: CAPEF/Atuarh Consultoria

Recomenda-se manter o monitoramento a fim de prever e se antecipar a
possiveis impactos no calculo do passivo atuarial e fazendo os devidos ajustes
a partir de novos estudos.
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O Plano de Custeio do Plano BD para o ano de 2024, elaborado pela Atuarh
Consultoria e aprovado pelo Conselho Deliberativo em 15/01/2024, estabeleceu
0s percentuais de contribuicdo dos ativos e assistidos conforme observado no

Quadro a sequir.

Quadro 13 - Plano de Custeio do Plano BD

Plano de Custeio

extraordinarias.

Taxa de Custeio Administrativo 2,89% para o ano de 2024, tanto de curto quanto de longo
prazo, aplicada sobre as contribuicbes normais e

Salario de Contribuicdo em Al|qgot§ qez Parcele} a
UBCL Contribuicéo Deduzir
Até 0,5 UBC 2,6%
Acima de 0,5 UBC até 1 UBC 4,2% 0,0080 UBC
Acima de 1 UBC até 1,2 UBC 5,8% 0,0240 UBC
Contribuigdo de Ativos Acima de 1,2 UBC 12,6% | 0,1056 UBC
Nota:

(1) UBC = Unidade Basica de Contribuicao = R$ 3.961,47.

(2) Os percentuais referem-se apenas a parcela de
responsabilidade dos participantes ativos, portanto n&o
incluem as parcelas de responsabilidade dos patrocinadores.

Contribuicdo Extraordinaria de

0,
Assistidos 19,00%

Fonte: CAPEF/ Atuarh Consultoria Atuarial

O percentual de 2,89% sobre as contribuicbes normais e extraordinarias, de
acordo com o estudo técnico elaborado pela Atuarh Consultoria, esta dentro do
esperado para cobrir despesas administrativas e compativel com a projecao de
gastos administrativos reais. Cabe ressaltar que o percentual estd em
conformidade com os limites regulatérios (Resolu¢do CNPC n° 30/2018).

= Aderéncia dos Calculos Atuariais

No Plano de Beneficios Definidos da CAPEF (Plano BD), a aderéncia do calculo
das provisGes matematicas € aferida avaliando-se, mensalmente, 0os ganhos e
perdas atuariais do plano. A metodologia adotada para a apuracdo dos ganhos
e perdas atuariais compara o valor das provisées mateméaticas contabilizadas,
calculadas pelo método atuarial, com o valor obtido pelo método de recorréncia.
A provisdo matematica pelo método de recorréncia é calculada da seguinte
forma:

(=) Provisdo mateméatica no més anterior (Método Atuarial)
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(+) Juros nominas mensais (Taxa real mensal de juros acrescida do indice
mensal de correcao do Plano no periodo)

(+) ContribuicBes recebidas no més

(- ) Beneficios pagos no més

(- ) Custeio do Programa Administrativo no més

(=) Provisdo mateméatica no més (Método de Recorréncia)

O valor dos ganhos e perdas atuariais € determinado pela diferenca entre o valor
das provisdes matematicas calculado pelo método atuarial e o calculado pelo
método de recorréncia. A perda atuarial é observada quando, em um
determinado periodo, o valor calculado pelo método atuarial supera o valor
calculado pelo método de recorréncia. Quando o valor calculado pelo método de
recorréncia € maior que o calculado pelo método atuarial, observa-se ganho

atuarial no periodo.
No Quadro a seguir, a Atuarh demonstra as movimentacdes do primeiro semestre
de 2024.

Quadro 14 — Apuragio dos ganhos e perdas atuariais do Plano BD no periodo de 01/01/2024 a
30/06/2024

(=) |Provisdo matematica em 31/12/2023 (método atuarial) 4.071.410
(+) Juros nominais (Juro real acrescido do indice de correcao do 174.207
plano no periodo)

(+) Contribui¢des recebidas no periodo 103.748

) Beneficios pagos no periodo 285.098

) Custeio do programa administrativo no periodo 2.998

(=) |Provisbes matematicas em 30/06/2024 (método de 4.061.268
recorréncia)

(+) |Perda Atuarial no periodo 3.325

(=) |Valor das provisdes mateméaticas em 30/06/2024 (método 4.064.593
atuarial)

Valores em RS mil

Fonte: Atuarh / Assessoria de Gestdo de Risco, Atuaria e Controles Internos — ASGRA.

Dessa forma, conforme a ASGRA, as provisées matematicas do Plano BD,
calculadas pelo método atuarial com base nos dados cadastrais dos
participantes, totalizaram R$ 4.064.593 mil em 30/06/2024, maior que o valor
obtido pelo método de recorréncia de R$ 4.061.268 mil, apresentando, assim,
perda atuarial de R$ 3.325 mil nesse primeiro semestre de 2024. Essas perdas,
gue decorrem de diferencas entre os eventos estimados conforme as premissas
atuariais e os efetivamente ocorridos, sd0 pouco expressivas e representam
0,08% das provisdes matematicas calculadas pelo método de recorréncia, assim,
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a Atuarh pbde constatar a aderéncia do calculo atuarial.

As perdas identificadas decorrem de diferencas entre as premissas atuariais e
0S eventos efetivamente ocorridos, assim, em que pese o valor ser
percentualmente irrelevante, é importante identificar quais premissas foram mais
impactadas de forma a identificar tendéncias futuras e monitorar sua evolugéo
nos periodos subsequentes para evitar que variagcdes crescam ou se tornem
estruturais.

7.2.4.2.
plano

Em 30 de junho de 2024, conforme apresentado no quadro a seguir, as Provisdes
Matematicas do Plano BD totalizaram R$ 4.064.593,08 mil enquanto que o
patrimdénio de cobertura do plano totaliza, na mesma posicao, R$ 4.073.065,81
mil. Dessa forma, conforme informado pela GERIN, em junho de 2024, o Plano
BD apresentou um resultado superavitario de R$ 8.472,73 mil, que representa
0,21% das provisGes matematicas (atuarialmente superavitario em R$ 3.226,47
mil em 31/12/2023). O aumento do superavit do plano no semestre foi de R$
5.246,27 mil. O resultado positivo ocorreu, a despeito do desempenho dos
investimentos abaixo da meta atuarial, principalmente em funcéo de reversdes
de provisBes contingenciais no montante de R$ 15.173,73 mil no periodo.

Quadro 15 — Resultado do Plano BD em 31/12/2023 e 30/06/2024

Rubrica Contabil 31/12/2023 30/06/2024
(+) Patrimdnio de Cobertura do Plano 4.074.636,13 4.073.065,81
(-) Provisdes Matematicas 4.071.409,66 4.064.593,08
Beneficio Concedido 3.553.965,50 3.533.426,22
Beneficio a Conceder 517.444,17 531.166,86
(=) (+) Superavit / (-) Déficit Técnico 3.226,47 8.472,73
Valores em RS Mil
Fonte: Assessoria de Gestdo de Risco, Atudria e Controles Internos — ASGRA.
Destaca-se que o0s critérios para equacionamento de déficits e

destinacao/utilizacdo de superavit, definidos na Resolugdo CNPC no 30, de
10/10/2018, séo estabelecidos em funcédo do horizonte de tempo dos fluxos de
caixa de cada plano de beneficios (duracdo do passivo atuarial). Para o déficit, o
limite € dado pela férmula: (duracédo do passivo atuarial — 4) x 1% x Provisdes
Matematicas. Para destinacdo ou utilizacdo de superavit, o limite é dado pela
férmula: (10% + (duracéo do passivo atuarial x 1%)) x Provisbes Matematicas.

A duracgdo do passivo do plano BD, apurada anualmente pela Atuarh, na posi¢cao
de 31/12/2023, é de 8,62 anos. Assim, o limite de déficit técnico acumulado
naquela posicao é de até 4,62% das Provisdes Mateméticas e, o limite da reserva
de contingéncia, € de até 18,62% das Provisbes Matematicas.

Solvéncia, liquidez e o equilibrio econémico-financeiro e atuarial do
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A citada Resolucdo CNPC n° 30/2018 estabeleceu ainda o conceito do valor do
ajuste de precificacdo, que € utilizado para apurar o equilibrio técnico ajustado.
O ajuste de precificacdo é calculado anualmente pela diferenca entre o valor dos
titulos publicos federais atrelados a indice de precos classificados na categoria
titulos mantidos até o vencimento, precificado utilizando a taxa de juros real anual
utilizada na respectiva avaliagdo atuarial, e o valor contabil desses titulos.

No Plano BD, em 31/12/2023, o valor do ajuste de precificagédo foi positivo em
R$ 150.436 mil, encerrando o exercicio de 2023 com equilibrio técnico ajustado
positivo de R$ 153.663 mil.

O equilibrio técnico ajustado do plano corresponde a 3,77% das provisées
matematicas, percentual distante 8,39 pontos do que evidenciaria obrigacéo de
eguacionamento do déficit.

Tratando de liquidez, o Plano BD possui uma regra especifica, descrita na
Politica de Investimentos de 2024, determinando o nivel minimo de liquidez, de
curto prazo, equivalente a 4 (quatro) vezes o valor da ultima folha liquida de
beneficios do plano, que na posicéo de junho de 2024 representava recursos da
ordem de R$ 120,07 milhdes.

Esse limite considera os ativos classificados como de “alta liquidez” e foi
estabelecido considerando o histérico de liquidez do plano, o fluxo orcado de
obrigacBes, bem como 0 prazo necessario para a realizacdo de ajustes nos
investimentos em caso de eventuais impactos na liquidez do plano. Segue, no
guadro abaixo, a classificacdo dos ativos conforme sua liquidez.

Quadro 16 - Ativos de Liquidez

Ativos CAPEF

Over (SELIC)

Acdes, exceto as do patrocinador BNB

Ativo de alta liquidez (Liquidez

Imediata) Titulos Publicos marcados para

Negociacdo (“a mercado”)

Fundos de investimentos abertos (sem caréncia)

Titulos Privados marcados para Negociacdo (“a mercado”)

Ativos de Média Liquidez Fundos de Investimentos Imobiliarios (FII)

Fundos de investimentos abertos (com caréncia)

Titulos Publicos e Privados marcados até o Vencimentos (“na curva”

Fundos de Investimentos Estruturados (FIP)

Ativos de Baixa Liquidez Imoveis

Empréstimos a participantes

Financiamentos Imobiliarios

Fonte: Politica de Investimentos — Plano BD

Durante o primeiro semestre de 2024, segundo a Atuarh, o referido limite foi
respeitado. Na posi¢céo de final de junho de 2024, o total dos ativos de alta
liquidez apresentou o montante de R$ 472,67 milhdes. No Grafico 1 abaixo, é
apresentada a situacéo de liquidez do Plano BD no curto prazo.
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Grafico 4. indice de Liquidez de curto prazo — Plano BD
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- —
Janeiro Fevereiro Margo Abril Maio Junho

=== indice de Liquidez Limite
Fonte: Assessoria de Gestado de Risco, Atuaria e Controles Internos — ASGRA

Adicionalmente ao acompanhamento do risco de liquidez ja existente, a CAPEF
também utiliza como métrica os indicadores de liquidez desenvolvidos pela
Previc, o indice de liquidez ampla (ILA) e o indice de liquidez restrita (ILR).

O Indice de Liquidez Ampla (ILA) visa mensurar a disponibilidade de ativos
liguidos, independentemente dos respectivos prazos de vencimento, categoria
(ativos de liquidez nivel 1) ou da volatilidade, para fazer frente as obrigacdes com
pagamentos de beneficios a participantes projetadas para os préximos cinco
anos. Conforme Gréfico 2, abaixo, na posi¢ao de junho/2024 o ILA do Plano BD
é de 4.86, o que significa a existéncia de recursos liquidos disponiveis em
montante mais que duas vezes superiores as obrigacdes com pagamentos de
beneficios programados para os préximos cinco anos. A Previc sugere que 0S
planos possuam ILA superior a 2.

Gréfico 5. indice de Liquidez Ampla — Plano BD
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Fonte: Assessoria de Gestao de Risco, Atuaria e Controles Internos — ASGRA
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O indice de liquidez restrita (ILR) diferencia-se do ILA, segundo a ASGRA, na
medida em que 0s recursos considerados para comparacao com as obrigagcdes
de até cinco anos estdo restritos aos fluxos de cupons e ao resgate do valor
principal de renda fixa dos préximos cinco anos, além das LFT e Operacgbes
Compromissadas com qualquer vencimento. Conforme Gréfico 3, abaixo, na
posicdo de junho/2024 o ILR do Plano BD é de 1.69, o que significa que o plano
nao possui necessidade de realizacdo de ativos para fazer frente as suas
obrigacdes dos proximos cinco anos. A Previc sugere que 0s planos possuam
ILR superior a 1.

Gréfico 6. indice de Liquidez Restrita — Plano BD
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Fonte: Assessoria de Gestao de Risco, Atuaria e Controles Internos — ASGRA

Além da aderéncia das premissas e hipoteses atuariais e da solvéncia,
liquidez e o equilibrio econémico-financeiro e atuarial do plano, o Conselho Fiscal
observou os controles destinados a mitigacado dos riscos atuariais do Plano BD,
como o Controle de Base de Dados, e demais controles necessarios para mitigacao
dos riscos atuariais.

- Gestédo do Cadastro e os Controles: A Geréncia de Previdéncia informa que
todos os dados cadastrais de todos os participantes e beneficiarios dos Planos
administrados pela Capef estéo registrados no Sistema Previdenciario (Siprev) e
gue o acesso de consulta e alteracdo desses dados é realizado por um grupo de
colaboradores, com permissdes especificas para tal. O participante ou beneficiario
assistido possui acesso de consulta as informacdes cadastrais proprias e também
poderd realizar alteracdes via site, por meio de login e senha. Informa ainda que
todas as alteracdes realizadas via site ficam registradas em um local especifico no
Sistema de Previdéncia, com registros de data, hora, usuério e demais dados para
controle de auditoria.

A Geréncia de Previdéncia realiza uma validacdo mensal dos cadastros, inclusive
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gerando um relatério quantitativo, onde sdo identificadas as movimentacées na
base de dados, tais como: ingresso de participantes, quantidade de beneficios
concedidos, ébitos cadastrados, processos de institutos realizados (portabilidades
e resgates), dentre outras informacdes.

As alteracdes cadastrais que impactam na folha de beneficios sdo gerenciadas de
forma personalizada, pela Geréncia de Previdéncia e quando necessario, pela
Geréncia Juridica (casos judiciais de penséo de alimentos, isencdes de imposto de
renda, etc.).

Mensalmente, a Assessoria de Gestdo de Risco e Atuéria e Controles Internos —
ASGRA, realiza checagem das bases de dados utilizadas para célculos atuariais e
identifica as eventuais divergéncias para analise e retorno da Geréncia de
Previdéncia, que por sua vez, faz as devidas validacdes, para confirmar ou corrigir
o que for necessario.

Caso haja necessidade de verificacdo de um dado especifico, podem ser realizadas
consultas individuais ou de um grupo de participantes e/ou beneficiarios assistidos,
por meio da geracdo de documentos (consultas e relatorios) pelo sistema Siprev.

Recentemente o processo de cadastro passou por andlise da Auditoria Interna,
conforme Relatério ID 2024-08. Quanto ao recadastramento dos participantes e
assistidos dos Planos da CAPEF, e sua efetividade, ele segue a periodicidade
elencada na Proposta de Acdo Operacional Administrativa n°® 268/2022, aprovada
e deferida pela Diretoria Executiva e pelo Conselho Deliberativo. Conforme
documento, o recadastramento dos participantes ativos ocorre a cada quatro anos
€ 0 processo para 0s aposentados e beneficiarios de penséo ocorre a cada dois
anos.

- Recadastramento: O Ultimo recadastramento ocorreu em 2023, apenas para o
publico assistido (aposentados e beneficiarios de penséo), sendo concluido em seis
meses com o0 publico totalmente recadastrado. O proximo recadastramento esta
previsto para ocorrer em 2025, contemplando toda a base de ativos e assistidos da
Entidade.

- Gestédo de Beneficios (Concessdes e Pagamentos): A CAPEF utiliza uma
plataforma de monitoramento de Obitos para verificacdo mensal da base de
assistidos, o que reduz o risco de pagamentos indevidos de beneficios. Para o
controle do calculo das concessdes dos beneficios de aposentadoria, penséao e
peculio, os dados sao solicitados via site/app e é executado totalmente por meio do
Sistema SIPREV, configurado de acordo com os normativos de cada Plano de
Beneficios. O sistema esta integrado com demais sistemas internos da Entidade e
sempre que ha calculo atuarial as informacdes séo obtidas pelo Sistema de Gestéo
Atuarial (SIGA).

As regras de elegibilidade, documentacdo comprobatéria apresentada pelo
requerente e o célculo do beneficio sdo analisados e validados pelo analista de
previdéncia responsavel pela execucdo do processo, pelo atuario responsavel (em
caso de calculo atuarial), além de ter o deferimento, por meio de PAOAS,
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considerando as alcadas definidas para o processo, com aprovacdo do Gestor de
Previdéncia e Diretoria Executiva da CAPEF, via Sistema de Gestao Administrativa
e Patrimonial (SIGAP).

- Gestdo de Arrecadacéo (Controle das Contribuides e Aplicacéo do Plano de
Custeio): No que diz respeito ao controle do recebimento das contribui¢cdes
(custeio e paridade), elas sé&o consignadas em folha de pagamento do Patrocinador
e as contribuicdes dos assistidos do Plano BD s&o consignadas em folhas de
beneficios, pagas pela Capef. Ndo ha contribuicdo para os assistidos do Plano CV
l.

Para recebimento das contribui¢cdes dos ativos € realizado um processo de previsao
da arrecadacdo do més, no SIPREV, que registra os dados individuais dos
participantes, gerando o valor para agendamento do fluxo de caixa na tesouraria.
Além disso, os percentuais individuais do custeio do Plano CV | e os valores para
desconto da contribuicdo do Plano BD, sdo encaminhados ao Patrocinador, que
aplica as informacdes enviadas na folha de pagamento dos empregados.

Finalizado o processo de folha de pagamento do Patrocinador e transferidos os
valores destinados a Capef a titulo de contribuicdo, o Patrocinador envia o arquivo
de ficha financeira, contendo as verbas utilizadas nos calculos. A Geréncia de
Previdéncia confronta as informacdes recebidas com as informagdes previstas em
sistema, sendo as divergéncias justificadas junto ao Patrocinador, que
normalmente correspondem a afastamentos de empregados.

Os valores recebidos sao rateados, conforme parametros cadastrados no sistema
de previdéncia (SIPREV), de acordo com Parecer Atuarial e os fundos atualizados
mensalmente, conferidos com a contabilidade da Entidade. As contribuicdes
patronais sao paritarias em relacéo as contribuicdes mensais e as contribuicdes de
tempo de servi¢o passado dos participantes.

Os fluxos de contribuigcbes também sdo conferidos com a area de Contabilidade
dos Patrocinadores por meio de relatérios disponibilizados mensalmente.

No caso do Plano Familia, as contribuicbes sdo recebidas por meio de
consignacdes em folha de pagamento, débito em conta, pix ou boleto bancério.
Esse processo é semelhante ao processo de recebimento das contribuicbes dos
Planos BD e CVI, com previsdo mensal e checagem individual dos pagamentos a
Capef. Quando o participante € vinculado a um instituidor a tratativa é realizada
diretamente com o instituidor, caso contrario a tratativa € realizada diretamente com
0 participante, pela area comercial da Capef.

Ha um valor minimo para contribuicdo do instituidor, estabelecido em Instrumento
Contratual especifico.

Recentemente, o processo de arrecadacdo de contribuicdes do Plano BD foi
analisado em Auditoria Interna, conforme Relatério ID 2024-07.

- Controle dos Calculos de Cotas: A apuracdo das cotas dos planos séo
calculadas no Sistema de Previdéncia (SIPREV), mensalmente, de forma
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automatizada e sédo conferidas pelo analista de previdéncia.

Os parametros utilizados para calculo da cota também sdo divulgados
mensalmente pela area de Controladoria da Capef e sdo confrontados com os
valores utilizados no SIPREV. Além disso, a cota do Plano CVI, como hé& saldo de
provisdo matematica, também é validada pelo atuario.

Ja os saldos de contas dos Planos de beneficios sdo atualizados mensalmente no
Sistema de Previdéncia (Siprev), de forma automatizada e com validacdo pelo
analista de previdéncia, conforme parametrizacdo especifica com base do
normativo de cada plano.

No Plano BD, os saldos das contas séo atualizados de acordo com as normas dos
participantes, sendo os saldos dos participantes que aderiram ao Regulamento de
2003 atualizados pelo INPC, e os saldos dos participantes que estéo vinculados ao
Regulamento de 2002, atualizados pelo IGPDI.

No que se refere ao Plano CV I, os saldos das contas individuais s&o atualizados
pela cota previdenciaria do Plano, enquanto o saldo da conta mutualista (destinado
ao pagamento de pensdo e aposentadoria por invalidez) é atualizado pela
rentabilidade dos investimentos, conforme indice QICV, divulgado pela Geréncia de
Investimentos (Gerin).

No Plano Familia, os saldos das contas individuais sdo atualizados pela cota
previdenciaria do Plano.

- Adesdes On-line: Por fim, O controle de adesdes on-line é registrado no Sistema
Previdenciario (Siprev), que grava também, dados de acesso do usuario
responsavel pela realizacdo da adeséao no site ou app.

O numero de adesdes realizadas € acompanhado na elaboracdo do relatério
quantitativo mensal, além disso € possivel gerar consultas e relatorios no SIPREV,
com detalhamento dessas adesoes.

No processo de arrecadacao das contribuicdes dos Planos CVI e Plano Familia, a
Capef informa ao patrocinador e/ou instituidor sobre as entradas realizadas.

Apenas os Planos CVI e Plano Familia permitem novos ingressos de participantes.

- Gestao de Risco Atuarial: O gerenciamento de risco na CAPEF, é baseado na
metodologia do Committe of Sponsoring Organizations — COSO e da ISO 31000,
onde os riscos identificados sdo medidos e avaliados quanto a sua probabilidade
de incidéncia e seu impacto no patriménio da Entidade. A andlise desses riscos
visa promover o entendimento do nivel de risco e de sua natureza, definindo as
prioridades e op¢des de tratamento, permitindo a elaboracdo da sua matriz de
risco.

Usando a metodologia citada, a ASGRA elaborou a Matriz de Risco Inerente da
CAPEF, com o seguinte resultado:
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Quadro 17 — Matriz de Risco
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Fonte: Assessoria de Gestao de Risco, Atuaria e Controles Internos — ASGRA

A Matriz de Risco Inerente da CAPEF é composta pelas matrizes de todas as
areas, e mais especificamente existem macroprocessos responsaveis pela
avaliacao dos riscos biométricos, liquidez, mercado, legal e operacional, conforme
detalhamento a seguir:

e Gerenciar Investimentos Mobiliarios:

e Desenquadramento aos limites estabelecidos na legislacdo e
Politica de Investimentos (Risco Legal);

e Aquisicao de ativos em dissonancia com a Politica de Investimentos
(Risco de Mercado);

e Descumprimento da Politica de Investimentos (Risco Legal);

¢ Risco de rentabilidade incompativel com a meta atuarial dos planos
(Risco de Mercado);

e Excedente ou indisponibilidade financeira para movimentacdes
(Risco Operacional);

e Gerir Riscos e Controles da Entidade:

e Acompanhar o Value at Risk — VaR (Risco de Mercado);
e Detalhamento dos Processos da Entidade (Risco Operacional);
e Acompanhar a Liquidez dos Planos (Risco de Liquidez);

e Acompanhar os Ativos de Crédito dos Planos (Risco de Crédito);
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e Gerenciar Processos Atuariais:

e Calcular aderéncia das Hipoteses Atuarias (Risco Atuarial);

e Calcular Planos de Custeio dos Planos Administrados (Risco
Atuarial);

e Gerenciar Planos Previdenciarios:

e Realizar recadastramento (Risco de Conformidade);
e Conceder Beneficio aos Participantes (Risco Operacional);
e Calcular Contribuicbes dos Participantes (Risco Operacional);

¢ Realizar adesao dos participantes (Risco Operacional);

7.2.5. Risco Sistémico

O Risco Sistémico € aquele que afeta a economia de uma forma geral, por
exemplo, um colapso no sistema financeiro ou de capitais, uma grande variacao
na taxa de juros ou mesmo nas taxas de cambio. Este tipo de risco é
extremamente dificil de ser mitigado pois afeta a economia como um todo. A
CAPEF busca mitigar o risco sistémico diversificando a alocagéo dos
investimentos dos seus planos, bem como acompanhando o comportamento dos
mercados locais e internacionais.

Conforme explicitado pela ASGRA, a CAPEF estabeleceu como fonte para
acompanhar sinais de deterioramento da estabilidade financeira do mercado
brasileiro, o Relatério de Estabilidade Financeira, produzido pelo Banco Central.
O relatério € composto pela Pesquisa de Estabilidade Financeira— PEF, que tem
objetivo de identificar e acompanhar riscos a estabilidade financeira de acordo
com a percepcao das entidades reguladas, sendo respondida por executivos
responsaveis pelo gerenciamento estratégico de riscos das instituicbes
financeiras. Essa pesquisa € composta por 98 instituicdes financeiras e que
totalizam 89% dos ativos do sistema financeiro brasileiro segundo o ultimo
relatério divulgado em abril/2024.

A pesquisa aponta como 0s principais riscos a estabilidade financeira nacional,
sendo eles descritos no quadro a seguir:

41



NECAPEF

Seu Plano de Previdéncia

Relatdrio de Controles Internos — 12 Semestre de 2024

Quadro 18 - Principais Riscos a Estabilidade Financeira Nacional

Frequéncia (%) Probabilidade Impacto
o 25 202 20 Fov 2024
Cenario internacional 28 39 33 Medio-Alla Alto
Riscos fiscais 32 25 31 Medio-Alia Alto
gﬁfggg'eé”da e 18 15 19 Médio-Alta Alto
Risco de liquidez 3 5 5 Médio-Bzixa Alto
Risco de mercado 0 2 3 Medio-Bzixa Médio

Fonte: Relatério de Estabilidade Financeira — REF / BACEN / Posig¢do: abril - 2024.

As instituicbes financeiras que participaram da pesquisa, avaliaram que o0
Sistema Financeiro Nacional continua preparado para enfrentar os principais
riscos a estabilidade financeira. Apesar da confianga na estabilidade do sistema,
o relatério apontou o “Cenario Internacional” como o principal risco, seguido pela
preocupacgao com os “Riscos Fiscais”.

A CAPEF ainda utiliza do Relatério de Estabilidade da Previdéncia Complementar,
elaborado pela Superintendéncia de Previdéncia Complementar - PREVIC.
Segundo o ultimo relatério, na posi¢cdo de maio de 2024, o risco de liquidez do
sistema permanece baixo. Segundo o ultimo relatorio, a grande concentracao de
investimentos do sistema de forma geral recai sobre os titulos publicos federias.
A liguidez inerente a tais titulos leva a percepcéo que a liquidez do Sistema de
Previdéncia Complementar Fechada permanece em nivel adequado.

Segundo a ASGRA, o ultimo relatério também apresentou os resultados do
indice de Liquides Ampla e indice de Liquidez Restrita, e quando comparado com
os resultados do Plano BD o ILA e o ILR verificam-se uma situacéo de liquidez
superior a média das EFPC. Em maio de 2023 o ILA e ILR, estavam com 4,86 e
1,69, respectivamente, enquanto que a média das EFPC apresentaram um ILA e
ILR de 2,57 e 1,07 respectivamente.
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7.3. Manifestacdo do Conselho Fiscal Quanto a Aderéncia da Gestdo de
Recursos e de Riscos do Plano BD as Normas em vigor e a Legislacao

Diante das analises efetuadas e em atendimento ao artigo 19 da Resolucdo do CGPC n° 13, de
01 de outubro de 2004, concluimos que no 1° SEMESTRE de 2024 a gestao dos recursos do
Plano BD estava aderente a Resolucdo do CMN/BACEN n° 4.994/2022 e Resolucdo CNPC
30/2018, atendendo as diretrizes estabelecidas nas Politicas de Investimentos de 2024 e demais
regramentos. Devendo ser considerados os comentarios e as recomendacdes apresentadas
neste Capitulo.
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8- PLANO CV |

O plano CV I, plano aberto para ingresso de novos participantes fundado em
maio/2010, conta em junho de 2024 com 6.356 participantes, sendo 5.855 ativos,
404 aposentados e 97 beneficiarios de pensao.

8.1. Gestao dos Investimentos

A CAPEF mantém a gestdo dos recursos em conformidade com as regras da
Resolucdo CMN 4.994/2022. Adicionalmente, faz a gestao dos investimentos de
acordo com as diretrizes estabelecidas em sua Politica de Investimentos para
2024, definida em conjunto com os participantes, por meio do Seminario de
Investimentos e Beneficios, realizado no dia 18 de novembro de 2023 e aprovada
pelo Conselho Deliberativo por meio da PAOA 2023/443, de 21/12/2023.

No primeiro semestre de 2024, a rentabilidade dos investimentos do plano de
beneficios CV I, foi de 1,90%, inferior em 3,05 pontos percentuais a meta atuarial
de 4,95%, que segundo a ASGRA, foi impactado pelo desempenho do segmento
de renda fixa, com 1,72%.

O Quadro abaixo demonstra 0 desempenho dos investimentos:
Quadro 19 — Rentabilidade/Enquadramento das Carteiras de Investimentos — Plano CV |

Posicdo: 30/06/2024

59 - 100

RENDA FIXA 2.122.190,17 0-100 1,72

RENDA VARIAVEL 45.441.20 1,81 0-10 0-70 -5,60 |
ESTRUTURADOS 10693629 | 426 0-12 0-20 583 |
|OPERACOES COM PARTICIPANTES 147.388,32 | 587 0-10 0-15 4,05 |
EXTERIOR 8757615 | 349 0-4 0-20 382 I
TOTAL 2.509.532,13 100,00 1,90 |
Meta Atuarial ! 495 |
cDI 522 |
IBOVESPA ! -1.66 |
IFIX | 1.08 |
IMAB 5+ | | | 5,04 |

Fonte: Geréncia de Investimentos - GERIN.
A carteira de Renda Fixa.

Na qual estédo alocados 84,57% dos recursos do plano de beneficio, apresentou
uma rentabilidade de 1,72%, inferior em 3,23 pontos percentuais a meta atuarial
de 4,95%. O desempenho, inferior a meta atuarial € justificado pela CAPEF, pelo
aumento das taxas de juros observadas no primeiro semestre de 2024, tanto na
SELIC como nas NTN-Bs, 0 que impactou negativamente a precificacdo da

parcela de titulos publicos e privados marcados a mercado, que resulta em uma
desvalorizacdo contabil dos titulos.
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A carteira de Operagédo com Participantes.

Com 5,87% dos recursos do Plano CV | apresentou uma rentabilidade de 4,05%
até junho de 2024, inferior a meta atuarial do mesmo periodo, de 4,95%. Esse
resultado é justificado pelo descasamento entre os indices inflacionarios
utilizados na meta atuarial e o que compdem os encargos financeiros das linhas
dos meses anteriores. A despeito de referido comportamento, adicionalmente
estdo sendo adotadas revisfes de calculos de referidas carteiras, de forma a
validar os termos de atualizacdo dos empréstimos e, eventualmente, indicar
ajustes de sistemas ou correcdo de inconsisténcias, na apuracdo da
rentabilidade aferida.

O Conselho Fiscal recomenda a Gestdo da CAPEF que realize reviséo rigorosa
dos calculos das opera¢des com participantes para evitar o descasamento acima
citado.

A carteira de renda variavel.

Representa 1,81% do patriménio do plano, apresentou uma rentabilidade de -
5,60%, no acumulado do primeiro semestre de 2024, inferior & meta atuarial no
mesmo periodo, impactada, principalmente, pelo desempenho negativo das
cotacdes das acdes da VIVO e COSAN, com desvalorizagbes de -18,57% e -
17,07%. Segundo a ASGRA, o primeiro semestre de 2024 na Bolsa Brasileira
(B3) foi marcado por uma combinacdo de fatores internos e externos que
impactaram o desempenho do mercado financeiro, tais como politica monetéaria
brasileira, que adotou uma postura mais conservadora quanto a reducdo da taxa
de juros, as questdes fiscais que ndo evoluiram, preocupacdo com o0 cenario
global, uma vez que o processo de reducao de juros americanos nao foi iniciado.
Essa combinacéo afetou o desempenho das acdes da VIVO e da COSAN

A carteira Estruturados.

Com 4,26% do patrimbnio do plano, € composta por fundos de investimentos
multimercado e fundos de investimentos em participacdo. O resultado no
acumulado no primeiro semestre de 2024 foi de 5,83%, superior a meta atuarial
do mesmo periodo, de 4,95%, explicado principalmente pela performance dos
fundos FIP Lacan Florestal Ill e FIP Vinci Impacto Retorno IV, com 16,71% e
13,77%, em virtude de reavaliacdes positivas de ativos dos fundos, além do
desempenho do FIP Kinea V, com 4,81%.
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Carteira de Investimentos no Exterior

Em 29/01/2024, o Plano CV | voltou a realizar investimentos no segmento
Exterior, por meio de aplicacdo em um fundo exclusivo, e que adota a estratégia
em alocagbes em titulos publicos americanos e bonds de empresas brasileiras
emitidos no exterior. O segmento representa 3,49% do patrimonio do Plano CV
I, e apresentou uma rentabilidade acumulada de 3,52% desde sua primeira
alocacao, em 29/01/2024, até o fechamento de junho/24.

= Distribuicdo dos Investimentos por Gestor

Sobre a distribuicdo dos investimentos do Plano CV | por gestor, segue o Quadro

abaixo.

Quadro 20 - Distribui¢cdo dos Investimentos do Plano CV | por Gestor

BANCO DO NORDESTE BNB SOBERANO FI RF Renda Foa | 519 285265 on
CAPEF FI RF PREVIDENCIARIO EXCLUSIVO It Renda Fos 166 205302337 8181
CAPEF DEBENTURES Renda Foa 637 225407 0,09
AGOES Reada Vandvel 560 $u120 1.8
OPERAGAD COM PARTICIPANTES Operagdes com patcipantes 405 147388 2 587
VINCI CREDITO INFRA INSTIT FIRF Renda Foaa 053 1143788 0.46
Ok — VINCI FIRF IMOB CPLP I Renda Foa 0.61 2945204 .7
VINCI PARTNERS FUNDOS MULTMERCADO E stnturados 49 108974 043
FUNDOS DE INVESTIMENTOS EM pAR-’\CtP-‘{OES Estruturados nan 6 989 55 028
SAFRA | FUNDO DE INCESTIMENTOS EM RENDA FIXA Renda Foa 545 | 84453 | o003
FUNDOS DE INVESTIMENTOS EM PARTICIPACOES E struturados 340 25282 80 101
po FUNDOS DE INVESTIMENTOS EM PARTICIPACOES Estrturados 1%.77 2801.3% on
BTG PACTUAL e oot 2 i
FUNDO DE INVESTIMENTOS EM RENDA FIXA Renda Foa 5% 14 306 02 057
FUNDO DE INVESTIMENTOS NO EXTERIOR Extenor 182 87 576,15 349
POUIGONO CAPITAL | FUNDOS MULTIMERCADO Estnturados | <93 | wesrm | o087
ABSOLUTE INVESTIMENTOS FUNDOS MULTIMERCADO E struturados 35 1837162 065
SPECTRA | FUNDOS DE INVESTIMENTOS EM PARTICIPAGOES Estnturades | 8% | w292 | o4
KINEA FUNDOS DE INVESTIMENTOS EM PART)C)PACC!(S Estnturados 48 49163 020
LACAN | FUNDOS DE INVESTIMENTOS EM PARTICIPACOES E struturados | %1 | 1ws26 | 0%
| PATRIA FUNDOS DE INVESTIMENTOS EM PARNICIPACOES Estrturados 11913 512 | 0.00
BNP PARIBAS | FUNDO DE INVESTIMENTOS EM RENDA FIXA | Renda Fua | % | 801958 032

- i v i 5 7 o

Fonte: Geréncia de Investimentos - GERIN.

8.2.Gerenciamento dos Riscos

8.2.1. Risco de Mercado

Como ja dito anteriormente, o Valor em Risco - VaR € um método de avaliacao
de risco de mercado que calcula a perda maxima de um ativo ou carteira, em
condicGes normais de mercado, em determinado periodo, com um determinado
intervalo de confianca. O valor em risco do plano CV | considera a maior perda
estimada da sua carteira de investimentos em 21 dias Uteis, com intervalo de
confianca de 95%. Importante destacar que a CAPEF utiliza a plataforma
internacional da Bloomberg para célculo do VaR, visto que apresenta uma
metodologia de calculo mais robusta e mais precisa, além de gerar ganho
operacional para a Instituicdo, permitindo agilidade no fornecimento e
acompanhamento dos resultados de risco.
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No item 7.2 Gerenciamento dos Risco, deste Relatorio, quando é tratado o risco
de mercado, foram definidas as medidas adotadas em casos de
desenquadramentos do VaR, bem como a descri¢cao do Plano de Acbes que trata
essas situagdes. O Plano CV | adota as mesmas medidas descritas naquele item.

A seguir serd apresentado o monitoramento do VaR para os segmentos de
investimento que compde o Plano CV I.

O segmento de renda fixa, marcado na curva, nao possui VaR, visto que 0s ativos
com essa marcacao nao estdo expostos ao risco de oscilagdo do mercado. O
Valor em Risco (VaR) do segmento de Renda Fixa com marcagcdo a mercado
(VaR RF mercado) ao final de junho de 2024 foi de 4,45%, abaixo do limite
estabelecido na Politica de Investimentos (17,44%).

Grafico 7 - VaR Acumulado Renda Fixa Mercado

17.44 17.44 17.44 17,44 17,44 17,44

JAN FEV MAR ABR MAI JUN

—pe /AR RF Mercado VaR Limi te

Fonte: Bloomberg

O segmento de Investimentos Estruturados, apresentou um Valor em Risco (VaR
Estruturados) de 4,77%, na posi¢do de junho de 2024, inferior ao limite da
politica de investimentos (7,84%).

Grafico 8. VaR Acumulado Estruturado

4,77

JAN FEV MAR ABR MAI JUN

—pee\/aR Estruturados VaR Limite

Fonte: Bloomberg
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O segmento de Renda Variavel, apresentou um Valor em Risco (VaR Renda
Variavel) de 7,54%, na posicao de junho de 2024, inferior ao limite da politica de
investimentos (40,09%).

Grafico 9. VaR Acumulado Renda Variavel

JAN FEV MAR ABR MAI JUN

/3R RV VaR Limite

Fonte: Bloomberg

Como citado anteriormente, em fevereiro, o Plano CV | realizou investimentos
no segmento Exterior, e este apresentou um Valor em Risco (VaR Exterior) de
6,90%, inferior ao limite da politica de investimentos (32,58%).

Grafico 10. VaR Acumulado Exterior

32,58 32,58 32,58 32,58 32,58

B——i8 B

FEV MAR ABR MAI JUN

w—p /AR Inv Ext VaR Limite

Fonte: Bloomberg

Desta forma, se deduz que a CAPEF est4 enquadrada quanto ao indicador do
VAR (Valor de risco de mercado).
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8.2.2. Risco de Crédito

O plano CV | detém R$ 663,27 milhdes em titulos privados, o que representa
26,43% do patrimonio do plano na posicao de junho/2024. Todos os ativos
privados sdo considerados de baixo risco de crédito, tanto por agéncias de
classificagdo externas quanto pela propria metodologia de classificagcao de risco
da entidade. O resumo das classificacbes pode ser observado no quadro a
seguir:

Quadro 21 - Rating Titulos Privados Plano CV |

Valor Rating [xtermo

oesfnTURES Veocimento Rating Capet Lamate »
(RS Matnde) mar/24 jun/24 e
AL MOOd § A Mooty s
Comig 2 WO AA. SaP AA. SAP A BALD X om
AA. F e AR Froh
Locslzs Pent & Cur 0 O  [eAAA  SaP MAAA 4P B BADD 0 aar.
Valor Rating Externo
LETRA FINANCEIRA / FUNDO DE CREDITO Vencimento Rat Capet Limnite S
(RS Mihdes) mar /24 pan/ 24 -
Joreress
OWOWINS. A Moody s At Moody &
F <o S 255
LovoFinensste Buneo Suive e OVLINS. | AAA SAP AAA 58P
OAO2I20TY
owovrom Asl Moody's Asl Mooty's
Lowra Finances s Banco BTG Pacosst oL AA. SaP AA. S48
VONZS e | aA Faoh AA Fach
200w00% - .
Lot o Frnances s VoRor e . TR0 WAAA  SAP MAAA AP
Ast Moody's At Mooy s
Lowa Fnances s By sdesco LK 3 L AN AAA SaP AAA SaP
AAA Foch AAA Fiooh
Al Moody's Albe Moody s
Lot s Foancer s Banco Dagcoval X OMUINO | AAA TP AAA SaP
AAA Fach AAA Foacn
AlLbe Moody s Albe Moody's
Lotra Fnancer s Banco ABC ne 2200 AAA SaF ARA SAF
AAA Fach AAA Froh A AL xre Jeon
Ale Moody's
Letra Fnances s Banco PAN ne 2027 AAA SaP
ARA Frch
Alte Moody's
Letra Financer s Banco BRE Brasihe on» o AAA SAP
AAA Foch
I AAA Finch SEI AAA Fiach
DE2C AL Froh R AAL Pk
Fando Vinos FlPenda Faas mobdiero Credec Povado ¥ e TN AT AA Fich WITX AA Fach
A AA Frch A TOCAA. Finch
0% A Finoh .56 As Fineh
TUAO% AA. Firch
20,000 AA Finch
o Viewos Flinie o manbocson e nes PO VIO A0 AAL Fach
29000 AAA Fach
0900 A Freh

Fonte: Relagdo com investidores dos emissores ou gestores dos ativos de crédito/ASGRA

Adicionalmente a andlise de rating dos ativos de crédito e conformidade de
aderéncia aos limites estabelecidos na politica de investimentos, a CAPEF
também monitora o risco de crédito da carteira de Empréstimos a Participantes —
EAP do Plano CV I, utilizando o indice de inadimpléncia.

O indice de inadimpléncia dos EAPs é composto pelo saldo devedor de todos os
contratos em situacado de inadimpléncia iguais ou superiores a 90 dias em
relacdo ao patriménio bruto da carteira de Empréstimos a Participantes. Em
junho de 2024, o indice apresentava um resultado de 1,30%, inferior ao limite
estabelecido na Politica de Investimentos de 2,50% onde R$ 1,91 milhdo
representa o saldo devedor de contratos inadimplentes iguais ou superiores a 90
dias frente ao patrimdnio bruto da carteira de Empréstimos a Participantes, com
valor de R$ 146,42 milhdes.

Conforme definido na Politica de investimentos do Plano CV |, a CAPEF adota
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as seguintes praticas para casos de inadimpléncia dos EAPs:

e AcOes administrativas: contato inicial para regularizacdo da divida,
notificacdo administrativa, cobranca judicial;

e Suspensao de novas contratacdes de EAPs e, dependendo do tempo
de atraso, manutencao da suspensao das contratacfes de 24 meses
até o fim do reembolso da renegociacgéo;

e Insercao do novo inadimplente em 6rgéo de restricdo de crédito;

e Em casos de interesse de renegociacdo, a Entidade procedera da
seguinte forma: corrigir a inadimpléncia pelos encargos moratorios
previstos em contrato, refinanciar o valor da divida através de aditivo
ao contrato inicial;

e Implementacdo da prética contabil de previsdo de perdas de direitos
creditérios de liquidacdo duvidosos, conforme Instru¢do Normativa
PREVIC n° 31, de 20 de agosto de 2020.

8.2.3. Risco Legal

Limites e Normativos

A seguir, nos Quadros abaixo, é apresentada a situacdo dos investimentos do
plano CV | em relacdo aos limites previstos na Politica de Investimentos e na
legislacéo, e como pode se observar ndo ha desenquadramento em nenhum dos
segmentos do Plano, na posicao de junho de 2024.

Quadro 22 - Composicao Carteira Plano CV | — Limites Legais e Normativos

Participacéo Limite Max. Limite Max.
Ativos Situagéo no totaldo | Resolugéo n® Politica de
Plano 4.994 Investimentos

RENDA FIXA Enquadrado 84,57% 100% 100%
RENDA VARIAVEL Enquadrado 1,81% 15% 10%
IMOBILIARIO Enquadrado 0,00% 20% 5%
OPERAQC)ES COM PARTICIPANTES Enquadrado 5,87% 15% 10%
ESTRUTURADO Enquadrado 4,26% 20% 12%
EXTERIOR Enquadrado 3,49% 10% 4%
TOTAL 100% - -

Fonte: ASGRA
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Quadro 23 - Composi¢ao Carteira Plano CV | — Limites Legais e Normativos

Limite Plano CV | Resultado

Renda Fixa 100,00% 84,57% Enquadrado
Titulos da Divida Publica Mobiliaria 100,00% 57,10% Enquadrado
Ativos de renda fixa, exceto titulos da divida mobiliaria federal 80,00% 2,67% Enquadrado
Ativos de insitituicdes bancarias 80,00% 24,28%  Enquadrado
Ativos de sociedade por acdes de capital aberto e securitizadoras 80,00% 0,52% Enquadrado
Debéntures emitidas por sociedade por agdes de capital fechado 20,00% 0,00% Enquadrado
Renda Variavel 70,00% 1,81% Enquadrado
Agloes def companhias abertas com classificagdo de governanga 70,00% 163% Enquadrado
corporativa

A¢Oes de companhias abertas sem dassificacdo de govemanga

coTporativa 50,00% 0,18% Enquadrado
Estruturados 20,00% 4,26% Enquadrado
Fundos de Participagdo 15,00% 294% Enquadrado
Fundos Multimercados Estruturados 15,00% 1,32% Enquadrado
Certificado de Operag¢oes Estruturadas (COE) 10,00% 0,00% Enquadrado
Imobiliario 20,00% 0,00% Enquadrado
Fundos Imobiliarios e cotas de Fundo Imobiliarios 20,00% 0,00% Enquadrado
Exterior 10,00% 3,49% Enquadrado
Z;(;:!ce);c:?;:f)::ri;::vestimentos no Exterior” que invistam no minimo 10,00% 349% Endustiado
Brasilian Depositary Receipts (BDR's) nivel | 10,00% 0,00% Enquadrado
Operagoes com participantes 15,00% 5,87% Enquadrado
Empréstimos 15,00% 587% Enquadrado
Financiamento Imobiliario 15,00% 0,00% Enquadrado

Fonte: Geréncia de Investimentos — GERIN

Segundo a GERIN, quanto ao Plano CV | existem 13 ac0es judiciais classificadas
como “possivel”’, e em nenhuma delas existe valor passivel de provisionamento.

8.2.4. Risco Atuarial

As obrigacfes do Plano CV | mensuradas em contas individuais, sdo avaliadas
em quotas e, por isso, oferecem protecdo integral contra a ocorréncia de
desequilibrios atuariais. J4 as obrigacdes previdenciais relativas aos capitais
complementares de morte e invalidez e aos beneficios concedidos prestados em
fase de renda vitalicia s&o mutualistas e avaliadas em moeda corrente, podendo
eventualmente vir a desenvolver desequilibrios atuariais, caso as hipoteses
atuariais utilizadas no plano ndo se confirmem no futuro. Dessa forma, os riscos
atuariais do Plano CV | estéo restritos a esses portfolios.

Para mitigar os riscos atuariais, o Plano CV | conta com dois fundos
previdenciais. Ocorrendo insuficiéncia atuarial, o valor equivalente a essa
insuficiéncia sera revertido a partir do Fundo de Solvéncia Atuarial (com saldo
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em junho de R$ 45,70 milhdes), que tem o objetivo de restabelecer o equilibrio
atuarial do plano. Ja o Fundo Mutualista para Beneficios de Riscos (com saldo
em junho/24 de R$ 27,57 milhdes), tem o objetivo de prover o pagamento de
capitais complementares, nos casos de invalidez ou Obito do participante,
referentes a cobertura securitaria dos beneficios decorrentes desses eventos.

Segundo a ASGRA, O Plano CV | incorpora ainda outros mecanismos de
protecdo contra o surgimento de déficits atuariais dos portfélios mutualistas, tais
como: i) a concessao de beneficios na fase de renda vitalicia com valor inicial
igual ao valor do beneficio previsto para pagamento no ultimo més da fase de
renda certa a prazo certo, sendo este pagamento pautado por quotas; e ii) 0s
indices de reajuste dos beneficios de renda certa a prazo certo utilizam o
mecanismo de quota, sendo que, para os vitalicios, sdo calculados com base na
taxa nominal de rentabilidade dos investimentos obtida, limitada a 100% e nao
inferior a 30% da variac&o do IPCA (indice de Precos ao Consumidor Amplo) no
ano.

Desde a fundagéo em 2010, o Plano CV | ndo apresentou déficit atuarial. O fundo
de Solvéncia, quando acionado nos ultimos 5 anos para cobrir insuficiéncias
atuariais, com valores entre 0,1% e 0,2% de seu saldo, absorveu o efeito pelo
desempenho dos investimentos e aportes de contribuicdes.

8.2.4.1 Aderéncia das Premissas e Hipdteses e dos Calculos Atuariais

Aderéncia das Premissas e Hipoteses Atuariais

As premissas adotadas no célculo atuarial do plano em 30/06/2024, constantes
no Quadro a seguir, foram aprovadas pelo Conselho Deliberativo em
conformidade com o estudo técnico de aderéncia elaborado pela Atuarh
Consultoria em atendimento ao estabelecido pela Instrucdo PREVIC n° 33/2020.
O quadro permite observar as alteracdes de hipéteses atuariais indicadas pelo
estudo a partir da avaliacdo de 31/12/2023, que observaram a adequacédo as
caracteristicas da massa de participantes e assistidos do Plano CV | e ao cenério
econdmico-financeiro do nosso pais.
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Quadro 24 - Premissas Biométricas, Demograficas, Econdmicas e Financeiras do Plano CV |

Premissas

Avaliacdo Atuarial de
31/12/2022

Avaliacdo Atuarial de
31/12/2023

Téabua de Mortalidade Geral

RP-2000 Proj. 2020 segmentada
por sexo (Suavizada 10%)

RP-2014 Proj. 2023 (Escala
MP-2021)

segmentada por sexo
(Suavizada 10%)

Tabua de Mortalidade de Invalidos

IAPC Fraca (IAPC desagravada em
85%)

RP-2000 Disabled
segmentada por
sexo

Tabua de Entrada em Invalidez

Muller (Suavizada em 85%)

Muller (Suavizada em 82%)

Hipotese sobre Composicéao
de Familia de
Pensionistas

Coénjuge 24 meses mais jovem

Cdnjuge 14 meses mais
jovem

de Entrada
em Aposentadoria

Hipotese

Data prevista pelo participante
para sua aposentadoria
programada que € informada no
momento de sua adesédo ao
Plano e que pode ser revista por
ocasido das revisdes de custeio.

Data prevista pelo
participante para sua
aposentadoria programada
gue é informada no
momento de sua adeséo
ao Plano e que pode ser
revista por ocasido das
revisdes de custeio.

Indexador do Plano

(IPCA)3,5% aa.

(IPCA)3,5% a.a.

Projecdo de Crescimento Real
de Salério

Regras dos planos de cargo dos
patrocinadores e hipéteses de
progresso de funcdo

Regras dos planos de cargo
dos patrocinadores e
hip6teses de progresso de
funcéo

Taxa Real Anual de Juros

5,00% a.a.

5,00% a.a.

Fonte: Atuarh Consultoria

O Plano de Custeio do Plano CV I, elaborado pela Atuarh Consultoria Atuarial e
aprovado pelo Conselho Deliberativo em 15/01/2024 estabeleceu os percentuais
de contribuicdo dos ativos e assistidos conforme observado no Quadro abaixo.

Quadro 25 - Plano de Custeio do Plano CV |

Plano de Custeio

Taxa de Contribuigcao

salario de contribuicao; e

do salario de contribuicao

Parcela relativa & contribuicdo normal: maximo de 7,5% do

Parcela relativa a contribuicdo extraordinéria: maximo de 4,5%

Taxa de solvéncia atuarial

sobre recursos

0,7% aplicado sobre a contribuicdo individual, exceto

portados e contribuicdes facultativas,

Taxa de administracao de participante

ativo

pagas com recursos portados.

4,25% incidente sobre a contribuicdo individual e a
antecipacé@o de contribuigdo extraordinéria, inclusive quando

Taxa de administracéo de assistido

individual na
concessao do beneficio

2,70% que incide uma Unica vez sobre o saldo da conta

Fonte: Atuarh Consultoria
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Aderéncia dos Calculos Atuariais

Segundo a ASGRA, as obrigacfes relativas aos beneficios de aposentadoria
programada a conceder de participantes ativos, bem como a fase de renda certa
a prazo certo dos beneficios concedidos de aposentadoria programada a
participantes assistidos, sdo mensuradas pelo saldo das contas individuais dos
participantes, ndo havendo calculo atuarial para dimensionar as provisdes
matematicas na modalidade de contribuicdo definida do plano, e representam
96,92% das provisfes matematicas totais.

Ja as provisdes matematicas relativas aos beneficios concedidos prestados em
fase de renda vitalicia s&o na modalidade de beneficio definido e a aderéncia do
calculo atuarial é aferida da mesma forma ja demonstrada para o Plano BD,
avaliando-se, mensalmente, os ganhos e perdas atuariais do plano. Em
30/06/2024, representavam apenas 3,08% do total das provisées matematicas
totais.

No casodo PlanoCVl,a provisdo matematica pelo método de recorréncia é
calculada da seguinte forma:

(=) Provisoes matematicas no més anterior (método atuarial)

(+) Juros nominais mensais (taxa real mensal de juros acrescida do indice mensal de

correcdo do Plano no periodo)

(+) Provisdo Matematica de beneficio concedido na modalidade de beneficio definido

constituida no més
(-) Beneficios pagos no més
(=) Provisoes matematicas no més (método de recorréncia)
No Quadro a seguir, as movimentac¢des do segundo semestre de 2024 séo
apresentadas.

Quadro 26 — Apuragao dos ganhos e perdas atuariais do Plano CV | de beneficios
concedidos em fase de renda vitalicia, no periodo de
31/12/2023 a 30/06/2024

(=) | ProvisBes mateméticas em 31/12/2023 (método atuarial) 69.636,89
(+) | Juros nominais (Juro real acrescido do indice de correcéo do plano no periodo) 1.622,54
(+) | Provisdo Matematica Constituida no periodo 4.448,51
(-) | Beneficios mensais pagos no periodo 793,53
(=) | ProvisBes mateméticas em 30/06/2024 (método de recorréncia) 74.914,40
(-) | Ganhos Atuariais no periodo 4,18
(=) | Provisbes matematicas em 30/06/2024 (método atuarial) 74.910,22

Valores em RS mil

Fonte: Atuarh / Assessoria de Gestdo de Risco, Atudria e Controles Internos — ASGRA.
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As provisbes matematicas do Plano de CV I, de beneficio concedido em fase de
renda vitalicia, calculadas pelo método atuarial com base nos dados cadastrais
dos participantes, totalizaram R$ 74.910,22 mil, em 30/06/2024, menor que o
valor obtido pelo método de recorréncia de R$ 74.914,40 mil. Assim, segundo
a ASGRA, o Plano CV | apresentou, no primeiro semestre de 2024, ganhos
atuariais de R$ 4,18 mil. Considerando que a diferenca restante entre os dois
métodos de apuracdo é pouco expressiva, representa 0,01% das provisfes
matematicas calculadas pelo método de recorréncia, constatamos a aderéncia
do calculo atuarial.

8.2.4.2 Solvéncia, liquidez e o equilibrio econdémico, financeiro e atuarial
dos planos

Conforme apresentado no Quadro a seguir, as obrigacdes relativas aos
beneficios na modalidade de contribuicdo definida do Plano CV | sao
mensuradas pelo saldo das contas individuais dos participantes e avaliadas em
guotas e, por isso, conforme a ASGRA, apresentam protecao integral contra o
surgimento de déficits atuariais. Em 30/06/2024, as provisées matematicas
nessa modalidade totalizaram R$ 2.358.867 mil (em 31/12/2023, R$ 2.246.229
mil).

J& as provisdes matematicas relativas aos beneficios concedidos prestados em
fase de renda vitalicia, relativas aos beneficios na modalidade de beneficio
definido, sdo mutualistas e avaliadas em moeda corrente e totalizaram, em
30/06/2024, R$ 74.910 mil (em 31/12/2023, R$ 69.637 mil) e a aderéncia do seu
calculo é aferida da mesma forma que no Plano BD, avaliando-se, mensalmente,
0s ganhos e perdas atuariais do plano.

Assim, as Provisdes Matematicas do Plano CV | totalizaram, em 30 de
junho de 2024, R$ 2.433.777 mil (R$ 2.315.866 mil em 31/12/2023), enquanto
que o patrimdénio de cobertura do plano totalizou, na mesma posicdo, R$
2.433.777 mil (R$ 2.315.888 mil em 31/12/2023). O crescimento nas provisdes
matematicas ocorreu, principalmente, em funcdo das contribuicbes aportadas
por participantes e patrocinadores no periodo e da rentabilidade dos
investimentos ocorrida no primeiro semestre de 2024.

Em junho de 2024, o Plano CV | apresentou-se equilibrado atuarialmente
(atuarialmente superavitario em R$ 21 mil em 31/12/2023).

Quadro 27 — Resultado do Plano CV 1 em 31/12/2023 e 30/06/2024

Rubrica Contabil 31/12/2023 30/06/2024

(+) Patrimbénio de Cobertura do Plano 2.315.887,69 | 2.433.777,29
(-) Provisdes Matematicas 2.315.866,31 | 2.433.777,29
Modalidade de contribuicéo definida 2.246.229,42 | 2.358.867,07
Modalidade de beneficio definido 69.636,89 74.910,22
(=) (+) Superavit / (-) Déficit Técnico 21,38 0,00

Valores em RS Mil

Fonte: Atuarh / Assessoria de Gest3o de Risco, Atuaria e Controles Internos — ASGRA.
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A duracao do passivo do plano CV |, apurada anualmente pela Athuar, na posicéao
de 31/12/2023, foi de 19,81 anos. Com isso o limite de déficit técnico acumulado
€ de até 15,81% das Provisbes Matematicas e para o limite da reserva de
contingéncia € de até 25% das Provisbes Matematicas. Na mesma posi¢ao, o
valor do ajuste de precificacdo, calculado conforme a citada Resolucdo CNPC n°
30/2018, foi positivo em R$ 1.203 mil e encerrou o exercicio com equilibrio
técnico ajustado positivo de R$ 1.224 mil.

Segundo a ASGRA, o equilibrio técnico ajustado do plano corresponde a 1,76%
das provisfes matematicas mutualistas, o que evidencia a situacao de solvéncia
do Plano CV 1.

No que diz respeito a liquidez, por se tratar de um plano que se encontra
majoritariamente em fase de acumulacgéo, ha uma elevada representatividade das
contribuicbes dos seus participantes ativos no seu fluxo de recebimento. O fluxo
previdenciario de pagamento de beneficios e institutos previdenciarios, no
acumulado até junho/2024, foi da ordem de R$ 10,37 milhdes e a arrecadacéo de
contribuicdes da ordem de R$ 79,43 milhdes. Assim, o volume de obrigacdes
atual é bem inferior ao de contribui¢des, o que concede boa situacdo de liquidez
no curto e meédio prazo.

O gréfico 11 mostra a projecéo, até o ano 2055, dos beneficios a serem pagos
pelo Plano CV | e as receitas de contribuicdo, acrescidas dos cupons e
recebimento de principal das NTNs que compdem a carteira de investimento do
Plano CVI. Os resultados mostram que, mesmo com premissas extremas de
necessidade de recursos (grupo fechado e aplicacdo de 100% das contribuicbes
futuras em investimentos sem liquidez), apenas no ano de 2037, o0 montante
anual de beneficios a ser pago pelo plano, supera o0 montante de contribuicdes e
de receitas das citadas NTNs.

Grafico 11 - Liquidez Plano CV |
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Fonte: Cdlculos da Atuarh a partir de informacgdes fornecidas pelo AETQ da CAPEF
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Além da aderéncia das premissas e hipoteses atuariais e da solvéncia,
liquidez e o equilibrio econdmico-financeiro e atuarial do plano, o Conselho Fiscal
observou os controles destinados a mitigacdo dos riscos atuariais do Plano CV |,
como o Controle de Base de Dados, e demais controles necessarios para a
mitigacéo dos riscos atuariais.

- Gestao do Cadastro e Controles: A Geréncia de Previdéncia informa que todos
os dados cadastrais de todos os participantes e beneficiarios dos Planos
administrados pela Capef estéo registrados no Sistema Previdenciério (Siprev) e
gue o acesso de consulta e alteracdo desses dados é realizado por um grupo de
colaboradores, com permissdes especificas para tal. O participante ou beneficiario
assistido possui acesso de consulta as informacdes cadastrais proprias e também
poderd realizar alteracdes via site, por meio de login e senha. Informa ainda que
todas as alteracdes realizadas via site ficam registradas em um local especifico no
Sistema de Previdéncia, com registros de data, hora, usuéario e demais dados para
controle de auditoria.

A Geréncia de Previdéncia realiza uma validacdo mensal dos cadastros, inclusive
gerando um relatério quantitativo, onde séo identificadas as movimentacées na
base de dados, tais como: ingresso de participantes, quantidade de beneficios
concedidos, ébitos cadastrados, processos de institutos realizados (portabilidades
e resgates), dentre outras informacdes.

As alteracdes cadastrais que impactam na folha de beneficios sdo gerenciadas de
forma personalizada, pela Geréncia de Previdéncia e quando necessario, pela
Geréncia Juridica (casos judiciais de penséo de alimentos, isencdes de imposto de
renda, etc.).

Mensalmente, a Assessoria de Gestdo de Risco e Atuéria e Controles Internos —
ASGRA, realiza checagem das bases de dados utilizadas para célculos atuariais e
identifica as eventuais divergéncias para andlise e retorno da Geréncia de
Previdéncia, que por sua vez, faz as devidas validacdes, para confirmar ou corrigir
o que for necessario.

Caso haja necessidade de verificagcdo de um dado especifico, podem ser realizadas
consultas individuais ou de um grupo de participantes e/ou beneficiarios assistidos,
por meio da geracao de documentos (consultas e relatérios) pelo sistema Siprev.

Recentemente o processo de cadastro passou por analise da Auditoria Interna,
conforme Relatério ID 2024-08. Quanto ao recadastramento dos participantes e
assistidos dos Planos da CAPEF, e sua efetividade, ele segue a periodicidade
elencada na Proposta de Acdo Operacional Administrativa n°® 268/2022, aprovada
e deferida pela Diretoria Executiva e pelo Conselho Deliberativo. Conforme
documento, o recadastramento dos participantes ativos ocorre a cada quatro anos
€ 0 processo para 0s aposentados e beneficiarios de penséo ocorre a cada dois
anos.

- Recadastramento: O ultimo recadastramento ocorreu em 2023, apenas para o
publico assistido (aposentados e beneficiarios de penséo), sendo concluido em seis
meses com o0 publico totalmente recadastrado. O proximo recadastramento esta
previsto para ocorrer em 2025, contemplando toda a base de ativos e assistidos da
Entidade.

57



NECAPEF

Seu Plano de Previdéncia

Relatdrio de Controles Internos — 12 Semestre de 2024

- Gestdo de Beneficios (Concessdes e Pagamentos): A CAPEF utiliza uma
plataforma de monitoramento de Obitos para verificacdo mensal da base de
assistidos, o que reduz o risco de pagamentos indevidos de beneficios . Para o
controle do calculo das concessdes dos beneficios de aposentadoria, pensao e
peculio, os dados séo solicitados via site/app e é executado totalmente por meio do
Sistema SIPREV, configurado de acordo com os normativos de cada Plano de
Beneficios. O sistema esta integrado com demais sistemas internos da Entidade e
sempre que hé calculo atuarial as informacdes séo obtidas pelo Sistema de Gestao
Atuarial (SIGA).

As regras de elegibilidade, documentacdo comprobatéria apresentada pelo
requerente e o célculo do beneficio sdo analisados e validados pelo analista de
previdéncia responsavel pela execucao do processo, pelo atuario responsavel (em
caso de célculo atuarial), além de ter o deferimento, por meio de PAOA — Proposta
Administrativa Operacional, considerando as algadas definidas para o processo,
com aprovacdo do Gestor de Previdéncia e Diretoria Executiva da CAPEF, via
Sistema de Gestao Administrativa e Patrimonial (SIGAP).

- Gestéo de Arrecadacgéo (Controle das Contribuigdes e Aplicagdo do Plano
de Custeio): No que diz respeito ao controle do recebimento das contribuicdes
(custeio e paridade), elas séo consignadas em folha de pagamento do Patrocinador
e as contribuicdes dos assistidos do Plano BD s&o consignadas em folhas de
beneficios, pagas pela Capef. Ndo ha contribuicdo para os assistidos do Plano CV
l.

Para recebimento das contribui¢cdes dos ativos € realizado um processo de previsao
da arrecadacdo do més, no SIPREV, que registra os dados individuais dos
participantes, gerando o valor para agendamento do fluxo de caixa na tesouraria.
Além disso, os percentuais individuais do custeio do Plano CV | e os valores para
desconto da contribuicdo do Plano BD, sdo encaminhados ao Patrocinador, que
aplica as informacdes enviadas na folha de pagamento dos empregados.

Finalizado o processo de folha de pagamento do Patrocinador e transferidos os
valores destinados a Capef a titulo de contribuicéo, o Patrocinador envia o arquivo
de ficha financeira, contendo as verbas utilizadas nos calculos. A Geréncia de
Previdéncia confronta as informacdes recebidas com as informagdes previstas em
sistema, sendo as divergéncias justificadas junto ao Patrocinador, que
normalmente correspondem a afastamentos de empregados.

Os valores recebidos sao rateados, conforme parametros cadastrados no sistema
de previdéncia (SIPREV), de acordo com Parecer Atuarial e os fundos atualizados
mensalmente, conferidos com a contabilidade da Entidade. As contribuicbes
patronais sao paritarias em relagcéo as contribuicdes mensais e as contribui¢cdes de
tempo de servi¢o passado dos participantes.

Os fluxos de contribuicbes também s&o conferidos com a area de Contabilidade
dos Patrocinadores por meio de relatérios disponibilizados mensalmente.

No caso do Plano Familia, as contribuicbes s&@o recebidas por meio de
consignacdes em folha de pagamento, débito em conta, pix ou boleto bancério.
Esse processo é semelhante ao processo de recebimento das contribuicdes dos
Planos BD e CVI, com previsdo mensal e checagem individual dos pagamentos a
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Capef. Quando o participante é vinculado a um instituidor a tratativa é realizada
diretamente com o instituidor, caso contrario a tratativa € realizada diretamente com
o participante, pela area comercial da Capef.

Ha um valor minimo para contribui¢cdo do instituidor, estabelecido em Instrumento
Contratual especifico.

Recentemente, o processo de arrecadacdo de contribuicdes do Plano BD foi
analisado em Auditoria Interna, conforme Relatério ID 2024-07.

- Controle dos Calculos de Cotas: A apuracdo das cotas dos planos séo
calculadas no Sistema de Previdéncia (SIPREV), mensalmente, de forma
automatizada e sdo conferidas pelo analista de previdéncia.

Os parametros utilizados para calculo da cota também s&do divulgados
mensalmente pela area de Controladoria da Capef e sdo confrontados com os
valores utilizados no SIPREV. Além disso, a cota do Plano CVI, como h& saldo de
provisdo matematica, também é validada pelo atuério.

J& os saldos de contas dos Planos de beneficios sdo atualizados mensalmente no
Sistema de Previdéncia (Siprev), de forma automatizada e com validacao pelo
analista de previdéncia, conforme parametrizacdo especifica com base do
normativo de cada plano.

No Plano BD, os saldos das contas sao atualizados de acordo com as normas dos
participantes, sendo os saldos dos participantes que aderiram ao Regulamento de
2003 atualizados pelo INPC, e os saldos dos participantes que estdo vinculados ao
Regulamento de 2002, atualizados pelo IGPDI.

No que se refere ao Plano CV |, os saldos das contas individuais sédo atualizados
pela cota previdenciaria do Plano, enquanto o saldo da conta mutualista (destinado
ao pagamento de pensdo e aposentadoria por invalidez) é atualizado pela
rentabilidade dos investimentos, conforme indice QICV, divulgado pela Geréncia de
Investimentos (Gerin).

Por fim, no Plano Familia, os saldos das contas individuais sdo atualizados pela
cota previdenciaria do Plano.

- Adesdes On-line: Por fim, o controle de adesdes on-line é registrado no Sistema
Previdenciario (Siprev), que grava também, dados de acesso do usuario
responsavel pela realizacdo da adesao no site ou app.

O numero de adesdes realizadas € acompanhado na elaboracdo do relatorio
quantitativo mensal, além disso € possivel gerar consultas e relatérios no SIPREV,
com detalhamento dessas adesdes.

No processo de arrecadacdo das contribuicées dos Planos CVI e Plano Familia, a
Capef informa ao patrocinador e/ou instituidor sobre as entradas realizadas.

Apenas os Planos CVI e Plano Familia permitem novos ingressos de participantes

- Gestdo de Risaco Atuarial: O gerenciamento de risco na CAPEF, é baseado
na metodologia do Committe of Sponsoring Organizations — COSO e da ISO
31000, onde os riscos identificados sdo medidos e avaliados quanto a sua
probabilidade de incidéncia e seu impacto no patriménio da Entidade. A andlise
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desses riscos visa promover o entendimento do nivel de risco e de sua natureza,
definindo as prioridades e opg¢des de tratamento, permitindo a elaboragéo da sua
matriz de risco.

Usando a metodologia citada, a ASGRA elaborou a Matriz de Risco Inerente da
CAPEF, com o seguinte resultado:

Quadro 28 — Matriz de Risco
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Fonte: Assessoria de Gestdo de Risco, Atuaria e Controles Internos — ASGRA

A Matriz de Risco Inerente da CAPEF € composta pelas matrizes de todas as
areas, e mais especificamente existem macroprocessos responsaveis pela
avaliacéo dos riscos biométricos, liquidez, mercado, legal e operacional, conforme
detalhamento a seguir:

e Gerenciar Investimentos Mobiliarios:

e Desenquadramento aos limites estabelecidos na legislacdo e
Politica de Investimentos (Risco Legal);

e Aquisi¢do de ativos em dissonancia com a Politica de Investimentos
(Risco de Mercado);

e Descumprimento da Politica de Investimentos (Risco Legal);

¢ Risco de rentabilidade incompativel com a meta atuarial dos planos
(Risco de Mercado);

e Excedente ou indisponibilidade financeira para movimentacfes
(Risco Operacional);

e Gerir Riscos e Controles da Entidade:

e Acompanhar o Value at Risk — VaR (Risco de Mercado);
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¢ Detalhamento dos Processos da Entidade (Risco Operacional);
e Acompanhar a Liquidez dos Planos (Risco de Liquidez);

e Acompanhar os Ativos de Crédito dos Planos (Risco de Crédito);

e Gerenciar Processos Atuariais:

e Calcular aderéncia das Hipoteses Atuarias (Risco Atuarial);

e Calcular Planos de Custeio dos Planos Administrados (Risco
Atuarial);

e Gerenciar Planos Previdenciarios:

e Realizar recadastramento (Risco de Conformidade);
e Conceder Beneficio aos Participantes (Risco Operacional);
e Calcular Contribuictes dos Participantes (Risco Operacional);

e Realizar adeséao dos participantes (Risco Operacional);

8.2.5 Risco Sistémico

O monitoramento do Risco Sistémico realizado no Plano CV | € o mesmo detalhado
para o Plano BD, conforme item 7.2 Gerenciamento de Risco, deste relatorio.

8.3 Manifestagdo do Conselho Fiscal Quanto a Aderéncia da Gestdo de
Recursos e de Riscos do Plano CV | as Normas em vigor e a Legislacéo

Diante das analises efetuadas e em atendimento ao artigo 19 da Resolucdo do CGPC n° 13, de
01 de outubro de 2004, concluimos que no 1° SEMESTRE de 2024 a gestao dos recursos do
Plano CV | estava aderente a Resolucdo do CMN/BACEN n° 4.994/2022 e Resolucdo CNPC
30/2018, atendendo as diretrizes estabelecidas nas Politicas de Investimentos de 2024 e demais
regramentos. Devendo ser considerados os comentarios e as recomendacdes apresentadas
neste Capitulo.
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9- PLANO FAMILIA

O Plano Familia CAPEF é um plano previdenciario estruturado na modalidade
de Contribuicdo Definida (CD) para concessédo de Beneficio de Renda Mensal e
de Beneficio Temporario. Neste tipo de plano, o valor da contribuicao é acertado
no ato da contratagdo e o beneficio é definido no momento da aposentadoria,
baseado no montante acumulado em funcéo do valor da contribui¢cdo, do tempo
de contribuicdo e da rentabilidade do plano, ofertados aos participantes ativos e
assistidos dos Planos BD e CV | e seus familiares, bem como os empregados do
BNB, CAMED e CAPEF e seus familiares. Em junho de 2024, o plano contava
com um total de 1.269 participantes ativos.

Fica o registro do trabalho que vem sendo realizado pelos Gestores da CAPEF,
no sentido de ampliar a participagdo de maior numero de contribuintes para o
Plano Familia, com gestdes para a sua expansao ja em franco andamento junto
a CAMED Corretora com a realizacdo de 63 adesdes e na CAMED Saude com
com um total de 193 adesdes, totalizando mais de 1.800 participantes do Plano
Familia CAPEF. Ademais existem tratativas que visam captar novos
participantes juntamente ao INEC — Instituto Nordeste Cidadania, para o ano de
2025. Essa iniciativa visa fortalecer o Plano Familia que com o crecimento da
sua carteria, apresentara maiores possibilidades de superacdo do seu
benchmark aumentando significativamente o nivel de satisfacdo dos seus
participantes e maior atratividade para novos interessados.

Aliado a isso a alta grestdo das CAPEF vem realizando alteracdes no
Regulamento do Plano Familia, visam aumentar a sua flexibilidade, adequando-
0 as expectativas dos participantes e eventuais entrantes, com o objetivo de
tornd-lo mais atrativo e competitivo, incentivando novas adesfes, buscando
maior alinhamento com o novo regulamento das normas mais recentes do
Regime de Previdéncia Privada. As principais altera¢cdes discutidas envolvem
temas como: contribuicbes de terceiros, cancelamento de inscricéo,
contribuicbes apos elegibilidade, opcao por beneficio temporario, antecipacao
de elegibilidade, beneficio de prestacao Unica flexivel, vigéncias dos beneficios,
entre outros.

Sobre o plano, cumpre destacar que néo ha participagéo contributiva de qualquer
ordem pelo Banco do Nordeste.

9.1 Aderéncia das Premissas e Hipoteses e dos Calculos Atuariais

Inexistem hipoteses atuariais no Plano Familia CAPEF. Todos os beneficios do
plano, concedidos e a conceder, sdo estruturados em contribuicdo definida e, por
isso, hipbteses atuariais ndo guardam relacdo com os valores de suas provisées
matematicas. Além disso, as formulas de calculo dos beneficios estabelecidas
no regulamento do plano néo incluem parametros atuariais ou financeiros. Cabe
registrar que o plano utiliza uma taxa de juros referencial, estabelecida pela area
de investimentos da CAPEF para os simuladores que sao disponibilizados aos
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participantes.
9.2 Gestao dos Investimentos

A CAPEF mantém a gestdo dos recursos em conformidade com as regras da
Resolugdo CMN4.994/2022. Para o Plano Familia CAPEF, foi estabelecido uma
Politica de Investimento, aprovada pelo Conselho Deliberativo, por meio de
PAOA 2023/443, em 21 de dezembro de 2023.

No primeiro semestre de 2024, a rentabilidade dos investimentos do Plano
Familia, foi de 5,40%, ligeiramente inferior ao seu indice de referéncia (105% do
CDI) com 5,48% no mesmo periodo. Segundo a ASGRA, o resultado pode ser
explicado pelo fato do Plano ainda est4 em fase inicial de constituicdo, com o
patrimdnio reduzido, dificultando alocagdes em ativos com retornos compativeis
com o seu indice de referéncia, mas com performance que vem evoluindo
gradativamente com o crescimento do plano. A gestdo de investimentos da
CAPEF esta buscando concentrar a aloca¢do em ativos de crédito privado, onde
se vislumbra uma oportunidade de retorno a médio e longo prazos mais
compativel com o indice de referéncia do Plano Familia.

No Quadro a seguir a demonstracdo do desempenho dos investimentos:

Quadro 29 — Rentabilidade/Enquadramento das Carteiras de Investimento — Plano Familia

Posicdo: 30/06/24

RENDA FIXA 3.760,22 10000 | 50-100 0-100 6,04
TOTAL 3.760.22 100,00 5,40
,hna Referéncia (105% do CDI) 548
CDI 522

Fonte: Geréncia de Investimentos - GERIN.

Distribuicdo dos Investimentos por Gestor

Sobre a distribuicdo dos investimentos do Plano Familia por gestor, segue o
Quadro abaixo:

Quadro 30 — Distribuicao dos Investimentos do Plano por Gestor

Posicdo: 30/06/24

TAU (TAU SOBERANO F1 RF Renda Foa
BTG PACTUAL PACTUAL CAPITAL MARKET Renda Foa
CAPEF LETRA FINANCEIRAS Renda Fou

Fonte: Geréncia de Investimentos - GERIN.
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9.3 Solvéncia, Liquidez e Equilibrio Econémico, Financeiro e
Atuarial do Plano

Conforme citado anteriormente o Plano Familia CAPEF é um plano integralmente
estruturado na modalidade de contribuicdo definida, resultando em condi¢céao de
equilibrio ao final do primeiro semestre de 2024.

No que diz respeito a liquidez, por se tratar de um plano que iniciou suas
atividades em junho de 2023, e, portanto, esta em fase inicial de acumulacgéo, e
gue parte dos recursos estao alocados em fundos de renda fixa com alta liquidez,
sem nenhuma obrigacéo de pagamento de beneficio e contando com mecanismo
de caréncia de 36 meses para realizacéo de resgates integrais, presente em seu
regulamento, pode-se concluir que o plano possui a liquidez adequada para o
cenario em que se encontra.

9.4 Gerenciamento de Risco

Como ja dito anteriormente, o Valor em Risco - VaR é um método de avaliacao de
risco de mercado que calcula a perda maxima de um ativo ou carteira, em
condi¢cdes normais de mercado, em determinado periodo, com um determinado
intervalo de confianca. O valor em risco do Plano Familia considera a maior perda
estimada da sua carteira de investimentos em 21 dias Gteis, com intervalo de
confianca de 95%. Importante destacar que a CAPEF utiliza a plataforma
internacional da Bloomberg para célculo do VaR, visto que apresenta uma
metodologia de calculo mais robusta e mais precisa, além de gerar ganho
operacional para a Instituicdo, permitindo agilidade no fornecimento e
acompanhamento dos resultados de risco.

No item 7.2 Gerenciamento de Risco, deste Relatdrio, quando é tratado o risco
de mercado, foram definidas as medidas adotadas em casos de
desenquadramentos do VaR, bem como a descricdo do Plano de Ac¢bes que
tratam essas situagdes. O Plano Familia CAPEF adota as medidas descritas no
citado item. A seguir serd apresentado o monitoramento do VaR para 0s
segmentos de investimento que compde o Plano Familia CAPEF.

O segmento de renda fixa, marcado na curva, ndo possui VaR, visto que os
ativos com essa marcacdo nao estdo expostos ao risco de oscilacdo do
mercado. O Valor em Risco (VaR) do segmento de Renda Fixa com marcacao
a mercado (VaR RF mercado) ao final de junho de 2024 foi de 0,08%, abaixo
do limite estabelecido na Politica de Investimentos (17,44%).
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Grafico 12. VaR Acumulado Renda Fixa Mercado
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Fonte: Bloomberg

Desta forma, podemos inferir que a CAPEF esta enquadrada em relacéo ao VaR (Valor
de Risco de Mercado).

9.4.1 Risco de Crédito

O Plano Familia CAPEF detém R$ 2,84 milhdes em titulos privados, o que
representa 75,50% do patriménio do plano na posicéo de junho/2024. Todos 0s
ativos privados sdo considerados de baixo risco de crédito, tanto por agéncias
de classificacdo externas quanto pela propria metodologia de classificagdo de
risco da entidade. O resumo das classificacdes pode ser observado no quadro a
seguir:

Quadro 31 - Rating Titulos Privados Plano Familia CAPEF

Valor Rating Externo

LETRA FINANCEIRA / FUNDO DE CREDITO Vencimento Rating Capef Limite

(RS Milhdes) mar /24 jun/24

Al Moody's Alke Moody's
Letra Financera Banco PAN 043 220V2029 | AAASHP AAA SLP
AAA Fitch ABAA Finch

Alke Moody's
Letra Financera Banco Dagcoval 042 2200W202% . AAA SLP
AAA Firch

Albe Moody's
Letra Finance s Banco XP 073 220002029 . AAA SLP A BAXO o 75500
AAA Fitch

Al Moody's
Letra Financer s Banco Safts 058 0BM0V2023 . ABASLP

Albe Moody's
Letra Financera Banco BMG 069 07Nv2029 . AAA SEP
AAA Fitch

Fonte: Relagdo com investidores dos emissores ou gestores dos ativos de crédito
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9.4.2 Risco Legal
Limites e Normativos

A seguir, nos Quadros abaixo, é apresentada a situacdo dos investimentos do
plano Familia CAPEF em relacdo aos limites previstos na Politica de
Investimentos e na legislacdo, e como pode se observar ndo ha
desenquadramento em nenhum dos segmentos do Plano, na posi¢cao de junho
de 2024. Vale ressaltar que ndo existem acdes judiciais que envolvam o Plano
Familia CAPEF.

Quadro 32 - Composi¢ao da Carteira do Plano Familia CAPEF — Limites Legais e
Normativos

RENDA FIXA Enquadrado 100,00% 100% 100%

IMOBILIARIO Enquadrado 0,00%
ESTRUTURADO Enquadrado 0,00%

TOTAL 100% - -

Fonte: ASGRA
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Quadro 33 — Composicao da Carteira do Plano Familia CAPEF — Limites Legais e

Normativos
Limita Plano Familla Resultado

Renda Flza 100,00% 100,00% Enquadrads
Titukes da Divida Poblica Babilidns 100 005 1060, 0035 Enquadrado
Adivos de rerda fia, exceio bilukes da divida mobilideia fedaral B 005 o, 0% Enquadrada
Alivis de nsiituicdes bancéinas B 005 T8,50% Enquadrado
Alivos de socedade par acdes de capital shero & seourizradaras B 005 o, 003 Enquadrado
Debhé&miures amitidas por sociedade par acies de capital fechads 200055 o, D03 Enquadrado
Renda varlasel T0,00% 0,00% Enquadrado
Apdes de companhiss abertas caom classificacdo de governanga 70.00% 005 Ervgusdrada
canporativa
Hpfes de caompanhias abertas sam dassificacho de gavernanga
parporativa 50005 [ Enquadrado
Esfruturadaos 20,007 0,00%  Enquadrado
Fursias de Particpacio 1500%: 00055 Enquadrado
Furdas Mulimarcsdas Estruturasdos 1500%: 0005 Enquadrado
Cerficada de Operacias Estruturadas (TOE) 1000%: 0 0055 Enguadrado
Imiobdiiario 20,007 0,00%  Enquadrado
Fursias Imobilifnas & caotas de Furdda mabdidrios 200%: 00055 Enquadrado
Exfterior 10,00% 0,00%  Enguadradoe
Furddas com sulixo “InvessSmantos no Exberioe™ que indisiam no mmirimss I R R .
B7% em Fl no exiariar
Brasiian Depositary Receipts (BORs) mivel | T000%: D 0055 Enguadrado
Oparagses com particlpantes 15.00% 0,00%  Enguadradoe
Emprassimos 1500%: 0005 Enquadrado
Firancameanio Imabilidrio 15.00%: 0 0055 Enguadrado

Fonte: Geréncia de Investimentos — GERIN
9.4.3 Risco Atuarial
Os beneficios pagos integralmente a partir de contas de natureza individual

apresentam protecao integral contra o surgimento de desequilibrios atuariais nas
fases de recebimento de contribui¢cdes e de pagamento de beneficios.

9.5 Manifestacdo do Conselho Fiscal Quanto a Aderéncia da Gestao
de Recursos e de Riscos do Plano Familia as Normas em Vigor e a
Legislacgéo.

Diante das analises efetuadas e em atendimento ao artigo 19 da Resolu¢do do CGPC n° 13, de
01 de outubro de 2004, concluimos que no 1° SEMESTRE de 2024 a gestao dos recursos do
Plano Familia estava aderente a Resolu¢cdo do CMN/BACEN n° 4.994/2022 e Resolugcdo CNPC
30/2018, atendendo as diretrizes estabelecidas nas Politicas de Investimentos de 2024 e demais
regramentos. Devendo ser considerados 0os comentarios e as recomendacdes apresentadas
neste Capitulo.
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10- CUSTO DA GESTAO DOS INVESTIMENTOS DOS PLANOS

O Quadro abaixo demonstra os custos da gestdo de investimentos durante o
primeiro semestre de 2024 comparando com o primeiro semestre de 2023, onde
verificou-se a elevagdo do total das despesas em relacdo ao patriménio dos
investimentos, sendo o maior aumento nos custos com SELIC e CETIP. O
aumento das contas SELIC/CETIP se deu em funcéo do aumento da exposi¢ao
em ativos de renda fixa e titulos privados.

Quadro 34 — Custo da Gestdo dos Investimentos

Posicdo: 30/06/24

Custo da Gestio Prépria
Despesas Administrativas
Recursos geridos internamente (FFM, Carteira propria)

Taxa de administracao

Custédia

Sehc/Cetip

Audttona

CWw/CBLC

ANBIMA

Outras Despesas

CorretagemVEmolumentos
TOTAL

PATRIMONIO DE INVESTIMENTOS CONSOLIDADO
(BD+CV HFAMILIA+GESTOR)

6.559.183.465,85

Custos Relativos

0.083%

Fonte: BTG PSF / Geréncia Administrativo Financeira — GERAF

Segundo a ASGRA, em relacdo aos custos dos investimentos, houve um aumento
marginal, quando comparado com a relagdo ao patriménio da Entidade, onde a maioria
dos custos sdo referentes a taxas cobradas pela B3, dificultando alguma acéo que
busque reduzir tais despesas. No entanto, € possivel observar a reducdo das despesas

com corretagem.
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11- EFETIVIDADE DOS CONTROLES INTERNOS

A Estrutura de Gestao de Riscos e Controles Internos na CAPEF

A gestéo integrada dos riscos é fundamental para a seguranca e solidez das
operacOes realizadas pela CAPEF, conforme estabelecida nas Politicas de
Investimentos dos Planos BD e CV |. Essa atividade é de responsabilidade da
Assessoria de Gestdo de Riscos, Atuaria e Controles Internos — ASGRA, area
criada apds a atualizacdo, em fevereiro de 2022, da estrutura organizacional da
CAPEF, com a fusdo da Assessoria de Estudos Atuariais (ASSEA) e da Assessoria
de Gestdo de Riscos e Controles Internos (ASGRA), que tem por objetivo
desenvolvimento e operacionalizacdo da politica de risco da Entidade, visando
subsidiar a Diretoria Executiva na preservacdo da seguranca nas aplicacoes
financeiras e do equilibrio atuarial dos planos.

Ademais, vale ressaltar, que essa Assessoria esta subordinada hierarquicamente
a Diretoria de Previdéncia, sendo responsavel pelo desenvolvimento e
operacionalizacdo da politica de risco de ativos e passivos, visando ainda
assessorar as areas na otimizacdo dos processos e mitigacdo dos riscos
operacionais para garantia de um padréao de exceléncia.

No Quadro abaixo, apresentacao da estrutura de gestdo a CAPEF.

Quadro 35 — Estrutura de Gestdo da CAPEF

Conselhos

Diretoria Executiva

|

A Diretoria de Adm. Diretoria de
Presidéncia S I
e Investimentos Previdéncia

e oo Geréncia de Tec.
Geréncia Juridica da Informaciio

Assessoria de

Gestdo de Risco e
Atuaria

Geréncia de
Previdéncia

Geréncia Adm. Geréncia de
Financeira Investimentos

Geréncia de
Des. Institucional

Coord. de
Relacionamento

Coord. Coord. Invest.
Administrativa Imobiliarios e OP

Fonte: ASGRA
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Mapeamento e Remodelagem dos Processos

Durante o primeiro semestre de 2024, a ASGRA atuou na atualizacdo de
Procedimentos Operacional Padrdo — POP’s de diversas areas, bem como, na
atualizacao dos processos ligados a cadeia de valor da Entidade. Foi realizado
ainda a adaptacdo de processos para o atendimento das novas demandas
advindas do novo plano de beneficio, o Plano Familia CAPEF.

Segundo a ASGRA, ap6s a aprovacao da Politica de Gestdo documental foi
necesséria a atualizacao de boa parte dos Procedimentos Operacionais Padréo
— POP, com atualizagdes sendo realizada em toda a CAPEF, e com perspectivas
para a manutencdo dessas acdes durante todo o ano de 2024. Quanto aos
processos voltados ao atendimento do Plano Familia, destaca-se os ligados aos
institutos previdenciarios, liberacdo e gerenciamento de acessos digitais e
reajustes de beneficios dos planos.

Apuracao, Andlise e Tratamento das Incidéncias

Conforme consta do Relatério de Gestdo de Riscos e Controles Internos — 1°
Semestre 2024, elaborado pela ASGRA, trimestralmente, as falhas operacionais
sdo avaliadas com vistas a identificar causas, consequéncias e oportunidades
de melhoria para mitigar o risco de novas falhas. Esta analise é realizada pelo
Comité de Controles Internos, e no primeiro semestre de 2024, foram registradas
34 ocorréncias operacionais, e nenhumas delas gerou impacto financeiro. Todas
essas incidéncias ja foram prontamente corrigidas ou estdo seguindo as
recomendacdes de melhorias apontadas pela area de riscos e controles internos

da CAPEF.
Grafico 13 - Incidéncias Operacionais
9 1
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Fonte: Assessoria de Gestado de Risco, Atuaria e Controles Internos — ASGRA
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12- PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA

O Plano de Gestdo Administrativa — PGA, responsavel pelo custeio
administrativo dos planos de beneficios da CAPEF, devidamente regulamentado
pela Resolugdo CNPC n° 43, de 6 de agosto de 2021, abriga a parcela de
participacéo dos planos BD e CV |, referente ao custeio administrativo.

Custeio do Plano de Gestao Administrativo

O custeio para cobertura das despesas administrativas, para o exercicio de 2024,
foi definido com base em pareceres atuariais da Atuarh Consultoria, indicando o
percentual de 2,89% sobre as contribuicées do Plano BD, e de 4,25% sobre as
contribuicdes do Plano CV | e de 2,70% incidente uma Unica vez sobre o saldo
da conta individual do participante para o Plano CV I, quando da sua decisdo de
aposentadoria. Anualmente € realizado estudo para verificar a aderéncia da
referidas taxas para cobertura de despesas administrativas dos planos de
beneficios.

Patrimonio Social do Plano de Gestao Administrativa

O orcamento de despesas administrativas para 2024 da CAPEF, aprovado pelo
Conselho Deliberativo, por meio da PAOA n° 2023/453, de 13/12/2023, foi de R$
20,81 milh&es, bem inferior ao limite de R$ 67,67 milhdes para o exercicio de 2024,
que corresponde a uma taxa de administracdo de até 1% dos recursos
garantidores, conforme estabelecido no regulamento do Plano de Gestéo
Administrativa e limitacdo estabelecida pela Resolucdo CNPC 48/2021, de
08/12/21.

No quadro abaixo, apresenta-se o Patrimonio do PGA - Plano de Gestéao
Administrativa, na posicao de junho de 2024.
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Quadro 36 — Patriménio Social do PGA — (RS Mil)

Patrimdnio Social - PGA juni24
25

Disponivel

Gestao Administrativa 12741
Investimentos 123 225
Imaobilizado e Intangivwe] 11 277
Exigivel Operacional 1.895
Exigivel Contingencial 13.046
Patrimodnio Social 132.327
Flano BD TO_ 525
FPlano CW 52073
Fundo de Fomento T29

Posicdo: 30/06/2024

Fonte: CAPEF/Geréncia Administrativo Financeira — GERAF

Observa-se no Quadro acima que os investimentos do PGA alcancam R$
123.225 mil e € composto por Renda Fixa (Fundo BNB — FIF Empresarial e
Fundo BNB - Soberano) e por parte da area do térreo do Edificio Paulo Aguiar
Frota, localizado em Fortaleza-CE (R$ 11.277).

Na posicdo de 30/06/2024, o Patrimonio Social do PGA atingiu R$ 132.327 mil,
onde R$ 79.525 mil é referente a parcela da participacéo do Plano BD, R$ 52.073
mil a participacdo do Plano CV | no Fundo Administrativo, além de R$ 729 mil
referente ao Fundo constituido para fomento do Plano Familia.

O valor de R$ 13.046 mil na rubrica “Exigivel Contingencial’, refere-se a:

1. Acdo judicial que tem como objetivo ver reconhecido o direito liquido e
certo da CAPEF néo se sujeitar ao recolhimento das contribui¢cdes sociais
na forma prevista na Lei n° 12.973/2014, bem como a recuperacao dos
valores destas contribui¢des recolhidos a partir da competéncia de janeiro
de 2015, mediante a restituicdo e/ou compensa¢ao com outros tributos
federais vincendos. Encontra-se depositado judicialmente o valor de R$
12.341 mil; e

2. Acdao judicial interposta contra a CAPEF cujo objeto é danos morais.
Encontra-se provisionado o montante de R$ 705 mil.
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Acompanhamento do Orgcamento Administrativo

Com base na analise dos controles da execucdo orcamentaria, ho ano de 2024,
o valor recebido a titulo de receitas administrativas superou em 2,82% a previsao
orcamentaria, enquanto as despesas administrativas ficaram abaixo 6,09% do
valor or¢ado para o periodo, conforme demonstrado no Quadro abaixo.

Quadro 37 - Acompanhamento Or¢amentario - (RS Mil)
Posicdo: 30/06/2024

1° semestre 2024

Reallzagao 5
0

e 2024

Realizado

({ +) RECEITAS 6.820 7.012192.538 102,82
( +) Custeio Administrativo 6.820 6.974 154 102,26
( + ) Outras Receitas 0 38 38 100,00
{ - ) DESPESAS 9.918 9314 (604) 93,91
Conselheiros 277 277 0 100,00
Dirigentes 1513 1.494 (20) 98,69
Pessoal, encargos, contribuictes e outras 5484 5270  (214) 96,09
QOuvidoria 72 69 (3) 95,94
Estagiarios 85 55 (30) 64 30
Treinamentos 41 28 (13) 68 46
Viagens e Estadias a7 86 (1) 98 45
Servigos de Terceiros 1.044 850 (194) 81,42
Despesas Gerais 741 638 (102) 86,20
Depreciacao e Amortizacao 300 274 (29) 91,55
Tributos 273 272 (1) 9977

(-) CONTINGENCIAS 578 632 54 109,31

{ +) FLUXO DOS INVESTIMENTOS 5.604 5.800 196 103,49

{ =) CONST. DE FUNDO ADMINISTRATIVO 1.928 2.867 938 148,65

Fonte: CAPEF/ Geréncia Administrativo Financeira — GERAF

A variacdo observada nas receitas deveu-se, principalmente, ao maior
recebimento de contribui¢cdes, advindas dos planos de beneficios, haja vista o
ingresso de 87 novos participantes ao plano CV, bem como a aportes extras
(contratacéo de tempo de servigo passado e aportes facultativos) nao previstos,
ocorridos no periodo.

As despesas administrativas realizadas apresentaram uma variagéo -6,09% em
relacdo aos valores orcados para o ano, observando-se uma economia de R$
604 mil. O resultado entre a previsao semestral efetuada e a concretizagao das
despesas administrativas para o 1° semestre de 2024 evidencia o controle nos
gastos administrativos da entidade.

As DESPESAS COM PESSOAL E ENCARGOS atingiram 96,09% do orcamento
para esse fim. A sobra gerada foi decorrente, sobretudo, da vacéncia de postos
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de trabalho e de desligamentos a pedido, sem a reposi¢cdo imediata das
respectivas vagas.

Ja os grupos de SERVICOS DE TERCEIROS e DESPESAS GERAIS trouxeram
economias de R$ 194 mil e R$ 102 mil, respectivamente, quando comparadas
as suas estimativas orcamentarias. Tal fato, deveu-se basicamente as
negociacbes de novos contratos, em substituicAo a antigos com valores
superiores e éxito nas renovacdes de contratos junto aos
fornecedores/prestadores de servigos, além de despesas previstas para o
primeiro semestre de 2024, mas que ocorrerdo até o fim do exercicio, como as
despesas com os diversos projetos estratégicos e com treinamentos dos
colaboradores.

Em relacdo as CONTINGENCIAS, a CAPEF manteve a realizacio de depdsitos
judiciais a fim de evitar a incidéncia de PIS e COFINS sobre as receitas de
custeio, ja que a entidade questiona na esfera judicial o recolhimento dessas
contribuicBes. Essas despesas ultrapassaram em R$ 54 mil a previsdo para o
periodo em virtude do recebimento de custeio administrativo superior ao valor
previsto, decorrente de aportes facultativos recebidos pelos planos de beneficios
bem mais elevados que as estimativas, de concessdes de beneficios também ndo
previstas e as 87 adesdes no 1° semestre de 2024 do plano CV I, base de célculo
das referidas contribuigdes.

O resultado do fluxo dos Investimentos superou em 3,49% a estimativa para o
periodo, dada as condi¢cdes de mercado que favoreceram a performance do
Fundo CAPEF Previdenciario Exclusivo.

Por fim, a Entidade constituiu R$ 2,87 milh6es de Fundo Administrativo no 1°
semestre de 2024, 48,65% a mais do que o previsto, conforme demonstrado no
Quadro 35, acima.

12.1 Acompanhamento dos Indicadores de Gestédo das Despesas
Administrativas

A Resolucdo CNPC n° 48, de 08 de dezembro de 2021, estabeleceu no seu artigo
11 que o Conselho Fiscal deve acompanhar e controlar os indicadores de gestao
das despesas administrativas, inclusive quanto ao limite e critérios quantitativos e
qualitativos, bem como a avaliacdo das metas estabelecidas para os indicadores
de gestdo, em consonancia com o inciso | do artigo 19, da Resolucédo n° 13, de
2004.

Com regulamento préprio aprovado desde 2009 e com Ultima atualizac&o ocorrida
em 2023, pelo Conselho Deliberativo, o PGA conta com maior controle na
execucao dos seus gastos administrativos, fato que viabiliza o0 acompanhamento
e a supervisdo efetiva dos indicadores estabelecidos, contribuindo para a
elevacédo da eficiéncia operacional da Entidade.

Ao Conselho Fiscal cabe acompanhar e controlar os indicadores de gestédo
administrativa, inclusive quanto ao limite e critérios quantitativos e qualitativos,
bem como ao cumprimento das metas estabelecidas.

Segue o desempenho dos indicadores de gestdo administrativa referente ao 1° semestre
de 2024.
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12.1.1 Indicadores Quantitativos

Quadro 38 - Indicadores de Gestdao das Desp. Administrativas — Quantitativos

Indicadores de Gestao das Despesas Administrativas

Posicdo: 1° semestre 2024

Indicadores Meta Realizado
a) Variagao Orgamentaria 10% -6,09%
b) Custo Médio de Administracao por Participantes RS 1.612,23 RS 1.611,04
b.1. Custo por participante - Plano BD R$1.813,43 RS 1.856,70
b.2_ Custo por participante - Plano CV RS 1.411,03 RS 1.372,03
c) Taxa de Administracao 0,2813% 0,2985%
d) Taxa de Carregamento 2,0825% 2,0370%
e) indice de Cobertura das Despesas Administrativas 0,69 0,72
f) Despesa Administrativa sobre o Ativo 0,2739% 0,2904%
g) Despesa de Pessoal sobre Despesa Total 76,21% 77,16%
h) Taxa de Evolugdo do Fundo Administrativo 2,9300% 3,59%

Fonte: CAPEF/ Geréncia Administrativo Financeira— GERAF

a) Indicador Variagao Orcamentaria

O indicador Variagdo Orcamentaria mede a variacdo das despesas administrativas
realizadas em relacdo as despesas administrativas orcadas no ano. Na posicdo de
junho/2024, os valores realizados apresentaram variacao de -6,09%, a qual observou-se
uma economia de R$ 604 mil. O resultado entre a previsdo anual efetuada e a
concretizacdo das despesas administrativas evidencia o0 controle nos gastos
administrativos da entidade.

b) Indicador Custo Médio de Administragao por Participante

O indicador Custo Médio de Administragdo por Participante corresponde a meédia
de despesas administrativas por participante, ou seja, o custo total médio para
administrar os beneficios de cada participante por ano.

Foi atribuida como meta para 2024, o custo por participante de R$ 1.612,23.
Referido indicador demonstrou a eficiéncia da gestdo, haja vista o alcance da
meta estipulada. As maiores contribuicbes para o bom resultado do indicador
foram as economias geradas comentadas anteriormente; o0 éxito nas
negociagdes junto a fornecedores e prestadores de servigos e 0 ingresso de
novos participantes ao plano CV I, dado que estas adesdes impactam o
guantitativo de participantes da CAPEF.
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b.1) Custo por Participante — Plano BD

O indicador Custo por Participantes Plano BD corresponde a média de despesas
administrativas por participante do plano BD, ou seja, o custo total médio para
administrar os beneficios de cada participante desse plano por ano. Embora a
meta ndo tenha sido alcancada no periodo (meta de R$ 1.813,43 versus
realizado de R$ 1.856,70), a perspectiva de economia das despesas
administrativas mostra-se favoravel ao atingimento deste indicador, haja vista que
este € um desdobramento do custo médio de administracéo por participante geral

(b).

De qualquer sorte, o Conselho Fiscal recomenda que a Diretoria da CAPEF
acompanhe e adote ac¢des para reducéo dos custos para que seja cumprida a
meta do indicador.

b.2) Custo por Participante — Plano CV |

O indicador Custo por Participantes Plano CV | corresponde a média de
despesas administrativas por participante do plano CV I, ou seja, o custo total
meédio para administrar os beneficios de cada participante desse plano por ano.
Foi atribuida como meta para 2024, o custo por participante de R$ 1.411,03.
Referido indicador demonstrou a eficiéncia da gestéo, haja vista o alcance da
meta estipulada — R$ 1.372,03. As maiores contribuicées para o bom resultado
do indicador foram as economias geradas comentadas anteriormente; o éxito
nas negociacoes junto a fornecedores e prestadores de servigos e o ingresso de
novos participantes ao plano CV |, dado que estas adesbes impactam o
guantitativo de participantes da CAPEF.

c) Indicador Taxa de Administragao

A Taxa de Administracdo mede a relacéo das despesas administrativas sobre os
recursos garantidores. Para o 1° semestre de 2024, essa relacdo ainda nao
atingiu a meta estipulada, (0,2985% realizado contra uma meta de 0,2813%) haja
vista que os Recursos Garantidores dos planos de beneficios da CAPEF ainda
nao atingiram o esperado no 1° semestre de 2024. Segundo a ASGRA, mesmo
com esse desempenho, espera-se 0 alcance da meta estabelecida até o final do
exercicio de 2024.

O Conselho Fiscal recomenda que a Diretoria acompanhe e adote acles
necessarias, para que seja cumprida a meta do indicador.
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d) Indicador Taxa de Carregamento

A taxa de Carregamento mede a relacdo das despesas administrativas sobre o
fluxo previdencial (soma das contribuicdes e dos beneficios) da EFPC — Entidade
Fechada de Previdéncia Complementar. Nesses primeiros 6 meses, foi definida
como meta o percentual de 2,0825%. O maior recebimento de contribuicées, em
virtude de adesbes ao plano CV |, da compra do tempo de servigco passado e de
aportes facultativos, além das economias geradas foram fatores preponderantes
para o bom desempenho desse indicador, 2,0370%.

e) Indicador indice de Cobertura das Despesas Administrativas

O indice de Cobertura das Despesas Administrativas mede a relacéo das fontes
de custeio sobre as despesas administrativas, ou seja, quanto as receitas cobrem
as despesas administrativas. No 1° semestre de 2024, as receitas superaram as
despesas 0,7168 vezes (meta de 0,6904 vezes), em virtude das adesdes ao
plano CV | ocorridas no periodo, aportes extras (contratacao de tempo de servigo
passado e aportes facultativos), além da execucdo de gastos administrativos
menores, foram fatores que propiciaram o alcance do resultado apontado.

f) Indicador Despesa Administrativa sobre o Ativo

A Despesa Administrativa sobre o Ativo mede a relacdo das despesas
administrativas sobre o ativo total, ou seja, tem como finalidade demonstrar o0 %
dos ativos totais que esta sendo utilizado para a cobertura das despesas
administrativas. Para o 1° semestre de 2024, esta relagao aponta 0,2904% para
uma meta de 0,2739%. A despeito da execucdo de gastos administrativos
inferiores a previséo, os Recursos Garantidores dos planos de beneficios da
CAPEF ainda nao atingiram o esperado no 1° semestre de 2024.

O Conselho Fiscal recomenda que a Diretoria da CAPEF acompanhe e adote
acOes visando a diminuicdo de custos administrativos, para que seja cumprida a
meta do indicador

g) Indicador Despesa de Pessoal sobre Despesa Administrativa Total

Esse indicador tem como finalidade demonstrar o quanto representa as despesas
de pessoal em relacdo a despesa administrativa total. Essa relacdo, em
30/06/2024, representou 77,16% versus uma meta de 76,21%. Ocorre que a
despesa total da CAPEF foi inferior & sua estimativa, tornando essa relagdo maior
gue a meta estipulada. Desse modo, embora a meta nao tenha sido atingida,
constata-se aqui que a eficiéncia da gestdo administrativa da CAPEF acabou por
prejudicar a leitura desse indicador, tornando-o sem aplicabilidade.

h) Indicador Taxa de Evolugao do Fundo Administrativo

A Taxa de Evolugdo do Fundo Administrativo mede a variagdo entre a

77



NECAPEF

Seu Plano de Previdéncia

Relatdrio de Controles Internos — 12 Semestre de 2024

competéncia atual e a competéncia anterior do Fundo Administrativo. Para o 1°
semestre de 2024, o percentual de evolucao foi de 3,59%, ou seja, acima da
meta estipulada para o periodo que foi de 2,93%. O desempenho pode ser
justificado pelo recebimento de contribuicbes para o PGA superior ao previsto
(R$ 192 mil), além do retorno dos investimentos do PGA ter superado a meta
prevista para o periodo (R$ 196 mil), conforme pode ser verificado no Quadro 35
- Acompanhamento Orcamentario — 30/06/2024 (Em R$ Mil).

12.1.2 Indicadores Qualitativos

Quadro 39 - Indicadores de Gestao das Desp. Administrativas — Qualitativos

Indicadores de Gestdo das Despesas Administrativas

12 se mestr',e de 2024
Indicadores Qualitativos Meta Resultado

li)

Cumprimento do calendério de obrigacdes legais 100% 100%
Percentual de profissionais certificados 89,00%

Cumprimento do PDI 135, 26%

Fonte: CAPEF/ Geréncia Administrativo Financeira — GERAF

a) Indicador Cumprimento do calendario de obrigagdes legais

Mede a quantidade de obrigacbes legais cumpridas no prazo em relacdo a
totalidade das obrigac6es do periodo. No 1° semestre de 2024, a CAPEF cumpriu
no prazo 100% de suas obrigacoes legais.

b) Indicador Percentual de profissionais certificados

Esse indicador mede a relagao entre a quantidade de profissionais certificados
em relacdo a quantidade de profissionais com obrigatoriedade de certificacao.
Enquadram-se no rol de profissionais com obrigatoriedade de certificagdo os
diretores, conselheiros e colaboradores de investimentos de acordo com o
codigo de autorregulacdo e governanca de Investimentos da Entidade. A
CAPEF encontrava-se com 89% desses profissionais certificados ao final do 1°
semestre de 2024: 28 profissionais com a obrigatoriedade de certificagdo, sendo
gue 25 ja devidamente certificados e 3 conselheiros em processo de certificacao,
cujo prazo final vai até 31/10/2024.

Fica a recomendacao do Conselho Fiscal para que seja feito acompanhamento
rigoroso do processo de certificagédo dos 3 Conselheiros que ainda se encontram
pendentes, para que tenhamos o cumprimento de 100% desse indicador.
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c¢) Cumprimento do PDI (Plano de Desenvolvimento Individual)

Mede a relagédo entre as acdes de treinamento realizadas e o total de acdes
previstas no PDI dos funcionéarios da Entidade no periodo. Foram realizadas 132
acOes de uma meta de 95 agdes, atingindo 135% da meta no periodo.

O Conselho Fiscal solicitar a verificagdo dessa meta quanto ao seu
dimensionamento, considerando que tanto no exercicio de 2023, quanto no
primeiro semestre/2024, periodo analisado no presente Relatorio, registra-se a
larga superagédo da meta estabelecida. Para o primeiro semestre desse ano a
perfomance registrada foi de 135,26%,como pode ser observado no Quadro 35
acima, enquanto que no ano de 2023 o percentual de atingimento chegou a
134,49%, da meta.

12.1.3 Rentabilidade dos Ativos do PGA

O Plano de Gestdao Administrativa apresentou, no primeiro semestre de 2024, o resultado
de 4,87%, abaixo do seu benchmark (INPC + 5,00% a.a.), impactado principalmente pelo
desempenho do Fundo CAPEF Previdenciario. Os imdveis, com uma rentabilidade de
3,67%, foram impactados pela reducdo no valor do aluguel nos meses de marco a
junho/24, conforme demonstrado no Quadro abaixo:

Quadro 40 — Rentabilidade dos Ativos do PGA

Politica Invest - JUNHO Rentab. Més Rentab. Ano
5 Segmentos : > 3
2024(%) Posicdo (RS Mil) Part %

Renda Fixa 121.254 98,40 0,69 489
92 -~ 100
Imobilidrios 1.970 1,60 0,46 3,67

Total dos Investimentos 123.225

INPC + 5,00% a.a. 0,64 515

Fonte: Assessoria de Gest3o de Riscos, Atudria e Controles Internos ASGRA/CAPEF
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12.2 Manifestagcdo do Conselho Fiscal Quanto a Aderéncia da Gestdo dos
Recursos do PGA as Normas em vigor e a Politica de Investimentos

Diante das analises efetuadas e em atendimento ao artigo 19 da Resolu¢do do CGPC n° 13, de
01 de outubro de 2004, concluimos que no 1° SEMESTRE de 2024 a gestdo dos recursos do
Plano PGA estava aderente a Resolucdo do CMN/BACEN n° 4.994/2022, e demais normas
emitidas pelos Orgdos Reguladores, atendendo as diretrizes estabelecidas nas Politicas de
Investimentos de 2024 e demais regramentos. Devendo ser considerados os comentarios e as
recomendacdes apresentadas neste Capitulo.
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13- CONCLUSAO

Atendimento das Recomendagbes Constantes do RCI do 2° Semestre de
2023, conforme Inciso Il do Art. 19 da Resolucdo CGPC 13, de 2004.

1)

2)

3)

Recomendacdo do Conselho Fiscal: Andlise e discussdo em nivel de
governanca da CAPEF, sobre premissas e hipéteses atuariais para validacao
dos efeitos da postergacdo de entrada em aposentadoria dos participantes
do PLANO BD, no contexto de monitoramento do Risco Atuarial.

Resposta CAPEF: A CAPEF vem realizado esses estudos atuarias, tendo
apresentado andlises das tdbuas biométricas com elevacdo da Hipotese:
“Entrada em Aposentadoria” de 112 meses (avaliagdo atuarial de 31/12/22)
para 122 meses (avaliacao atuarial de 31/12/23) e para 128 meses (avaliagao
atuarial para 31/12/24).

Avaliacao das respostas pelo CF: Consideramos a recomendacéo atendida.

Recomendacdo do Conselho Fiscal: Quando da elaboracdo do Calendario
Anual, ofertar treinamento com foco especifico em GBR para 0os empregados
da CAPEF, inclusive em nivel de governanca corporativa, abrangendo o0s
diversos niveis de atuacao da entidade.

Resposta CAPEF: A CAPEF realizou treinamento em GBR junto a ANCEP -
Associacao Nacional dos Contabilistas das Entidades de Previdéncia, no dia
12/07/2024, por video conferéncia, para seus colaboradores, gestores e
conselheiros.

Avaliacéo das respostas pelo CF: Consideramos a recomendacao atendida,
porém tal item deverd ser mantido em constante monitoramento
considerando as demandas legais de educacdo previdenciaria e
especializacdo técnica do Conselho Fiscal, da Governanca e gestores da
Entidade.

Recomendacao do Conselho Fiscal: Apresentacdo por parte da ASGRA de
informacBes complementares ao seu Relatério de Controle e Risco 2°
Semestre 2023, relativas ao Risco Atuarial dos Planos Administrados pela
CAPEF.

Resposta CAPEF: As informacdes foram inseridas a partir do RCI do
Conselho Fiscal do 2° Semestre/2023, em forma de capitulos adicionais nos
PLANOS BD e CV I.

Avaliacéo das respostas pelo CF: Consideramos a recomendacao atendida,
tendo em vista que as informacgdes foram inseridas desde o RCI relativo ao
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2° Semestre/2023 e no presente relatorio, e apds algumas reunides com
gestores e corpo diretivo da Capef, a avaliacao e atendimento do item estara
em aprimoramento para os préximos RCI.

Recomendacao do Conselho Fiscal: Aprimorar o registros das discussdes
nas atas das reunides do Conselho Fiscal de forma a melhor demonstrar os
debates ocorridos e melhorar acompanhamento com elaboracdo de Agenda
de Compromisso com mais informacoes.

Resposta CAPEF: A Secretaria da CAPEF ja vem melhor detalhando as
dicussdes e debates, com registros de pronunciamento dos participantes,
visando dar maior nivel de transparéncia, com elaboracdo de Agenda de
Compromisso detalhada, para melhor acompanhamento dos temas.

Avaliacéo das respostas pelo CF: Consideramos a recomendacao atendida,
tendo em vista as melhorias que estdo sendo implementadas para
atendimento dos aprimoramentos propostos.

Recomendacao do Conselho Fiscal: Realizar revisédo dos limites do PGA em
conformidade com as determinacOes legais e estudos atuarias, visando
respaldar eventual avaliacdo de futuras transferéncias de recursos
financeiros para o Plano BD.

Resposta CAPEF: A CAPEF apresentou e o Conselho Deliberativo aprovou
a PAOA 2024/379, que trata do Estudo de Suficiéncia e Adequabilidade do
PGA para Subsidiar Proposta de Ajuste nas Taxas de Custeio Administrativo
dos Planos BD e CV |, bem como transferéncia de R$ 20 milhdes, para o
Plano BD, em novembro de 2024.

Avaliagéo das respostas pelo CF: Consideramos a recomendacao atendida,
porém tal item sera reavaliado na ocorréncia da sua implantacdo, prevista
para 2025.

Recomendacao do Conselho Fiscal: Realizacdo de estudo junto ao mercado
especializado para levantamento de preco com objetivo de aquisicdo de
sistema computacional para tratamento de forma integral dos diversos niveis
de riscos a que a CAPEF esta submetida, levando em conta sua classificagao
guanto ao porte e complexidade (N S2).

Resposta CAPEF: A CAPEF ja realizou os estudo e fez aquisicdo do sistema
com previsao de implantacdo para janeiro de 2025.

Avaliacéo das respostas pelo CF: Consideramos a recomendacao atendida,
porém tal item sera reavaliado na ocorréncia da sua implantacdo, prevista
para 2025.
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Temas Correlacionados.

Neste item o Conselho Fiscal relaciona algumas recomendacdes destacadas
dos Capitulos, considerando os temas envolvidos, a quem cabe respostas e
consideracOes da Entidade, em conformidade ao que dispbe o artigo 19 da
Resolucdo CGPC 13/2004.

1) Nao atingimento da meta atuarial - O Conselho Fiscal recomenda a
Diretoria da CAPEF, analisar a situacdo com seus gestores especialista em
atuaria e de mercado, informando quais estratégias serdo adotadas para
garantia da rentabilidade e atendimento da meta atuarial até o final do
exercicio em curso.

2) Relatorio de Fisclizacdo da PREVIC — O Conselho Fiscal Recomenda a
Diretoria da CAPEF, que leve para as suas reunidées ordinarias, prestacao
de contas e acompanhamento das agendas geradas por ocasido da visita
de fiscalizacdo da PREVIC, finalizada através do RELATORIO DE
FISCALIZACAO 8/2024/PREVIC DE JUNHO/2024.

3) Formalizacéo por parte do CD de Politica de Composicao e Sucesséao
do CF — O Conselho Fiscal registrou encaminhamento para o CD em sua
5532 Reunido realizada em 08/07/2024, tendo sido providenciado e dado
conhecimento ao CF em sua 5582 Reuni&o de 05/11/2024, conforme PAOA
2024/362, que devera ser disciplinado no Regimento Interno do CF, na
forma da Resolugdo CGPC 13, de 01/10/2004 e da Resolucédo PREVIC 23,
de 2023, quando da sua revisao que devera ocorrer até margco/2025.

4) Reunides do CF — O Conselho Fiscal orientou a Secretaria da CAPEF que
atente para o cumprimento do calendario das suas reunides ordinarias,
bem como, a realizagdo dos devidos registros e acompanhamento dos
temas tratados, transcitos em ata e agenda de compromisso, com
detalhamento suficiente para afericAo dos niveis de discussdo e do
principio da transparéncia.
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14- PARECER DO CONSELHO FISCAL

Ao finalizar o presente relatério relativo ao 1° semestre de 2024, o Conselho Fiscal
manifesta que a CAPEF realiza os controles internos destinados a garantir o adequado
gerenciamento dos riscos, a que a entidade esta submetida. Estd enquadrada na
Resolucdo CMN/BACEN n° 4.994, de 23/03/2004, atendendo as diretrizes da Politica de
Investimentos dos Planos, bem como demonstrou os controles da execucéo
orcamentaria e do PGA, possibilitando o seu acompanhamento tempestivo, além da
adequacao e aderéncia das hipéteses e premissas dos Planos de Beneficios.

Por fim, em cumprimento ao seu inciso |, paragrafo Unico, do Artigo 19, da Resolucéo
CGPC n° 13, de 01/10/2004, encaminha para apreciacéo e providéncias do Conselho

Deliberativo.

Fortaleza Ce., 27 de dezembro de 2024.
Jorge Antbnio Bagdeve de Oliveira Francisco das Chagas Araujo Silva
Presidente do Conselho Fiscal Vice-presidente do Conselho Fiscal
Luiz Sérgio Farias Machado Wamberg Glaucon Chaves de Oliveira
Membro Titular do Conselho Fiscal Membro Titular do Conselho Fiscal
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