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PERGUNTAS E RESPOSTAS

RETROSPECTIVA 2025

1.Quanto sera o reajuste da aposentaria do Plano BD? Havera reducao no percentual da taxa
de contribuicao?

RESPOSTA: Em 2025, o Plano BD registrou rentabilidade de 10,18%, superando a meta atuarial de
9,35% (INPC + 5,25% a.a.). Isso representa 108,87% de atingimento da meta. O reajuste aplicado aos
beneficios em janeiro de 2026 sera de 3,90%, correspondente a variacao integral do INPC acumulado
no ano, nos termos do Regulamento do Plano.

A contribuicdo extraordinaria sera reduzida de 18,9% para 18,3%. A medida mantém uma trajetodria
de queda construida ao longo dos ultimos anos e reflete a combinagdo entre resultado atuarial,
controle de despesas e gestao prudente dos recursos do plano, o que bem retrata os compromissos
da governanga da CAPEF com seus participantes.

2. A Contribuicdo do Plano BD ja podera ser considerada para abater o Imposto de Renda?
RESPOSTA: Divulgamos recentemente uma matéria informando que o STJ reconheceu a

possibilidade de deducdo de contribuicdes extraordinarias no IRPF, mas decisao ainda depende de
etapas formais.

Conforme destacou matéria publicada pela Abrapp em 13/11, a decisao do STJ ainda nao produz
efeitos imediatos. E necessario aguardar a expedicdo do acérdao de julgamento e verificar se havera
recurso pela Unido, o que acarretara outro julgamento, ou se tornara definitiva a decisao sem novo
recurso, com efeito de transito em julgado.

Mesmo apos o transito em julgado, a decisao sé podera ser aplicada de forma geral apds um ato
da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), que dara efeito erga omnes ao entendimento
firmado pelo STJ. Ou seja, fara com que a tese valha para todos os contribuintes na mesma situagéao,
e ndo apenas para quem entrou com acao judicial.

A Abrapp também reforga que, para que o novo entendimento seja incorporado ao dia a dia dos
contribuintes, serd necessario que a Receita Federal adeque suas normas, como a Instrucao
Normativa 1.500/2014, e revise manifestacdes anteriores, incluindo a Solucao de Consulta COSIT n°
354/2017, que hoje orienta a administracao tributaria em sentido contrario.

Assim, embora o julgamento represente um avanco juridico relevante, a aplicagao pratica depende
de providéncias institucionais adicionais, tanto no Judiciario quanto no ambito da PGFN e da Receita
Federal.

Portanto, do ponto de vista pratico e legal, a deducao ainda nao pode ser aplicada na declaragao
de IRPF, nem alterard, por ora, os procedimentos da Capef, enquanto nao forem concluidas as etapas
formais descritas acima.



Desta forma, a Capef seguira:
e observando estritamente a legislacao e as normas da Receita Federal, acompanhando as
atualizacdes junto a Abrapp e aos 6rgaos do sistema,
e einformando os Participantes assim que houver alteragdes formais que permitam a aplicacao
da decisao.

3. As taxas de juros dos EAPs da Capef sao altas. Por que a CAPEF nao oferece empréstimo nos
moldes praticados por outras entidades, como a Previ, por exemplo?

RESPOSTA: As taxas de juros dos Empréstimos a Participantes (EAP) sdo definidas com base em
critérios técnicos, financeiros e atuariais, com o objetivo de preservar o equilibrio econdmico-
financeiro e a sustentabilidade dos Planos no longo prazo. Diferentemente de outras entidades, cada
fundo de pensao possui caracteristicas préprias, como perfil dos participantes, nivel de solvéncia,
politica de investimentos e grau de risco, que impactam diretamente a precificacdo do EAP.

Além disso, a taxa do EAP considera o custo de oportunidade dos recursos, uma vez que os valores
emprestados deixam de ser aplicados em investimentos capazes de gerar retorno compativel com
a meta atuarial. A concessao de empréstimos a taxas inferiores a esse patamar comprometeria o
desempenho do Plano e poderia gerar desequilibrios, com reflexos para o conjunto dos
participantes.

Os ajustes nas taxas refletem o cenario macroecondmico, especialmente o nivel das taxas de juros
da economia, e visam assegurar que os recursos do Plano sejam adequadamente remunerados. A
CAPEF realiza avaliacbes periddicas de sua politica de EAP, e eventuais alteracbes sao analisadas
pelos 6rgaos de governangca competentes, sempre com foco na responsabilidade fiduciaria e na
preservacao dos interesses coletivos.

INVESTIMENTOS

4. Ante os acontecimentos na América do Sul, qual o cenario que vocés veem aqui para este
ano?

RESPOSTA: A América do Sul vive um momento de mudangas politicas e reacomodagdes
geopoliticas. Hd movimentos importantes de realinhamento politico em varios paises, com maior
énfase em politicas pro-mercado em algumas economias e debates acalorados sobre modelos de
desenvolvimento. A recente aproximacao de discussdes comerciais e de seguranga, incluindo
negociacdes de acordos de livre comércio com a Unido Europeia podem trazer impactos
significativos no médio prazo para exportadores e cadeias produtivas na regido. Em contrapartida,
a operacao militar norte-americana na Venezuela que resultou na captura do presidente Maduro,
gerou uma crise diplomatica e reagdo internacional significativa, com varios paises latino-
americanos condenando a acao e debates sobre legalidade no direito internacional.

Isso acrescenta uma camada de incerteza politica no continente, um fator que historicamente
impacta fluxos de investimento estrangeiro, percepcao de risco soberano e premissas de
reprecificacao para ativos locais.



5. Com a perspectiva de reducao da taxa basica de juros, prevista para 2026, qual a estratégia
que a Capef ira adotar para a carteira de investimento dos planos?

RESPOSTA: Historicamente, os maiores ganhos em renda fixa ndo ocorrem apds a queda dos juros,
mas na antecipacdo desse movimento. Diante disso, a Capef vem adotando uma estratégia de
Alongamento gradual da duration das carteiras, de forma controlada e consistente com o perfil de
cada plano.

Reforco em titulos prefixados e indexados a inflacdo (NTN-B) com taxas reais atrativas, capturando
ganho de marcagdo a mercado a medida que os juros recuam. Essa estratégia visa transformar o
cenario de queda de juros em ganho efetivo para os planos.

A estratégia da Capef para 2026 ndo é reagir a queda dos juros, mas se posicionar antes dela,
buscando capturar oportunidades que ampliem o retorno das carteiras sem comprometer a
seguranca e a solidez dos planos.

6. O que nos impede de reservar um percentual de dinheiro e investir em indice de agoes, ou
diretamente em acoes analisadas pelos analistas da Capef?

RESPOSTA: Néo existe um impedimento absoluto, mas sim um conjunto de principios fiduciarios,
regulatérios e técnicos que norteiam a forma como a Capef pode se expor ao mercado acionario.

A Capef avalia continuamente essas alternativas e entende a renda variavel como um componente
estratégico de diversificacao, desde que inserido em um modelo de governanca robusto e alinhado
aos objetivos de longo prazo dos planos de beneficios.

O desempenho recente do segmento de renda variavel no Brasil precisa ser analisado com bastante
cautela, especialmente do ponto de vista de um investidor institucional de longo prazo como a
Capef.

Nos ultimos anos, em especial 2025, a valorizacdo do mercado acionario brasileiro nao foi
impulsionada majoritariamente pelo investidor local, mas quase exclusivamente pelo fluxo de capital
estrangeiro.

Esse fluxo externo &, por natureza:
e Mais sensivel a eventos globais e domésticos;
e Tatico e de curto prazo, buscando arbitragem, diferencial de juros ou oportunidades pontuais
de valuation.

Ou seja, 0 mercado sobe menos por fundamentos estruturais e mais por movimento de fluxo, o que
aumenta a volatilidade e reduz a previsibilidade do retorno.

Em um ano eleitoral, esse tipo de fluxo tende a ser ainda mais volatil:
e Mudancas de expectativa quanto a politica fiscal, conducdo econOmica ou estabilidade
institucional podem gerar reversdes rapidas de posicdo por parte do investidor estrangeiro;



e Dependendo do resultado eleitoral, o pais pode experimentar saidas abruptas de capital, com
impacto direto sobre precos de a¢des e cambio. Para nossos planos, esse risco assimétrico
precisa ser cuidadosamente ponderado.

Para finalizar, outro ponto relevante é que, nos ultimos anos, a volatilidade do mercado acionario
nao foi adequadamente compensada pelo retorno entregue, especialmente quando comparada ao
patamar elevado da taxa Selic:
e A Selic elevada proporcionou retornos reais atrativos com baixo risco, o que reduziu
significativamente o prémio exigido para assumir risco em renda variavel;
e Em diversas janelas recentes, o investidor assumiu maior volatilidade e risco de perda em
acOes sem obter retorno superior ao da renda fixa pos-fixada.

Sob a o6tica de retorno ajustado ao risco, a relagao risco/beneficio da renda variavel ficou menos
eficiente nesse periodo.

7. De que maneira os critérios ESG (Ambiental, Social e de Governanca) estiao sendo
incorporados nas decisoes de investimento de longo prazo e como a CAPEF avalia o impacto
desses critérios no retorno financeiro futuro?

RESPOSTA: Na CAPEF, os critérios ASG sao tratados como parte integrante do processo decisorio
de investimentos.

Um ponto central da nossa abordagem é que os critérios ASG estao formalmente incorporados ao
Relatério de Due Diligence utilizado nos processos de selecdao, contratacdo e monitoramento de
gestores.

Nesse relatorio, avaliamos de forma estruturada:

e Governanca corporativa do gestor (estrutura societaria, processos decisérios, segregacao de
fungdes, controles internos e compliance);

e Politicas e praticas ASG adotadas na gestao dos fundos;

e Integracao efetiva dos fatores ASG no processo de andlise e decisdo de investimentos, e ndo
apenas como discurso institucional;

e Historico de controvérsias, eventos relevantes e postura do gestor frente a riscos
socioambientais e de governanca.

A auséncia ou fragilidade nesses pontos é tratada como fator de risco relevante no processo
decisorio. Ao incorporar os critérios ASG diretamente no Relatério de Due Diligence de gestores, a
CAPEF assegura que suas decisdes de investimento estejam baseadas nao apenas em retorno
esperado, mas também na qualidade da gestdo, na governanga e na sustentabilidade de longo prazo
dos investimentos.

Portanto, ASG, na CAPEF, é parte do processo decisério.

8. Atualmente, qual o percentual de investimento em imoéveis, do Plano BD em relacao ao
investimento total? Como esta a situacao de desmobilizacao?



RESPOSTA: A Capef vem trabalhando fortemente para realizar a venda de seus imdveis,
promovendo ampla divulgacdo dos ativos em diferentes pracas, alcancando investidores e
profissionais qualificados do mercado imobiliario.

A cada ano que passa estamos tendo éxito na reducao da exposicdo em imoveis no Plano BD. No
fechamento de 2025, o percentual de investimentos em imodveis representava 3,98% do Plano BD.
Em 2024 esse Percentual era de 4,27% do Patrimonio do Plano. Abaixo segue a relagcdo das vendas
dos imoveis realizadas nos ultimos 3 anos:

2025
VALORES (EM R$ MIL)
IMOVEL UNIDADES E CUSTO VALOR VARIAGAO (%)
CONTABIL VENDA RESULTARO

CE Ed. Beira Mar Trade Center sl 1907 jan/25 298 260 (38) -12,73%
CE Ed. Beira Mar Trade Center vaga 324 jan/25 31 20 (11) -35,48%
CE Ed. Beira Mar Trade Center vaga 329 jan/25 31 26 (5) -16,13%
CE Ed. Beira Mar Trade Center sl 1809 vgs 639 e 640 jan/25 388 337 (51) -13,11%
CE Ed. Beira Mar Trade Center sl 1306 jun/25 298 280 (18) -5,99%
CE Ed. Beira Mar Trade Center sl 1807 jun/25 298 280 (18) -5,99%
CE Ed. Beira Mar Trade Center vg 338 ago/25 31 25 (6) -19,35%
CE Ed. Beira Mar Trade Center vg 341 e 342 ago/25 62 50 (12) -19,35%
CE Ed. Beira Mar Trade Center sl 1810 e vg 649 out/25 346 309 (37) -10,81%
CE Ed. Beira Mar Trade Center sls 103 a 112 nov/25 3.038 2.500 (538) -17,72%

2024
VALORES (EM RS MIL)
UF IMOVEL UNIDADES MES cusTO VALOR VARIACAO (%)
CONTABIL VENDA RESULTARO -
CE Prédio Bardo de Studart Lojas fev/24 16.375 13.650 (2.725) -16,64%
CE Ed. Beira Mar Trade Center Salas 501/502 e 2 vagas abr/24 595 597 2 0,31%
CE Ed. Beira Mar Trade Center Salas 1908 e 1909 abr/24 475 530 55 11,57%
CE Ed. Pedro Filomeno Lojas6e? maif24 427 350 (77) -18,03%
CE Ed. Beira Mar Trade Center Sala 1811 e vaga 329 ago/24 270 287 17 6,17%
CE Ed. Beira Mar Trade Center Sala 1808 e vaga 321 set/24 270 248 (22) -8,17%
PE Ed. Empresarial Center Sala 1002 + 4 vgs set/24 1.520 1.509 (11) -0,71%
BA Ed. Boulevard Financeiro Prédio nov/24 13.280 9.500 (3.780) -28,46%
CE Ed. Beira Mar Trade Center Vaga 328 dez/24 27 29 2 5,84%

33.240 -19,67%

2023
VALORES (EM RS MIL)
UF IMOVEL UNIDADES MES CUSTO VALOR VARIACAO (%)
CONTABIL VENDA RESULTADO

SP Ed. Pedro Biagi 22,32 e 42 pv + 12 vagas jan/23 15.783 16.500 717 4,54%

CE Ed. Pedro Filomeno Apto 704 fev/23 309 255 (54) -17,48%
CE Ed. Beira Mar Trade Center Vaga 352 abr/23 26 27 1 3,85%

BA Ed. Catabas Center Loja jun/23 3.921 4,400 479 12,22%

PE Ed. Empresarial Center Sala 1001 + 4 vagas out/23 1.543 1.358 (185) -11,99%
CE Ed. Beira Mar Trade Center Salas 101 e 102 nov/23 564 543 (21) -3,72%

CE Ed. Beira Mar Trade Center Sala 1005 e vaga 337 dez/23 279 237 (42) -15,05%

9. A CAPEF tinha aplicacao do Banco Master, em caso positivo, ha alguma possibilidade de
reversao do iminente prejuizo?



RESPOSTA: Informamos que a Capef ndo possui qualquer investimento ou exposicao financeira
junto a instituicdo ou qualquer empresa do seu conglomerado. Inclusive, divulgamos nota em
Nossos canais de comunicacdo no més de novembro sobre esse tema.

Os recursos dos nossos Planos Previdenciarios permanecem alocados conforme a Politica de
Investimentos vigente, com critérios rigorosos de seguranca, diversificacdo e governanga

JURIDICO

10. Qual o andamento das a¢oes judiciais em favor dos planos da Capef aporte de recursos
para a CAPEF?

RESPOSTA: Por uma questdo prudencial e com base na legislacdo, em especial, no art. 12, 1l, da
Resolugao CNPC n° 32/2019, a CAPEF nado costuma prestar informagdes sobre processos judiciais
fora dos seus respectivos autos, para ndo prejudicar ou por em risco a sua condugao. Além disso,
nao temos condi¢des de prestar as informagdes solicitadas, em virtude da auséncia de dados
especificos, como, por exemplo, o nUmero do processo.

De todo modo, informamos que, de um modo geral, ndo ha agdo em curso com decisdo judicial
determinando o aporte de recurso para os planos de beneficios administrados pela CAPEF. Havia
uma decisao judicial determinando esse aporte por parte do Banco, mas essa deciséo foi reformada
recentemente pelo Tribunal de Justica do Estado do Ceara.

11.Qual a posicao atual da acao Ervedosa?

RESPOSTA: Como dito anteriormente, por uma questdo prudencial e com base na legislacao, em
especial, no art. 12, Il, da Resolucao CNPC n° 32/2019, a CAPEF ndo costuma prestar informacdes
sobre processos judiciais fora dos seus respectivos autos, para nao prejudicar ou por em risco a
sua conducao.

De todo modo, informamos que a agdo ajuizada pela AFBNB, por intermédio do advogado Ervedosa,
esta em sua fase inicial, em que todas as Partes apresentaram os seus argumentos, os quais serao
objeto de analise pelo juiz. A proxima etapa devera ser a analise das questdes preliminares
suscitadas nas defesas da CAPEF e do BNB, para, a depender do resultado dessa analise, seguir-se a
fase de instrucao do processo.

PLANO CV

12. Como andam as negociac¢oes para elevacao da taxa de contribuicao do Plano CVI?
RESPOSTA: Ha uma proposta em curso propondo o aumento do teto da contribui¢do normal do
Patrocinador para o Plano CV |, dos atuais 7,5% para 8,5%. Ela foi aprovada na governanga da CAPEF

e, atualmente, encontra-se no Patrocinador BNB, para analise.

13. No plano CVI existe um teto limite de valor da aposentadoria a exemplo da Previdéncia
Social do INSS?



RESPOSTA: Néo. O beneficio é calculado com base no saldo do participante, sem qualquer limite
de valor.

PLANO BD

14. Sugestao .... Realizacdo de avaliacao atuarial e econémico-financeira com participacao da
patrocinadora e participantes para redefinir parametros mais adequados vez que entendo que
a tabela biométrica utilizada claramente prejudica os associados lembrando que somos um
plano maduro com previsao de extincio em 20 anos quanto teriamos apenas pouquissimos
pensionistas e praticamente nenhum aposentado ...somos hoje quase todos participantes
idosos que nos ultimos anos de vida precisamos como nunca usufruir nosso investimento de
longos anos ... discordo da forma da atual avaliacdo demais conservadora o que é
compreensivel mas injusto.

RESPOSTA: A definicao das premissas atuariais adotadas no Plano BD é realizada com base em
estudos técnicos de adequacao de premissas que observa a aderéncia da premissa a populacao
efetiva do plano, em conformidade com a legislagdo vigente e com as boas praticas atuariais, nao
havendo a adocdo de viés conservador deliberado. Nesse contexto, ndo se identifica, a luz das
evidéncias técnicas disponiveis, fundamento que sustente a afirmacdo de conservadorismo
excessivo.

No que se refere as premissas biométricas, o acompanhamento peridédico entre os oObitos
observados e aqueles estimados pela tdbua adotada evidencia que, na pratica, os participantes vém
apresentando sobrevida ligeiramente superior aquela projetada pela premissa. Esse resultado, longe
de caracterizar conservadorismo excessivo, indica que a hipdtese biométrica atualmente utilizada
nao superestima a longevidade da populagdo. Importa esclarecer que as diferengas observadas
permanecem dentro das margens estatisticas aceitaveis, ndo configurando, por si s6, fundamento
técnico suficiente para a alteragdo imediata para uma tabua mais longeva. Ressalte-se, ainda, que
os estudos técnicos de adequacao de premissas devem ser realizados, por determinagao legal, no
maximo a cada trés anos (exceto no caso da taxa de juros, cuja avaliagdo € anual), estando prevista,
no ambito do Plano BD, a realizacao de novos estudos em 2026.

De forma similar, ao se considerar outra premissa relevante, a taxa de desconto real de 5,25% a.a.
adotada pelo plano situa-se entre as mais elevadas observadas nos planos de Beneficio Definido no
Brasil, o que reforca a inexisténcia de postura conservadora nas premissas atuariais utilizadas.
Ressalte-se, contudo, que essa taxa foi definida com base em estudos técnico-atuariais e
econdmico-financeiros, considerando a capacidade de geracéo de retorno dos investimentos do
plano, o perfil de risco e o horizonte das obrigacdes, ndo se caracterizando como instrumento de
prudéncia excessiva.

Cabe destacar que a avaliacao atuarial do plano é conduzida de forma equilibrada, buscando
simultaneamente a adequagdo das premissas a realidade da populacdo e a seguranga no
cumprimento dos compromissos previdenciarios, especialmente considerando tratar-se de um
plano maduro. Alteracdes de premissas que impliquem reducao artificial das provisdes, sem
respaldo estatistico ou econémico consistente, podem comprometer a solvéncia do plano e
transferir riscos — e riqueza — de forma indevida entre geragdes.



Por fim, a realizacdo de avaliagbes atuariais e econdmico-financeiras com participacdo da
patrocinadora e dos participantes constitui pratica salutar e ja esta contemplada no processo regular
de governanca do plano, por meio de seus representantes nos colegiados da CAPEF. Ainda assim,
eventuais revisdes de premissas devem estar sempre fundamentadas em evidéncias técnicas
robustas, respeitando os limites estatisticos e regulatérios, de modo a preservar o equilibrio atuarial
e a equidade entre todos os participantes e assistidos.

15. Quando foi aprovado o CVI, ficou uma falha quanto a isonomia de tratamento para os
funcionarios vinculados e nao vinculados a CAPEF. Aqueles funcionarios que haviam saido da
CAPEF em 1996/1997, quando fizeram a opc¢éao pelo CVI tiveram a oportunidade de comprar
tempo passado, ao passo que os funcionarios que permaneceram na CAPEF, dando a sua
sustentacdo para a sua continuidade e existéncia, foram impedidos de comprar o tempo
passado, ainda que descontado os valores das contribuicoes que continuaram no plano BD.
Assim, a minha pergunta para a Diretoria é se estao sendo direcionados esforcos para
apresentar proposta de correcao a Governanca do Banco do Nordeste neste sentido.

RESPOSTA: Este tema foi discutido no ambito do grupo de trabalho que foi formado pelo Banco
(2024), todavia o tema nao se viabilizou por prosperar posto questdes de natureza regulatéria e
juridica, que impedem a patrocinadora alocar recursos para dois planos simultaneamente. Embora
seja pertinente a reivindicacao, aquele grupo ndo viu como avancar numa proposicao de admitir
retroatividade para pagamento do CV com registros de contribuicdes de participantes no BD. No
esteio de eventuais discussdes para as acdes em curso, o tema pode ser inserido numa perspectiva
compensatoria, a exemplo dos participantes com grandes postergacbes de entrada em
aposentadoria.

16. Qual a perspectiva para a atualizacao da reserva atuarial do plano BD para aqueles que
ainda estao na ativa?

RESPOSTA: A reserva atuarial s6 podera sofrer atualizagdo significativa com eventuais aportes ao
Plano, que acaba por se vincular ao desdobramento de negociagbes sobre o tema BD em acao
judiciais e, eventualmente, em acordo nestes processos.

17. Sem aporte do Banco o Plano BD durara até quando?

RESPOSTA: Para o pagamento dos beneficios em seus patamares atuais, o Plano esta equilibrado e
tem recursos suficientes para honrar todos os compromissos firmados com seus
participantes/dependentes.

18.Qual a estratégia da Capef para garantir a sustentabilidade do plano BD até o ultimo
associado/beneficiario assistido?

RESPOSTA: A sustentabilidade do Plano BD é assegurada por meio de uma gestdo integrada e
permanente, conduzida pela CAPEF, em conformidade com a legislacdo aplicavel a previdéncia
complementar fechada. A titulo exemplificativo, essa estratégia envolve:

e Gestao de investimentos alinhada ao perfil das obriga¢des do plano, observando seguranga,
liquidez e rentabilidade;




e Gestdo atuarial com premissas adequadas a populacao do plano, revisadas periodicamente,
e ajustes tempestivos no custeio, quando necessarios;

e Gestdes previdenciaria, administrativa, juridica, de riscos, tecnoldgica e de pessoas,
assegurando adequada operacionalizagdo dos beneficios, controles internos, mitigacao de
riscos, confiabilidade das informacgdes e manutencao de equipes qualificadas;

e Atendimento aos participantes e comunica¢do, promovendo transparéncia, confianca
institucional e adequado relacionamento; e

e Governanca institucional, com atuacao dos érgaos estatutarios e da Diretoria Executiva,
garantindo decisdes técnicas, tempestivas e responsaveis.

Esse conjunto de praticas assegura que eventuais desequilibrios sejam tratados por meio dos
instrumentos previstos na legislacdo, preservando a solvéncia do Plano BD até o ultimo associado
ou beneficiario assistido.

19. Qual a expectativa da Capef em relacdo a acao proposta pela AFBNB no tocante a correcao
perdas imputadas aos participantes do Plano BD.

RESPOSTA: A opc¢ao pela discussao judicial impde um processo mais lento, mas a expectativa da
CAPEF é que os protagonistas do processo (BNB e AFBNB) possam chegar a um acordo no menor
prazo possivel.

PDV

20. Posso aportar o valor do PDV no meu plano? O BNB pode permitir isto no BD? Ou apenas
no Plano Familia e CV?

RESPOSTA: Um Plano BD (Beneficio Definido) ndo permite aportes extras de participantes porque,
por sua propria natureza, ele ndo é estruturado para acumular saldo individual — e sim para garantir
0 pagamento de um beneficio previamente calculado com base em uma férmula atuarial.

Entretanto, a utilizacdo das verbas indenizatérias do PID como aporte no plano pode ser uma
estratégia eficiente para incrementar o valor do beneficio futuro tanto no Plano CV, como no Familia.
Esse incremento pode, inclusive, ser simulado no Simulador de Aporte, disponivel na area restrita
do site da CAPEF.

No caso do Plano CV |, para ter direito ao recebimento do beneficio é necessario cumprir os critérios
minimos de 5 anos de vinculagdo ao plano e 50 anos de idade.

Uma alternativa para quem deseja comecar a receber o beneficio de forma imediata é portar os
recursos para o Plano Familia CAPEF. A regra de elegibilidade desse plano prevé que, em caso de
recursos portados equivalentes a pelo menos um ano de contribuicdo, ja é possivel iniciar o
recebimento a partir de 50 anos de idade, sem necessidade de tempo minimo de contribuicao.

Vale destacar que o Plano Familia é estruturado em contas individuais, inclusive na fase de beneficio.
Apesar de ndo oferecer a renda vitalicia do Plano CV, ele proporciona maior flexibilidade na forma
de pagamento, permitindo ao participante escolher entre:

. um prazo de recebimento, de no minimo 5 anos; ou



. um percentual mensal do saldo de conta.

Essa possibilidade amplia as alternativas de planejamento, permitindo ajustar o beneficio as
necessidades individuais do participante.

GERAL

21. Havera adiantamento do 13 salario, como em anos anteriores? E o beneficio sera
reajustado ainda no més de janeiro?

RESPOSTA: Sim. Ambos serdo creditados no dia da folha de pagamento, em 19/01.
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