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ESTATUTO DA CAPEF

TITULO | — DA CAPEF E DOS SEUS FINS

CAPITULO | - DA DENOMINAGAO, DA NATUREZA, DA SEDE, DO FORO E DO PRAZO
DE DURAGAO

Art. 12. A CAIXA DE PREVIDENCIA DOS FUNCIONARIOS DO BANCO DO NORDESTEDO
BRASIL - CAPEF, doravante identificada como CAPEF, sociedade civil e pessoa juridica
de direito privado sem fins lucrativos, € uma Entidade Fechada de Previdéncia Com-
plementar, multipatrocinada e com multiplano, com sede e foro na cidade de Forta-
leza, capital do estado do Ceara, que tem como Patrocinador fundador o Banco do
Nordeste do Brasil S.A.

Paragrafo unico. A CAPEF reger-se-a pelo presente Estatuto, observados, quanto aos
planos de beneficios que administra, os seus respectivos regulamentos e, quanto aos
Patrocinadores e/ou Instituidores, os Convénios ou Termos de Ades3o com eles fir-
mados.

Art. 22. A natureza da CAPEF ndo podera ser alterada, nem modificado ou suprimido
o seu objetivo institucional.

Art. 32. O prazo de duragdo da CAPEF é indeterminado.

CAPITULO Il - DO OBJETIVO INSTITUCIONAL

Art. 42, E objetivo institucional da CAPEF administrar planos de beneficios de natureza
previdencidria, nas condi¢des fixadas neste Estatuto e nos respectivos regulamentos.

TITULO Il - DOS PATROCINADORES E INSTITUIDORES

CAPITULO | — DA CARACTERIZACAO



Art. 52. E Patrocinador e/ou Instituidor de plano de beneficios administrado pela CA-
PEF aquele que com ela firmar convénio de adesdo, observadas as suas respectivas
disposicdes.
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§12. O Banco do Nordeste do Brasil S.A. (BNB) é o fundador da CAPEF.
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§2

que vierem a ser ofertados pela CAPEF, devendo, para tanto, as partes mutuamente

. Os Patrocinadores e/ou Instituidores poderdo aderir a novos planos de beneficios

interessadas, firmar Convénio ou Termo de Adesao devidamente aprovado pelo Con-
selho Deliberativo da CAPEF.

CAPITULO 11 - DA PERDA DA CONDIGAO DE PATROCINADOR E/OU INSTITUIDOR

Art. 62. Perderd a condicdo de Patrocinador e/ou Instituidor de plano de beneficios
administrado pela CAPEF aquele que, devidamente autorizado pelo 6rgao regulador
e fiscalizador:

I —assim o requerer; ou

Il - for objeto de cisdo, fusdo ou incorporacdao a empresa que nao detenha a condicao
de Patrocinador e/ou Instituidor, salvo manifestacdo em sentido contrario da em-
presa que resultar da fusdo, cisdo ou incorporacado, hipdtese em que serd firmado
novo convénio de adesdo e/ou ajustado o convénio de adesdo ja existente, acaso ne-
cessario.

§12. Também perderd a condi¢do de Patrocinador e/ou Instituidor aquele que des-
cumprir o respectivo Convénio ou Termo de Adesao firmado com a CAPEF, atendidas
as determinagdes da legislacao aplicavel, mediante processo especifico de retirada de
patrocinio.

§22. Em qualquer dos casos previstos neste artigo, o Patrocinador e/ou Instituidor que
se retirar ou, em seu lugar, a empresa que resultar da fusdo, cisdo ou incorporacao,
na hipdtese do inciso Il do caput deste artigo, fica obrigado ao cumprimento da tota-
lidade dos compromissos assumidos com os Participantes e com os Beneficidrios As-
sistidos até a data da retirada.

TITULO Il — DOS PARTICIPANTES E DOS BENEFICIARIOS

CAPITULO | — DOS PARTICIPANTES



SEGAO | — DOS PARTICIPANTES ATIVOS

Art. 72. Podem ser Participantes Ativos as pessoas fisicas que aderiram aos planos de
beneficios administrados pela CAPEF, observadas as condi¢es de inscricdo estabele-
cidas nos respectivos regulamentos.

SEGCAO Il — DOS PARTICIPANTES ASSISTIDOS

Art. 82. S3o Participantes Assistidos aqueles que estejam em gozo de beneficio de
prestagdo continuada, observadas as condigcoes estabelecidas nos regulamentos dos
planos de beneficios a que estiverem vinculados.

CAPITULO Il - DOS BENEFICIARIOS

SEGAO | - DOS BENEFICIARIOS INSCRITOS

Art. 92. Consideram-se Beneficiarios Inscritos aqueles indicados pelos Participantes
para gozar de beneficios a serem pagos pela CAPEF, na forma estabelecida nos regu-
lamentos dos planos administrados pela Entidade.

SECAO Il - DOS BENEFICIARIOS ASSISTIDOS

Art. 10. S3o Beneficidrios Assistidos aqueles que estejam em gozo de beneficio de
prestagdo continuada, observadas as condigcoes estabelecidas nos regulamentos dos
planos de beneficios a que estiverem vinculados.

CAPITULO Il - DOS DIREITOS E DAS OBRIGAGOES

SECAO | — DAS DISPOSICOES GERAIS



Art. 11. Constituem direitos dos Participantes e dos Beneficiarios Assistidos:
| — votar e ser votado, obedecidas as disposi¢des estatutarias;
Il - ter acesso as informacgdes relativas aos planos de beneficios;

Il — requerer ao Conselho Deliberativo a abertura de processo administrativo contra
membros dos drgaos estatutdrios, desde que os respectivos pedidos sejam subscritos
por, pelo menos, 5% (cinco por cento) dos Participantes e dos Beneficiarios Assistidos,
observadas as demais disposi¢des estatutdrias sobre o assunto; e

IV — submeter ao Conselho Deliberativo proposta de alteragdo deste Estatuto ou do
Regulamento do plano a que estejam vinculados, desde que a proposta seja subscrita
por, pelo menos, 5% (cinco por cento) dos Participantes e dos Beneficidrios Assisti-
dos, observadas as demais disposi¢coes estatutdrias sobre o assunto.

Paragrafo Unico. Para atender ao disposto no inciso Il do caput deste artigo e nos
artigos 22, 35 e 46, o direito de votar e ser votado fica restrito ao Participante e ao
Beneficiario Assistido que seja o responsavel pelo recebimento de beneficio de renda
continuada, desde que civilmente capaz.

Art. 12. Os Participantes, Ativos e Assistidos, e os Beneficidrios Assistidos sGo obri-
gados a manterem os seus cadastros atualizados junto a CAPEF.

Art. 13. As disposi¢cdes do Regulamento aprovado por meio do Oficio n? 2.173/DA-
JUR/SPC, de 30/12/2003, e alteragGes subsequentes, ndo se aplicam:

I — Aos Participantes e aos Beneficidrios Assistidos que, estando em litigio judicial com
a CAPEF ou com seus Patrocinadores, tendo por objeto o plano de beneficios e de
custeio, ndo tenham feito adesdo ao mesmo, mediante acordo amigavel celebrado
nos autos dos respectivos processos judiciais e formalizacdo de termo de adesdo; e

Il - Aos Participantes e aos Beneficidrios Assistidos que, ndo estando em litigio judicial
com a CAPEF ou com seus Patrocinadores, tendo por objeto o plano de beneficios e
de custeio, ndo tenham feito adesdo aos mesmos, mediante formalizacdo de termo
de adesao.

Paragrafo unico. Os Participantes e os Beneficidrios Assistidos referidos nos incisos |
e Il deste artigo terdao assegurados os regimes de beneficios e de custeio praticados
até a data anterior a da vigéncia do Estatuto aprovado pela Portaria MPAS/SPC n2 81,
de 30 de dezembro de 2003, permanecendo nesta condi¢do até ulterior sentenca ju-
dicial transitada em julgado ou celebrac¢do de acordo amigavel.



TiTULO IV - DO PATRIMONIO

CAPITULO | - DA FORMAGAO

Art. 14. Os bens, valores, rendas e direitos que compdem o patriménio dos planos
administrados pela CAPEF destinam-se, exclusivamente, ao atendimento do seu obje-
tivo institucional e de suas obriga¢des contratuais.

CAPITULO Il - DA ADMINISTRACAO

Art. 15. O patrimonio dos planos administrados pela CAPEF sera gerido de acordo com
as diretrizes aprovadas pelo seu Conselho Deliberativo, de modo a custear os com-
promissos previdenciais assumidos, mediante rentabilidade, seguranca e liquidez
compativeis com os critérios dos planos de custeio.

8§12, As diretrizes de investimentos devem estar de acordo com o orgamento geral e
com a politica de investimentos dos planos de beneficios administrados pela CAPEF.

§22.A CAPEF podera aplicar, de forma conjunta, os recursos dos seus planos de bene-
ficios, respeitadas a condicdo de independéncia patrimonial desses planos e a compa-
tibilidade entre a época do resgate dos investimentos e o atendimento dos compro-
missos previstos nos fluxos de caixa atuariais, a ser estabelecida na politica de inves-
timentos.

§32. N3o haverd solidariedade de direitos ou de obrigacdes entre os planos de bene-
ficios administrados pela CAPEF.

TiTULO V - DOS ORGAOS ESTATUTARIOS

CAPITULO | - DOS ORGAOS DE ADMINISTRAGAO E FISCALIZACAO

Art. 16. S3o responsaveis pela administragao e fiscalizagao da CAPEF os seguintes or-
gdos estatutarios:

| — Conselho Deliberativo;



Il = Diretoria-Executiva; e
Il = Conselho Fiscal.

§12. O Conselho Deliberativo podera autorizar a criagdao de Comités de Planos, 6rgao
auxiliar da Diretoria-Executiva.

§29, Os Comités de Planos terdo cardter consultivo e competéncia para apresentar
propostas, sugestoes e recomendagdes prudenciais quanto a gestdo e a situagdo fi-
nanceira e atuarial dos planos de beneficios a que estiverem vinculados.

§3°. A participagdo nos Comités de Planos ndo serd remunerada.

§4°. Aplicam-se aos membros dos Comités de Planos os mesmos requisitos e veda-
¢Oes aplicdveis aos membros dos demais érgdos estatutdrios da CAPEF.

§59. Regimento interno proprio dispora sobre a organizag¢éo, composi¢do, funciona-
mento e demais atribui¢oes dos Comités de Planos.

Art. 17. Os membros dos orgdos estatutarios sdo escolhidos de forma a conferir re-
presentatividade aos Participantes, aos Beneficidrios Assistidos e aos Patrocinadores,
com base nos critérios estabelecidos no presente Estatuto e observadas as disposi-
¢Oes legais pertinentes.

§12. Os membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal, titulares e suplentes, devem
ser, obrigatoriamente, Participantes, de qualquer natureza, ou Beneficidrios Assisti-
dos da CAPEF.

§22. A escolha dos membros dos érgaos estatutarios deve recair sobre quem possua
reputacdo ilibada e comprovada experiéncia no exercicio de atividades nas areas fi-
nanceira, administrativa, contabil, juridica, de fiscalizacdo, de previdéncia, atuarial ou
de auditoria.

§32. Ndo podem participar como membros de quaisquer érgaos estatutarios aqueles
que:

I — tenham sofrido penalidade administrativa por infracdo a legislacdo da Seguridade
Social, inclusive da Previdéncia Complementar, ou que tenham contra si condenacao
criminal transitada em julgado; ou

Il — sejam administradores, empregados, associados ou procuradores ou, ainda, que
possuam participacao significativa no capital de empresas com as quais a CAPEF man-
tenha relagGes comerciais ou realize operacdes financeiras, ndo se aplicando estas



disposicOes as relacGes e as operacdes mantidas com os Patrocinadores ou Instituido-
res.

§42. N3ao podem fazer parte dos drgdos estatutarios, no mesmo mandato, pessoas
gue sejam conjuges entre si ou guardem relacdo de parentesco até o 22 grau.

§52. A vacancia em qualquer dos érgaos estatutdrios dar-se-a por morte, renincia ou
por destituicao em decorréncia de condenacgado judicial transitada em julgado ou apli-
cacao de penalidade por processo administrativo disciplinar, para o qual fica assegu-
rada ampla defesa ao respectivo membro, sendo que na Diretoria-Executiva a desti-
tuicdo de membro poderd ocorrer também por decisdo do Conselho Deliberativo,
conforme previsto no §12 do art. 26 deste Estatuto.

§62. Em seus impedimentos, os membros do Conselho Deliberativo e do Conselho Fis-
cal serdo substituidos pelos seus respectivos suplentes.

§72. Ressalvadas as possibilidades de reconducdo, nas formas e nos termos expressa-
mente previstos neste Estatuto, é vedado a qualquer membro dos 6rgdos estatutarios
permanecer no cargo apos o fim do seu mandato, devendo as instancias competentes
adotarem todas as providéncias estatutdrias para a investidura, de imediato, dos
membros novos ou, se for o caso, dos membros reconduzidos.

Art. 18. Aos membros do Conselho Deliberativo, do Conselho Fiscal e da Diretoria-
Executiva é vedada a participacdao concomitante em mais de um dos érgaos de admi-
nistracgdo e fiscalizagdo da CAPEF.

Art. 19. Ao assumir e ao deixar os respectivos cargos, conselheiros e diretores da CA-
PEF deverdo apresentar declaracdo de bens e dividas e cdpia da ultima declaracdo do
imposto de renda. Além disso, deverdo firmar documento autorizando a quebra dos
seus sigilos bancario e fiscal, referentes ao periodo em que exerceram os cargos cor-
respondentes, para utilizagdo restrita em caso de abertura de processos administrati-
VOS.

CAPITULO Il - DA RESPONSABILIDADE DOS CONSELHEIROS E DOS DIRETORES

Art. 20. Os membros do Conselho Deliberativo, do Conselho Fiscal e da Diretoria-Exe-
cutiva serdo responsabilizados, individual ou solidariamente, conforme o caso, por
atos comissivos ou omissivos dos quais resultem prejuizos ou danos para a CAPEF,



eximindo-se de tal responsabilizacdo aqueles que, na apreciacdo coletiva do ato ques-
tionado, tenham deixado registrado, em ata ou comunicagao escrita, sua manifesta-
¢do contraria ao mesmo.

Paragrafo unico. Os membros dos érgdos estatutarios nao sdao pessoalmente respon-
saveis pelas obrigacdes da CAPEF que forem autorizadas ou firmadas em virtude de
ato regular de gestao.

CAPITULO IIl - DO CONSELHO DELIBERATIVO

Art. 21. O Conselho Deliberativo é o 6rgao de decisao e orientagdo superior, cabendo—
Ihe precipuamente a defini¢cdo da politica de administracdo da CAPEF e de seus planos
de beneficios.

Art. 22. O Conselho Deliberativo compde-se de 6 (seis) membros efetivos, com seus
respectivos suplentes, sendo 3 (trés) designados pelos Patrocinadores e/ou Institui-
dores e 3 (trés) escolhidos entre os Participantes e os Beneficidrios Assistidos, medi-
ante eleicdo direta.

§12. As 3 (trés) vagas do Conselho Deliberativo cujas designagdes incumbem aos Pa-
trocinadores e/ou Instituidores observardo os seguintes critérios:

I = o primeiro e o segundo representantes serao indicados pelo Patrocinador ou Insti-
tuidor que detiver o maior patrimoénio relativo, calculado pela relagdao entre o patri-
monio dos planos de beneficios do Patrocinador ou Instituidor e a soma dos patrimo-
nios dos planos de beneficios de todos os Patrocinadores e Instituidores, apurado no
ultimo dia do trimestre civil anterior a data de vencimento do mandato do Conselheiro
a ser substituido;

Il - o terceiro representante, independentemente das indicagdes previstas no inciso |
deste paragrafo, sera indicado pelo Patrocinador ou Instituidor que primeiro atender,
na ordem em que sdo apresentados, aos seguintes critérios:

a) o Patrocinador ou Instituidor que detiver um patrimoénio relativo superior a 50%,
observados os parametros estabelecidos no inciso [;

b) o Patrocinador ou Instituidor que detiver um patrimonio relativo imediatamente
inferior ao do patrocinador que atender ao inciso |;



c¢) o Patrocinador ou Instituidor que detiver o maior niumero relativo de participantes
e assistidos, calculado pela relagdo entre o numero de participantes e assistidos dos
planos de beneficios do Patrocinador ou Instituidor e a soma dos participantes e as-
sistidos dos planos de beneficios de todos os Patrocinadores e Instituidores, apurado
no ultimo dia do trimestre civil anterior a data do vencimento do mandato do Conse-
Iheiro a ser substituido.

§22. As 3 (trés) vagas do Conselho Deliberativo escolhidas entre Participantes e Bene-
ficidrios Assistidos, mediante eleicdo direta, observardao os mesmos critérios previstos
no §19, anterior.

§32. Os membros indicados pelos Patrocinadores escolherdo, entre si, o presidente e
o vice-presidente do Conselho Deliberativo.

§42. O vice-presidente assumira interinamente a presidéncia do Conselho Delibera-
tivo, em caso de vacancia daquele cargo, e dara posse ao suplente do ex-presidente,
procedendo-se, em seguida, a escolha do novo presidente, na forma do §12 deste ar-
tigo.

§52. O mandato dos membros do Conselho Deliberativo terd duragdo de 4 (quatro)
anos, tera como termos inicial e final o primeiro dia do més de novembro, com ga-
rantia de estabilidade no cargo de conselheiro durante o periodo regulamentar do
mandato, permitida uma reconducao, para igual periodo, de acordo com a legislacdo
aplicavel.

§62. Os membros do Conselho Deliberativo farao jus, mensalmente, a uma verba por
assiduidade e representa¢do, que ndo podera ser superior a 10% (dez por cento) da
média salarial dos diretores da CAPEF, independentemente do nimero de reunides
promovidas no més de referéncia, respeitada a realizacdo daquela de carater ordina-
rio, na forma prevista no art. 23 deste Estatuto.

§72. O Conselho Deliberativo devera renovar 3 (trés) de seus membros e respectivos
suplentes a cada periodo de 2 (dois) anos.

Art. 23. O Conselho Deliberativo reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més e, ex-
traordinariamente, sempre que seu presidente o convocar.

§12. O Conselho Deliberativo deliberara com a presenga de, no minimo, 50% (cin-
quenta por cento) de seus membros, desde que um deles seja representante dos Par-
ticipantes e Beneficidrios Assistidos.



§22. As deliberacbes serdo tomadas por maioria simples dos seus membros presentes
a reunido, salvo na hipdtese de a legislacdo prever quérum qualificado, cabendo ao
presidente, além do voto pessoal, o de qualidade.

§32. As reunides do Conselho Deliberativo serdo precedidas de comunicagao escrita
aos seus membros, da qual devera constar o local, a data e o horario de realizagdo da
respectiva reuniao, bem como a pauta de assuntos a serem nela tratados.

8§42, A obstrucao da pauta da reunido por ndo atendimento do quérum minimo esta-
belecido no §12 deste artigo implica a convocag¢do automatica de reunido extraordi-
naria, para tratar da mesma pauta, na forma do §39 deste artigo, caso em que o quo-
rum minimo para deliberacdo serd de 50% (cinquenta por cento) dos membros do
Conselho.

Art. 24. Compete ao Conselho Deliberativo:
| — deliberar sobre:

a) o orcamento geral de receitas e despesas, a politica de investimentos e a politica
de algadas;

b) a constituicdo de 6nus ou direitos reais sobre bens mdveis ou imdveis;
c) o recebimento de doac¢Ges e legados, com ou sem encargos;

d) a aprovacdo das demonstracdes contabeis e atuariais anuais, com base nos pare-
ceres do Conselho Fiscal, dos auditores independentes e do atudrio responsavel, no
prazo estabelecido na legislacao aplicavel;

e) a adesdo de novos Patrocinadores ou Instituidores e os regulamentos de novos pla-
nos de beneficios;

f) a retirada de Patrocinadores ou Instituidores, a luz das disposi¢Ges legais e norma-
tivas pertinentes;

g) as propostas de alteragdes no Estatuto e nos Regulamentos apresentadas por Par-
ticipantes, de qualquer natureza, ou por Beneficidrios Assistidos;

h) os regulamentos dos planos de beneficios, naquilo que ndo contrarie este Estatuto;
i) os recursos interpostos contra decisdes da Diretoria-Executiva;

j) aremuneracdo de membros da Diretoria-Executiva, observado o disposto no §32 do
art. 26 deste Estatuto;



k) a contratacdo de auditores independentes, atuario e avaliador de gestdo, bem
como a aprovacao de despesa de custeio com assessoramento técnico requerido pelo
Conselho Fiscal;

1) a contratacdo de consultorias, assessorias e auditorias técnicas, juridicas, contabeis
e atuariais, cujos valores ultrapassem os niveis de alcada decisoria da Diretoria-Exe-
cutiva;

m) as ac¢Bes operacionais e administrativas encaminhadas pela Diretoria-Executiva;
n) o plano anual de auditoria interna; e
o) destinacdo e utilizacdo de superdvit, bem como equacionamento de déficit.

Il — autorizar investimentos que envolvam valores iguais ou superiores a cinco por
cento dos recursos garantidores;

Il = propor alteracdes no Estatuto e nos Regulamentos da CAPEF;

IV —resolver os casos omissos no Estatuto, nos regulamentos dos planos de beneficios
e nos Convénios e Termos de Adesdo;

V — nomear os membros da Diretoria-Executiva, indicando os respectivos cargos que
ocupardo, designando, dentre eles, o responsavel pelas aplicagdes dos recursos da
Entidade, respeitadas as condicdes estabelecidas no §12 do art. 26 deste Estatuto;

VI — destituir os membros da Diretoria-Executiva, inclusive aquele responsavel pelas
aplicacdes dos recursos da Entidade, respeitado o disposto no §12 do art. 26 e no art.
27 deste Estatuto;

VII = instituir comissdes com o objetivo de conduzir as eleicées dos membros dos Con-
selhos Deliberativo e Fiscal, bem como do Ouvidor da Entidade;

VIII — estabelecer critérios para a realizacdo de operagdes com Participantes e com
Beneficiarios Assistidos;

IX — encaminhar aos 6rgdaos competentes as informacdes e documentos legalmente
exigiveis, referentes ao funcionamento da CAPEF;

X — elaborar seu regimento interno, bem como aprovar os regimentos internos dos
demais 6érgaos estatutarios; e

Xl = instituir as comissGes para conducdo de processos administrativos;

XIl — instituir a Ouvidoria da Entidade;



XIll — dar posse e destituir o Ouvidor, obedecidos os preceitos aplicaveis nas demais
disposicdes deste Estatuto.

§12. O Ouvidor sera escolhido entre os Participantes e Beneficidrios Assistidos, por
eleicao direta destes, através de consulta ordinaria a se processar, no que couber, na
forma do artigo 50 deste Estatuto, para mandato de 4 (quatro) anos, com direito a
uma reeleicao e serd empossado para o exercicio das atribui¢bes disciplinadas em re-
gimento préprio a ser aprovado pelo Conselho Deliberativo da Entidade.

§22. A posse e a destituicdo do Ouvidor da Entidade competem ao pleno do Conselho
Deliberativo, em reunido especialmente convocada para esse fim, respeitando-se o
disposto nos paragrafos seguintes.

§32. A vacancia do cargo de Ouvidor dar-se-a por morte, renuncia ou por destituicdo
em decorréncia de condenacao judicial transitada em julgado ou aplicacdao de penali-
dade por processo administrativo disciplinar, para o qual fica assegurada a ampla de-
fesa.

§42. Na hipotese de vacancia do cargo de Ouvidor, o Conselho Deliberativo convocara
nova eleicdao para cumprimento do mandato faltante, respeitadas as disposi¢des do
art. 46 deste Estatuto.

CAPITULO IV — DA DIRETORIA-EXECUTIVA

Art. 25. A Diretoria-Executiva é o érgao de administracdo da CAPEF, cabendo-lhe exe-
cutar e fazer executar as diretrizes e normas gerais fixadas pelo Conselho Deliberativo
e demais disposicOes contidas na legislacdo pertinente, neste Estatuto, nos regula-
mentos dos planos de beneficios e nos Convénios e Termos de Adesao.

Art. 26. A Diretoria-Executiva compde-se de 3 (trés) membros, sendo um diretor-pre-
sidente, um diretor de administragao e investimento se um diretor de previdéncia,
devendo, pelo menos, um desses membros ser Participante, de qualquer natureza, ou
Beneficidrio Assistido.

§12. O mandato dos membros da Diretoria-Executiva terd duragao de 4 (quatro) anos,
terd como termos inicial e final o primeiro dia do més de margo, com direito a uma
reconducdo, sendo estes nomeados e destituiveis, a qualquer tempo, obedecido o
critério de votacdo estabelecido no art. 27 deste Estatuto.



§22. Além de atender aos requisitos estabelecidos para os 6rgdos estatutarios, os
membros da Diretoria-Executiva devem residir no Brasil e possuir formacado de nivel
superior.

§32. Os membros da Diretoria-Executiva fardo jus a uma remuneragdao mensal que
ndo podera exceder a média da remuneracdo percebida pelos diretores do BNB.

§4°. A escolha dos membros da Diretoria-Executiva sera realizada mediante pro-
cesso seletivo, exigida qualificagdo técnica, com divulgagdo e transparéncia, condu-
zido sob a orientagdo e supervisdo do Conselho Deliberativo.

Art. 27. A nomeacdo e a exoneracdo de membros da Diretoria-Executiva competem
ao pleno do Conselho Deliberativo, em reuniao especialmente convocada para esse
fim, sendo que a decisdo sobre a nomeagao ocorrerd mediante escolha entre, no mi-
nimo, duas op¢des de nomes para cada cargo.

Paragrafo tnico. Ndo decidindo o Conselho Deliberativo, na reunido prevista no caput
deste artigo, fica automaticamente convocada nova reunido extraordindria, na forma
disposta no §32 do art. 23 deste Estatuto, caso em que as deliberagdes poderao se dar
com a presenga minima de 50% dos membros do Conselho e de acordo com o disposto
no §29 do referido artigo.

Art. 28. Aos membros da Diretoria-Executiva é vedado:

| — exercer, simultaneamente, qualquer atividade laborativa no Patrocinador ou Insti-
tuidor;

Il = prestar servicos a instituicdes integrantes do sistema financeiro ao longo do exer-
cicio do mandato; e

Il — integrar o Conselho Deliberativo ou o Conselho Fiscal da CAPEF, proibicdo que se
estende ao periodo posterior ao término do seu mandato, neste caso, enquanto suas
contas nao forem aprovadas.

Art. 29. Nos 12 (dose) meses apos o término do seu mandato, o ex-diretor estard
impedido de prestar, direta ou indiretamente, independentemente da forma ou na-
tureza do contrato, qualquer tipo de servigo as empresas do sistema financeiro que
implique a utilizagdo das informagoes sigilosas ou de fatos relevantes, a que teve
acesso em decorréncia do cargo exercido, cuja repercusséo econémica ou financeira
seja capaz de comprometer a seguran¢a econémico-financeira, a rentabilidade, a
solvéncia ou a liquidez dos planos de beneficios administrados pela CAPEF.

§12. A andlise da existéncia ou ndo de impedimento do ex-diretor de que trata o
caput caberd ao Conselho Deliberativo da CAPEF.



§2°, Durante o impedimento, ao ex-diretor que ndo tiver sido destituido ou que pedir
afastamento serd assegurada a possibilidade de prestar servico a CAPEF, a critério
do Conselho Deliberativo, mediante remuneragdo equivalente a do cargo de dire¢éo
que exerceu ou em qualquer outro orgdo da Administragdo Publica.

§3¢9,. Incorre na prdtica de advocacia administrativa, sujeitando-se as penas da lei, o
ex-diretor que violar o impedimento previsto neste artigo, exceto se retornar ao
exercicio de cargo ou emprego que ocupava junto ao patrocinador, anteriormente a
indicagdo para a respectiva diretoria-executiva, ou se for nomeado para exercicio
em qualquer érgdo da Administragdo Publica.

Art. 30. Em caso de renuncia ou impedimento de membro da Diretoria-Executiva, o
Conselho Deliberativo nomeara o substituto.

Paragrafo unico. Nas simples auséncias ou impedimentos temporarios, os membros
da Diretoria-Executiva serdo substituidos por outros diretores, observado o disposto
no regimento interno do Colegiado.

Art. 31. Compete a Diretoria-Executiva:
| — elaborar e encaminhar para apreciacao do Conselho Deliberativo:

a) as normas gerais de organizacdo, de administracdo e de operacionalizacdo das ati-
vidades da CAPEF;

b) o orgamento geral de receitas e despesas, a politica de investimentos e a politica
de al¢adas;

c) o plano anual de auditoria interna;
d) as propostas de constituicao de 6nus ou direitos reais sobre bens méveis e imdveis;

e) as propostas de Estatuto e regulamentos de planos de beneficios e de Convénios
ou Termos de Adesdo e suas alteragdes;

f) as demonstracGes contabeis e atuariais anuais, acompanhadas dos pareceres dos
auditores independentes, do atuario responsavel e do Conselho Fiscal;

g) os pedidos de retirada de Patrocinadores ou Instituidores, acompanhados da de-
vida fundamentacao;

h) as solicitacdes de abertura de processos administrativos para apuracao de respon-
sabilidades;

i) as propostas de acdes operacionais e administrativas; e



j) o seu regimento interno.

Il - encaminhar, mensalmente, as demonstracdes contdbeis e atuariais para aprecia-
¢do do Conselho Fiscal;

Il - fornecer ao Conselho Deliberativo informacdes, documentos e esclarecimentos
indispensaveis as decisGes sobre recebimentos de doac¢des e legados, com ou sem
encargos;

IV - realizar altera¢des orgamentarias, de acordo com as diretrizes fixadas pelo Con-
selho Deliberativo;

V — adquirir e alienar bens méveis e imdveis, em consonancia com a politica de inves-
timentos;

VI - receber as contribuicdes e pagar os beneficios;

VIl = encaminhar o plano anual de auditoria interna ao Conselho Deliberativo e acom-
panhar sua execucao;

VIl - formalizar a contratacao de auditores independentes, atuario e avaliador de
gestdo, quando autorizada pelo Conselho Deliberativo;

IX — submeter ao Conselho Deliberativo o relatério anual de suas atividades;

X —encaminhar aos Participantes e aos Beneficiadrios Assistidos as informacgdes neces-
sarias ao acompanhamento das atividades da CAPEF e aquelas relativas a administra-
¢do dos planos de beneficios, em conformidade com o disposto no art. 47 deste Esta-
tuto; e

Xl - prestar aos Participantes e aos Beneficiarios Assistidos as informacdes requeridas
formalmente, o mais breve possivel, para defesa de direitos e esclarecimento de situ-
acOes de interesse pessoal especifico, de modo a ndo extrapolar o prazo definido pelo
6rgao regulador e fiscalizador.

Art. 32. Compete ao diretor-presidente:

I —administrar a CAPEF em conjunto com os demais membros da Diretoria-Executiva,
de acordo com o Estatuto, os regulamentos dos planos de beneficios, as decisdes do
Conselho Deliberativo e a legislacdao aplicavel;

Il - representar a CAPEF, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, diretamente ou
através de mandatdrios legalmente constituidos;



Il - nomear, promover, designar para o exercicio de funcdo de gestdo, conceder li-
cengas e abonar faltas ao trabalho, punir e demitir empregados da CAPEF, de acordo
com a politica de recursos humanos e a legislacdo aplicavel;

IV —zelar pelos interesses da CAPEF junto as institui¢des externas, sejam estas érgaos
governamentais ou de classe; e

V —juntamente com o diretor de administragdo e investimentos, assinar documentos
gue envolvam movimentagdes de valores financeiros.

Paragrafo unico. A outorga de poderes prevista no inciso Il deste artigo devera ser
atribuida, pelo menos, a 2 (dois) procuradores, para acdo em conjunto, no tocante as
movimentag¢Oes de valores através de emissao de cheques e titulos de crédito, bem
como para a assinatura de contratos, acordos, convénios e outras avencas.

Art. 33. Sem prejuizo das demais atribui¢oes previstas nas disposicoes legais e regu-
lamentares, compete ao diretor de administragdo e investimentos:

| — realizar a gestdo das dreas de suporte administrativo, gestdo de pessoal, gestdo
da manutengdo e conservagdo do patriménio mobilidrio e imobiliario da CAPEF,
salvo em relagdo as competéncias especificamente atribuidas ao diretor-presidente;

Il — exercer a fungdo de diretor responsdvel pela contabilidade, controladoria, or¢a-
mento e tesouraria da CAPEF e dos planos de beneficios por ela administrados;

Il - fazer a gestdo das operagées com participantes;

IV — submeter a Diretoria-Executiva e demais al¢adas competentes a Politica de In-
vestimentos, as normas complementares sobre a gestdo dos investimentos, admi-
nistragdo, gestdo de pessoal e planos de alienagdo de bens mdveis e imoveis.

Art. 33-A. Sem prejuizo das demais atribui¢oes previstas nas disposi¢oes legais e re-
gulamentares, compete ao diretor de previdéncia, controles internos e riscos:

| — atuar como responsdvel pela realizagéo e implementagdo dos estudos atuariais,
manutencgdo dos cadastros dos participantes, beneficidrios e assistidos, a gestdo da
concessdo de pagamento de beneficios, arrecadagdo de contribuigdes e taxas;

Il - realizar a gestédo das dreas responsdveis pelos controles internos e a gestédo de
riscos da CAPEF e dos planos de beneficios por ela administrados;

Ill — submeter a Diretoria-Executiva e demais alcadas competentes as normas com-
plementares sobre concessdo de beneficios, cadastro, arrecadagdo, controles inter-
nos e gestdo de riscos.



CAPITULO V - DO CONSELHO FISCAL

Art. 34. O Conselho Fiscal é o 6rgdo de controle interno, cabendo-lhe precipuamente
as fun¢Ges de acompanhamento e fiscalizagao das atividades da CAPEF.

Art. 35. O Conselho Fiscal compd&e-se de 4 (quatro) membros efetivos, com seus res-
pectivos suplentes, sendo dois designados pelos Patrocinadores e/ou Instituidores e
dois escolhidos pelos Participantes e pelos Beneficiarios Assistidos, mediante eleicao
direta.

§12. As 2 (duas) vagas do Conselho Fiscal cujas designagdes incumbem aos Patrocina-
dores e/ou Instituidores observardo os seguintes critérios:

| - o primeiro representante serd indicado pelo Patrocinador ou Instituidor que deti-
ver o maior patrimonio relativo, calculado pela relacdo entre o patrimonio dos planos
de beneficios do Patrocinador ou Instituidor e a soma dos patrimonios dos planos de
beneficios de todos os Patrocinadores e Instituidores, apurado no ultimo dia do tri-
mestre civil anterior a data de vencimento do mandato do Conselheiro a ser substitu-
ido;

Il - o segundo representante, independentemente da indicagdo prevista no inciso |
deste paragrafo, serd indicado pelo Patrocinador ou Instituidor que primeiro atender,
na ordem em que sdo apresentados, aos seguintes critérios:

a) o Patrocinador ou Instituidor que detiver um patrimonio relativo superior a 50%,
observados os parametros estabelecidos no inciso [;

b) o Patrocinador ou Instituidor que detiver um patrimonio relativo imediatamente
inferior ao do patrocinador que atender ao inciso |;

c) o Patrocinador ou Instituidor que detiver o maior numero relativo de participantes
e assistidos, calculado pela relacdo entre o nimero de participantes e assistidos dos
planos de beneficios do Patrocinador ou Instituidor e a soma dos participantes e as-
sistidos dos planos de beneficios de todos os Patrocinadores e Instituidores, apurado
no ultimo dia do trimestre civil anterior a data do vencimento do mandato do Conse-
Iheiro a ser substituido.

§22, As 2 (duas) vagas do Conselho Fiscal escolhidas entre Participantes e Beneficidrios
Assistidos, mediante eleicdo direta, observardao os mesmos critérios previstos no §19,
anterior.



§32. O presidente e o vice-presidente do Conselho Fiscal sdo escolhidos pelos mem-
bros eleitos pelos Participantes e pelos Beneficiarios Assistidos.

§42. O vice-presidente assumira interinamente a presidéncia do Conselho Fiscal, em
caso de vacancia daquele cargo, e dard posse ao suplente do ex-presidente, proce-
dendo, em seguida, a escolha do novo presidente e do novo vice-presidente, na forma
do §12 deste artigo.

§52. O mandato dos membros do Conselho Fiscal terd duracdo de 4 (quatro) anos e
terd como termos inicial e final o primeiro dia do més de novembro, vedada a recon-
ducdo.

§62. O Conselho Fiscal tera 2 (dois) de seus membros e seus respectivos suplentes
renovados a cada periodo de dois anos.

§72. Os membros do Conselho Fiscal fardo jus a uma verba mensal por assiduidade e
representacdo, que ndo poderd ser superior a 5% (cinco por cento) da média salarial
dos diretores da CAPEF, independentemente do numero de reunides realizadas, res-
peitado o numero minimo regulamentar, na forma prevista no art. 40 deste Estatuto.

Art. 36. O Conselho Fiscal reunir-se-3, ordinariamente, uma vez por més, e, extraordi-
nariamente, sempre que seu presidente ou, na sua auséncia, seu substituto, o convo-
car.

§12. O Conselho Fiscal somente se reunird com a presenca de, pelo menos, 50% (cin-
guenta por cento) dos seus membros.

§22.A aprovacao de matérias pelo Conselho Fiscal dar-se-a por maioria de votos, ca-
bendo ao presidente, além do voto pessoal, o de qualidade.

§32. As reunides do Conselho Fiscal serdo precedidas de comunicacdo escrita aos seus
membros, da qual deverdo constar o local, a data e o horario de realizagdao da respec-
tiva reunidao, bem como a pauta de assuntos a serem tratados.

Art. 37. Compete ao Conselho Fiscal:

| — examinar quaisquer operacdes ou atos do Conselho Deliberativo e da Diretoria—
Executiva;

Il — apreciar mensalmente as demonstracdes contabeis e atuariais;

lll — apreciar anualmente as demonstragdes contabeis e atuariais de encerramento de
exercicio, emitindo parecer;



IV — dar parecer sobre as atividades e negdcios realizados, tomando por base os ba-
langos e as contas da Diretoria-Executiva;

V — manifestar-se sobre propostas de alteragdes do Estatuto e dos regulamentos de
planos de beneficios e sobre outros assuntos submetidos a sua apreciacao pela Dire-
toria-Executiva ou pelo Conselho Deliberativo; e

VI - elaborar seu regimento interno e submeté-lo a aprovagao do Conselho Delibera-
tivo.

§12. Os membros do Conselho Fiscal poderdo exercer outras atribuicdoes definidas em
seu regimento interno, ndo podendo estas conflitar com as atribuicGes listadas neste
artigo.

§22. O Conselho Fiscal podera requerer ao Conselho Deliberativo, mediante justifica-
tiva escrita, o custeio das despesas com o assessoramento técnico de que necessite,
sem prejuizo das auditorias independentes de carater obrigatdrio.

TITULO VI - DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

Art. 38. Das decisdes da Diretoria-Executiva cabera recurso ao Conselho Deliberativo.
§12. O recurso devera ser interposto no prazo de 30 (trinta) dias corridos, contados:

| - da data de recebimento da comunicacao formal da decisdo da Diretoria-Executiva,
mediante recibo, se esta tiver carater individual; ou

Il — da data da divulgacdo da decisdo, se esta tiver abrangéncia coletiva.

§22.0 recurso sera recebido apenas no efeito devolutivo, salvo se o presidente do
Conselho Deliberativo atribuir também efeito suspensivo, hipdtese em que devem es-
tar evidenciados os pressupostos de urgéncia e relevancia da matéria ou de risco irre-
pardvel e iminente para os legitimos interesses da parte que se julgar prejudicada.

§32. O Conselho Deliberativo terd 30 (trinta) dias corridos para proferir e comunicar a
decisao relativa ao recurso interposto dentro do prazo estabelecido no §1¢ deste ar-
tigo, ndo cabendo reapresentacao do recurso, salvo se fundamentado em fato novo,
devidamente explicitado.



8§42, Caso o Conselho Deliberativo ndo cumpra o prazo de julgamento previsto no §3¢
deste artigo, seus membros ndo poderao receber a remuneragao prevista no §62 do
art. 22 deste Estatuto, enquanto nao for julgado o objeto do recurso.

TITULO VII — DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Art. 39. O processo administrativo disciplinar tem por finalidade apurar irregularida-
des na atuacao de quaisquer membros dos érgdos estatutarios e podera ser instau-
rado mediante solicitacdo encaminhada ao Conselho Deliberativo:

I = por qualquer dos Patrocinadores;
Il = por qualquer dos membros dos 6rgaos estatutarios; ou

Il — por Participantes e por Beneficiarios Assistidos, desde que obedecido o disposto
no inciso IV do art. 11 deste Estatuto.

§12. Do requerimento de abertura de processo administrativo disciplinar devera cons-
tar fundamentacao, na qual esteja descrita a irregularidade e a identificacao de quem
a tenha praticado ou nela esteja envolvido.

§22. Em caso de acatamento da solicitacdo de abertura do processo administrativo
disciplinar pelo Conselho Deliberativo, sera constituida uma Comissao Processante,
formada pelos seguintes membros:

I — um representante dos Patrocinadores, por eles indicados, a vista de solicitacdo do
presidente do Conselho Deliberativo;

Il — um representante dos Participantes e dos Beneficiarios Assistidos, indicado por
suas entidades representativas; e

Il — um membro do Conselho Fiscal, indicado por este, por solicitacdo do presidente
do Conselho Deliberativo, desde que ndo envolvido na denuncia.

§32. A Comissdo Processante escolhera um de seus membros para a presidir e outro
para a secretariar e julgard o processo por maioria de votos.

8§42, Das decisoes da Comissao Processante cabera recurso a uma Comissdo Recursal,
constituida da mesma forma e com a mesma representatividade da Comissao Proces-
sante, ndo podendo um mesmo membro participar das duas comissoes.



§52. A instauracdo de processo administrativo disciplinar para apuragdo de irregulari-
dades no ambito do Conselho Deliberativo podera determinar o afastamento do en-
volvido, até que se dé a sua conclusdo, ndo implicando prorrogacdo ou permanéncia
no cargo além da data inicialmente prevista para o término do mandato.

§62. Do regimento interno do Conselho Deliberativo devera constar capitulo regula-
mentando a competéncia da Comissao Processante e a da Comissao Recursal, os pra-
zos e as penalidades aplicaveis e demais disposi¢des de funcionamento.

§72. Aos indiciados em processo administrativo disciplinar serd assegurado o direito
ao contraditdrio e a ampla defesa em todas as suas fases, diretamente ou por meio
de procurador legalmente constituido.

§82. Aqueles que assinarem requerimento de abertura de processo administrativo
disciplinar ficam cientes de que poderao arcar com a responsabilidade civil e criminal,
se a denuncia for improcedente.

TiTULO VIl - DOS PREJUiIZOS CAUSADOS A CAPEF

Art. 40. Sempre que venham a identificar conduta praticada por qualquer membro
dos drgdos estatutdrios, da qual decorra ou venha a decorrer prejuizo a CAPEF, a Di-
retoria-Executiva e o Conselho Fiscal ficam obrigados a encaminhar ao Conselho Deli-
berativo solicitacdo de abertura de processo administrativo para a apurac¢ao de res-
ponsabilidades.

Paragrafo Unico. Neste caso, o processo administrativo seguird os mesmos tramites
definidos no art. 39 deste Estatuto.

TITULO IX — DAS ALTERACOES ESTATUTARIAS

Art. 41. Este Estatuto podera ser modificado por proposta do Conselho Deliberativo,
sujeita a aprovacgao dos Patrocinadores e do 6rgao regulador e fiscalizador compe-
tente.

TITULO X — DAS DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS



CAPITULO | — DAS DISPOSICOES GERAIS

SECAO | - DAS MOVIMENTAGOES FINANCEIRAS

Art. 42. Os depdsitos financeiros a favor da CAPEF serdo efetuados, preferencial-
mente, no Banco do Nordeste do Brasil S.A., podendo, no entanto, ser abertas e mo-
vimentadas contas em outros estabelecimentos bancarios, a critério da Diretoria-Exe-
cutiva, quando necessarias a gestao das aplicacdes das reservas técnicas.

SECAO Il — DAS FISCALIZAGOES

Art. 43. A fiscalizagdo das atividades da CAPEF compete:
| —ao seu Conselho Fiscal;
Il = as auditorias independentes, na forma prevista na legislagao aplicavel;

Il - aos Patrocinadores, mediante auditorias periddicas e extraordinarias, na forma
definida em lei; e

IV —ao orgdo regulador e fiscalizador das Entidades Fechadas de Previdéncia Comple-
mentar.

Art. 44. Os Participantes e os Beneficidrios Assistidos ndo respondem direta nem sub-
sidiariamente pelas obrigacdes da CAPEF para com terceiros.

SECAO IV — DO EXERCICIO SOCIAL

Art. 45. O exercicio social da CAPEF coincidird com o ano civil.

Paragrafo unico. No encerramento do exercicio social, serdo elaboradas as demons-
tracdes contabeis e atuariais anuais, compreendendo o Balango Patrimonial, a De-
monstragao de Resultados, a Demonstragao do Fluxo Financeiro, o Demonstrativo dos
Resultados da Avaliagdo Atuarial e outras pecas contabeis e atuariais que venham a
ser legal ou normativamente exigidas.



SECAO V — DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 46. A escolha de representantes dos Participantes e dos Beneficidrios Assistidos
nos Conselhos Deliberativo e Fiscal e na Ouvidoria da Entidade realizar-se-a a cada
periodo de 4 (quatro) anos, por intermédio de consulta ordindria, a luz das condi¢bes
estabelecidas por Comissoes Eleitorais a serem instituidas pelo Conselho Deliberativo
para tratar da organizacdo e realizacdo das elei¢des.

§12.0 disposto no caput também se aplica aos membros suplentes dos respectivos
Conselhos.

§22. A Comissao Eleitoral sera formada por 3 (trés) membros indicados pelo Conselho
Deliberativo dentre os Participantes e os Beneficidrios Assistidos, sendo vedada a par-
ticipacdo de conselheiros e dirigentes da CAPEF.

§32. O presidente de Comissao Eleitoral serd escolhido dentre e pelos seus membros,
cabendo—lhe determinar os encargos dos demais.

§42. As eleicOes serdo regulamentadas por edital a ser publicado pela Comissao Elei-
toral com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias do seu inicio.

§52. O edital de que trata o paragrafo anterior conterd, no minimo, disposicées acerca
do preenchimento dos cargos, dos prazos, do registro das candidaturas, da habilitagao
dos candidatos, da forma de divulgacdo do processo, dos mecanismos e regras de vo-
tacdo e apuracado dos resultados, além do detalhamento necessdrio para o regular
transcurso do processo eleitoral, observadas as determinac¢des contidas neste Esta-
tuto.

SEGAO VI — DA PUBLICIDADE DOS ATOS

Art. 47. A politica de comunica¢do da CAPEF obedecerd a diretriz de transparéncia e
integral publicidade dos atos praticados pelos seus conselheiros e diretores, a qual
estdo obrigadas as Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar.

§12. As informacodes pertinentes aos planos de beneficios administrados pela CAPEF
serdo prestadas aos Participantes e aos Beneficiarios Assistidos, pela Diretoria-Execu-
tiva, no minimo, trimestralmente.



§22. As informac0es estardo disponiveis na sede da CAPEF e em outros meios vidveis
de divulgacao e consulta.

§32. As informagdes relativas a administragao dos planos de beneficios deverao con-
ter, no minimo, os dados e documentos previstos na legislacao aplicavel.

CAPITULO Il - DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 48. Este Estatuto entrard em vigor na data da publicacdo de sua aprovacao pelo
orgao competente.
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