Plano n gn .
«2 ramita | Cerbificado de Parbicipante
“ CaPEf k (Conforme art. 32, inciso |, da Resolugdo CNPC N¢ 32/ 2019) CNPB: 20230005-29j

OBJETIVO

Este certificado tem por objetivo indicar os requisitos que regulam a admissdo e a manutenc&o da quali-

dade dos participantes ao Plano Familia, bem como os requisitos de elegibilidade e a forma de célculo

dos beneficios de renda mensal e de beneficios temporario na modalidade de contribuicdo definida, de
Kacordo com o Regulamento do citado Plano. j

REQUISITOS PARA INSCRICAO DE PARTICIPANTE

Ser associado e aderir, de forma facultativa, ao Plano.
Considera-se Associado:
| - os participantes e assistidos dos planos de beneficios administrados pela Capef;

Il - as pessoas fisicas vinculadas as pessoas juridicas integrantes de grupo econédmico que tenham
relacdo de controle, de coligacdo ou de interligacdo com patrocinador dos planos de que trata o
inciso [;

Il - as pessoas fisicas vinculadas as pessoas juridicas mantidas ou instituidas por patrocinador dos
planos de que trata o inciso |; e

IV - os cdnjuges e parentes consanguineos ou afins, até o terceiro grau ou por adoc¢édo, das pessoas
fisicas referidas nos inciso | a lll.

REQUISITOS PARA MANUTENGAO DA QUALIDADE DE PARTICIPANTE

Manter o pagamento da contribuicdo basica, na forma disposta neste Regulamento, salvo nos casos de
suspensdo de contribuicdo e de opcdo pelo Beneficio Proporcional Diferido.

S&o0 situacdes de cancelamento da inscricdo o Participante que:

| - requerer;

Il - falecer;

Il - deixar de pagar a contribuicdo basica, na forma disposta do Regulamento;
IV - optar pelo instituto da Portabilidade; ou

V - optar pelo instituto do Resgate.

No caso de hipdtese do inciso Ill, O participante que deixar de pagar a contribuicdo basica por 6 meses sera
notificado a regularizar esse pagamento no prazo de até 30 dias, sob pena do cancelamento automatico do plano.

REQUISITOS DE ELEGJBILIDADE AOS BENEFICIOS

Beneficio de Renda Mensal:

O Participante que conte com pelo menos 50 (cinquenta) anos de idade e 12 (doze) meses de filiacdo
ao Plano poderd requerer Beneficio de Renda Mensal calculado com base no Saldo de Conta Total do
Participante existente na data do requerimento. O tempo minimo néo serd exigido nos casos de
Portabilidade para o Plano, de reserva equivalente a 12 meses de contribuicdo, tendo-se como
parametro o valor da sua Contribuicdo Basica no momento da portabilidade

O participante que tiver a invalidez permanente reconhecida pela Previdéncia Oficial podera requerer o
Beneficio de Renda Mensal, independentemente da idade e, em caso de invalidez por acidente, também
néo sera exigido o tempo minimo de filiacdo ao plano de 12 meses.

Caixa de Previdéncia dos Funciondrios do Banco do Nordeste do Brasil
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REQUISITOS DE ELEGBILIDADE AOS BENEFICIOS continuacso.

Beneficio Temporario:

O Participante, a partir dos 18 (dezoito) anos de idade podera requerer um Beneficio Temporario, que
serd calculado sobre o Saldo de Conta Total do Participante de acordo com o periodo de acumu-
lacdo de recursos no Plano:

| - até 50% (cinquenta por cento) do Saldo de Conta Total quando atingir pelo menos 5 (cinco) anos
de acumulac¢ao; ou

Il - até 70% (setenta por cento) do Saldo de Conta Total quando atingir 10 (dez) anos de acumulacgéo.
A cada concessdo de Beneficio Temporario terd inicio novo periodo de acumulacdo para efeito de
aplicacdo dos prazos para a concessao dos beneficios temporarios.

FORMA DE CALCULO DOS BENEFICIOS

Beneficio de Renda Mensal:
O Beneficio de Renda Mensal serd composto por 12 (doze) parcelas a cada ano, pagas pela Entidade até
o dia 20 (vinte) do més de sua respectiva competéncia.

No momento do requerimento do beneficio, o Participante poderd optar por receber o valor correspon-
dente a até 25% (vinte e cinco por cento) do Saldo de Conta Total em pagamento Unico, sendo o
valor restante necessariamente transformado em Beneficio de Renda Mensal, de acordo com as
opcoes:

| - renda equivalente a um percentual mensal do saldo da Conta de Beneficio Concedido, variando
de 0,2 a 2%; e

Il - renda mensal por prazo certo, calculada pela conversdo do saldo da Conta de Beneficio Concedi-
do em renda mensal financeira, a ser paga por prazo certo de, no minimo, 60 (sessenta) meses,
a critério do Participante.

Ocorrendo a morte do Participante apds a concessao do Beneficio de Renda Mensal, o valor da renda sera
revertido em favor dos Beneficidrios, respeitado o percentual de cada um indicado pelo Participante.

Apds a concessao do beneficio, o Participante ou o Beneficidrio, conforme o caso, poderd alterar a
forma de recebimento do Beneficio de Renda Mensal, os percentuais ou os prazos, no més de junho de
cada ano, para vigorar a partir do més seguinte.

O valor do beneficio serd pago considerando o valor da quota disponivel na data do pagamento.

Beneficio Temporario:

O Beneficio Temporario serd calculado pela conversdo do Saldo de Conta Total em renda mensal e tera
duracdo minima de 24 (vinte e quatro) meses e maxima de 60 (sessenta) meses, a critério do Partici-
pante.

A critério do Participante, podera ser pago, na data da concessdo do Beneficio Temporario, até 25%
(vinte e cinco por cento) do saldo de Conta do Beneficio Concedido.

\_ J

Fortaleza, 28 de fevereiro de 2023.
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