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1. OBIJETIVO

Este relatdrio tem por objetivo demonstrar as hipéteses e resultados obtidos na
Avaliacdo Atuarial do encerramento do exercicio de 2025 do Plano de Beneficio Definido

(Plano BD), administrado pela Caixa de Previdéncia dos Funcionarios do BNB (CAPEF).

2. CARACTERISTICAS DOS BENEFICIOS

O Plano BD encontra-se fechado para novos participantes desde 03/11/1999 e, nos
termos da Resolucdo CNPC n° 41, de 9 de junho de 2021, é classificado na modalidade de
beneficio definido, uma vez que todos os beneficios do plano tém seus valores previamente
estabelecidos e seu custeio determinado atuarialmente de forma a assegurar sua concessao

e manutencgao.

Na década de 1990, tendo em vista o significativo déficit atuarial apresentado pelo
Plano BD, a Entidade sofreu, em 1997, processo de intervencao pelo 4rgao fiscalizador do
sistema de previdéncia complementar. As medidas adotadas pelo interventor para o
atingimento do equilibrio atuarial do plano, normatizadas no regulamento do plano aprovado
em 2002, foram questionadas na justica pela maior parte dos participantes e, em conjunto
com representantes do patrocinador, participantes e assistidos, a Entidade propds novo
regulamento para o Plano BD, aprovado em 30/12/2003. Tendo em vista a situacéo litigiosa
vivenciada a época, a aplicacdo do novo regulamento nao foi feita de forma automatica,
carecendo de manifestacdo individual de cada participante, quer mediante acordo judicial, no
caso daqueles com litigio judicial com a CAPEF, quer via formalizacao de termo de adeséao,

para aqueles sem litigio judicial.

Dessa forma, no Plano BD ha participantes vinculados a trés regulamentos distintos, o
regulamento de 1994 (BDO0), de 2002 (BD1) e de 2003 (BD2), sendo que a grande maioria dos
participantes estd vinculada a este ultimo regulamento, cuja ultima alteracao ocorreu em
01/07/2025. No caso do regulamento de 1994 (BDO0), em razdo de decisoes judiciais, ha

variantes do regulamento original sendo praticadas.

As caracteristicas dos beneficios oferecidos pelo Plano BD, conforme o regulamento
de 2003 (BD2), estao detalhadas no Quadro 1, com destaque para o nivel basico de beneficio

e os critérios de elegibilidade.

Atuarh Consultoria| CNPJ 11.189.183/001-51 | CIBA 142 P&aina 3 de 51 'ﬁ/
Av. Washington Soares, 55, Sala 307 — Iguatemi Empresarial — CEP 60.811-341 - Fortaleza/CE 9 <



Caixa de Previdéncia dos Funciondrios do BNB (CAPEF)
G uq r Plano de Beneficio Definido — Plano BD

Relatério da Avaliagdo Atuarial

Quadro 1 - Caracteristicas dos Beneficios do Regulamento de 2003 (BD2)

Beneficios Férmula de calculo Elegibilidade
SAP =((SC - BPS) x N/360 + PE x M/360) x (1,104) x (1,05) x FR i. Concesséo de
Onde: beneficio equivalente
pelo RGPS;

i) SAP = suplementagéao de aposentadoria;
ii. Terefetuado, no

ii) SC = salario de contribuicdo sem prorrogacao de expediente; minimo, 60 (sessenta)

BPS = valor do beneficio da Previdéncia Social; contribuigdes ao

Suplementagao de iii) PE = valor da prorrogacao de expediente; plano, exigéncia
Aposentadoria por iv) N = nimero de contribuigdes efetivamente recolhidas pelo participante; dispensavel no caso
Tempo de ¢ petop P ’ de aposentadoria por
Contribuicéo, por v) M = somatério de meses resultantes da quantidade de contribuigbes efetuadas invalidez;
Idade e por pelo participante ativo até 10/1994, que tenha contribuido com parcela de PE, e ~

. . I - . iii. Comprovagéao de
Invalidez quantidade de contribuices efetuadas pelo participante a partir de 11/1994, que

encerramento do

tenha contribuido com parcela de PE, limitado a 360; , ..
vinculo empregaticio

vi) FR = Fatores de Reajuste a partir de jan/04, sendo 1,104 e 1,05 reajustes de com a Patrocinadora;
jan02 e jan03.

Conforme definido nos artigos 62 e 67 do Regulamento do Plano de beneficios do

Plano BD.

SUP = (3/4 x (SC - BPS) x N/360 + PE x M/360) x (1,104) x (1,05) x FR i. Falecimento do
Onde: participante;

ii. Minimode1
beneficiario e maximo
de 5 parareceber a

iii) BPS = valor do beneficio da Previdéncia Social; penséo.

i) SUP = suplementacéo de penséo;

ii) SC = saléario de contribuicdo sem prorrogacéo de expediente;

iv) PE = valor da prorrogacéo de expediente;
v) N = nimero de contribuigdes efetivamente recolhidas pelo participante;

vi) M = somatdério de meses resultantes da quantidade de contribuigdes
efetuadas pelo participante ativo até 10/1994, que tenha contribuido com
parcela de PE, e quantidade de contribuigoes efetuadas pelo participante a partir
de 11/1994, que tenha contribuido com parcela de PE, observado no calculo o
minimo de 180 e o maximo de 360;

Suplementagéao de
Penséo

vii) FR = Fatores de Reajuste a partir de jan/04, sendo 1,104 e 1,05 reajustes de
jan02 e jan03

Conforme definido nos artigos 73 a 75 do Regulamento do Plano de beneficios do
Plano BD.

Obs.: a parcela familiar tem o valor minimo de R$139,10 em 30/12/2003 atualizado
conforme artigo 86 do regulamento do plano BD.

PECULIO = 3 x SAP i. Minimo de 12 meses

Onde: de filiagado ao Plano de
beneficios.

SAP = suplementacéo de aposentadoria.

Obs.:
Peculio por Morte
1) Caso o participante falecer como ativo calcula-se a suplementagcado de

aposentadoria por invalidez na data do 6bito;

2) O beneficio tem o valor minimo de R$1.500,00 em 30/12/2003, atualizado
conforme artigo 86 do regulamento do plano BD.

Fonte: Atuarh Consultoria Atuarial a partir do Regulamento do Plano BD de 2003 (BD2).

3. REGIMES FINANCEIROS E METODOS DE FINANCIAMENTO DOS
BENEFICIOS

A escolha do regime financeiro retrata a forma de financiamento utilizada para honrar
0s compromissos assumidos com o plano de beneficios. Cada beneficio do plano deve
possuir um regime financeiro especifico que seja mais adequado as caracteristicas de riscos
associados. No Plano BD, sdo adotados os regimes financeiros de capitalizacdo para o

financiamento de todos os seus beneficios.
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O regime de capitalizagéo caracteriza-se por distribuir o custeio durante o periodo da
vida ativa do participante conduzindo ao financiamento gradual dos beneficios futuros. Nesse
regime de capitalizagcao, a forma de distribuigcdo, no tempo, do custo dos beneficios futuros, é
determinada pelos métodos de financiamento. O método de financiamento adotado para o

Plano BD é o do Prémio Nivelado Individual para todos os beneficios.

Osregimes financeiros e os métodos de financiamento adotados para os beneficios do
Plano BD estdo de acordo com as normas em vigor e adequados as caracteristicas do plano

de beneficios.

4. ESTATISTICA DA BASE DE DADOS

A qualidade da base de dados é um fator crucial para a garantir uma avaliagao atuarial
com maior segurancga e precisao, aumentando a confiabilidade do resultado obtido. Nesse
sentido, é fundamental que as informacoes utilizadas estejam atualizadas e sejam
consistentes, evitando erros e imprecisdes que possam comprometer o resultado. E
importante ressaltar que a constante atualizagcdo da base de dados e arealizagdo de testes de
validagcdo sado procedimentos necessarios para garantir a qualidade das informacodes
utilizadas na avaliacao atuarial. Assim, a adocao de boas praticas na gestao da base de dados

é um fator determinante para a qualidade da avaliacao atuarial.

A base de dados do Plano BD utilizada nesta avaliagdo é constantemente atualizada e
foi submetida a teste de validacao, e nenhuma inconsisténcia foi encontrada, demonstrando
a qualidade das informacdes utilizadas. Além disso, é importante destacar que o calculo
mensal das provisbes matematicas do Plano BD é realizado com base de dados atualizada
mensalmente, o que permite comparar a base do més anterior e garantir a confiabilidade do

resultado.

Pelo exposto, a base de dados utilizada nesta avaliagcao para o calculo do custeio e das
provisbes matematicas é de excelente qualidade: as informacbes sdo constantemente

atualizadas e mostraram-se consistentes.

O cadastro utilizado nesta avaliacao, na posicdo de 31/12/2025, conta com 927
participantes ativos, 3.413 aposentados programados, 130 aposentados por invalidez e 1.595

beneficiarios, distribuidos em 1.512 grupos de pensionistas’.

1 Notas:

a) Nao foram incluidos na avaliagdo seis participantes ativos com o perfil “Ativo Suspenso — Com
Cancelamento de Inscri¢do”, pois a obrigacdo do plano em relagdo a esses participantes restringe-se
exclusivamente ao saldo de resgate, ja provisionado;

b) Foram incluidos 36 beneficiarios de pensdo cujos titulares faleceram e cujos beneficios estdo em
processo de concessdo.

c) Eventuais diferencas nos quantitativos de participantes entre este documento e outros relatérios da
Entidade podem ocorrer devido a data de extra¢do das informacgdes e a forma como os dados sdao

Atuarh Consultoria| CNPJ 11.189.183/001-51 | CIBA 142 P&aina 5 de 51 'ﬁ/
Av. Washington Soares, 55, Sala 307 — Iguatemi Empresarial — CEP 60.811-341 - Fortaleza/CE 9 <



Caixa de Previdéncia dos Funciondrios do BNB (CAPEF)
z q ua r Plano de Beneficio Definido — Plano BD

Relatério da Avaliagdo Atuarial

Em comparacdo com o cadastro utilizado na avaliacdo de 31/12/2024, houve uma
reducdo no numero total de participantes. No ano anterior, o plano contava com 1.022
participantes ativos, 3.510 aposentados programados, 140 aposentados por invalidez e 1.558

beneficiarios, distribuidos em 1.462 grupos de pensionistas, totalizando 6.230 pessoas.

A diminuicao do nimero de participantes é um comportamento esperado em planos de
beneficios maduros e fechados para novas adesdes, como é o caso do Plano BD. Esse
fendmeno decorre, principalmente, da reducao do niumero de participantes ativos, seja por
aposentadoria, falecimento ou desligamento, sem a entrada de novos integrantes. Além disso,

areducao entre aposentados e pensionistas pelo falecimento de assistidos.

No Quadro 2, observa-se que os participantes ativos do Plano BD totalizam 927
pessoas, com idade média de 64,2 anos. A maioria é do sexo masculino, correspondendo a
64,4% do total, enquanto as mulheres representam 35,6%. Em média, os participantes ativos
acumulam 346,8 contribuicbes e apresentam tempo médio para aposentadoria de 1,3 ano,
considerando a hipétese de postergacao, sendo 1,6 ano para os homens e 0,6 ano para as

mulheres.

Quanto a situacido de contribuicio, verifica-se que a maior parte dos participantes
ativos esta classificada como nao contribuinte (891 pessoas), havendo ainda 23 ativos
desligados sem opcdo, 8 participantes em BPD, 4 contribuintes patrocinados e 1
autopatrocinado. Considerando apenas os participantes com contribuigao ativa, a média do
Salario de Contribuicéo corresponde a R$ 5.246,39, sendo R$ 5.912,41 para os contribuintes
patrocinados e R$ 2.582,31 para o participante autopatrocinado. O total da folha mensal de

Salario de Contribuigdo dos participantes contribuintes é de R$ 26.232,91.

tratados. No caso da avalia¢do atuarial, a informagdo considerada para os calculos segue a data do
evento, independentemente da data de seu cadastro, desde que estivesse disponivel no momento do
acesso.
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Quadro 2 - Participantes Ativos

Idade Quantidade Tempo para Mefil.a do
Participantes Ativos Quantidade| meédia de Aposentadoria Sala.rlo.de~
(anos) | contribuicées (anos) Contribuicao
(R$)
Por patrocinador 927 64,2 346,8 1,3 N/A
BNB 912 64,3 346,7 1,2 N/A
CAMED 11 59,9 350,1 4,2 N/A
CAPEF 4 54,0 359,8 10,1 N/A
Por sexo 927 64,2 346,8 1,3 N/A
Masculino 597 64,4 353,2 1,6 N/A
Feminino 330 63,9 335,2 0,6 N/A
Por Situacao Contribuicao 927 64,2 346,8 1,3 5.246,39
Contribuinte Patrocinado 4 64,5 271,5 1,5 5.912,41
N&o Contribuinte 891 64,2 347,4 1,2 N/A
Ativo Desligado sem Opgao 23 65,3 339,2 1,4 N/A
Ativo com BPD 8 62,4 342,8 2,8 N/A
Ativo Autopatrocinado 1 57,0 360,0 6,7 2.582,31
Por regulamento 927 64,2 346,8 1,3 N/A
BD1 (2002) 34 66,1 355,4 1,1 N/A
BD2 (2003) 893 64,1 346,5 1,3 N/A

Fonte: Elaborado pela Atuarh a partir de informagdes fornecidas pela ASGRA (Assessoria de Riscos, Atuaria e Controles
Internos da Capef).

Na posicao de 31/12/2025, o Plano BD registrava 3.543 aposentados, dos quais 3.413
em aposentadoria programada e 130 em aposentadoria por invalidez, com idade média de
75,7 anos. A maior parte dos aposentados é do sexo masculino (64,5%), com idade média de
77,6 anos, enquanto as aposentadas apresentam idade média de 72,3 anos. O beneficio
médio mensal dos aposentados correspondia a R$ 10.180,99, e a contribuicdo média mensal
a R$ 1.920,23, o que resulta em taxa média de contribuicdo de 18,86%. A folha mensal de
pagamento das aposentadorias, em 31/12/2025, totalizava R$ 36.071.236,69.

Em relagao a vinculacao aos regulamentos do plano, 97,1% dos aposentados estao
vinculados ao BD2 (2003), 1,9% ao BDO0 (1994) e 1,0% ao BD1 (2002). Observam-se diferencgas
relevantes entre os grupos, especialmente quanto a idade média, ao valor do beneficio e a taxa

média de contribuicao:

e Osaposentadosvinculados ao BD0 (1994) apresentam a maior idade média, de
82,1 anos, e também o maior beneficio médio, de R$ 20.665,85. A taxa média
de contribuicao desse grupo é de 17,65%, inferior & observada nos demais

regulamentos.

e Os aposentados vinculados ao BD1 (2002) possuem idade média de 77,5 anos
e o0 menor beneficio médio, de R$ 4.262,42, com taxa média de contribuigéo de
18,00%, inferior a taxa regulamentar de 20%. Essa diferenca decorre do fato de

que trés assistidos possuem contribui¢cao reduzida por decisao judicial.

e Osaposentadosvinculados ao BD2 (2003), que representam a quase totalidade
do grupo, apresentam idade média de 75,6 anos, beneficio médio de R$
10.040,12 e taxa média de contribuicdo de 18,91%.
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As informagbes detalhadas dos beneficios concedidos aos aposentados estdo

apresentadas no Quadro 3.

Quadro 3 - Beneficios Concedidos de Aposentadoria

. o Taxa de Idade
. Beneficio Contribuicao S o -

Aposentados Quantidade . - Contribuicdo | média

médio (R$) média (R$) -

média (%) (anos)
Por patrocinador 3.543 10.180,99 1.920,23 18,86% 75,7
BNB 3.504 10.241,66 1.931,65 18,86% 75,8
CAMED 25 3.761,92 711,00 18,90% 67,0
CAPEF 14 6.457,46 1.220,46 18,90% 71,9
Por sexo 3.543 10.180,99 1.920,23 18,86% 75,7
Masculino 2.285 12.175,70 2.297,04 18,87% 77,6
Feminino 1.258 6.557,85 1.235,80 18,84% 72,3
Beneficios de Renda 3.543 10.180,99 1.920,23 18,86% 75,7
Aposentadoria Programada 3.413 10.392,85 1.960,09 18,86% 75,8
Aposentadoria por Invalidez 130 4.618,79 873,75 18,92% 72,4
Por regulamento 3.543 10.180,99 1.920,23 18,86% 75,7
BDO (1994) 66 20.665,85 3.646,65 17,65% 82,1
BD1 (2002) 35 4.262,42 767,29 18,00% 77,5
BD2 (2003) 3.442 10.040,12 1.898,85 18,91% 75,6

Fonte: Elaborado pela Atuarh a partir de informagdes fornecidas pela ASGRA (Assessoria de Riscos, Atuaria e Controles

Internos da Capef).

A base de dados de 31/12/2025 registra 1.512 grupos de beneficiarios de penséao, dos

quais 94,0% sao compostos por beneficiarias do sexo feminino. A folha mensal de pagamento

dos beneficios de pensao, em 31/12/2025, totalizava R$ 8.174.779,20.

Em relacdo a vinculagado aos regulamentos do plano, 90,9% dos grupos de pensao
estdo vinculados ao BD2 (2003), 5,8% ao BD1 (2002) e 3,3% ao BDO0 (1994).

Diferentemente do observado entre os aposentados, a taxa média de contribuicdo dos

grupos de pensao, de 15,74%, apresenta maior distanciamento em relagdo as taxas previstas

nos regulamentos e no plano de custeio. Isso decorre do fato de que, conforme previsto nos

regulamentos do plano, somente os pensionistas com beneficio concedido a partir de

03/08/1998 estao sujeitos ao pagamento de contribuicdes mensais, o que reduz a proporcéao

de contribuintes no universo total de pensionistas.

Observam-se diferencas relevantes entre os regulamentos, especialmente quanto a

idade média, ao valor do beneficio e a taxa média de contribuicio:

Os grupos de penséo vinculados ao BDO (1994) apresentam a maior idade

média, de 78,5 anos, e também o maior beneficio médio, de R$ 7.768,13, com

taxa média de contribuicao de 3,09%.

Os grupos de penséao vinculados ao BD1 (2002) possuem idade média de 76,3

anos e beneficio médio de R$ 2.606,54, com taxa média de contribuigdo de

5,21%.
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e Os grupos de pensao vinculados ao BD2 (2003) apresentam idade média de

75,9 anos, beneficio médio de R$ 5.497,90 e taxa média de contribuicdo de

16,71%, superior a observada nos demais regulamentos, em razao da maior

proporcao de pensionistas sujeitos ao pagamento de contribuicdo mensal.

O Quadro 4 apresenta detalhadamente os quantitativos relativos aos beneficios

concedidos dos grupos de penséo.

Quadro 4 - Beneficios Concedidos de Pensao

) . Beneficio | & tribuiga | _12xade | ldade

Grupos de Penséao Quantidade | médio - Contribuicad | média

R$) | °OMedia(Re) | o dia(%) | (anos)
Por patrocinador 1.512| 5.406,60 851,07 15,74% 76,0
BNB 1.509| 5.412,79 852,02 15,74% 76,0
CAMED 1 745,34 0,00 0,00% 61,0
CAPEF 2| 3.071,91 555,50 18,08% 75,0
Por sexo 1.512| 5.406,60 851,07 15,74% 76,0
Masculino 91| 3.632,57 563,13 15,50% 64,6
Feminino 1.421| 5.520,21 869,51 15,75% 76,7
Beneficios de Renda 1.512| 5.406,60 851,07 15,74% 76,0
Penséo de Ativo 209 | 2.379,73 183,85 7,73% 72,0
Pensao de Aposentado Programado 1.165| 6.248,22 1.027,76 16,45% 77,1
Pensao de Aposentado por Invalidez 138 | 2.885,84 369,97 12,82% 72,9
Por regulamento 1.512| 5.406,60 851,07 15,74% 76,0
BDO (1994) 50| 7.768,13 239,89 3,09% 78,5
BD1 (2002) 87| 2.606,54 135,92 5,21% 76,3
BD2 (2003) 1.375| 5.497,90 918,54 16,71% 75,9

Fonte: Elaborado pela Atuarh a partir de informagdes fornecidas pela ASGRA (Assessoria de Riscos, Atuaria e Controles
Internos da Capef).

Além das informacdes anteriormente apresentadas, ha estatisticas adicionais
importantes sobre a base de dados usada nesta avaliagcdo. Essas informacdes estdo nos
anexos deste relatdrio e incluem tabelas com distribuicbes por idade, sexo, valores de

beneficios e contribuicdes, tipo de beneficio e regulamento.

O Quadro 5 apresenta informagbes detalhadas sobre os beneficios de pagamento
peculio concedidos em 2025. No total, foram registradas 102 concessoes, com valor médio
de R$ 33.142,92 e idade média de 83,7 anos dos participantes falecidos que deram origem ao

pagamento.

Observa-se que a quase totalidade das concessdes corresponde a peculios de
aposentados programados, que somaram 96 ocorréncias, com beneficio médio de R$
34.322,58 e idade média de 84,1 anos. Houve, ainda, 1 concessao de pecdlio de ativo, no valor
de R$ 15.482,16, e 5 concessdes de pecllio de aposentado porinvalidez, com beneficio médio
de R$ 14.025,57 e idade média de 77,5 ano.
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Em relacdo a vinculagido aos regulamentos do plano, 96,1% das concessbes estao
associadas ao BD2 (2003), enquanto 3,9% se referem ao BDO0 (1994). Ndo houve concessbes

vinculadas ao BD1 (2002) no exercicio.

Observam-se diferencas entre os regulamentos, especialmente quanto ao valor médio
do beneficio e a idade média dos participantes falecidos. Os beneficios vinculados ao BDO
(1994) totalizaram 4 concessdes, com valor médio de R$ 29.977,50 e idade média de 85,1
anos. Ja os beneficios vinculados ao BD2 (2003), que representam a quase totalidade dos

casos, somaram 98 concessodes, com valor médio de R$ 33.272,12 e idade média de 83,6

anos.
Quadro 5 - Beneficios Concedidos de Peciilio
L. - . Beneficio Idade média
Beneficios de Pagamento Unico Quantidade médio (R$) (anos)
Por Beneficio 102 33.142,92 83,7
Peculio de Ativo 1 15.482,16 70,8
Peculio de Aposentado Programado 96 34.322,58 84,1
Peculio de Aposentado por Invalidez 5 14.025,57 77,5
Por regulamento 102 33.142,92 83,7
BDO0 (1994) 4 29.977,50 85,1
BD1 (2002) - - -
BD2 (2003) 98 33.272,12 83,6
Obs.:

™ |dade média do participante falecido.

Fonte: Elaborado pela Atuarh a partir de informagdes fornecidas pela ASGRA (Assessoria de Riscos, Atuaria e Controles
Internos da Capef).

5. HIPOTESES ATUARIAIS

A escolha das hipdteses adotadas nesta avaliagdo é uma etapa essencial para a
garantia da solvéncia do plano de beneficios e a seguranca dos participantes e beneficidrios.
As hipoteses foram selecionadas com base em boas praticas atuariais e em conformidade
com a legislacao aplicavel ao tema, e sao fundamentadas em estudos de adequacéao

especificos.

5.1. HIPOTESE DE ENTRADA EM APOSENTADORIA

A estimativa da data da aposentadoria programada para o participante ativo do plano é
determinada por meio da hipétese de Entrada em Aposentadoria, definida com base em

estudo técnico de aderéncia.

Em 2025, foi realizado estudo de adequacao dessa hipétese, que fundamentou a
alteracao da postergacao da data de inicio do beneficio pleno programado de aposentadoria,

com ampliacdo do prazo de 128 para 136 meses a partir da data de elegibilidade do beneficio,
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mantido o limite de idade projetada para aposentadoria em 75 anos, correspondente a idade

de aposentadoria compulsdria no patrocinador.

Durante o ano de 2025, foram concedidas 75 aposentadorias programadas, enquanto
a estimativa para o periodo era de 676. A diferenca observada pode ser atribuida a decisao dos
participantes ativos de adiar a aposentadoria, possivelmente em razdo do desatrelamento do
salario de beneficio do Plano BD em relagao ao saldrio atual, bem como do valor reduzido do
beneficio do RGPS. Registra-se, ainda, que o BNB, principal patrocinador do plano, promoveu,
em 2025, programa de incentivo a aposentadoria. Contudo, parte dos empregados que
aderiram ao programa teve a concessao da aposentadoria efetivada apenas em 2026, razao
pela qual seus efeitos nao se refletiram integralmente no volume de beneficios concedidos em
2025.

Para o ano de 2026, projeta-se um total de 674 aposentadorias programadas. Ressalta-
se que a quantidade de aposentadorias esta diretamente relacionada a eventual adogao de

incentivos a aposentadoria pelo BNB.

Quadro 6 - Hipotese de entrada em aposentadoria: Valor da hipotese, quantidade
esperada e quantidade ocorrida

Quantidade Quantidade ocorrida
Valor esperada no no exercicio
exercicio seguinte encerrado
Data prevista pelo participante para sua aposentadoria
programada que € informada no momento de sua adesao 674 75
ao Plano e que pode ser revista por ocasiao das revisoes
de custeio.

Fonte: Elaborado pela Atuarh a partir de informagdes fornecidas pela ASGRA (Assessoria de Riscos, Atuaria e Controles
Internos da Capef).

5.2. HIPOTESE SOBRE COMPOSIGAO DE FAMILIA DE PENSIONISTAS

Para o calculo das provisdes matematicas relativas as futuras pensdes decorrentes do
falecimento dos participantes ativos e assistidos do plano, utiliza-se a Hipdtese de
Composicao de Familia de Pensionistas, que define os beneficiarios considerados nas datas
futuras de 6bito. Como o plano esta fechado para novas adesbes, a idade média dos ativos é
relativamente elevada (64,2 anos) e o cadastro da entidade é mantido em atualizagéo
continua, adota-se, como hipdtese de composicdo familiar de pensionistas na data de
falecimento dos participantes, o grupo de beneficidrios de pensao cadastrado para cada
participante na data da avaliacao. A partir dessa data e até as datas projetadas de 6bito dos

participantes, aplica-se a hipdtese de mortalidade correspondente a cada beneficiario.
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Quadro 7 - hipotese sobre composicao de familia de pensionistas: Valor da hipétese,

quantidade esperada e quantidade ocorrida

Quantidade Quantidade ocorrida
Valor esperada no no exercicio
exercicio seguinte encerrado
Ogrupo de beneficiarios de pensao cadastrado para cada
participante na data da avaliagéo, sendo aplicadas, a partir
dessa data até as datas projetadas de 6bito dos (O)N/A (O)N/A
participantes a hipétese de mortalidade de cada
beneficiario

Fonte: Elaborado pela Atuarh a partir de informagdes fornecidas pela ASGRA (Assessoria de Riscos, Atuaria e Controles
Internos da Capef).

5.3. INDEXADOR DO PLANO (REAJUSTE DOS BENEFICIOS)

O indice Nacional de Precos ao Consumidor (INPC), apurado pelo IBGE, é adotado
como base para a atualizagdo monetdria anual do Plano BD, incluindo o reajuste dos
beneficios e dos saldrios de contribuicdo. A hipdtese de inflacao futura é considerada com o
objetivo de capturar o efeito de longo prazo da perda do valor real dos beneficios entre os
reajustes anuais, de modo a reduzir as distorcées decorrentes da periodicidade anual de
reajuste do plano. Conforme previsto na Nota Técnica Atuarial (NTA), a projecao dos fluxos
futuros mensais de saldrios, beneficios e contribui¢cdes ja incorpora a expectativa de reajustes
anuais, incluindo o efeito da perda inflacionaria. Dessa forma, ndo se faz necessaria a adocao

de hipétese de fator de determinacéao.

Em 2025, o INPC apresentou variacao de 3,90%, enquanto a hipdétese adotada foi de
3,50%. A diferenca entre o valor observado e o estimado é compativel com a flutuagéo natural
dessa varidvel no curto prazo. Cumpre observar que essa hipétese mantém relacao inversa
com o valor das provisdoes matematicas, de modo que projecdes mais elevadas de inflacao

resultam, ceteris paribus, em menores valores de provisdes.

A estimativa de longo prazo do INPC em 3,50% foi fundamentada nas medianas das
projecoes de mercado divulgadas pelo Banco Central, conforme estudo técnico de aderéncia
elaborado em 2023. O quadro a seguir apresenta o valor da hipétese e o valor observado no

exercicio encerrado.

Quadro 8 - Indexador do plano (reajuste dos beneficios): Valor da hipdtese, quantidade
esperada e quantidade ocorrida

Quantidade Quantidade ocorrida
Valor esperada no no exercicio
exercicio seguinte encerrado
INPC (IBGE) 3,50% 3,90%

Fonte: Elaborado pela Atuarh a partir de informagdes fornecidas pela ASGRA (Assessoria de Riscos, Atuaria e Controles

Internos da Capef).
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5.4. TAXA REAL ANUAL DE JUROS

A taxa real anual de juros traduz a expectativa de rentabilidade dos portfélios de
investimentos em perspectiva de longo prazo, liquida das despesas administrativas com
investimentos e dos efeitos inflacionarios do periodo. Essa taxa é utilizada como fator de
desconto financeiro no calculo do valor presente atuarial das contribuicdes e dos beneficios

futuros do Plano, sendo definida com base em estudo de convergéncia.

Em 2025, a rentabilidade nominal do patrimdnio do Plano BD foi de 10,18%, o que
corresponde a uma rentabilidade real de 6,04%, quando descontada a variagdo do INPC no
periodo. Assim, o resultado real observado correspondeu a 115,05% da hipdtese adotada para
o exercicio, de 5,25%, superando-a em 0,79 ponto percentual. Em termos nominais, a
rentabilidade também superou a meta atuarial para o exercicio, composta pela taxa real de

juros e pela inflagao observada no periodo, correspondendo a 108,82% dessa meta.

O estudo técnico realizado em 2025 para avaliagdo da convergéncia da hipdtese de
taxadejurosrealanualemrelacao ataxaderetorno projetada para as aplicagbes dos recursos
garantidores do Plano BD fundamentou a manutencio da hipétese em 5,25%. O Quadro 9

apresenta os valores da hipdtese, o valor esperado e o valor ocorrido.

Quadro 9 - Taxa real anual de juros: Valor da hipotese, quantidade esperada e
quantidade ocorrida

Quantidade Quantidade ocorrida
Valor esperada no no exercicio
exercicio seguinte encerrado
5,25% 5,25% 6,04%

Fonte: Elaborado pela Atuarh a partir de informagdes fornecidas pela ASGRA (Assessoria de Riscos, Atuaria e Controles
Internos da Capef).

Os resultados encontrados nesse estudo mostraram que a Taxa Interna de Retorno
(TIR) esperada para o periodo de anédlise da carteira do Plano BD foi de 5,81% ao ano, acima
da hipdtese de taxa real anual de juros adotada no exercicio de 2024 de 5,25% e dentro dos
limites de 3,69% e 5,66% estabelecidos na Portaria PREVIC n° 343, de 13 de abril de 2025, a
partir da Estrutura a Termo da Taxa de Juros (ETTJ), para o prazo de 8,4435 anos (duracdo do
Plano BD apurada na avaliacao atuarial de encerramento do exercicio de 2024), com taxa de

juros parametro de 5,26%.

5.5. TABUA DE ENTRADA EM INVALIDEZ

A hipétese biométrica de entrada em invalidez estabelece a expectativa de ocorréncia

de aposentadorias por invalidez entre os participantes ativos do Plano BD, por idade.

No exercicio encerrado, ndo houve registros de novas entradas em invalidez, resultado
compativel com a estimativa para o periodo, cujo valor esperado era 0, com intervalo de 0 a

2,24 eventos, a um nivel de confianca de 90%. Ainda que, em 2025, o valor observado tenha
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coincidido com o valor esperado, eventuais variacdes em torno dessa estimativa sao

compativeis com as flutuacoes inerentes aos processos de inferéncia estatistica.

Estudo de adequacao realizado em 2023 fundamentou a adocao da hipdtese da tabua

de entrada em invalidez Light Forte desagravada em 96%.

De acordo com a tabua biométrica adotada, a quantidade esperada de novos eventos
de invalidez para 2026 é de 0, podendo situar-se no intervalo de 0 a 2,16 eventos, a um nivel

de confianca de 90%.

E importante destacar que essa estimativa considera a hipétese de postergacdo da
idade de aposentadoria. O Quadro 10 apresenta os valores da hipdtese, quantidade esperada

e quantidade ocorrida.

Quadro 10 - Tabua de entrada em invalidez: Valor da hipodtese, quantidade esperada e
quantidade ocorrida

Quantidade Quantidade ocorrida
Valor esperada no no exercicio
exercicio seguinte encerrado
Light Forte desagravada em 96% 0,00 -

Fonte: Elaborado pela Atuarh a partir de informagdes fornecidas pela ASGRA (Assessoria de Riscos, Atuaria e Controles
Internos da Capef).

5.6. TABUA DE MORTALIDADE DE INVALIDOS

A hipétese biométrica de mortalidade de invalidos é utilizada para determinar a

probabilidade de falecimento dos aposentados por invalidez.

No exercicio encerrado, foram observados 2 6bitos de aposentados por invalidez,
quantidade inferior a estimativa de 8,74 falecimentos para o periodo. O intervalo esperado, a
um nivel de confianca de 90%, situava-se entre 2,57 e 15,30 6bitos. Embora o resultado
observado tenha ficado abaixo do limite inferior desse intervalo, essa diferenca deve ser
analisada com cautela, tendo em vista o reduzido volume de eventos e a variabilidade
estatistica inerente a esse tipo de ocorréncia. Ademais, esta prevista para 2026 a realizacao
de novo estudo de adequacao da hipdtese, o que permitira reavaliar sua aderéncia a

experiéncia observada no plano.

Estudo de adequacao realizado em 2023 fundamentou a adocao da hipdtese da tabua
de mortalidade de invalidos RP-2000 Disabled segmentada por sexo. Para 2026, a quantidade
projetada de 6bitos de aposentados porinvalidez é de 8,77, com intervalo estimado entre 2,41

e 15,13 6bitos, considerando nivel de confianca de 90%.
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Quadro 11 - Tabua de mortalidade de invalidos: Valor da hipotese, quantidade esperada
e quantidade ocorrida

Quantidade Quantidade ocorrida
Valor esperada no no exercicio
exercicio seguinte encerrado
RP-2000 Disabled segmentada por sexo 8,77 2,00

Fonte: Elaborado pela Atuarh a partir de informagdes fornecidas pela ASGRA (Assessoria de Riscos, Atuaria e Controles
Internos da Capef).

5.7. TABUA DE MORTALIDADE GERAL

A tabua de mortalidade geral é utilizada para estimar as probabilidades de sobrevida e
falecimento dos participantes, incluindo ativos, aposentados e pensionistas, no calculo das

provisdes matematicas e do plano de custeio.

No exercicio de 2025, foram registrados 144 6bitos. Esse quantitativo ficou abaixo da
quantidade esperada para o periodo, estimada em 187,57 débitos, e também abaixo do
intervalo projetado de 156,28 a 218,87 dbitos, com nivel de confianga de 90%. Embora
variagcbes sejam inerentes aos processos de inferéncia estatistica, a ocorréncia de resultado
inferior ao limite minimo do intervalo esperado deve ser monitorada, por poder indicar a
necessidade de revisdo da premissa atuarial. Nesse contexto, esta prevista para 2026 a

realizacdo de novo estudo de adequacéao dessa hipotese.

Estudo de adequacéo realizado em 2023 embasou a adogao da tabua de mortalidade
geral RP-2000 projetada para 2023 pela Escala AA, segmentada por sexo e desagravada em
20%. Para 2026, a quantidade esperada de dbitos com base nessa tabua é de 205,15, podendo

variar entre 172,98 e 237,36 6bitos, com nivel de confianga de 90%.

As provisbes matematicas apuradas com as hipdteses biométricas adotadas na
avaliagao totalizam R$ 4.150.231.233,81. Caso fossem utilizadas as tabuas referenciais AT-
2000 Basica — M, para o sexo masculino, e AT-2000 Basica - F, para o sexo feminino, o valor
estimado seria de R$ 4.090.276.751,21, ou seja, 1,44% inferior ao montante calculado com a
hipotese efetivamente adotada. Dessa forma, nos termos do art. 57 da Resolucao Previc n°
23, de 14 de agosto de 2023, ndo se configura a necessidade de elaboragido de parecer
especifico com manifestacao do Administrador Responsavel pelo Plano de Beneficios (ARPB),
uma vez que as provisdes apuradas com a hipdtese adotada nao sao inferiores as calculadas

com as tabuas referenciais em percentual que caracterize insuficiéncia.

O Quadro 12 apresenta o valor da hipdtese, o valor esperado para o exercicio seguinte

e o valor observado no exercicio encerrado.
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Quadro 12 - Valor da hipotese, quantidade esperada e quantidade ocorrida

Quantidade Quantidade ocorrida
Valor esperada no no exercicio
exercicio seguinte encerrado

RP-2000 com taxas de mortalidade suavizadas em 20% em
todas as idades, segmentada por sexo, projetada para 2023
com a aplicagao da escala de reducgao futura “AA” 205,15 144
segmentada por sexo nas probabilidades de morte (RP-
2000 p.2020 s.20%).

Fonte: Elaborado pela Atuarh a partir de informagdes fornecidas pela ASGRA (Assessoria de Riscos, Atuaria e Controles
Internos da Capef).

5.8. HIPOTESES ATUARIAIS NAO ADOTADAS NESTA AVALIACAO

Nesta avaliacdo, de acordo com a Nota Técnica Atuarial, ndo foram utilizadas as
seguintes hipdteses atuariais:

e Fatorde Determinacdo do Valor Real Longo do Tempo Ben INSS

e Fator de Determinacao Valor Real ao Longo do Tempo Salarios

e Fatorde Determinacédo Valor Real Longo do Tempo Ben Entidade

e Hipdtese sobre Geragoes Futuras de Novos Entrados

e Hipdtese sobre Rotatividade (Percentual)

e Projecao de Crescimento Real de Salario

e Projecdo de Crescimento Real do Maior Sal Ben INSS

e Projecao de Crescimento Real dos Beneficios do Plano

e Tabua de Morbidez

E importante destacar que a Projecdo de Crescimento Real de Saldrio ndo é uma

hipdtese considerada no modelo de calculo atuarial do Plano BD. Isso se deve ao fato de que
a regra de evolucao real dos salarios utilizada no calculo atuarial esta estabelecida no

regulamento do plano e, portanto, ndo é uma premissa a ser assumida.

5.9. COMPARATIVO ENTRE AS HIPOTESES ATUARIAIS ADOTADAS EM 31/12/2024 E
31/12/2025

As hipoteses biométricas utilizadas nas avaliagcoes atuariais do Plano em 31/12/2024 e
31/12/2025 estdo resumidas no Quadro 13 a seguir. Essas hipdteses foram selecionadas com
base nas melhores praticas atuariais, em conformidade com a legislagcdo vigente e
embasadas em estudos de adequacao. Em 2025, foram realizados estudos para a taxa de
juros e a entrada em aposentadoria, enquanto as demais hipéteses tiveram sua adequacéao
analisada em 2023. O efeito nas provisdes matematicas decorrentes da alteracao da hipétese

de entrada em aposentadoria sera detalhado posteriormente neste documento.
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Quadro 13 - Resumo comparativo entre as hipoteses adotadas nas avaliagoes de
31/12/2024 e 31/12/2025

Hipoteses 31/12/2024 31/12/2025

RP-2000 Proj. 2023 (Escala AA) segmentada por sexo,
desagravada em 20%

Tabua de Mortalidade Geral

Tabua de Entrada em Invalidez Light Forte desagravada em 96%

Tabua de Mortalidade de Invalidos RP-2000 Disabled segmentada por sexo

Hipotese sobre Composicao de

Familia de Pensionistas Femils ClsenEE

Considerado nos calculos Considerado nos calculos
atuariais a postergacao da atuariais a postergacao da
data de entrada em data de entrada em
Hipotese de Entrada em aposentadoria em 128 meses, aposentadoria em 136 meses,
Aposentadoria contados a partir da contados a partir da
elegibilidade ao recebimento  elegibilidade ao recebimento
do beneficio pleno do beneficio pleno
programado. programado.
Indexador do Plano (INPC) 3,5% a.a.
Taxa Real Anual de Juros 5,25%

Fonte: Elaborado pela Atuarh a partir de informagdes fornecidas pela ASGRA (Assessoria de Riscos, Atudria e Controles
Internos da Capef).

6. DURACAO DO PASSIVO

Aduracao do passivo foi calculada de acordo com a metodologia definida na Resolugcao
PREVIC n° 23, de 14 de agosto de 2023. Considerando a taxa de juros e o fluxo previdencial do
Plano BD, o resultado obtido foi de 8,2571 anos (8,4435 em 2024). A reducdo na duracgao do
passivo emrelagao ao periodo anterior é atribuida ao fato de que o Plano BD esta fechado para

novas adesodes, sem alteracdes nas premissas atuariais.

7. PLANO DE CUSTEIO

A presente sec¢ao reproduz o Plano de Custeio do Plano BD para o exercicio de 2026,
elaborado em documento especifico e submetido previamente a governanga da CAPEF. A
formalizagao antecipada teve por finalidade assegurar que a vigéncia do Plano de Custeio se

iniciasse no primeiro dia do exercicio, sem necessidade de efeitos retroativos.

O Plano de Custeio, com vigéncia a partir de 01/01/2026, apresenta a estimativa da
estrutura de custos projetada para o Plano de Beneficio Definido (BD) para o exercicio de 2026,
de modo que seja preservada a solvéncia atuarial deste e detalha a forma de calculo e o
resultado percentual dos custos normais dos participantes ativos, com e sem despesas
administrativas, a sugestdo de tabela para a determinacdo da contribuicdo normal de
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participantes ativos e o estabelecimento do percentual de contribuicdo extraordindria dos

assistidos.

7.1. Custo Normal

7.1.1. Custo Normal sem Despesa Administrativa

O Custo Normal sem Despesa Administrativa (CNSDA) anual esta assim definido na
Nota Técnica Atuarial (NTA) do Plano BD:

VPA(IncrApos) + VPA(Aposinv) + VPA(PenAtiv) + VPA(PecAtiv)
VPA(Sal)

CNSDA =

Onde:

e VPA(IncrApos) = Valor presente atuarial, na data do calculo, do incremento de
aposentadoria programada e sua respectiva pensao e peculio a partir da data do calculo;

e VPA(Aposinv) = Valor presente atuarial, na data do calculo, do incremento de
aposentadoria por invalidez e sua respectiva pensao e peculio a partir da data do calculo;

e VPA(PenAtiv) = Valor presente atuarial, na data do calculo, do incremento de Pensao de
ativo a partir da data do calculo;

e VPA(PecAtiv) = Valor presente atuarial, na data do calculo, do incremento de peculio da
fase ativa a partir da data do célculo; e

e VPA(Sal) = Valor presente atuarial, na data do calculo, dos saldrios a partir da data do
calculo.

Para o anode 2026, o Custo Normal sem Despesa Administrativa (CNSDA) foi calculado
em 10,42%, apresentando um aumento em comparacao com os 9,86% do ano anterior, como

sera detalhado adiante.

31.276,17 + 8.517,46 + 308,82 + 72,47

CNSDA =
385.507,54
125.864,33
=————=10,42%
385.507,54

7.1.2. Custo Normal dos Beneficios de Risco

O calculo do Custo Normal dos Beneficios de Risco sem Despesa Administrativa
(CNBRSDA) esta assim definido na Nota Técnica Atuarial (NTA) do Plano BD:

VPA(IncrAposinv) + VPA(IncrPen) + VPA(IncrPecFaseAtiva)

CNBRSDA =
VPA(Sal)

Onde:

e VPA(Aposinv) = Valor presente atuarial, na data do calculo, do incremento de
aposentadoria por invalidez e sua respectiva pensao e peculio a partir da data do calculo;
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e VPA(PenAtiv) = Valor presente atuarial, na data do calculo, do incremento de Pensao de
ativo a partir da data do calculo;

e VPA(PecAtiv) = Valor presente atuarial, na data do calculo, do incremento de peculio da
fase ativa a partir da data do célculo; e

e VPA(Sal) = Valor presente atuarial, na data do calculo, dos saldrios a partir da data do
calculo.

Para o ano de 2026, o Custo Normal dos Beneficios de Risco sem Despesa
Administrativa (CNBRSDA) foi calculado em 2,31%, uma elevacdo em relacéo aos 1,55% do

ano anterior, conforme demonstrado a seguir.

8.517,46 + 308,82 + 72,47  8.898,76

CNBRSDA = =
385.507,54 385.507,54

=2,31%

A Parcela de Desconto para Cobertura dos Beneficios de Risco decorridos (PCBR),
utilizada no calculo do resgate de contribuicao, é estabelecido na Nota Técnica Atuarial (NTA)
do Plano BD. Ela é definida como uma porcentagem em relagao ao CNSDA, conforme descrito

a seguir.

CNBRSDA

PCBR = —~Nspa

No ano de 2026, o percentual de desconto aplicado sobre as contribuigbes para fins de
resgate, relacionado as coberturas dos beneficios de risco ja ocorridos (PCBR), foi apurado
em 22,17%, representando uma elevacao significativa em relacéo aos 15,72% observados no

exercicio anterior, conforme demonstrado a seguir:

)

1
=22,17%

PCBR = § 1042

Essa variacdo expressiva decorre, essencialmente, do reduzido nudmero de
participantes contribuintes que, considerando a premissa de postergacdo, ainda ndo sao
elegiveis ao beneficio, atualmente restrito a apenas dois individuos (existem, ainda, outros
trés participantes ativos contribuintes que, entretanto, ja atingiram a elegibilidade
considerando essa mesma premissa). Tal circunstancia acarreta elevada volatilidade no
percentual apurado, tornando-o pouco representativo do risco efetivo do plano. Ademais,
com a elevacao da idade média do grupo, a relevancia dos riscos biométricos tende a

aumentar, ampliando o impacto de pequenas variacdes atuariais sobre a taxa estimada.

Destaca-se, ainda, que o aumento dessa aliquota possui consequéncia direta e
imediata para os participantes que solicitam resgate no Plano BD da Capef, uma vez que a
metodologia vigente prevé a aplicacdo dessa taxa sobre o montante das contribuicoes

acumuladas, podendo resultar em reducdo material do valor a ser resgatado.

Diante desse contexto, recomendou-se que, para fins de definicao da aliquota de

desconto referente as coberturas de risco, seja mantido o ultimo percentual apurado de
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15,72%, avaliando-se, nos custeios anuais subsequentes, a sua repeticdo e manutencao
enquanto houver contribuintes no plano. Tal recomendagao fundamenta-se tanto na baixa
relevancia estatistica do grupo remanescente de contribuintes, quanto no fato de se tratar de
um plano de Beneficio Definido (BD), cujo beneficio é estruturado sob o regime de

capitalizacao, ndo implicando, portanto, distor¢cdes atuariais relevantes para o grupo.

7.1.3. Custo Normal com Despesa Administrativa

O calculo do Custo Normal (CN), considerando-se a despesa administrativa, que se
expressa como y% das contribuicOes totais, esta assim definido na Nota Técnica Atuarial
(NTA) do Plano BD:

CNSDA
T a—y%)

E importante mencionar que as taxas de custeio administrativo destinadas ao
Programa de Gestdo Administrativa (PGA) da CAPEF foram aprovadas pelo Conselho
Deliberativo da Entidade, em sua 4372 Reunido Ordinaria, realizada em 28/10/2025. Esta
aprovacao foi fundamentada por um estudo de solvéncia do Fundo Administrativo do PGA,
que analisou os fluxos projetados de contribuicbes e despesas administrativas. O estudo
demonstrou a solvéncia do fundo com as taxas aprovadas, resultando na manutencao do
percentual de custeio administrativo sobre as contribuicbes normais e extraordinarias do
Plano BD em 2,89%.

Com base neste percentual de custeio administrativo, o Custo Normal para o Plano BD,
para o exercicio de 2026, foi calculado em 10,73% dos salarios de contribuigcdo, uma elevagéao

quando comparada aos 10,15% do exercicio anterior.

N 0,1042
~ (1-0,0289)

Importa consignar que o resultado da soma da aplicacdo do percentual de custeio

=10,73%

administrativo sobre os salarios de contribuicdo, ora estimado para 2026, resulta inferior ao
limite estabelecido no Regulamento do Plano de Gestdo Administrativa (PGA) da CAPEF, de
1,0% (um por cento) sobre os recursos garantidores, estando em conformidade com a
Resolucdo CNPC n° 30, de 10 de outubro de 2018.

7.1.3.1. Custo Normal com Despesa Administrativa por Beneficio

O Quadro 14 apresenta o Custo Normal por beneficio, incluindo o custeio da despesa

administrativa, estimado para os exercicios de 2025 e 2026.

Observa-se uma reducao relevante do custo normal total em termos absolutos, que
passou de R$ 129.610,05 em 2025 para R$ 41.370,54 em 2026, bem como variagbes
significativas em termos percentuais nos diferentes beneficios. Essas oscilagdoes decorrem,

de forma geral, do mesmo fator anteriormente destacado, relacionado ao reduzido numero de

Atuarh Consultoria| CNPJ 11.189.183/001-51 | CIBA 142 P&Ging 20 de 51 'ﬁ/
Av. Washington Soares, 55, Sala 307 — Iguatemi Empresarial — CEP 60.811-341 - Fortaleza/CE 9 <



Caixa de Previdéncia dos Funciondrios do BNB (CAPEF)
q uar Plano de Beneficio Definido — Plano BD
Relatério da Avaliagdo Atuarial

participantes contribuintes nao elegiveis, o que acarreta maior variabilidade tanto nos valores

monetarios quanto nos percentuais apurados, sem caracterizar alteragao estrutural no perfil

atuarial do plano.

Quadro 14 - Custos Normais do Plano por Beneficio
Valores em R$

Custo do Ano Variacao
Beneficio
Estimado para 2025 Estimado para 2026 R$ %

Suplementagdo de Aposentadoria porTempo | a9 575 56| g 56%|  32.206,96| 8,35%| -70,53% | -2,45%
de Contribuig&o ou por Idade

Suplementaggo de Aposentadoria por 19.202,93|  1,51% 8.770,94|  2,28% | -54,54% | 50,09%
Invalidez @

Suplementagéao de Pensao 897,17 0,07% 318,01 0,08% | -64,55% 14,29%
Pecdlio 147,69 0,01% 74,63 0,02% | -49,47% | 100,00%
Total 129.610,05 | 10,15% 41.370,54| 10,73% | -68,08% | 5,71%
Notas:

™ Inclui os custos dos beneficios de Penséo e Peculio de Aposentado Programado.
@ Inclui os custos dos beneficios de Penséo e Peculio de Aposentado por Invalidez.

Fonte: Elaborado pela Atuarh a partir de informagdes fornecidas pela ASGRA (Assessoria de Riscos, Atuaria e Controles
Internos da Capef).

7.2. Custeio Participantes Ativos

A partir dos Valores Presentes Atuariais dos Saldrios Futuros e das Contribuicdes,
considerando a atual estrutura de custeio normal dos participantes ativos, obtém-se o

percentual de Custeio Normal de 13,94% (10,59% no exercicio anterior):

VPA(CF) _ 53.739,87
VPA(Sal) ~ 385.507,54

Tendo em vista que o Custeio Normal de 13,94% dos participantes ativos do Plano BD

CusteioNormal = = 13,94%

revelou-se suficiente para a cobertura dos custos normais futuros, incluindo as despesas
administrativas estimadas em 10,73%, e considerando, adicionalmente, que o reduzido
numero de participantes ativos contribuintes acarreta elevada variabilidade nos percentuais
apurados, recomenda-se, para o exercicio de 2026, a manutengao da tabela de contribuicoes
normais dos participantes ativos vigente, aplicada sobre os salarios de contribuicao,
observado o reajuste da Unidade Basica de Contribuicdo (UBC) pela variagcao do INPC de

2025, conforme reproduzida no Quadro 15 a seguir.
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Quadro 15 -Tabela de Contribuicées Normais de Participantes Ativos do Plano BD para o
Exercicio de 2026

Salario de Contribuicao Alqu.lot.a Eie Parcela a Deduzir
Contribuicao®
Até 0,5 UBC™ 2,6% -
Acima de 0,5 UBC até 1 UBC 4,2% 0,0080 UBC
Acimade 1 UBC até 1,2 UBC 5,8% 0,0240 UBC
Acimade 1,2 UBC 12,6% 0,1056 UBC

Nota:

(1) UBC = Unidade Basica de Contribuigdo = R$ 4.312,21.

(2) Os percentuais referem-se apenas a parcela de responsabilidade dos participantes ativos, portanto ndo incluem as
parcelas de responsabilidade dos patrocinadores.

Fonte: Elaborado pela Atuarh a partir de informagdes fornecidas pela ASGRA (Assessoria de Riscos, Atuaria e Controles
Internos da Capef).

O resumo dos custos e custeios para os participantes ativos do Plano BD, estimados

para os exercicios de 2025 e 2026, encontra-se apresentado no Quadro 16 a seguir.

Quadro 16 - Comparativo entre os custos e custeios dos Participantes Ativos do Plano
BD estimados para 2025 e 2026

Descricao 2025 2026
Custo Normal sem Despesa Administrativa 9,86% 10,42%
Proporcao dos Beneficios de Risco no Custo Normal 15,72% 15,72%*
Custo Normal com Despesa Administrativa 10,15% 10,73%
Custeio Normal (média) 10,59% 13,94%

Nota: (*) Proporgdo mantida em relagéo ao exercicio anterior, conforme recomendagao.

Fonte: Elaborado pela Atuarh a partir de informagdes fornecidas pela ASGRA (Assessoria de Riscos, Atuaria e Controles
Internos da Capef).

7.3. Contribuicao Extraordinaria dos Assistidos

Em 31/12/2025, considerando o ajuste dos beneficios em 3,90% equivalente a variacao
integral do INPC de 2025, bem como a mudancga da premissa de postergacao da entrada em
aposentadoria, as provisdes matematicas do Plano BD totalizaram R$ 4.080.641.467,43. EM
comparagdo com o patrimonio de cobertura de R$ 4.154.148.490,71, o plano apresenta

superavit de R$ 73.507.023,28, correspondendo a 1,80% das provisdes matematicas.

Diante desse superavit, a aliquota de contribuicdo extraordinaria aplicavel aos
aposentados e pensionistas que aderiram ao Acordo de 2003, vinculados ao Regulamento
BD2, pode ser reduzida em até 0,6 ponto percentual, passando de 18,90% para 18,30%,
mantendo-se a condigdo superavitaria do plano. Ressalta-se que, conforme estabelecido no
regulamento, os pensionistas que iniciaram o recebimento de beneficios até 02/08/1998 nao

estao sujeitos a contribuicao de assistidos.

Com essa alteragcdo no custeio, as provisbes matematicas passam a
R$ 4.150.231.233,81, reduzindo o superavit para R$ 3.917.256,90, equivalente a 0,09% das

provisbes matematicas, patamar ainda superior ao superavit apurado no encerramento do
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exercicio de 2024, de R$ 3.575.995,73, valor este contabilizado como reserva de contingéncia.

Esses cenarios estao detalhados no Quadro 17 a seguir.

Quadro 17 - Situacao atuarial do Plano BD com contribuigées extraordinarias de 18,90%

e 18,30%

Descricao Contribuicao de 18,90% Contribuicao de 18,30%
Patrimonio de Cobertura 4.154.148.490,71 4.154.148.490,71
Provisbes Matematicas 4.080.641.467,43 4.150.231.233,81
Superavit do plano 73.507.023,28 3.917.256,90

Fonte: Elaborado pela Atuarh a partir de informagdes fornecidas pela ASGRA (Assessoria de Riscos, Atuaria e Controles
Internos da Capef).

Quanto aos demais aposentados e pensionistas que nao aderiram ao Acordo, suas
contribuicdes permanecem regidas pelas normas dos respectivos regulamentos aos quais

estao vinculados ou por decisao judicial, quando aplicavel.

No Quadro 18 subsequente, apresentam-se as estatisticas relativas as aliquotas
médias de contribuicdo do grupo de aposentados e pensionistas, segmentadas de acordo
com as normas as quais estao vinculados. Observa-se que a diversidade e a variabilidade das
taxas médias, tanto entre as diferentes normas quanto entre aposentados e pensionistas,

refletem as particularidades dos regulamentos aplicaveis.

Quadro 18 - Taxas médias das aliquotas de contribuicado dos participantes para 2026
para cada norma do Plano BD

Norma Aposentados Pensionistas Total

Quantidade | Taxa média | Quantidade | Taxa média | Quantidade | Taxa média
BDO 11 16,5% 24 1,5% 35 6,2%
BDO-PJ1 8 16,7% 4 3,0% 12 12,1%
BDO-PJ3 2 10,0% - - 2 10,0%
BDO-PJ5 17 16,3% 20 1,7% 37 8,4%
BD1 34 18,6% 96 2,8% 130 6,9%
BD2 3.442 18,3% 1.441 9,2% 4.883 16,0%
BDO-PJ6 2 18,9% - - 2 18,9%
BDO-PJ8 4 14,5% - - 4 14,5%
BDO-PJ9 1 18,9% - - 1 18,9%
BDO-PJ11 21 16,8% 10 1,2% 31 11,8%
BDO-PJ12 1 10,0% - - 1 10,0%
Total 3.543 18,2% 1.595 8,5% 5.138 15,6%

Fonte: Elaborado pela Atuarh a partir de informagdes fornecidas pela ASGRA (Assessoria de Riscos, Atuaria e Controles
Internos da Capef).
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7.4. Comparativo dos Custos para o Exercicio de 2025 em Relagao ao Exercicio de 2024

Em relacao ao exercicio de 2025, os custos normais projetados para 2026, incluindo as
despesas administrativas, apresentaram elevacio de 0,58 ponto percentual, passando de
10,15% para 10,73%. Ressalta-se que, na posicdao de 31/12/2025, havia apenas dois
participantes contribuintes nao elegiveis, sendo que esse reduzido contingente contribui para

oscilagdes mais acentuadas entre os exercicios.

Adicionalmente, a alteragao da hipdtese de postergacao da entrada em aposentadoria,
que passou de 128 para 136 meses, bem como a mudanga na composicao do grupo de ativos,
decorrente do estagio avancado de maturidade do plano, constituem os principais fatores

explicativos da variacao observada no custeio anual do Plano BD.

8. PROVISOES MATEMATICAS

8.1. Provisdoes matematicas

De acordo com o Quadro 19, as provisbes matematicas do Plano BD totalizaram
R$ 4.150.231.233,81 em 31/12/2025, representando um aumento nominal de 1,12% em
relagdo ao valor registrado em 31/12/2024, de R$ 4.104.235.818,61. Entretanto, ao se

considerar a variagcado do INPC no periodo, de 3,90%, verifica-se uma reducao real de 2,67%.

A rubrica de beneficios concedidos totalizou R$ 3.636.349.551,15 em 31/12/2025, ante
R$ 3.568.792.601,93 em 31/12/2024, o que corresponde a um aumento nominal de 1,89% e a

uma reducéo real de 1,93%.

Jaarubrica de beneficios aconceder passou de R$535.443.216,68 em 31/12/2024 para
R$513.881.682,66 em 31/12/2025, o que representa uma redugdo nominal de 4,03% e uma
reducao real de 7,63%.

A reducdo real das provisbes matematicas é compativel com o estagio de
amadurecimento do plano, marcado pela predominancia de beneficios ja concedidos € pela
reducdo gradual da massa remanescente de participantes em fase ativa. Nesse contexto,
observa-se que a queda real foi mais acentuada na rubrica de beneficios a conceder,
refletindo, entre outros fatores, as concessbes de beneficio para participantes ativos

ocorridas no exercicio.
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Quadro 19 - Provisoes Matematicas do Plano BD
Valores em R$

Rubrica 31/12/2024 31/12/2025 Variagdo | Variagao
Nominal Real
PROVISOES MATEMATICAS 4.104.235.818,61 4.150.231.233,81 1,12% -2,67%
BENEFiCIOS CONCEDIDOS 3.568.792.601,93 3.636.349.551,15 1,89% -1,93%
Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagcao 3.568.792.601,93 3.636.349.551,15 1,89% -1,93%
Valor atual dos beneficios futuros - programados assistidos 5.329.053.114,65 5.340.458.193,21 0,21% -3,55%
-) Contribuigdes d trocinad b benefici
(-) Contribuigdes da patrocinadora sobre os beneficios -047.241.796,58 -919.877.898,21 2.89% 6,53%
programados
(-) Contribui¢cdes do participante sobre os beneficios -948.384.811,90 -921.005.006,31 -2.89% -6,53%
programados
4 V?lor atual dos beneficios futuros - ndo programados 184.746.699,14 185.006.161,82 0,14% -3,62%
assistidos
-) Contribuigdes d trocinad b beneficios d
I'iSCO( ) Contribuigdes da patrocinadora sobre os beneficios de 24.690.301,69 24.115.949,68 2.33% -5,99%
I’iSCO(—) Contribuigdes do participante sobre os beneficios de -24.690.301,69 -24.115.949,68 -2.33% -5,99%
BENEFiCIOS A CONCEDER 535.443.216,68 513.881.682,66 -4,03% -7,63%
Pr:ge;enf:::jooDefmldo Estruturado em Regime de Capitalizagao 513.800.313,19 493.213.230,60 -4,01% -7,61%
Valor atual dos beneficios futuros programados 809.083.979,28 762.760.782,47 -5,73% -9,26%
(-) Contribuicdes da patrocinadora sobre os beneficios 147.414.155,54 134.523.778,48 -8,74% 12,17%
programados
(-) Contribui¢cdes do participante sobre os beneficios 147.543.885,00 134.651.922,00 -8,74% 12,16%
programados
(-) Valor atual das contribuigdes futuras dos patrocinadores -158.467,48 -182.122,42 14,93% 10,61%
(-) Valor atual das contribuigdes futuras dos participantes -167.158,07 -189.728,97 13,50% 9,24%
~Benefl’cio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacéao 21.642.903,49 20.668.452,06 -4,50% -8,09%
Nao Programado
Valor atual dos beneficios futuros nao programados 34.014.913,51 31.889.652,84 -6,25% -9,77%
-) Contribui¢des d trocinad b beneficios d
I'iSCO() ontribuigdes da patrocinadora sobre os beneficios de -6.140.037,05 5.569.772,90 9.29% 12,69%
I’iSCO(—) Contribuigdes do participante sobre os beneficios de -6.149.518,72 -5.579.360,35 -9,27% 12,68%
(-) Valor atual das contribuigdes futuras dos patrocinadores -38.988,64 -34.160,51 -12,38% -15,67%
(-) Valor atual das contribuigdes futuras dos participantes -43.465,61 -37.907,02 -12,79% -16,06%

Fonte: Elaborado pela Atuarh a partir de informagdes fornecidas pela ASGRA (Assessoria de Riscos, Atuaria

Internos da Capef).

e Controles

O Quadro 20 apresenta a distribuicao das provisbes matematicas do Plano BD de

acordo com os regulamentos aos quais os participantes estdo vinculados. Em 31/12/2025, o
plano contava com 5.982 participantes e com um total de R$ 4.150.231.233,81 em provisdes

matematicas.

A maior parte dos participantes esta vinculada ao Regulamento BD2 (2003), que reline
5.710 participantes, correspondentes a 95,45% do total, e concentra R$ 3.969.000.247,78 em

provisdes matematicas, equivalentes a 95,63% do valor total.

O Regulamento BDO (1994), embora represente apenas 1,94% dos participantes do
plano (116 participantes), responde por 3,19% das provisbes matematicas, totalizando R$
132.437.288,73. Essa participacdo proporcionalmente mais elevada nas provisoes reflete o

perfil desse grupo, composto, em média, por participantes com beneficios de maior valor.

Por sua vez, o Regulamento BD1 (2002) reline 156 participantes, equivalentes a 2,61%

do total, e corresponde a 1,18% das provisbes matematicas, no montante de R$
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48.793.697,30. Essa participagao proporcionalmente menor nas provisoes esta associada ao

menor valor médio dos beneficios desse grupo.

Quadro 20 - Provisoes Matematicas do Plano BD por Regulamento —31/12/2025

Quantidade de % do Total de Valor das Provisoes % do Total das
Regulamento .. . a: .~
Participantes Participantes Matematicas (R$) Provisoes
Total 5.982 100,00% 4.150.231.233,81 100,00%
BDO (1994) 116 1,94% 132.437.288,73 3,19%
BD1 (2002) 156 2,61% 48.793.697,30 1,18%
BD2 (2003) 5.710 95,45% 3.969.000.247,78 95,63%

Fonte: Elaborado pela Atuarh a partir de informagdes fornecidas pela ASGRA (Assessoria de Riscos, Atuaria e Controles

Internos da Capef).

8.2. Principais mudancas que influenciaram as provisbes matematicas

Na avaliacado atuarial de 31/12/2025, além da evolucado natural das obrigacoes

atuariais, dois fatores especificos impactaram as provisdoes matematicas:

1. Alteracdo na premissa de postergacdo da aposentadoria, com a elevacdo do

periodo de adiamento de 128 para 136 meses, resultando em uma reducgao de R$

7.791.772,39 nas provisbes matematicas. Essa mudanca reflete o impacto do

adiamento da aposentadoria sobre os compromissos futuros do plano, reduzindo

0 passivo atuarial.

2. Reducéo dataxa de contribuicao extraordinaria, de 18,90% para 18,30%, levando a

um acréscimo de R$ 69.589.766,38 nas provisbes matematicas. A menor

arrecadacao implica uma maior necessidade de cobertura para os beneficios

futuros, elevando o montante das provisdes.

O efeito liquido dessas mudancas resultou em uma redugéo total de R$ 61.797.993,99

no montante das provisdoes matematicas, conforme demonstrado no Quadro 21.

Quadro 21 - Fatores principais que influenciaram as provisdoes matematicas do Plano ao

meses

Reducéo da taxa de contribuicdo dos assistidos de 18,90% para 18,30%

longo do ano de 2025
Valores em R$
Fator Impacto
Extenséo do periodo de postergacao para a aposentadoria de 128 para 136 7.791.772,39

69.589.766,38

Efeito liquido das provisdes matematicas

61.797.993,99

Fonte: Elaborado pela Atuarh a partir de informagdes fornecidas pela ASGRA (Assessoria de Riscos, Atuaria e Controles

Internos da Capef).
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9. PATRIMONIO DE COBERTURA

Em 2025, o Plano BD apresentou desempenho positivo de seus investimentos, com
crescimento emrelagao ao exercicio anterior. A rentabilidade nominal foi de 10,18%, superior
a meta atuarial nominal do exercicio, enquanto a rentabilidade real, descontada a inflagado do

periodo, foi de 6,04%, também acima da hipétese atuarial de 5,25%.

O Quadro 22 apresenta a composicao dos investimentos do Plano BD em 31/12/2024 e
31/12/2025. Observa-se que o total dos investimentos passou de R$ 4.278.667.475,17 para
R$ 4.308.563.842,10, representando crescimento nominal de aproximadamente 0,70% no
periodo. Manteve-se a predomindncia das aplicacbes em renda fixa, cuja participagao
permaneceu praticamente estdvel, passando de 92,26% para 92,19% do total dos
investimentos. As operacdes com participantes elevaram sua participacao de 2,09% para
2,34%, com crescimento tanto nos empréstimos a participantes, que passaram de
R$ 87.540.894,26 para R$ 98.838.712,05, quanto no financiamento imobiliario, que passou de
R$ 1.847.917,50 para R$ 1.899.910,06.

Quadro 22 - Composicao dos Investimentos do Plano BD em 31/12/2024 e 31/12/2025

Valores em R$

Rubrica 31/12/2024 31/12/2025
Valor Participagcao Valor Participacao
Ativo Total 4.404.755.686,96 - | 4.430.960.884,61 -
(-) Disponivel -399.116,01 - -375.680,10 -
(-) Realizavel da gestdo administrativa -81.793.435,21 - -61.823.672,95 -
(-) Realizavel da gestéo previdencial -43.895.660,57 -| -59.788.576,42 -
(-) Depdsitos recursais -613.370,97 - -62.567,05 -
(-) Bloqueios judiciais - fundos de investimento 0,00 - 0,00 -
(-) Outros Realizaveis -334.895,60 - -346.545,99 -
(=) Total dos Investimentos 4.278.667.475,17 100,00% | 4.308.563.842,10 100,00%
Renda Fixa 3.947.448.991,75 92,26% | 3.971.913.038,95 92,19%
Renda Variavel 27.665.420,59 0,65% 29.762.940,46 0,69%
Imobiliarios 182.691.187,32 4,27% 171.315.082,73 3,98%
Estruturados 31.473.063,75 0,74% 34.834.157,85 0,81%
Exterior - - - -
Operagao com Participantes 89.388.811,76 2,09% 100.738.622,11 2,34%
Empréstimo a Participante 87.540.894,26 2,05% 98.838.712,05 2,29%
Financiamento Imobiliario 1.847.917,50 0,04% 1.899.910,06 0,04%

Obs.: A apuragao dos valores dos investimentos nao faz parte do escopo da avaliagao atuarial.

Fonte: Elaborado pela Atuarh a partir de informagdes fornecidas pela ASGRA (Assessoria de Riscos, Atuaria e Controles
Internos da Capef).

O Quadro 23 apresenta a composicao do Patriménio de Cobertura do Plano BD em
31/12/2024 e 31/12/2025. Em 31/12/2025, o patrimbénio de cobertura totalizou
R$ 4.154.148.490,71,ante R$4.107.811.814,34em 31/12/2024, o que representa um aumento

nominal de 1,13% e uma reducéo real de 2,67%, considerando a inflacao do periodo.
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O ativo total do plano apresentou crescimento nominal de 0,59%, passando de R$
4.404.755.686,96 para R$ 4.430.960.884,61, o que corresponde, em termos reais, a redugéao
de 3,18%. No passivo exigivel, observa-se elevagdo do exigivel operacional, de R$
6.748.901,46 para R$ 9.829.260,52, e redugao do exigivel contingencial, de R$ 175.792.230,28
paraR$ 167.376.916,77.

O Patriménio Social passou de R$ 4.222.214.555,22 para R$ 4.253.754.707,32, com
variacdo nominal positiva de 0,75%. O Fundo Administrativo, por sua vez, apresentou redugao

nominal de 24,41%, encerrando o exercicio em R$ 61.823.672,95, enquanto o Fundo de

Investimentos registrou crescimento nominal de 15,86%, alcangcando R$ 37.782.543,66.

Quadro 23 - Composicao do Patriménio de Cobertura do Plano BD em 31/12/2024 e

31/12/2025
Valores em R$
Rubrica 31/12/2024 31/12/2025 mr:ﬁ;‘: Variagéo Real
Ativo Total 4.404.755.686,96 | 4.430.960.884,61 0,59% -3,18%
(-) Exigivel Operacional 6.748.901,46 9.829.260,52 45,64% 40,18%
(-) Exigivel Contingencial 175.792.230,28 167.376.916,77 -4,79% -8,36%
(=) Patriménio Social 4.222.214.555,22 | 4.253.754.707,32 0,75% -3,03%
(-) Fundo Administrativo 81.793.435,21 61.823.672,95 -24,41% -27,25%
(-) Fundo de Investimentos 32.609.305,67 37.782.543,66 15,86% 11,52%
(=) Patrimé6nio de Cobertura do Plano 4.107.811.814,34 | 4.154.148.490,71 1,13% -2,67%

Obs.: A apuragao dos valores dos investimentos nao faz parte do escopo da avaliagao atuarial.

Fonte: Elaborado pela Atuarh a partir de informagdes fornecidas pela ASGRA (Assessoria de Riscos, Atuaria e Controles
Internos da Capef).

10. RESULTADO DO EXERCICIO

O Plano BD encontra-se em estagio avangado de maturidade, no qual os pagamentos
de beneficios superam as contribuicdes correntes e reduzem, gradualmente, a massa de
participantes ainda nao assistidos. Nesse contexto, a evolugao do resultado do plano passa a
depender, em grande medida, do desempenho dos investimentos, da experiéncia
efetivamente observada e de alteragoes nas hipdteses e pardmetros de custeio adotados na

avaliacao atuarial.

10.1. Resultado do Exercicio

Conforme demonstrado no Quadro 24, as provisbes matematicas do plano totalizaram
R$4.150.231.233,81 em 31/12/2025, ante R$ 4.104.235.818,61 em 31/12/2024, o que
representa aumento nominal de 1,12%. Considerando a variagcdo do INPC no periodo, de

3,90%, verifica-se reducéo real de 2,67% no montante das provisdes.

Em 2025, o Plano BD apresentou resultado positivo de R$ 341.261,17, elevando o
superdvit acumulado de R$ 3.575.995,73, em 31/12/2024, para R$ 3.917.256,90, em
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31/12/2025. Esse superavit, correspondente a 0,09% das provisdbes matematicas, deve ser
integralmente registrado em Reserva de Contingéncia, por permanecer inferior ao limite de

18,26% das provisbes matematicas, apurado com base na duragédo do passivo do plano em

2025, conforme demonstrado no Quadro 25.

Quadro 24 - Resultado do Plano BD em 2024 e 2025

Valores em R$

Rubrica 31/12/2024 31/12/2025 Variagdao Nominal | Variagao Real
(+) Patrimo6nio de Cobertura do Plano 4.107.811.814,34 | 4.154.148.490,71 1,13% -2,67%
(-) Provisoes Matematicas 4.104.235.818,61 | 4.150.231.233,81 1,12% -2,67%
Beneficio Definido 4.104.235.818,61 | 4.150.231.233,81 1,12% -2,67%
Beneficios Concedidos 3.568.792.601,93 3.636.349.551,15 1,89% -1,93%
Beneficios a Conceder 535.443.216,68 513.881.682,66 -4,03% -7,63%
g)ui‘:f:\l’t:‘(’:; Ig‘;';:z:’t ﬁ‘)’)”m”la“ 3.575.995,73 3.917.256,90 9,54% 5,43%
Reserva de Contingéncia 3.575.995,73 3.917.256,90 9,54% 5,43%
Resultado do Exercicio” 349.529,25 341.261,17 -2,37% -6,03%

Nota: (*) O resultado do exercicio é calculado pela diferenga entre o resultado técnico do exercicio atual e o do exercicio
anterior.

Fonte: Elaborado pela Atuarh a partir de informagdes fornecidas pela ASGRA (Assessoria de Riscos, Atuaria e Controles
Internos da Capef).

Em 31/12/2025, as obrigagcdes atuariais foram impactadas, principalmente, por dois
fatores: a alteracdo na premissa de postergacdo da aposentadoria e a reducao da taxa de
contribuicao extraordinaria dos assistidos. A elevagao do periodo de postergacao de 128 para
136 meses reduziu as provisdes matematicas em R$ 7.791.772,39, ao passo que a reducéo da
taxa de contribuicdo extraordinaria de 18,90% para 18,30% elevou as provisdes em R$
69.589.766,38. O efeito liquido dessas alteragbes foi, portanto, um aumento de R$

61.797.993,99 nas provisdbes matematicas.

Cabe destacar que, embora o desempenho dos investimentos em 2025 tenha sido
bastante favoravel (com rentabilidade nominal de 10,18% e rentabilidade real de 6,04%,
superior a hipétese atuarial de 5,25%), o resultado do exercicio foi baixo. Isso se explica, em
grande medida, pelo impacto da reducgao da contribuigcao extraordinaria dos assistidos, que,
ao elevar as provisdes matematicas em R$ 69.589.766,38, absorveu parcela relevante do

efeito positivo decorrente da rentabilidade dos investimentos.

10.2. Equilibrio Técnico Ajustado

A Resolucdo CNPC n° 30/2018 e a Resolucdo PREVIC n° 23/2023 estabelecem os
limites aplicaveis tanto a obrigatoriedade de elaboragado de plano de equacionamento de
déficit quanto a destinacdo de resultados superavitarios a constituicdo de reserva de

contingéncia, considerando a duracéo do passivo do plano de beneficios.

O limite para apuracao de déficit técnico acumulado corresponde a férmula (duragao
do passivo — 4) x 1% x provisdbes matematicas. J& o limite da reserva de contingéncia
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corresponde a (minimo entre 25% e [10% + duragcdo do passivo x 1%]) x provisoes

matematicas. Em ambos os casos, considera-se a parcela das provisdoes matematicas relativa

aos beneficios estruturados na modalidade de beneficio definido.

Conforme demonstrado no Quadro 25, com duracéo do passivo do Plano BD de 8,2571

anos em 2025, os limites apurados foram os seguintes:

e déficit técnico: R$ 176.681.019,18, equivalente a 4,26% das provisoes

matematicas, abaixo do qual ndo ha obrigatoriedade de equacionamento;

e superavit técnico: R$ 757.713.391,91, correspondente a 18,26% das provisdes
matematicas, abaixo do qual os recursos superavitarios devem ser

integralmente destinados a reserva de contingéncia.

Quadro 25 - Apuracao dos limites de solvéncia do Plano BD em 2024 e 2025

Valores em R$

Componente 2024 2025
Duracgéao do passivo do Plano (em anos) 8,4435 8,2571
(A) Provisdes Matematicas estruturadas em Beneficio Definido 4.104.235.818,61| 4.150.231.233,81
Déficit / Superavit do Plano 3.575.995,73 3.917.256,90
Déficit / Superavit do Plano sobre Provisdes Matematicas BD 0,09% 0,09%
Limite do Déficit Acumulado (B x A) 182.371.718,60 176.681.019,18
(B) (Duragéao do passivo—-4) x 1% 4,44% 4,26%
Limite da Reserva de Contingéncia (C X A) 756.964.733,21 757.713.391,91
(C) Minimo entre 25% e (10% + Duragao do passivo x 1%) 18,44% 18,26%

Fonte: Elaborado pela Atuarh a partir de informagdes fornecidas pela ASGRA (Assessoria de Riscos, Atuaria e Controles
Internos da Capef).

O ajuste de precificagcdo é apurado conforme a Resolugdo CNPC n° 30/2018 e
corresponde a diferenca entre o valor dos titulos publicos federais indexados a indices de
precos, classificados na categoria “titulos mantidos até o vencimento”, calculado com base
na taxa de juros real anual da avaliacao atuarial (5,25%), e o respectivo valor contabil. Esse
ajuste considera, ainda, a capacidade financeira do plano de manter tais titulos até o

vencimento, assegurando a liquidez necessaria ao pagamento dos beneficios futuros.

Conforme apresentado no Quadro 26, em 31/12/2025, o ajuste de precificagao foi de
R$ 162.636.528,00, resultando em Equilibrio Técnico Ajustado de R$ 166.553.784,90,
equivalente a 4,01% das provisdes matematicas do plano.

Em relacao a 2024, observa-se leve elevacao nominal do Equilibrio Técnico Ajustado,
que passou de R$ 165.904.587,73 para R$ 166.553.784,90. Esse acréscimo decorreu,
principalmente, do aumento do ajuste de precificagdo, que passou de R$ 162.328.592,00 em
2024 para R$ 162.636.528,00 em 2025. Ainda assim, como proporgdo das provisoes
matematicas, o indicador apresentou pequena reducéo, de 4,04% para 4,01%, em razao do

crescimento do passivo atuarial em montante proporcionalmente superior.

Atuarh Consultoria| CNPJ 11.189.183/001-51 | CIBA 142 P&aing 30 de 51 'ﬁ/
Av. Washington Soares, 55, Sala 307 — Iguatemi Empresarial — CEP 60.811-341 - Fortaleza/CE 9 <



Caixa de Previdéncia dos Funciondrios do BNB (CAPEF)
! l q uar Plano de Beneficio Definido — Plano BD

Relatério da Avaliagdo Atuarial

Quadro 26 - Equilibrio técnico ajustado do Plano BD em 2024 e 2025

Valores em R$

Componente 2024 2025

Resultado do Plano 3.575.995,73 3.917.256,90
Ajuste de Precificagao 162.328.592,00 162.636.528,00
Equilibrio Técnico Ajustado 165.904.587,73 166.553.784,90
Equilibrio Técnico Ajustado sobre o total das 0 0
Provis6es Matematicas na modalidade BD 4,04% 4,01%

Fonte: Elaborado pela Atuarh a partir de informagdes fornecidas pela ASGRA (Assessoria de Riscos, Atuaria e Controles
Internos da Capef).

11. PRINCIPAIS RISCOS ATUARIAIS

O Plano BD incorpora mecanismos estruturais que contribuem para mitigar o
surgimento de déficits atuariais, dentre os quais se destacam:

i) trata-se de plano fechado a novas adesdes;

i) 0s percentuais de contribuicdo destinados ao custeio ndo se incorporam
permanentemente ao regulamento;

iii) a base de célculo do beneficio e o salario de contribuigcdo sao desvinculados do
saldrio efetivo do participante ativo, sendo sua evolucido disciplinada no
regulamento;

iv) o reajuste dos beneficios ndo esta vinculado as politicas remuneratérias do
patrocinador;

V) os beneficios do plano nao sao vinculados ao valor efetivamente pago pelo
RGPS; e

vi) os beneficios estdo referenciados a um RGPS hipotético, reajustado pelo

mesmo indice adotado pelo plano

Importa destacar que, em 2025, foi aprovada alteracao regulamentar segundo a qual o
reajuste anual dos beneficios deixou de estar condicionado a obtencdo de rentabilidade
minima do plano, passando a corresponder integralmente a variacdo do INPC,
independentemente do desempenho dos investimentos no exercicio. Essa modificagao reduz
o risco de frustracao dos assistidos quanto a reposicao inflacionaria, porém amplia a
exposicao do plano ao risco de mercado, uma vez que a atualizacdo dos beneficios passa a

ocorrer mesmo em cenarios de rentabilidade inferior 8 meta atuarial.

Considerando essa arquitetura, os riscos atuariais do Plano BD concentram-se
principalmente nos eventos biométricos de entrada em invalidez, mortalidade de invalidos e
mortalidade de validos do grupo principal, cujas estimativas sdo representadas pelas tabuas
atuariais adotadas, bem como em eventuais alteracdes relevantes na base cadastral, tanto
do grupo principal quanto do grupo de beneficiarios. O plano também esta exposto ao risco de
mercado, especialmente apds a mencionada alteragcao regulamentar de 2025 que tornou o
reajuste integralmente indexado ao INPC. Nao obstante, parcela relevante do patriménio

encontra-se alocada em titulos publicos federais classificados como mantidos até o
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vencimento e marcados na curva, com taxas superiores a taxa de juros atuarial, o que

contribui para mitigar a exposicao estrutural a oscilagcdes conjunturais de mercado.

Por fim, o plano permanece sujeito ao risco juridico decorrente de decisoes judiciais
que impliquem majoracéo de beneficios ou reducéo de contribuicbes sem a correspondente
recomposicao atuarial das provisdes. Esse risco torna-se particularmente relevante quando
as decisbdes nao determinam aportes compensatoérios suficientes para neutralizar o impacto
atuarial das alteragcdes impostas, podendo, nessas circunstancias, gerar desequilibrio

técnico no plano.

12. ANALISE DE SENSIBILIDADE DAS PROVISOES MATEMATICAS

A analise de sensibilidade tem por objetivo avaliar o efeito de alteragdes isoladas em
determinadas premissas atuariais sobre o valor das provisbes matematicas do plano. Trata-
se de instrumento relevante para a gestao de riscos atuariais, na medida em que permite
dimensionar o grau de exposicao do passivo a mudancas em hipdteses com maior capacidade

de influenciar o resultado da avaliacéao.

No presente estudo, foram analisadas as premissas relativas a taxa real anual de juros
e a hipotese de entrada em aposentadoria. Os efeitos das variacdoes testadas estdo

apresentados no Quadro 27.

Quadro 27 - Analise de Sensibilidade das Provisoes Matematicas do Plano BD em

31/12/2025
. . .. Impacto relativo (% do

Premissa Avaliada Variagao Impacto no valor (R$) Total das Provisées)

Reducéo de 0,25 p.p. 82.300.980,57 1,98%
Taxareal anual de juros

Aumento de 0,25 p.p. -80.511.058,27 -1,94%
Hipotese de gntrada em | Exclusao d~a 66.695.985,20 1.61%
aposentadoria postergagao

Fonte: Elaborado pela Atuarh a partir de informagdes fornecidas pela ASGRA (Assessoria de Riscos, Atuaria e Controles
Internos da Capef).

Osresultados indicam que uma reducao de 0,25 ponto percentual na taxa realanual de
juros acarretaria aumento de R$ 82.300.980,57 nas provisbes matematicas, correspondente
a 1,98% do total apurado para o plano. Em sentido oposto, um aumento de 0,25 ponto
percentual nessa hipdtese resultaria em reducéo de R$ 80.511.058,27, equivalente a 1,94%

das provisdes matematicas.

Adicionalmente, a exclusao da hipétese de postergacao da entrada em aposentadoria
produziria acréscimo de R$ 66.695.985,20 nas provisdes matematicas, o que corresponde a

1,61% do total das provisées do plano.
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13. INDICADORES DE SOLVENCIA

A presente secao consolida indicadores de solvéncia do Plano BD, com o objetivo de
oferecer uma visao sintética da capacidade de cobertura de suas obrigagbes atuariais. Como
o plano nao possui fundo previdencial constituido, ndo foram apurados indicadores que
incorporem essa rubrica. Assim, os indicadores apresentados concentram-se no Patriménio
de Cobertura, no Ajuste de Precificagio e no valor presente das contribuigcdes extraordinarias

previstas no plano de equacionamento.

O Indice de Solvéncia (IS) expressa a razdo entre 0s recursos patrimoniais ja
constituidos e as provisdbes matematicas do plano. Valores superiores a 1,00 indicam que o
Patrimbénio de Cobertura supera as Provisbes Matematicas. Além desse indicador, séo
apresentadas métricas complementares, com o objetivo de qualificar a anélise da solvéncia
sob diferentes perspectivas. Ressalta-se que a nomenclatura e a formulacdo desses
indicadores adicionais sdo adotadas, nesta secao, para fins analiticos e gerenciais, nao
havendo, no dmbito das EFPC, padronizagcdo conceitual consolidada para esse conjunto

especifico de métricas.

e IS — indice de Solvéncia: razdo entre o Patrimonio de Cobertura e as Provisoes

Matematicas. Corresponde ao indicador basico de cobertura patrimonial do plano.

e IS-AP—indice de Solvéncia com Ajuste de Precificagdo: incorpora ao numerador
o Ajuste de Precificacdo, conforme metodologia prevista na Resolucdo CNPC n©
30/2018, refletindo a contribuicdo dos titulos publicos federais classificados na

categoria “mantidos até o vencimento” para a cobertura das obrigacdes atuariais.

e IS-CE — indice de Solvéncia com Contribui¢gées Extraordinarias: considera, no
denominador, o valor presente das contribuicoes extraordinarias previstas no plano
de equacionamento. Nessa abordagem, tal valor é somado as provisoes
matematicas com o objetivo de neutralizar, para fins analiticos, o efeito de sua
deducao atuarial do valor atual dos beneficios futuros. Em outras palavras, o
indicador passa a refletir a solvéncia do plano desconsiderando, especificamente,
o efeito redutor dessas contribuicboes extraordindrias sobre as provisdes
matematicas. Sua evidenciagcdo em separado permite explicitar o grau de
dependéncia do equilibrio do plano em relacao ao fluxo futuro dessas contribuicoes

extraordinarias.

e IS-APCE — indice de Solvéncia com Ajuste de Precificacdo e Contribuicées
Extraordinarias: combina, simultaneamente, a incorporacdo do Ajuste de
Precificacdo ao numerador e a consideracao do valor presente das contribuicdes
extraordinarias no denominador, oferecendo visdo complementar da solvéncia do

plano sob essas duas perspectivas.
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O Quadro 28 apresenta os componentes do calculo, e o Quadro 29, os valores dos

indicadores de solvéncia do Plano BD em 2024 e 2025.

Quadro 28 - Componentes dos Indicadores de Solvéncia do Plano BD em 2024 e 2025

Valores em R$

Componente 2024 2025

(A) Patrimoénio de Cobertura 4.107.811.814,34 4.154.148.490,71
(B) Provisbes Matematicas 4.104.235.818,61 4.150.231.2383,81
(C) Ajuste de Precificacao 162.328.592,00 162.636.528,00
(D) Valor Presente das Contribuicdes Extraordinarias 2.249.028.341,69 2.169.439.637,61

Fonte: Elaborado pela Atuarh a partir de informagdes fornecidas pela ASGRA (Assessoria de Riscos, Atuaria e Controles
Internos da Capef).

Quadro 29 - Indicadores de Solvéncia do Plano BD em 2024 e 2025

Indicador Férmula 2024 2025

IS A/B 1,0009 1,0009
IS-AP (A+C)/B 1,0404 1,0401
IS-CE A/(B+D) 0,6466 0,6573
IS-APCE (A+C)/(B+D) 0,6721 0,6831

Fonte: Elaborado pela Atuarh a partir de informagdes fornecidas pela ASGRA (Assessoria de Riscos, Atuaria e Controles
Internos da Capef).

Os resultados mostram que, na métrica tradicional, o Plano BD apresentou, em ambos
os exercicios, Patrimoénio de Cobertura ligeiramente superior as Provisbes Matematicas, com
IS de 1,0009 em 2024 e 2025. Quando incorporado o Ajuste de Precificacao, o indicador se
eleva para 1,0404 em 2024 e 1,0401 em 2025, evidenciando a contribuicdo adicional desse

ajuste para a cobertura das obrigacdes atuariais.

Na abordagem que considera, no denominador, o valor presente das contribui¢cdes
extraordinarias ainda projetadas, os indicadores passam para 0,6466 em 2024 e 0,6573 em
2025, no caso do IS-CE, e para 0,6721 € 0,6831, respectivamente, no caso do IS-APCE. Nessa
metodologia, indices inferiores a 1,00 nao significam, por si sds, insuficiéncia patrimonial do
plano, mas indicam que, ao se neutralizar o efeito redutor das contribuigcboes extraordinarias
sobre as provisbes matematicas, o patrimdnio constituido na data da avaliagcdo nao seria
suficiente para cobrir integralmente o montante assim ajustado. Trata-se, portanto, de uma
medida analitica da dependéncia do plano em relagao ao fluxo futuro dessas contribuicoes, e

nao de um indicador de desequilibrio técnico nos termos usuais.

A melhora desses indicadores em 2025 decorre, principalmente, da reducao do valor
presente das contribuigdes extraordinarias, que passou de R$ 2.249.028.341,69 para R$
2.169.439.637,61, emrazao dareducao da taxa de contribuicao extraordinaria de 18,90% para
18,30% promovida no exercicio. Esse resultado merece destaqgue porque, embora a reducgao
da contribuicao extraordinaria tenha elevado as provisbes matematicas, ela também reduziu,
nessa Otica analitica, a parcela do equilibrio do plano associada ao fluxo futuro dessas

contribuicdes. Em outras palavras, os indicadores IS-CE e IS-APCE mostram que, em 2025, o
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plano passou a apresentar menor dependéncia relativa de contribuicoes extraordinarias

futuras para sustentar sua condigcao de solvéncia.

14. GANHOS E PERDAS ATUARIAIS

A apuracao de ganhos e perdas atuariais tem por objetivo mensurar os desvios entre o
comportamento esperado e o comportamento efetivamente observado das obrigagdes do
plano ao longo do exercicio. Trata-se de analise restrita ao passivo atuarial: compara-se a
provisdo matematica esperada ao final do exercicio, apurada pelo método de recorréncia,
com a provisdo matematica efetivamente calculada na nova avaliagcao atuarial. Quando a
provisao efetiva é inferior a provisao esperada, configura-se ganho atuarial; quando superior,
configura-se perda atuarial. Eventuais diferencas entre a rentabilidade dos investimentos e a
premissa de taxa de juros adotada na avaliagao nao integram essa apuracao, refletindo-se no

resultado do exercicio.

No Plano BD, todas as obrigagcdes possuem natureza mutualista e estdo integralmente
sujeitas a riscos atuariais, razdo pela qual a apuracdo de ganhos e perdas incide sobre o

conjunto das provisdes matematicas do plano.

Conforme definido na Nota Técnica Atuarial, os ganhos e perdas atuariais sao apurados
pela diferenga entre a provisdo matematica efetiva e a provisdo matematica esperada pelo

método de recorréncia, de acordo com a expressao:
GPt :PMt_PMRCt
em que:

e (GP;= ganhos e perdas atuariais no periodo, sendo positivo quando

caracterizada perda atuarial e negativo quando caracterizado ganho atuarial;

e PM,= provisdo matematica apurada na data t, calculada conforme a

metodologia atuarial do plano;

e PMRC, = provisdo matematica esperada na data t, calculada pelo método de

recorréncia.
A provisdo matematica esperada pelo método de recorréncia é obtida por:

PMRC; = PM;_; + RP — CAdm + CAP
Onde:

e PMRC, = provisdo matematica apurada na data imediatamente anterior;

e RP =receitas previdenciais relativas as contribuicoes de ativos e assistidos
no periodo;

e DP = despesas previdenciais do periodo, relativas ao pagamento dos

beneficios do plano;
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e (Adm= custeio administrativo do periodo, conforme o plano de custeio
vigente;
e (AP = capitalizagao do plano no periodo, calculada com base no indice de

correcao monetaria do plano e na premissa de taxa de juros adotada.

Adicionalmente, conforme previsto na NTA, os efeitos decorrentes de alteragdes de
premissas atuariais, de mudangas no plano de custeio e de outros eventos com impacto
relevante sobre as provisdbes matematicas podem ser apurados de forma especifica. Nessa
decomposicao, os ganhos e perdas por experiéncia correspondem ao efeito residual apurado
por diferencga, isto é, a parcela da variagcao das provisbes matematicas nao explicada pela
recorréncia esperada nem pelos fatores destacados em separado. Em 2025, a alteragao da
hipétese de postergacéo da aposentadoria gerou ganho atuarial de R$ 7.791.772,39, ao passo
que a reducdo da taxa de contribuicao extraordinaria dos assistidos gerou perda atuarial de
R$ 69.589.766,38.

O Quadro 30 apresenta a apuracdo dos ganhos e perdas atuariais do Plano BD no

exercicio de 2025.

Quadro 30 - Apuracao dos Ganhos e Perdas do Plano BD em 2025

Valores em R$

Componente

2025

(=) Provisao matematica em 31/12/2024 (método atuarial)
(+) CAP — Juros nominais do periodo

(+) RP — Contribuigoes recebidas no periodo

(-) DP — Beneficios pagos no periodo

(=) CAdm — Custeio do programa administrativo no periodo
(=) Provisoes matematicas em 31/12/2025 (método de recorréncia)
(-) Ganho atuarial por mudanga de premissa

(+) Perda atuarial por reducéo da contribuigdo extraordinaria
(=) Ganho atuarial por experiéncia

(=) Ganhos e perdas atuariais liquidos no periodo

(=) Provisoes matematicas em 31/12/2025 (método atuarial)

Ganho por experiéncia em relacéo as provisbes matematicas

4.104.235.818,61
369.526.836,94
211.021.198,53
580.095.646,77
6.095.942,84
4.098.592.264,47
7.791.772,39
69.589.766,38
10.159.024,65
51.638.969,34
4.150.231.233,81
0,24%

Fonte: Elaborado pela Atuarh a partir de informagdes fornecidas pela ASGRA (Assessoria de Riscos, Atuaria e Controles
Internos da Capef).

O resultado indica que a provisdo matematica esperada em 31/12/2025, pelo método
de recorréncia, era de R$ 4.098.592.264,47. Considerando-se os efeitos especificos da
alteracao de premissa, da reducio da contribuicdo extraordinaria e da experiéncia observada
no exercicio, apurou-se perda atuarial liquida de R$ 51.638.969,34, resultando em proviséo
matematica final de R$ 4.150.231.233,81.

Destaca-se, contudo, que a experiéncia efetivamente observada no exercicio gerou
ganho atuarial de R$ 10.159.024,65, equivalente a 0,24% das provisdes matematicas,

atenuando parcialmente a perda atuarial decorrente dos demais fatores. Assim, o resultado
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liquido do periodo reflete, de um lado, o ganho associado a alteracdo da hipdtese de
postergacdo da aposentadoria e a experiéncia observada, e, de outro, a perda relevante

provocada pela reducao da taxa de contribuicdo extraordinaria dos assistidos.

Cabe observar, por fim, que o método de recorréncia constitui projecao deterministica
da evolugdo das provisbes matematicas, com base nas premissas atuariais adotadas, nas
receitas e despesas previdenciais e no custeio administrativo do periodo. Por essa razao, o
resultado de ganhos e perdas atuariais ndo deve ser comparado diretamente com o resultado
do exercicio, que decorre da confrontagao entre o Patriménio de Cobertura e as Provisdes

Matematicas e incorpora também os efeitos da rentabilidade dos investimentos.

15. CERTIFICACAO

No exercicio de 2025, o Plano BD apresentou resultado positivo de R$ 341.261,17,
elevando o superavit acumulado de R$ 3.575.995,73, em 31/12/2024, para R$ 3.917.256,90,
em 31/12/2025. Esse superavit corresponde a 0,09% das provisbes matematicas e deve ser
integralmente destinado a reserva de contingéncia, por situar-se abaixo do limite
regulamentar de 18,26% das provisdes matematicas, apurado com base na duracao do plano,
de 8,2571 anos.

Considerando o ajuste de precificagdo de R$ 162.636.528,00, o Equilibrio Técnico
Ajustado totalizou R$ 166.553.784,90, correspondente a 4,01% das provisdes matematicas de
beneficio definido. Destaque-se que estudo de liquidez demonstrou a capacidade financeira
do plano para manutencao dos titulos publicos federais atrelados a indice de pregos até o

vencimento.

O resultado superavitario do plano decorre da manutencdo das contribuicdes
extraordinarias dos participantes assistidos, instituidas com o objetivo de equacionar o déficit
estrutural do plano. Na hipétese de inexisténcia dessas contribuicdes extraordinarias
incidentes sobre os beneficios, ja considerada a redugdo de aliquota, cujo montante
atualmente totaliza R$ 2.169.439.637,61, sendo R$ 1.084.087.399,27 de responsabilidade do
patrocinador e R$ 1.085.352.238,34 de responsabilidade dos participantes, o superavit de
R$ 3.917.256,90 apurado no plano se converteria em um déficit atuarial estimado em
R$ 2.165.522.380,71.

Em 31/12/2025, o efeito liguido da alteracdo da premissa de postergacdo da
aposentadoria e da reducao da taxa de contribuicao extraordinaria resultou em aumento de

R$ 61.797.993,99 nas provisbes matematicas.

A apuracdo das obrigacdes previdenciais e do respectivo custeio foirealizada com base
no regime financeiro, nos métodos de financiamento e nas hipdteses atuariais compativeis
com as caracteristicas do plano, conforme previsto na Nota Técnica Atuarial vigente, em

conformidade com a legislacao aplicavel e com as melhores praticas atuariais. Os dados
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cadastrais utilizados na avaliagdo foram submetidos a procedimentos de consisténcia e

considerados adequados para os fins da apuracgao.

Conclui-se que as Provisbes Matematicas do Plano BD, no montante de
R$ 4.150.231.233,81 em 31/12/2025, refletem adequadamente as obrigagdes previdenciais

do plano na data-base.
E este 0 nosso parecer.
Fortaleza-CE, 30 de marco de 2026.

Séns qv [he b

Sérgio César de Paula Cardoso " .
Atuario - MIBA No 2.285
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ANEXO 1 -ATIVOS: ESTATISTICAS COMPLEMENTARES DA BASE DE DADOS

Faixa etaria por sexo

Faixa de Idade Feminino Masculino Total
50-54 2 2 4
55-59 76 125 201
60-64 111 182 293
65 -69 86 175 261
70-74 52 103 155
75-79 3 9 12
80-84 0 1 1
Total 330 597 927
350 -
300 -
250 -
200 -
150 - » Masculino
100 | ®m Feminino
O T T T T T = T
50-54 55-59 60 - 64 65 - 69 70-74 75-79 80 -84
Faixa de Idade
Faixa etaria por regulamento
Faixa de Idade BD1(2002) | BD2(2003) | Total
50-54 0 4 4
55-59 5 196 201
60 - 64 6 287 293
65 -69 15 246 261
70-74 7 148 155
75-79 1 11 12
80-84 0 1 1
Total 34 893 927
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ANEXO 2 - APOSENTADOS: ESTATISTICAS COMPLEMENTARES DA BASE DE

DADOS

Faixa etaria por sexo

Faixa de Idade Feminino Masculino Total
55-59 34 14 48
60 -64 109 104 213
65-69 249 267 516
70-74 483 437 920
75-79 261 464 725
80-84 38 571 609
85-89 61 294 355
90-94 22 112 134
95-99 1 20 21
100-104 0 2 2
Total 1.258 2.285 3.543
1.000 -
900 -
800 -
700 -
600 -
500 -
400 Masculino
300 - ® Feminino
200 - I I
100 -
o | mm . ‘ ‘ ‘ == W O ‘
55-59 60-64 65-69 70-74 75-79 80-84 85-89 90-94 95-99 100 -
104
Faixa de Idade
Faixa etdria por tipo de aposentadoria
Faixa de Idade Por Invalidez Programado Total
55-59 3 45 48
60 -64 14 199 213
65-69 29 487 516
70-74 40 880 920
75-79 22 703 725
80 -84 14 595 609
85-89 8 347 355
90 -94 0 134 134
95-99 0 21 21
100-104 0 2 2
Total 130 3.413 3.543
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400 - Programado
300 -
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0 — . mm B e— — ‘ ‘
55-5960-6465-6970-7475-7980-8485-8990-9495-99 100 -
104

m Por Invalidez

Faixa de Idade

Faixa etdria por regulamento

Faixadeldade | BD0(1994) | BD1(2002) | BD2(2003) | Total
55-59 0 0 48 48
60 - 64 0 2 211 213
65-69 1 3 512 516
70-74 4 12 904 920
75-79 15 3 707 725
80 - 84 24 7 578 609
85 - 89 18 6 331 355
90-94 4 2 128 134
95-99 0 0 21 21
100 - 104 0 0 2 2
Total 66 35 3.442 3.543
1.000 -
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800 -
700 -
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500 - BD2(2003)
400 -
300 = BD1(2002)
200 - m BDO0(1994)
100 -
0 ‘ ‘ = = = = ‘ ‘
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Faixa de B fici R
aixa de en.e icio (em RS Feminino Masculino Total
mil)
0,0-2,5 40 189 229
2,5-5,0 42 390 432
5,0-7,5 24 686 710
7,5-10,0 13 618 631
10,0-12,5 8 461 469
12,5-15,0 1 321 322
15,0-17,5 1 273 274
17,5-20,0 0 178 178
20,0-22,5 1 178 179
22,5-25,0 0 92 92
25,0-27,5 0 6 6
27,5-30,0 0 12 12
30,0-32,5 0 2 2
32,5-35,0 0 3 3
35,0-37,5 0 2 2
40,0- 42,5 0 1 1
50,0-52,5 0 1 1
Total 130 3.413 3.543
800 -
700 -
600 -
500 -
400 -
300 Programado
200 - m Por Invalidez
100 -
0 A o N = T T T T T T T T T 1
17 D A28 R 0P 0 00 1 1 R g 68 0 0 g0
QY AT o /\<? N ,\q:? \@\Q <\<? q/g\ q/qf? rﬁD\Q ’]/,\<? A ,bqj? @\Q W %QQ
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Faixa de beneficio por tipo de aposentadoria

Caixa de Previdéncia dos Funciondrios do BNB (CAPEF)

Plano de Beneficio Definido — Plano BD
Relatério da Avaliagdo Atuarial

Faixade B fici R
axade er:(iel)lcw (emR$ Por Invalidez Programado Total
0,0-2,5 40 189 229
2,5-5,0 42 390 432
50-7,5 24 686 710
7,5-10,0 13 618 631
10,0-12,5 8 461 469
12,5-15,0 1 321 322
15,0-17,5 1 273 274
17,5-20,0 0 178 178
20,0-22,5 1 178 179
22,5-25,0 0 92 92
25,0-27,5 0 6 6
27,5-30,0 0 12 12
30,0-32,5 0 2 2
32,5-35,0 0 3 3
35,0-37,5 0 2 2
40,0- 42,5 0 1 1
50,0-52,5 0 1 1
Total 130 3.413 3.543
800 -
700 -
600
500
400 -
300 + Programado
200 - m Por Invalidez
100 -
O = . . - T — T - T T T T T T T T T T T T
\ \ NP PP . . 0 e . , .
OF VT 9TA? ¥ 07 07 0P 7 7 100 N DT )Y 0T Y

Faixa de Beneficio
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Caixa de Previdéncia dos Funciondrios do BNB (CAPEF)
q ua r Plano de Beneficio Definido — Plano BD

Relatério da Avaliagdo Atuarial

Faixa de beneficio por norma

Faixa de
Beneficio(em R$| BDO (1994) BD1 (2002) BD2 (2003) Total
mil)
0,0-2,5 0 12 217 229
2,5-5,0 6 13 413 432
5,0-7,5 3 4 703 710
7,5-10,0 2 3 626 631
10,0-12,5 6 1 462 469
12,5-15,0 4 1 317 322
15,0-17,5 2 1 271 274
17,5-20,0 6 0 172 178
20,0-22,5 8 0 171 179
22,5-25,0 5 0 87 92
25,0-27,5 3 0 3 6
27,5-30,0 12 0 0 12
30,0-32,5 2 0 0 2
32,5-35,0 3 0 0 3
35,0-37,5 2 0 0 2
40,0-42,5 1 0 0 1
50,0-52,5 1 0 0 1
Total 66 35 3.442 3.543
800 -
700 -
600 -
500 -
400 -
300 | BD2(2003)
200 - m BD1(2002)
m BDO(1994)
100 -
O — — | | = | —

0,0-2,5-5,0-7,5-10,012,515,017,520,022,525,027,530,032,535,040,050,0
25 50 7510,0 - - - - - - oLl
12,515,017,520,022,525,027,530,032,535,037,542,552,5

Faixa de Beneficio
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Caixa de Previdéncia dos Funciondrios do BNB (CAPEF)
G uq r Plano de Beneficio Definido — Plano BD

Relatério da Avaliagdo Atuarial

ANEXO 3 - PENSIONISTAS: ESTATISTICAS COMPLEMENTARES DA BASE DE
DADOS

Faixa etaria por sexo

Faixa de Idade Feminino Masculino Total
5-9 1 1 2
10-14 0 1 1
15-19 6 6 12
20-24 1 0 1
25-29 0 2 2
30-34 1 0 1
35-39 2 1 3
40 -44 3 2 5
45 - 49 15 1 16
50-54 24 5 29
55-59 42 5 47
60 -64 92 6 98
65-69 115 12 127
70-74 201 22 223
75-79 292 14 306
80-84 280 5 285
85-89 205 2 207
90-94 108 4 112
95-99 25 1 26
100-104 7 1 8
105-109 1 0 1
Total 1.421 91 1.512
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Caixa de Previdéncia dos Funciondrios do BNB (CAPEF)
Plano de Beneficio Definido — Plano BD
Relatério da Avaliagdo Atuarial

350 -+
300 -
250 -
200 -
150 -
100 - Masculino
50 - I I ®m Feminino
(N — . -
5-10-15-20-25-30-35-40-45-50-55-60 -65-70 -75 -80 -85 -90 -95 -100105
9 14 19 24 29 34 39 44 49 54 59 64 69 74 79 84 89 94 99 - -
104109
Faixa de Idade
Faixa etdria por tipo de pensao
Penséao de Penséao de Pensio de
Faixa de Idade | Aposentado Aposentado . Total
. Ativo
Programado | porinvalidez
5-9 2 0 0 2
10-14 1 0 0 1
15-19 7 2 3 12
20-24 1 0 0 1
25-29 2 0 0 2
30-34 1 0 0 1
35-39 1 1 1 3
40- 44 5 0 0 5
45-49 14 2 0 16
50 - 54 21 3 5 29
55-59 32 7 8 47
60-64 58 12 28 98
65 - 69 77 17 33 127
70-74 159 27 37 223
75-79 231 23 52 306
80 -84 247 21 17 285
85-89 175 17 15 207
90-94 100 4 8 112
95-99 24 1 1 26
100 - 104 6 1 1 8
105-109 1 0 0 1
Total 1.165 138 209 1.512
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Caixa de Previdéncia dos Funciondrios do BNB (CAPEF)
G uq r Plano de Beneficio Definido — Plano BD

Relatdrio da Avaliacdo Atuarial

350 1 Pensdo de Ativo
300 -
250 m Pens&o de Aposentado por

Invalidez

200 -

m Pens&o de Aposentado
150 - Programado
100 -
o 1 I
0 = — m W NN N e NN l

- 10 15 20 25 30 35 40-45-50-55-60-65-70-75-80-85-90-95-100105
9 14 19 24 29 34 39 44 49 54 59 64 69 74 79 84 89 94 99 - -

104109
Faixa de Idade
Faixa etdria por regulamento
Faixadeldade| BDO0(1994) | BD1(2002) | BD2(2003) | Total
5-9 0 0 2 2
10- 14 0 0 1 1
15-19 1 1 10 12
20-24 0 1 0 1
25-29 0 0 2 2
30-34 0 0 1 1
35-39 0 0 3 3
40- 44 0 0 5 5
45 - 49 1 1 14 16
50 - 54 1 0 28 29
55-59 2 4 41 47
60 - 64 0 8 90 98
65 - 69 1 10 116 127
70-74 6 9 208 223
75-79 10 12 284 306
80 -84 10 14 261 285
85 -89 13 12 182 207
90 - 94 3 12 97 112
95-99 0 2 24 26
100 - 104 2 1 5 8
105 - 109 0 0 1 1
Total 50 87 1.375 1.512
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Caixa de Previdéncia dos Funciondrios do BNB (CAPEF)
a uq r Plano de Beneficio Definido — Plano BD

Relatdério da Avaliacdo Atuarial

350 -
300 -
250 -
200
150 - BD2(2003)
100 = BD1(2002)
50 = BDO(1994)
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| — — N N OO OO < < .0 0 0 0O NN 0O o o0 60 O O
Y 'YSO h o m o mo momomnmowowo w o
Faixa de Idade
Faixa de beneficio por sexo
Faixa de Ben(.-zflcm Feminino Masculino Total
(em R$ mil)
0,0-2,5 310 41 351
2,5-5,0 328 31 359
5,0-7,5 398 8 406
7,5-10,0 258 6 264
10,0-12,5 113 5 118
12,5-15,0 9 0 9
15,0-17,5 3 0 3
15,0-20,0 2 0 2
Total 1.421 91 1.512
450 -
400 —
300 -
250 - |
200 - m Masculino
150 .
o ® Feminino
100 -
50 -
O a T T T T —
00-2525-50050-7575-10,0 10,0 - 12,5 - 15,0 - 15,0 -
12,5 15,0 17,5 20,0
Faixa de Beneficio
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Caixa de Previdéncia dos Funciondrios do BNB (CAPEF)
G uq r Plano de Beneficio Definido — Plano BD

Relatério da Avaliagdo Atuarial

Faixa de beneficio por tipo de pensao

Faixa de Penséao de Penséao de Pensio de
Beneficio (em | Aposentado Aposentado Ativo Total
R$ mil) Programado | porInvalidez
0,0-2,5 140 76 135 351
2,5-5,0 267 40 52 359
5,0-7,5 375 14 17 406
7,5-10,0 253 6 5 264
10,0-12,5 116 2 0 118
12,5-15,0 9 0 0 9
15,0-17,5 3 0 0 3
15,0-20,0 2 0 0 2
Total 1.165 138 209 1.512
450 -
400 - -
350 -
300 -
250 - . = Pens&o de Ativo
200 - I
m Pensdo de Aposentado por
150 - Invalidez
100 - m Pensdo de Aposentado
50 - Programado
O , : : : : : — —_—

00- 25- 50- 75- 100- 125- 150- 150-
2,5 50 75 100 125 150 17,5 200

Faixa de Beneficio

Faixa de beneficio por norma

Faixa de Beneficio

(em R$ mil) BDO(1994) | BD1(2002) | BD2(2003) Total
0,0-2,5 10 56 285 351
2,5-5,0 7 18 334 359
5,0-7,5 13 10 383 406
7,5-10,0 5 2 257 264
10,0-12,5 3 1 114 118
12,5-15,0 7 0 o 9
15,0-17,5 3 0 0 3
15,0-20,0 2 0 0 5
Total 50 87 1.375 1.512
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Caixa de Previdéncia dos Funciondrios do BNB (CAPEF)
Plano de Beneficio Definido — Plano BD
Relatério da Avaliagcdo Atuarial

m BD2 (2003)
m BD1(2002)
m BDO (1994)
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