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1. OBIETIVO

Este relatério tem por objetivo demonstrar as hipdteses e resultados obtidos na Avaliacao
Atuarial do encerramento do exercicio de 2025 do Plano Familia Capef, administrado pela Caixa de
Previdéncia dos Funciondarios do BNB (CAPEF). O Familia Capef é um plano instituido pela CAPEF,
foi aprovado pela Portaria SPC/ PREVIC/DILIC n° 356, de 26/04/2023, publicada no DOU de
04/05/2023, e teve suas operagdes iniciadas em 20/06/2023, quando recebeu seu primeiro aporte.

2. CARACTERISTICAS DOS BENEFICIOS

Conforme estabelecido na Resolucdo CNPC n° 41, de 9 de junho de 2021, um plano é
classificado como de Contribuicdo Definida quando os beneficios programados tém seu valor
permanentemente ajustado ao saldo de conta mantido em favor do participante, inclusive na fase
de percepcado de beneficios, considerando o resultado liquido de sua aplicacao, os valores aportados
e os beneficios pagos. No Plano Familia Capef, todos os beneficios apresentam caracteristicas de
Contribuicao Definida, enquadrando-se, assim, nesta modalidade.

3. REGIMES FINANCEIROS E METODOS DE FINANCIAMENTO DOS BENEFICIOS

No Plano Familia Capef, é adotado o regime financeiro de capitalizacdo e o método de
custeio de capitalizacdo individual para o financiamento de todos seus beneficios.

Os regimes financeiros e os métodos de financiamento adotados para os beneficios do Plano
Familia Capef estdao em conformidade com as normas em vigor, em especial a Resolugdo CNPC n2 30
de 10 de outubro de 2018 e a Resolugdo Previc n? 23, de 14 de agosto de 2023, e adequados as
caracteristicas do plano de beneficios.

4. CADASTRO

A base cadastral considerada nesta avaliacdo esta posicionada em 31/12/2025 e contempla
6.550 participantes ativos (1.855 em 2024), cujos saldos de contas individuais totalizam
RS 39.783.123,32 (RS 8.140.878,22 em 2024). Registra-se, ainda, a existéncia de 3 aposentados,
com saldos que somam RS 866.982,15, inexistentes no exercicio anterior’.

Os aposentados apresentam idades média de 59,16 anos, sendo dois participantes do sexo
masculino e um do sexo feminino, e saldos individuais entre aproximadamente RS 233 mil e RS 346
mil. Os valores de beneficios atualmente percebidos situam-se entre RS 3.015,53 e RS 5.983,08,

1 Eventuais diferencas nos quantitativos de participantes entre este documento e outros relatdrios da Entidade
podem ocorrer devido a data de extragao das informagdes e a forma como os dados sdo tratados. No caso da
avaliagdo atuarial, a informagdo considerada para os calculos segue a data do evento, independentemente da
data de seu cadastro, desde que estivesse disponivel no momento do acesso.
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refletindo diretamente o montante acumulado nas contas individuais e as condi¢des de conversao

adotadas no momento da concessao.

Observa-se, no Quadro 1, maior concentracdo de participantes nas faixas etdrias mais
jovens, com destaque para o grupo de 25 a 34 anos, que retne 2.393 individuos, seguido pelas faixas
de 35 a 44 anos, com 2.100 participantes, e de 0 a 24 anos, com 1.255 participantes. Esse perfil
indica uma base predominantemente jovem, caracteristica compativel com a natureza de um plano

familia.

Verifica-se, ainda, presenca relevante nas demais faixas etdrias, o que demonstra a
capacidade do plano de atrair participantes em diferentes etapas do ciclo de vida. Quanto a
distribuicdo por sexo, observa-se leve predominancia do publico masculino, com 3.467
participantes, frente a 3.083 do sexo feminino.

Quadro 1: Participantes Ativos

Faixa Etaria Masculino Feminino Total
0az24 670 585 1.255
25a34 1.357 1.036 2.393
35a44 1.084 1.016 2.100
45 a 54 213 291 504
55a64 87 109 196
65a74 50 38 88
75a 84 5 8 13
85a94 1 - 1
Total 3.467 3.083 6.550

Fonte: Elaborado pela Atuarh a partir de informagdes fornecidas pela ASGRA (Assessoria de Riscos, Atuaria e Controles
Internos da Capef).

A referida base foi submetida a um processo de validacdo, no qual ndo se identificou
nenhuma inconsisténcia. O cdlculo das provisGes matematicas se baseia nos saldos de cada um dos
participantes, informacdes estas fornecidas pela Geréncia de Previdéncia da CAPEF (Geprev) e sua
consisténcia foi confirmada pelos registros contdbeis do plano. Portanto, a qualidade da base de
dados para o calculo do financiamento e das provisbes matemadticas é considerada excelente,

refletindo a constante atualizagao e a confiabilidade das informagdes.

5. HIPOTESES ATUARIAIS

Inexistem hipdteses atuariais no Plano Familia Capef. Todos os beneficios do plano,
concedidos e a conceder, sdo estruturados em contribuicdo definida e, por isso, as hipdteses
atuariais ndo guardam relagdao com os valores de suas provisées matematicas. Além disso, as
féormulas de cédlculo dos beneficios estabelecidas no regulamento do plano nao incluem parametros

atuariais ou financeiros. Cabe registrar que o plano utiliza uma taxa de juros referencial,
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estabelecida pela drea de investimentos da CAPEF, para os simuladores que sao disponibilizados aos
participantes.

6. DURACAO DO PASSIVO

A metodologia de cdlculo da duragdo (duration) do passivo do plano esta definida na
Resolucdo Previc n? 23, de 14 de agosto de 2023. De acordo com a citada Instrucdo, o plano que
apresenta beneficio com caracteristicas de contribuicdo definida e utiliza taxa de juros real anual

em calculos de beneficios, como é o caso do Plano Familia Capef, considerar a duracdo de 10 anos.

7. PLANO DE CUSTEIO

O custeio do Plano Familia Capef é regido pelas disposicdes contidas em seu Regulamento.
O Regulamento estabelece que o custeio administrativo pode ser realizado por meio de taxa de
carregamento e/ou taxa de administragdo, conforme definigdo anual no Plano de Custeio aprovado

pelos drgdos estatutarios competentes da Entidade.

DispGe ainda que, no momento do ingresso no Plano, o participante define o valor de sua
Contribuicdo Basica, a qual pode ser posteriormente alterada, observados os limites

regulamentares, devendo ser paga mensalmente até o final de cada més.

Para o exercicio de 2026, o custeio encontra-se disciplinado no Plano de Custeio do Plano
Familia Capef — Vigéncia 01/04/2026, documento especifico aprovado pela Diretoria Executiva da
CAPEF.

No que se refere ao custeio administrativo, foram mantidas as taxas vigentes,
fundamentadas em estudo de viabilidade realizado em 2023 e corroboradas por estudo de solvéncia
do PGA realizado em 2025, ndo tendo sido identificada necessidade de revisdao. Assim, permanece:

e Taxa de carregamento: 0% (zero);

e Taxa de administracdo: 0,062286% ao més, incidente sobre o saldo dos recursos
garantidores apurado no ultimo dia de cada més, equivalente a 0,75% ao ano.

Quanto as contribuicdes dos participantes, o Plano de Custeio de 2026 incorporou as
diretrizes estabelecidas pela Proposta de A¢do Operacional Administrativa — PAOA n2 2026/7
(GEPREV), aprovada pela Diretoria Executiva, promovendo ajustes nos critérios aplicaveis aos
participantes autofinanciados, destacando-se:

e fixagdo do piso minimo da Contribuicdo Basica em RS 150,00 para novas adesdes a partir
de 01/01/2026;

e atualizagdo do piso anteriormente praticado de RS 100,00 para RS 104,00, com base na
variacdo acumulada do IPCA de 2025 (4,26%), aplicavel aos participantes
autofinanciados ja inscritos até 31/12/2025;
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e recomendacdo de atualizacdo anual das contribuicdes bdsicas fixadas em valores
superiores ao piso minimo, mediante aplicagdao do IPCA acumulado no exercicio anterior,

guando aplicavel; e

e manutengdo das regras de custeio dos participantes vinculados a instituidores com

contribuicdo de terceiros, nos termos dos convénios especificos vigentes.

O Plano de Custeio estabelece, ainda, os critérios de vigéncia das atualizacdes e as diretrizes
de divulgagdo prévia aos participantes, em observancia as boas praticas de governanga e

transparéncia.

8. RESULTADO DO PLANO E PROVISOES MATEMATICAS

O Plano Familia Capef permanece em fase de consolidacdo, com predominancia de
beneficios a conceder, estruturado integralmente na modalidade de Contribuicdo Definida, ndo
estando sujeito a riscos atuariais tipicos de planos mutualistas, uma vez que os saldos estdo

individualizados por participante.

Conforme pode ser observado no Quadro 2, as provisbes matemadticas totalizaram
RS 40.650.105,47 em 31/12/2025, ante RS 8.140.878,22 em 31/12/2024, todas registradas em
contas individuais. Desse montante, RS 39.783.123,32 correspondem a beneficios a conceder e
RS 866.982,15 a beneficios concedidos, ainda com caracteristica de contas individualizadas.

Cumpre destacar que o exercicio de 2025 marcou o primeiro ano com concessao de
beneficios no Plano Familia Capef, ainda que em montante pouco representativo frente ao volume
de beneficios a conceder. Até entdo, o plano encontrava-se integralmente concentrado na fase de
acumulacdo. A concess3o inicial de beneficios, embora ainda incipiente (RS 866.982,15 em saldos
de contas de assistidos), representa o inicio do processo gradual de transi¢cdo para maior maturidade
do plano, sem, contudo, alterar sua caracteristica predominante de plano jovem, com forte

crescimento das provisdes vinculadas a participantes ativos.

A variagao nominal das provisdes matematicas foi de 399,33% no exercicio. Descontada a
inflacdo medida pelo IPCA de 2025 (4,26%), a variacdo real foi de 378,93%.

O crescimento expressivo decorre, principalmente, do ingresso liquido de contribuicdes e
recursos portados, bem como da rentabilidade positiva dos investimentos no exercicio, compativel

com a dindmica esperada para planos em fase inicial de maturacao.
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Quadro 2: Resultado do Plano Familia Capef em 2024 e 2025

Valores em RS

Rubrica 31/12/2024 31/12/2025 \I(lzr::if; Variagdo Real
(+) Patrimonio de Cobertura do Plano 8.140.878,22 40.650.105,47 399,33% 378,93%
(-) Provis6es Matematicas 8.140.878,22 40.650.105,47 399,33% 378,93%
Contribuigcao Definida 8.140.878,22 40.650.105,47 399,33% 378,93%
Beneficios Concedidos - 866.982,15 - -
Beneficios a Conceder 8.140.878,22 39.783.123,32 388,68% 368,72%

(=) Resultado no Exercicio - - - -
(=) Resultado Acumulado - - _ -

Fonte: Elaborado pela Atuarh a partir de informagdes fornecidas pela ASGRA (Assessoria de Riscos, Atuaria e Controles
Internos da Capef).

O resultado equilibrado do Familia Capef em 31/12/2025 é inerente a caracteristica do
plano, integralmente estruturado na modalidade de contribuigdo definida.

9. FUNDOS PREVIDENCIAIS ATUARIAIS

O Plano Familia Capef ndo conta com fundos previdenciais.

10. PRINCIPAIS RISCOS ATUARIAIS

Os beneficios do Plano Familia Capef sdo integralmente financiados por contas de natureza
individual, tipicas da modalidade de Contribuicdo Definida, o que confere protecdo estrutural contra
o surgimento de desequilibrios atuariais tanto na fase de acumulacdo de recursos quanto na fase

de pagamento de beneficios.

Nessa modalidade, nao se caracteriza o risco atuarial classico de insuficiéncia de provisdes,
uma vez que o valor dos beneficios esta diretamente vinculado ao saldo acumulado nas contas
individuais, constituido pelas contribui¢des vertidas e pelos rendimentos dos investimentos. Dessa
forma, os riscos previdencidrios ndao sdao suportados atuarialmente pelo plano ou pelos
patrocinadores, sendo assumidos diretamente pelos participantes. Tais riscos ndo comprometem o
equilibrio atuarial do plano, mas podem influenciar o valor final dos beneficios percebidos pelos
participantes.

Nesse contexto, merece destaque o risco de frustracdo do participante, inerente aos planos
de Contribuicdo Definida, decorrente da assuncao, pelo préprio participante, dos riscos de mercado
e de longevidade. Essa frustracdo pode ocorrer, por exemplo, quando a rentabilidade dos
investimentos se mostra inferior aquela esperada ou percebida, resultando em beneficios de valor

inferior ao inicialmente projetado.

Adicionalmente, no momento da concessdo e durante a fase de percep¢ao do beneficio, o
participante encontra-se exposto ao risco de longevidade, consubstanciado na possibilidade de
esgotamento da reserva individual enquanto ainda estiver vivo, caso o saldo acumulado ndo seja

suficiente para sustentar o fluxo de pagamentos ao longo de toda a sua vida. Embora esse risco ndo
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represente desequilibrio atuarial do plano, constitui um dos principais fatores de potencial
frustragcdao na modalidade de Contribuigao Definida.

Ainda que tais riscos sejam assumidos pelos participantes, a Entidade ja adota praticas
voltadas a sua mitigacdo, com foco no adequado alinhamento de expectativas e na preservacao da
confianga no plano. Nesse sentido, entende-se como adequado manter e, quando pertinente,
reforcar tais medidas, bem como avaliar continuamente sua efetividade, especialmente no que se

refere a:

e divulgagao continua de informagdes claras e transparentes sobre a natureza do plano, a
relacdo entre contribuicdes, rentabilidade, prazo de percepcao e valor dos beneficios,

bem como sobre os riscos de mercado e de longevidade envolvidos;

e disponibilizagdo de simulagbes periddicas de beneficios, contemplando diferentes
cenarios de rentabilidade e duracdo do beneficio;

o fortalecimento de acdes de educacdo previdencidria, com foco no planejamento de

longo prazo e na compreensao dos riscos previdencidrios; e

¢ manutenc¢ao de uma politica de investimentos compativel com o perfil previdenciario do

plano, observados os limites regulamentares e as diretrizes de governanga.

Essas praticas contribuem para a reducdo do risco de frustracdo dos participantes e para o
fortalecimento da confianga no Plano Familia Capef, sem prejuizo de seu equilibrio atuarial e

financeiro.

11. CERTIFICACAO

A apuracdo dos valores das obrigacdes previdenciais do plano e de seu custeio foi realizada
com base em regime financeiro, métodos de financiamento e hipdteses atuariais adequados as
caracteristicas do plano de beneficios e de acordo com as normas em vigor e melhores praticas

atuariais, tendo sido utilizado dados cadastrais de participantes consistentes.

Em nossa avaliacdo, as ProvisGes Matematicas do Plano, na posicdo de 31/12/2025, de
RS 40.650.105,47, retratam adequadamente as obrigac¢des previdenciais do Plano Familia Capefe o
resultado equilibrado evidencia a caracteristica de Contribuicdo Definida de todas as obrigacdes
previdenciais do plano.

E este 0 nosso parecer.

Fortaleza-CE, 30 de marco de 2026

s v [Fe farff

Sérgio César de Paula Cardoso¥
Atuario - MIBA n° 2.285
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