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COMUNICADO N° 01/2026

A CAIXA DE PREVIDENCIA DOS FUNCIONARIOS DO BANCO DO NORDESTE DO BRASIL (CAPEF),
entidade fechada de previdéncia complementar constituida na forma de sociedade civil, sem fins lucrativos,
regida pelas Leis Complementares n° 108 e 109, ambas de 2001, inscrita no C.N.P.J. sob o n°
07.273.170/0001-99, com sede na Avenida Santos Dumont, 771, Centro, CEP 60150-160, Fortaleza,
Ceara, comunica a abertura de Processo Seletivo para o preenchimento dos cargos de DIRETOR DE
ADMINISTRACAO E INVESTIMENTOS - AETQ e DIRETOR DE PREVIDENCIA, integrantes da Diretoria-
Executiva, sob orientacdo e supervisdo do Conselho Deliberativo e acompanhamento da Comissao Interna
constituida para o processo.

O processo observara o Estatuto da CAPEF, a Politica de Sele¢cdo e Sucessao instituida pela PAOA n°
2024/362, a Resolucdo CNPC n° 35, de 2019, a Resolucdo CNPC n° 39, de 30 de marco de 2021, a
Resolugdo Previc n° 23, de 14 de agosto de 2023, e suas alteracfes, e demais normas aplicaveis, bem
como as regras deste Comunicado. A Consultoria SOMA Desenvolvimento Humano prestaré apoio técnico
e operacional a Comisséo Interna. A escolha e nomeacgéo dos Diretores sédo competéncias exclusivas do
Conselho Deliberativo da CAPEF.

1. OBJETIVO

O Processo Seletivo tem por objetivo a selecdo de candidatos, entre os Participantes, de qualquer
natureza, ou Beneficiarios Assistidos da CAPEF, com comprovada experiéncia para preenchimento da 1
(uma) vaga de Diretor de Administracdo e Investimentos - AETQ e 1 (uma) vaga de Diretor de Previdéncia,
considerando o perfil, atribuicdes, competéncias, qualificagcbes, conhecimentos requeridos e
comprometimento com as responsabilidades exigidas, assegurando divulgacdo, transparéncia,
imparcialidade, rastreabilidade e conformidade regulatdria.

2. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Este Processo Seletivo possui natureza de procedimento de recrutamento e selecdo para ocupacéo de
cargos estatutérios, nao configurando concurso publico, processo de admissédo em emprego publico nem
gerando direito subjetivo & nomeagéo, contrata¢do ou investidura.

3. DA GOVERNANCA E DAS RESPONSABILIDADES

3.1. Compete ao Conselho Deliberativo a conducéo, superviséo e deliberagcéo final do Processo
Seletivo.

Paragrafo Unico - O Conselho Deliberativo podera valer-se da expertise técnica da Consultoria SOMA
Desenvolvimento Humano e da Comisséo Interna de Apoio instituida especificamente para o presente
processo.

3.2. Compete a Comisséo Interna, de carater temporéario:
» Acompanhar a andlise e a triagem curricular e documental dos candidatos, bem como a verificac@o
dos requisitos de habilitacdo e dos antecedentes;

» Acompanhar as avaliages de competéncias comportamentais e os demais instrumentos de avaliacéo
adotados;

* Validar os relatérios consolidados produzidos pela consultoria especializada;

 Realizar, quando previsto, entrevistas com os candidatos finalistas;

* Subsidiar tecnicamente o Conselho Deliberativo em suas deliberaces;

« Zelar pela impessoalidade, integridade, isonomia, confidencialidade e transparéncia do processo;

» Acompanhar as providéncias administrativas decorrentes da conclusdo do processo, inclusive a
comunicacao aos candidatos, e a entrega do dossié ao repositorio institucional apos a posse.

» Acompanhar e supervisionar a execugdo do processo seletivo;

* Propor ao Conselho Deliberativo a solugdo de casos omissos e ajustes de cronograma, podendo
decidir questdes operacionais urgentes que ndo alterem requisitos, critérios de avaliacdo ou a
isonomia entre os candidatos, sujeitas a ratificagdo do Conselho Deliberativo na reunido subsequente.

3.3. Cabera & SOMA Desenvolvimento Humano, Consultoria externa especializada:
 Apoiar techicamente a CAPEF na conducéo das etapas previstas neste Comunicado;
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» Operacionalizar a recepcéo, a organizacdo e a conferéncia das inscrigdes, dos documentos e dos
pré-requisitos solicitados neste Comunicado;

* Analisar a qualificacéo, a experiéncia profissional e a aderéncia curricular dos candidatos inscritos e

habilitados;

» Conduzir as entrevistas estruturadas por competéncias e os demais instrumentos de avaliacao
adotados;

» Conduzir a verificagcdo de antecedentes e de integridade, com o acompanhamento da Comisséo
Interna;

» Emitir o relatério da avaliagdo curricular dos inscritos e o relatério da analise comportamental e de
perfil dos classificados.

» Executar as comunicacdes e providéncias operacionais do processo.

3.4. A 4rea de Desenvolvimento Institucional da CAPEF prestara o apoio administrativo e logistico ao
processo, incluindo a publicacdo de atos no site, a gestdo do canal de inscricdo e a organizagdo do
dossié.

4. DA COMISSAO INTERNA

4.1. A Comisséo Interna é composta por 3 (trés) membros: 2 (dois) do Conselho Deliberativo, sendo 1 (um)
membro eleito e 1 (um) escolhido entre os membros indicados; e 1 (um) membro indicado pelo
Patrocinador Banco do Nordeste do Brasil S.A.

4.2. Os membros da Comissao assinam termo de confidencialidade e declaracdo de auséncia de conflito
e imparcialidade, em modelos a serem validados pela CAPEF.

4.3. Os membros da Comissédo ndo podem manifestar apoio direto a nenhum candidato. Registrada essa
situacdo, ou qualquer situacdo que comprometa ou aparente comprometer a imparcialidade, o Conselho
Deliberativo indicara imediatamente o substituto.

4.4. O membro da Comisséo n&o pode ser candidato.
4.5. A Comisséo sera dissolvida com a posse dos candidatos homeados.

5. DA DIVULGACAO E DA PROSPECCAO

5.1. Este Comunicado sera publicado no site da CAPEF (www.capef.com.br) e da SOMA Desenvolvimento
Humano (www.somadesenvolvimento.com.br). Também podem ser usados canais institucionais do BNB
e dos demais Patrocinadores, associacfes do setor e redes profissionais.

5.2. A CAPEF, a SOMA Desenvolvimento Humano e os Patrocinadores podem divulgar o processo e
convidar profissionais a se inscrever. O convite ndo garante vaga, pré-selecéo ou preferéncia.

5.3. Todo candidato, convidado ou ndo, deve se inscrever no prazo, comprovar 0s requisitos e passar
pelas mesmas etapas e critérios.

6. DOS CARGOS, DO MANDATO, DO LOCAL DE TRABALHO E DA REMUNERACAO

6.1. Este processo seletivo destina-se ao preenchimento das seguintes vagas:
| - 01 (uma) vaga para o cargo de Diretor de Administracéo e Investimentos - AETQ;
Il - 01 (uma) vaga para o cargo de Diretor de Previdéncia.

6.2. O mandato dos Diretores terd duragdo de 04 (quatro) anos, permitida 01 (uma) recondugdo
consecutiva, com termo inicial no primeiro dia do més de margo de 2027 e termo final no Ultimo dia do més
de fevereiro do ano de encerramento.

6.3. As atividades serdo exercidas na sede da CAPEF, em Fortaleza/CE, exigindo-se disponibilidade
integral, sem prejuizo de deslocamentos a servigo ou de regimes de trabalho autorizados pelos normativos
internos da Entidade.

6.4. Aremuneracao mensal praticada para os cargos referidos neste Comunicado correspondera ao cargo
de Gerente de Ambiente do Banco do Nordeste do Brasil S.A. (BNB). (Valor do Piso vigente na data de
publicacdo deste Comunicado: R$ 45.939,70);

6.5. O candidato selecionado que néo pertenca ao quadro funcional do Banco do Nordeste seré investido
em cargo estatutario da CAPEF;
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6.6. O candidato selecionado oriundo do quadro de funcionarios do Patrocinador, quando cedido a CAPEF,
nao fard jus aos beneficios concedidos aos profissionais do quadro préprio da Entidade, mantendo
estritamente os direitos e vantagens oferecidos pelo 6rgdo cedente, observadas as regras aplicaveis a
cesséo.

6.7. Durante o exercicio do mandato, é vedado ao Diretor exercer atividade laboral no Patrocinador ou
Instituidor, bem como prestar servicos a instituicdes do sistema financeiro. Apés o término do mandato, o
ex-diretor ficard impedido, por 12 (doze) meses, de prestar servicos a empresas do sistema financeiro que
impliquem a utilizagdo de informagdes sigilosas ou de fatos relevantes a que teve acesso em razdo do
cargo, nos termos do art. 29 do Estatuto e do art. 23 da LC n° 108/2001.

7. DAS RESPONSABILIDADES E ATRIBUICOES DOS CARGOS

7.1. Diretor de Administracédo e Investimentos - AETQ

» Responder pela execugdo da Politica de Investimento definida pelo Conselho Deliberativo,
objetivando a manutencao do poder aquisitivo dos capitais investidos, a rentabilidade compativel com
0s imperativos atuariais e a seguranca dos investimentos;

» Responder pela execuc¢do da Politica de Recursos Humanos da Entidade, zelando pela regularidade
legal das relacBes de emprego e das relagdes contratuais com terceiros e por um ambiente de
trabalho sadio e profissional;

* Prover a CAPEF dos meios materiais, humanos e tecnolégicos suficientes ao alcance de seus
objetivos, observadas as premissas de planejamento, organizacdo e controle;

» Responder pelas rotinas contabeis e financeiras, reportando as informacgdes aos colegiados e demais
orgéos competentes;

» Coordenar a elaboragdo do Orcamento Anual, administrando as despesas administrativas e 0s
investimentos em ativo fixo;

» Controlar o fluxo de caixa, de forma a assegurar o cumprimento das obrigacdes financeiras e dos
direitos creditorios da Entidade;

« Dirigir, coordenar e controlar as atividades que lhe estejam diretamente subordinadas ou a ele
delegadas pelo Diretor-Presidente, baixando os atos necessarios; e

» Possuir e manter as certificagdes, habilitacdes e requisitos técnicos exigidos pela legislacdo e
regulamentacao das EFPC para o exercicio das atribuicdes relacionadas aos investimentos, inclusive
como Administrador Estatutario Tecnicamente Qualificado (AETQ).

7.2. Diretor de Previdéncia

» Responder pela execugédo dos planos de beneficios e de custeio, objetivando promover o bem-estar
dos participantes e assistidos da CAPEF,;

 Zelar pela gestao do passivo dos planos de beneficios, monitorando a solvéncia e o equilibrio dos
planos;

* Planejar, supervisionar e controlar os processos de cadastro, arrecadacdo, concesséo e pagamento
de beneficios, avaliando a consisténcia dos calculos e das informacdes geradas;

» Coordenar a execucao dos calculos, estudos e relatérios gerenciais referentes aos planos de
beneficios, a fim de subsidiar as decis6es da CAPEF;

» Coordenar alteracdes regulamentares e/ou a formatagdo de planos de previdéncia complementar;

* Zelar pelo equilibrio atuarial dos planos e pela adequacgédo das hipoteses e premissas atuariais
utilizadas;

» Coordenar a realizacao das pecas, calculos, estudos, avaliagdes e pareceres atuariais dos planos de
beneficios, verificando sua consisténcia, assegurando o cumprimento das obrigacdes legais e
subsidiando as decisdes do Conselho Deliberativo; e

« Dirigir, coordenar e controlar as atividades que lhe estejam diretamente subordinadas ou a ele
delegadas pelo Diretor-Presidente, baixando os atos necessarios.

» Coordenar o monitoramento as operacfes de investimentos, limites de risco e distribuicdo das
carteiras de alocagéo dos Ativos da Entidade;

» Coordenar a realizagédo dos estudos sobre os riscos dos investimentos; e

» Coordenar o gerenciamento dos Controles Internos, mapeamento e redesenho de processos da
CAPEF.
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8. DOS REQUISITOS GERAIS

8.1. Requisitos gerais

Sao requisitos cumulativos para participacdo no processo seletivo e, conforme o caso, para nomeacado e
posse em cargo da Diretoria Executiva da CAPEF:

| — Possuir residéncia no Brasil;

Il — Ser obrigatoriamente participante, de qualquer natureza, ou beneficiario assistido de algum dos
planos de beneficios da CAPEF, desde que sua adesé&o tenha sido realizada até o dia 30/06/2026, nao
sendo admitidos candidatos com ades&o posterior a essa data;

IIl — Possuir formacao de nivel superior completa, comprovada por diploma expedido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC) ou, no caso de diploma obtido no
exterior, devidamente revalidado no Brasil;

IV — Comprovar experiéncia minima de 3 (trés) anos nas areas financeira, administrativa, contabil,
juridica, de fiscalizagao, atuarial, previdenciaria ou de auditoria, considerando-se 0s cargos, empregos
e fungdes regularmente exercidos nos 10 (dez) anos anteriores a data da inscri¢éo;

V — Comprovar experiéncia minima de 5 (cinco) anos em cargo de gestdo em EFPC ou instituicdo
financeira, nas areas financeira, administrativa, contabil, juridica, de fiscalizacdo, atuarial,
previdenciaria e/ou de auditoria, regularmente exercidos nos 10 (dez) anos anteriores a data da
inscricao;

VI — Para fins do inciso anterior, considera-se cargo de gestéo o cargo estatutario de diretoria ou aquele
situado nos dois niveis hierarquicos ndo estatutarios mais altos da estrutura organizacional da
empresa/érgéao;

VIl — Para o cargo de Diretor de Administracdo e Investimentos, indicado para exercer a funcdo de
AETQ, comprovar adicionalmente experiéncia minima de 5 (cinco) anos no exercicio de atividades na
area de investimentos, tais como atuacdo com veiculos de investimentos mobiliarios e imobiliarios e
governanca corporativa; gestao de ativos e passivos, riscos e compliance, regularmente exercidos nos
10 (dez) anos anteriores a data da inscricdo; e possuir certificacdo especifica para profissionais de
investimento em data anterior ao exercicio da fun¢ao;

VIII — Possuir reputacao ilibada, nos termos do item 11.2;
IX — N&o ter sofrido condenacgé&o criminal transitada em julgado;

X — Nao ter sofrido penalidade administrativa em decorréncia de infracdo a legislacdo da seguridade
social, inclusive da previdéncia complementar, ou como servidor publico;

Xl — N&o incorrer em qualguer impedimento ou vedag&o conforme item 11 deste Comunicado ou
publicacdo que venha a substitui-lo,

XIl — Possuir ou obter certificacdo profissional emitida por instituicdo certificadora reconhecida pela
Previc, observada a regulamentacéo vigente;

Xl — Obter o Atestado de Habilitagdo de Dirigente emitido pela Previc anteriormente a posse.
XIV — Ter disponibilidade integral para o exercicio do cargo em Fortaleza/CE;

XV — Estar ciente de que a posse depende de habilitacdo pela Previc; e

XVI — Comunicar imediatamente fato superveniente que altere requisito ou declaracgéo.

8.1.1. Os membros da Diretoria Executiva deverdo possuir ou obter a certificacdo profissional exigida no
inciso Xll do item 8.1 no prazo maximo de 1 (um) ano contado da data da posse.

8.1.2. A exigéncia do item 8.1.1 ndo se aplica ao AETQ, que devera apresentar, no ato da inscri¢ao,
certificagdo especifica para profissionais de investimento reconhecida pela Previc, mantendo-a valida até
a posse e durante o exercicio, nos termos do art. 5°, 81°, da Res. CNPC n° 39/2021 e do art. 28, paragrafo
Unico, da Res. Previc n® 23/2023.

8.1.3. Para fins de atendimento do requisito de certificac@o profissional, serdo aceitas as certificacdes
reconhecidas pela Previc constantes dos quadros abaixo.

stiicas Certificado Observag&o
certificadora

Diretor de Administragao e Investimentos (AETQ)
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LS LG Certificado Observacéao
certificadora

C-PRO R, C-PRO |, CFG, CGA,

N .

ANBIMA CGE, *CPA-20 e *CEA Ver nota abaixo do quadro
Agente Auténomo de

ANCORD Investimento (AAI)

APIMEC CNPI, CNPI-P e CGRPF-I

CFA Society (CFASB) CFA

FGV FGV - Previdéncia

Complementar

Profissional de Investimentos e
ICSS Prova de Gestao de
Investimentos (PGI)

PLANEJAR CFP

Instituicéo » )

Diretor de Previdéncia

C-PRO R, C-PRO |, CFG, CGA,

ANBIMA CGE, *CPA-20 e *CEA *Ver nota abaixo do quadro
Agente Auténomo de

ANCORD Investimento (AAIl)
CNPI, CNPI-P, CGRPF-l e

APIMEC CGRPF-A

CFA Society (CFASB) CFA

IBGC IBGC — Conselheiros

EGV FGV - Previdéncia
Complementar

ICSS Profissional de Investimentos,
PGI e Administradores em Geral

IPCOM/FIPECAFI Previdéncia Complementar

PLANEJAR CFP

* Os certificados CPA-20 e CEA, emitidos pela ANBIMA, serdo aceitos na inscri¢cdo, devendo o candidato
selecionado comprovar, até o protocolo do requerimento de habilitacdo, a concluséo da transigdo para C-
PRO R ou C-PRO I, conforme as regras da certificadora. A perda de validade implica o ndo atendimento
do requisito.

8.2. Comprovacdo da experiéncia profissional

A comprovacao da experiéncia profissional exigida neste Comunicado deve ser feita mediante documento
gue especifique o cargo ou funcao, o periodo de atuagéo, o nivel hierarquico e as atividades desenvolvidas
(conforme o Anexo V). Na hip6tese de extingado, faléncia ou encerramento das atividades da institui¢éo,
admite-se, alternativamente, a apresentacdo de declaracdo acompanhada de copia da Carteira de
Trabalho (CTPS), contrato de trabalho, portaria de nomeacéo, ata de reunido registrada ou outros
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documentos id6neos que, isolada ou conjuntamente, validem as informacdes exigidas. A CAPEF reserva-
se o direito de realizar diligéncias para confirmar a veracidade dos dados.

8.3. Contagem de tempo de experiéncia

Os periodos de experiéncia exercidos simultaneamente ndo poderao ser computados em duplicidade para
fins de atendimento dos requisitos de tempo previstos neste Comunicado.

8.4. Documentacgao e responsabilidade pelas informagdes

O candidato deverd observar integralmente as disposicdes deste Comunicado, preencher
obrigatoriamente os Anexos e enviar a documentagcdo comprobatéria exigida no ato da inscrigao.
InscrigBes recebidas fora do prazo estipulado serdo desconsideradas.

8.4.1. A auséncia de documentos obrigatdrios, a apresentacao intempestiva de informac¢des ou a ndo
comprovacao dos requisitos exigidos implicard a desclassificagdo do candidato.

8.4.2. A prestacdo de declaracdo falsa, inexata ou incompleta, bem como a omissao de informacao
relevante, podera acarretar, a qualquer tempo:

| — A desclassificacdo do processo seletivo;

Il — A perda da condicao de elegivel,

Il — A revogacdo da nomeacéo; e

IV — A adogé&o das medidas administrativas, civis e penais cabiveis.

8.4.3. A CAPEF podera solicitar, a qualquer tempo, certiddes, declara¢des, documentos complementares
ou esclarecimentos adicionais para verificacdo do atendimento aos requisitos estabelecidos neste
comunicado.

9. DAS COMPETENCIAS E DOS REQUISITOS ESPECIFICOS

9.1. Competéncias obrigatorias
* Formacéo superior, conforme o item 8, inciso lI;
» Experiéncia, conforme item 8, incisos IV, V, VI e VI,

» Capacidade técnica, com conhecimento das melhores praticas de governanca e da legislagdo
aplicavel as funcgdes do cargo.

9.1.1. Para o Diretor de Administracdo e Investimentos, indicado para exercer a funcdo de AETQ,
comprovar adicionalmente experiéncia minima de 5 (cinco) anos na area de investimentos e possuir
certificagcdo especifica para profissionais de investimento, conforme a Resolugdo CNPC n° 39/2021;

9.1.2. Para o Diretor de Previdéncia, sera valorizada como diferencial técnico a experiéncia em
previdéncia complementar, beneficios, atuéria, cadastro, arrecadacdo, controles internos, riscos e
relacionamento com participantes e 6rgdos de supervisao.

9.2. Formacgdes desejaveis

» Pés-graduacao (stricto ou lato sensu) reconhecida pelo MEC nas areas financeira, administrativa,
contabil, juridica, fiscal, atuarial, de previdéncia complementar e/ou de auditoria; e

» Formacéao multidisciplinar, como fator de complementaridade de competéncias da Diretoria.

9.3. Para fins de classificacdo na etapa de analise curricular (ou avaliacao técnica), constituirao diferenciais
competitivos a titulagdo académica avancada e a multidisciplinariedade do perfil profissional, observados
0s seguintes critérios:

| — Formacgéo Académica: Possuir pés-graduacéo (stricto ou lato sensu) em instituicdo reconhecida
pelo MEC, nas areas correlatas ao escopo de atuacéo da Diretoria;

Il — Formac&o Multidisciplinar: Apresentar historico académico ou profissional em mdltiplas areas do
conhecimento previstas neste Comunicado, como fator de complementaridade de competéncias e
fortalecimento da capacidade de governanga, visdo integrada e mitigacdo de riscos da Diretoria
Executiva,;

Il — Experiéncia Técnica para o Cargo de Diretor de Administracdo e Investimentos (AETQ):
Comprovar atuacdo ampla e diversificada na gestdo de ativos e passivos (ALM), veiculos de
investimentos imobiliarios e mobiliarios, governanga corporativa, riscos e compliance;
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IV — Experiéncia Técnica para o Cargo de Diretor de Previdéncia: Comprovar histérico profissional
robusto nas areas de previdéncia complementar, planos de beneficios, atuaria, cadastro,
arrecadacéo, controles internos e relacionamento com participantes e 6rgaos de supervisao.

9.4. Competéncias comportamentais

Serdo avaliadas por evidéncias observaveis: proatividade; resiliéncia; lideranca; foco na eficiéncia e na
eficacia; capacidade de adaptacdo ao ambiente e as pessoas; relacionamento institucional e publico;
comunicacao ativa; capacidade de inovagéo; habilidade no processo decisério e de delegacgédo; capacidade
de assumir riscos; administracdo de conflitos; resolucédo de problemas; visdo sistémica e de longo prazo;
visdo do negécio com foco em resultado; capacidade gerencial; e ética.

10. DA CONDICAO DE PARTICIPANTE OU BENEFICIARIO ASSISTIDO

10.1. S6 pode participar quem for participante, de qualquer natureza, ou beneficiario assistido de plano
administrado pela CAPEF.

10.2. A inscrigdo nos planos de beneficios administrados pela CAPEF devera ter sido realizada até
30/06/2026, condicdo esta que deve ser comprovada nessa data e mantida durante todo o exercicio do
mandato, mediante verificacdo nos registros da Entidade.

10.3. A perda da condicdo antes da posse deve ser comunicada de imediato e pode levar a inabilitacéo,
assegurada oportunidade de esclarecimento.

11. DOS IMPEDIMENTOS, DAS VEDACOES E DA REPUTACAO ILIBADA

11.1. Dos impedimentos e vedacdes

Sem prejuizo das demais restricdes previstas em lei, na regulamentagédo aplicavel, no Estatuto da CAPEF
€ em normas internas vigentes, € vedada a candidatura, a nomeacéao, a posse ou a permanéncia no cargo
de membro da Diretoria Executiva da CAPEF a pessoa que:

| — Tenha sofrido condenacéo criminal transitada em julgado;

Il — Tenha sofrido penalidade administrativa em decorréncia de infracdo a legislacdo da seguridade
social, inclusive da previdéncia complementar, ou em razdo do exercicio de cargo ou funcéo publica;

[l — Atue como administrador, empregado, associado, procurador ou detenha participacéo relevante
no capital social de empresa com a qual a CAPEF mantenha ou possa vir a manter relages
comerciais ou operacdes financeiras, ressalvadas as relacdes e operacbes mantidas com seus
patrocinadores ou instituidores;

IV — Possua relacdo de parentesco, consanguineo ou por afinidade, até o segundo grau, ou mantenha
vinculo de cénjuge ou companheiro(a) com outro membro de érgéo estatutario da CAPEF durante o
mesmo mandato;

V — Participe simultaneamente de mais de um 6rgao estatutario da CAPEF;

VI — Possua acao judicial em curso contra a CAPEF e seus planos de beneficios, ressalvada a
hipétese de figurar exclusivamente na condigdo de substituido processual;

VIl — Exerga, simultaneamente ao mandato, qualquer atividade laborativa junto a patrocinador ou
instituidor da CAPEF;

VIII — Preste servicos, direta ou indiretamente, a instituicbes integrantes do Sistema Financeiro
Nacional durante o exercicio do mandato;

IX — Integre o Conselho Deliberativo ou 0 Conselho Fiscal da CAPEF durante o exercicio do mandato
de membro da Diretoria Executiva, bem como apds o seu término, até a aprovac¢do das contas
relativas a sua gestao; e

X — Tenha exercido atividades politico-partidarias na condicdo de integrante da estrutura
organizacional, executiva ou decisoria de partido politico em periodo inferior a 3 (trés) anos anteriores
a data da inscrigao.

11.1.1. Antes da posse, o0 nomeado deve cessar atividades incompativeis com o cargo. O vinculo de
origem com o Patrocinador pode ser mantido apenas nas hipéteses de cessao formalmente autorizadas,
sem exercicio simultaneo da atividade laborativa vedada pelo Estatuto.

11.1.2. A verificagdo do cumprimento dos requisitos e da inexisténcia das vedacdes previstas neste
Comunicado podera ser realizada em qualquer fase do processo seletivo e durante todo o periodo de
exercicio do mandato.
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11.1.3. A ocorréncia de qualquer das hipoteses de vedacao deste item, constatada a qualquer tempo,
implicara a desclassificagdo do candidato do processo seletivo ou, se jA nomeado, a adocao das medidas
cabiveis para seu afastamento ou destituicdo do cargo, observadas as disposicdes legais e estatutérias
aplicaveis.

11.1.4. O membro do Conselho Deliberativo ou do Conselho Fiscal que se inscrever devera declarar-se
impedido e abster-se de participar de atos, discussdes e deliberacdes relativos a este Processo Seletivo,
desde a inscri¢do até a divulgagdo do resultado, e renunciar ao mandato antes da posse.

11.2. Da reputacéo ilibada
A auséncia de reputacéo ilibada sera configurada quando o candidato tiver sofrido:
| - Condenacdo criminal transitada em julgado;

Il - Penalidade administrativa em decorréncia de infragdo a legislacdo da seguridade social, inclusive
da previdéncia complementar, ou em razao do exercicio de cargo ou funcao publica;

Il - Penalidade de inabilitacdo ou de suspensédo para o exercicio de cargo em 6rgéo estatutario ou
contratual de instituicdo supervisionada pelo Banco Central do Brasil, pela Comissédo de Valores
Mobilidrios, pela Superintendéncia de Seguros Privados ou pela PREVIC, imposta por decisédo
administrativa definitiva;

IV - Condenacéo judicial proferida por 6rgao colegiado, em acédo de natureza criminal, acdo de
responsabilidade civil ou acdo de improbidade administrativa, que tenha relacdo com as atividades
do cargo pretendido, nos termos do art. 3°, IV, da Resolugdo CNPC n° 39/2021 e do art. 25,1V e §
4°, da Resolugédo PREVIC n° 23/2023.

11.2.1. O candidato devera declarar a existéncia de processos judiciais, administrativos ou investigacdes
em que figure como parte ou investigado, para fins de instru¢cdo do requerimento de habilitacdo junto a
PREVIC. A mera existéncia desses processos nao acarreta, por si s, a eliminacdo do candidato.

11.2.2. Havendo fato potencialmente relevante a elegibilidade ou a reputagdo, o candidato tera
oportunidade de prestar esclarecimentos e apresentar documentos antes de decisdo motivada.

11.2.3. Nos termos da legislacao aplicavel e do comunicado, a Comissao Interna exige a apresentacao
das certidGes listadas no item 13.4, documento 11, Anexo Il. Tais documentos, juntamente com as
declaracfes e consultas necessarias, destinam-se a verificacdo de requisitos, antecedentes, integridade,
reputacdo e auséncia de impedimentos dos candidatos. Essa analise criteriosa visa comprovar a
conformidade para a selecao e instruir o eventual processo de habilitacdo ao exercicio do cargo perante o
orgéo fiscalizador (PREVIC). Ressalta-se que todas as certiddes devem ser atualizadas, com data de
emisséo nos ultimos 60 dias.

11.2.4. A verificac8@o de antecedentes e integridade incluir as certiddes ou consultas relativas ao Cadastro
Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS) e ao Cadastro Nacional de Empresas Punidas
(CNEP), da Controladoria-Geral da Unido (CGU), observada a abrangéncia de cada cadastro. O
atendimento desta exigéncia ser4 mediante consulta pelo CPF do candidato no Portal da Transparéncia
da CGU, cujo comprovante integrara o item 13.4, Documento 11, e o0 Anexao |l.

12. DAS INSCRICOES

12.1. As inscri¢bes ocorrerdo de 09/11/2026 as 9h, até o dia 19/11/2026 as 18h (horéario de Brasilia). Ndo
h& taxa de inscricao.

12.2. As inscri¢cdes serdo realizadas por meio do portal da Capef — www.capef.com.br e da consultoria
Soma Desenvolvimento Humano www.somadesenvolvimento.com.br/capef para onde deverdo ser
encaminhados todos os documentos solicitados neste comunicado, conforme Anexo lI;

12.3. O candidato pode se inscrever para 1 (um) ou para os 2 (dois) cargos, indicando expressamente a
opcao. No caso de inscri¢cdo para os dois cargos, sera avaliado separadamente em cada um.

12.4. O recebimento da inscricdo ndo significa deferimento, habilitacdo ou classificacao.

12.5. O candidato responde pela veracidade das informac¢Bes e deve acompanhar as publicacdes no site
da CAPEF e da SOMA e o e-mail informado.

12.6. As despesas com documentos, deslocamento, hospedagem e alimentacéo, inclusive para etapas
presenciais, sdo do candidato. A CAPEF nao da apoio financeiro. As etapas ocorrem de forma remota e/ou
presencial, em Fortaleza/CE, a critério da CAPEF.

12.7. Apenas serdo consideradas as inscricdes enviadas no prazo e com a documentacdo completa
exigida neste Comunicado. Nao serdo aceitas inscricbes extemporaneas ou incompletas.
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12.8. Os dados pessoais coletados serdo tratados exclusivamente para a execu¢éo deste processo
seletivo, em conformidade com a LGPD, o Acordo de Prote¢do de Dados e as diretrizes da CAPEF.

13. DA DOCUMENTACAO

13.1. Da Documentacédo Minima exigida

13.2. O candidato devera comprovar e atender aos requisitos descritos neste Comunicado;

13.3. O candidato devera ser participante, de qualquer natureza, ou beneficiario assistido de plano de
beneficios administrado pela CAPEF, desde que sua adeséo tenha sido realizada até o dia 30/06/2026,
condigdo esta que deve ser comprovada nessa data e mantida durante todo o exercicio do mandato,
mediante verificagcdo nos registros da Entidade.

13.4. Para fins de inscricdo e analise documental, devera ser apresentado pelo candidato, no minimo, o
conjunto de documentos definido pela Comisséo Interna, conforme abaixo:

» Documento 01 — ficha de inscri¢gdo (Anexo I);

» Documento 02 - Documento oficial de identificacdo e CPF;

» Documento 03 - Curriculo profissional atualizado conforme disponibilizado pela Soma no Anexo |l
deste Comunicado;

» Documento 04 - Comprovante de residéncia nominal e atualizado, emitido nos Gltimos 60 (sessenta)
dias, contados da data de publicacdo deste Comunicado;

» Documento 05 - Documentagédo comprobatoéria da formacao académica, diploma ou certificado de
concluséo de curso superior expedidos por instituicdo de ensino superior credenciada pelo MEC ou
por instituicdo estrangeira, desde que revalidados no Brasil (frente e verso), podendo ser adicionado
diplomas ou certificagBes de especializagcdo, poés-graduacdo, mestrado ou doutorado;

» Documento 06 — comprovacao da experiéncia profissional e de gestédo (Anexo 1V);

* Documento 07 — certificacdo profissional emitida por instituicdo certificadora reconhecida pela
Previc, compativel com o cargo pretendido, nos termos do item 8.1.3, obrigatéria para o cargo de
Diretor de Administracdo e Investimentos — AETQ e facultativa para o cargo de Diretor de
Previdéncia;

» Documento 08 — declaracdo de atendimento aos requisitos (Anexo VIII);

* Documento 09 - Declaracdes relativas a impedimentos, conflitos de interesse, parentesco,
reputacdo e demais requisitos de integridade — Anexo VI;

» Documento 10 - N&o ter sofrido penalidade administrativa por infragdo da legislacdo da seguridade
social, inclusive da previdéncia complementar ou como servidor publico — Anexo VII;

* Documento 11 - N&o ter sofrido condenacao criminal transitada em julgado: conforme certiddes
exigidas abaixo:

\A

VI.

VII.
VIII.

Certiddes ou declarac¢des negativas civeis e criminais de 1% 2° grau da Justica Federal do
domicilio do candidato e da sede da EFPC: https://certidoes.trf5.jus.br/certidoes2022/
Certiddes judiciais negativas civeis e criminais da Justica Estadual do domicilio do candidato
e da sede da EFPC: https://sirece.tjce.jus.br/sirece-web/nova/solicitacao.jsf

Certiddo negativa da Justica Militar da Unido: https://www?2.stm.jus.br/ceneq_internet/emitir/
Certidao negativa do Cadastro Nacional de Condenacdes civeis por Ato de Improbidade
Administrativa do Conselho Nacional de Justica; - disponivel no ato da solicitacéo:
https://www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php

Consulta a Lista de Inabilitados para Funcao Publica:
https://certidoes.apps.tcu.gov.br/emitir-certidao-inabilitados

Consulta a Lista de Responsaveis com Contas Julgadas Irregulares:
https://contasirregulares.tcu.gov.br/ordsext/f?p=105:21:::NO:3,4,5,21:P21 FINS ELEITOR
AIS:N

Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas: https://www.tst.jus.br/certidao

Comprovante de Situacdo Cadastral no Cadastro de Pessoa Fisica (CPF):
https://servicos.receita.fazenda.qgov.br/servicos/cpf/consultasituacao/consultapublica.asp

* Documento 12 — documento ou informag&o que comprove a condicdo de participante ou assistido
dos planos administrados pela CAPEF, sem prejuizo de verificagéo interna pela Entidade; e

» Documento 13 — ciéncia do Aviso de Privacidade (Anexo IX).
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13.5. Do candidato escolhido
» Documentacéo exigida pela Previc no procedimento de habilitagdo (Anexo X);
» Declaracéo de bens e dividas e copia da Ultima declaracdo de imposto de renda (Estatuto, art. 19);
+ Autorizacao de quebra dos sigilos bancario e fiscal, para uso restrito, na forma do art. 19 do Estatuto;
» Comprovacéao de cessacao de atividades incompativeis.

14. DAS ETAPAS E DO CRONOGRAMA DO PROCESSO

14.1. O Processo Seletivo sera composto pelas seguintes etapas:

1 — Publicacéo do
Comunicado

2 - Inscrigdo e envio
de documentacéo

3 - Andlise curricular e
documental em
conformidade aos
requisitos legais,
reputacéo ilibada,
impedimentos e
vedacdes.

4 - Entrevista por
Competéncias e
referéncias
profissionais

5 — Aplicacdo de
inventario
comportamental

6 - Relatérios e lista
de finalistas

7 - Entrevista Técnica

8 - Comunicacéo ao
Patrocinador para
encaminhamento ao
Conselho Deliberativo

Responsavel

CAPEF/

SOMA
Consultoria

Candidato

SOMA
Consultoria

SOMA
Consultoria

SOMA
Consultoria

SOMA
Consultoria

Comissao
Interna

Comissao
Interna

Natureza

Informativa

Eliminatoéria

Eliminatéria e
Classificatoria

Eliminatéria e
Classificatoria

Eliminatéria e
Classificatoria

Informativa

Eliminatéria e
Classificatoria

Deliberativa

Publicacdo do
Comunicado
Prazo, documentos

essenciais e requisitos
objetivos (itens 7, 9 e
10).

Formacao,
experiéncia
profissional, de gestdo
especifica,
certificacdes,
requisitos legais,
reputagéo ilibada,
impedimentos e
vedacdes.
Avaliacéo por
Competéncias
Aplicacéo de
inventario
comportamental

Relatorio consolidado
da SOMA, validacdo
da Comisséo e lista de
finalistas.

Entrevista dos
finalistas e avaliacdo

da aderéncia dos
candidatos as
necessidades

estratégicas da
CAPEF e a

complementaridade
das competéncias da
Diretoria Executiva.

Validagéo do
Patrocinador e
encaminhamento ao
Conselho Deliberativo
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Previsao de
Periodo / data

06/11/2026 as 9h
(horario de Brasilia)

09/11 as 9h até
19/11/2026 as 18h
(horério de Brasilia)

23/11 a 27/11/2026

30/11 a 11/12/2026
14/12 a 15/12/2026

16 a 23/12/2026
04/01 a 08/01/2027

11/01 a 13/01/2027



Escolha entre, no

9 — Deliberacéo Final C‘.’”SE"‘.O Deliberativa minimo, 2 cand|daF93 14/01/2027
Deliberativo por cargo, em reuniéo
especial, com ata.
Divulgacéo do
o CAPEF/ resultado,
10 — Publicacéo do SOMA Deliberativa encerramento do 15/01/2027
Resultado c itori processo e
onsuttoria comunicacao aos
candidatos.
Protocolo até A
G . Atestado até
élp;)sHSaebnnagao Previc PREVIC Condicionante ég/Ol/a(;ZbT”t—aégistadg 26/02/2027.
posse. Posse: 01/03/2027.

14.2. As avaliagdes terdo natureza classificatoria e/ou eliminatdria, destinando-se exclusivamente a
afericdo da aderéncia dos candidatos ao perfil requerido para o cargo.

14.3. Ao término das avaliag6es, os candidatos finalistas, que serdo delimitados em no maximo 5 (cinco)
por vaga, poderao ser classificados nas seguintes categorias:

| — Supera expectativas;
Il — Atende;

[Il - Atende parcialmente;
IV - N&o atende.

14.4. A aprovagdo em qualquer etapa ndo gera direito a nomeagdo, investidura, contratagdo ou
manutengao no processo seletivo. Esta classificagéo constitui instrumento técnico de apoio a deciséo, ndo
vinculando a deliberagdo do Conselho Deliberativo.

14.5. As etapas podem ser remotas, presenciais ou hibridas, conforme o cronograma, com garantia de
identidade, confidencialidade, acessibilidade e condi¢des equivalentes.

15. DA ANALISE CURRICULAR E DOCUMENTAL VERIFICACAO DE ANTECEDENTES E
INTEGRIDADE

15.1. Todos os candidatos inscritos dentro do prazo estipulado neste Comunicado, terdo sua
documentacédo analisada;

15.2 Candidato que enviar documentacgéo incompleta ou ilegivel serdo desclassificados;

15.3. Os candidatos serao classificados ou eliminados conforme comprovacgéo das exigéncias descritas
neste Comunicado, sendo considerado os requisitos gerais e especificos;

15.4. Serao considerados critérios diferenciais de classificacao:
15.4.1. Pés-graduacdo pertinente as atribuicbes do cargo;
15.4.2. Aderéncia da experiéncia profissional ao cargo pretendido;

15.4.3. Abrangéncia das responsabilidades e atividades anteriormente exercidas, envolvendo areas
citadas neste Comunicado;

15.4.4. Experiéncia nas diferentes areas relevantes para cada Diretoria.

15.45. Para o0 cargo de AETQ: atuacdo em investimentos e nas demais atribuicbes
administrativas e financeiras.

15.4.6. Para o cargo de Diretor de Previdéncia: Experiéncia em previdéncia complementar, atuaria,
beneficios, cadastro, arrecadagédo, controles internos e riscos.

15.5. Serdo de forma proporcional e relacionada ao cargo, analisados os requisitos legais, a reputacédo
ilibada, os conflitos de interesses, as vedacgfes e impedimentos, a coeréncia das informacdes.

15.6. Dados de processos, antecedentes e integridade tém acesso restrito e ndo sdo divulgados.
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15.7. N&o havera avaliagdo ampla de redes sociais. Podera haver verificacdo de contetdo publico de
natureza profissional, pertinente ao cargo e informada ao candidato.

15.8. Seréo classificados para a proxima etapa do processo seletivo até 12 (doze) candidatos melhor
classificados para cada cargo, observados os critérios de avaliacdo estabelecidos neste Comunicado.

15.9. Caso o numero de candidatos aprovados nesta etapa seja inferior a 12 (doze) para determinado
cargo, todos os candidatos aprovados serdo classificados para a etapa seguinte, desde que atendam
integralmente aos requisitos e critérios exigidos, ndo sendo obrigatdrio o preenchimento da quantidade
méaxima de classificados.

15.10. Da eliminagdo na etapa de andlise curricular e documental cabera pedido de reconsideracéo, sem
efeito suspensivo, dirigido a Comisséo Interna pelo canal do item 22.1, no prazo de 1 (um) dia util contado
da divulgacéo do resultado, restrito ao atendimento de requisitos objetivos.

16. DA ENTREVISTA POR COMPETENCIA E REFERENCIAS PROFISSIONAIS

16.1. A entrevista por competéncia sera realizada, com até 12 (doze) candidatos melhor classificados nas
etapas anteriormente realizadas, para cada cargo, conforme critérios descritos neste Comunicado;

16.2. Os resultados serdo utilizados exclusivamente no contexto do processo seletivo e integrardo os
pareceres técnicos de forma compativel com as regras profissionais, de confidencialidade e protecéo de
dados.

16.3. As entrevistas serdo agendadas de acordo com a disponibilidade da consultoria SOMA
Desenvolvimento Humano e realizadas por videoconferéncia, com transcricao das informacées prestadas
pelos candidatos, para fins de registro, andlise e elaboracdo dos pareceres técnicos, observadas as
disposicdes relativas a confidencialidade e a protecdo de dados pessoais.

16.4. Durante a entrevista serdo avaliadas as competéncias descritas no item 9.4 deste comunicado, Com
base em evidéncias comportamentais e profissionais apresentadas pelos candidatos, considerando sua
aderéncia ao perfil e as atribuicdes do cargo pretendido;

16.5. As referéncias profissionais dos candidatos melhor classificados nesta etapa, limitados a até 5 (cinco)
por cargo, serdo verificadas mediante ciéncia prévia dos respectivos candidatos, sendo as informac6es
obtidas registradas de forma objetiva, vedada a utilizacdo de informagdes discriminatérias, irrelevantes ou
nao verificaveis.

16.6. Caso o numero de candidatos classificados nesta etapa seja inferior a 5 (cinco) por cargo, somente
os candidatos que atenderem aos critérios de classificacdo estabelecidos neste Comunicado seguirdo
para a etapa seguinte.

17. DA APLICACAO DO INVENTARIO COMPORTAMENTAL

17.1. O inventario comportamental serd aplicado em até 5 (cinco) candidatos por vaga aprovados nas
etapas anteriormente realizadas, conforme os critérios estabelecidos neste Comunicado;

17.2. O inventario comportamental serd encaminhado para o e-mail informado pelo candidato no ato de
sua inscricdo e devera ser respondido dentro do periodo determinado no cronograma;

17.3. Poderao ser utilizados instrumentos de avaliacdo comportamental e psicolégica compativeis com o
objetivo do processo e com as competéncias definidas para cada cargo.

17.4. Os resultados serdo utilizados exclusivamente no contexto do processo seletivo e integrardo os
pareceres técnicos de forma compativel com as regras profissionais, de confidencialidade e protecao de
dados.

18. DA ENTREVISTA TECNICA

18.1. A entrevista técnica sera conduzida pela Comisséo Interna da CAPEF, com o apoio de especialistas
nas areas relacionadas aos cargos, e terd por finalidade avaliar a aderéncia dos candidatos as
necessidades estratégicas da CAPEF e a complementaridade das competéncias da Diretoria Executiva,
considerando, dentre outros aspectos:

a) conhecimento e visdo estratégica do sistema de previdéncia complementar fechada;

b) conhecimento de governanca corporativa e governanca previdenciaria,;
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¢) conhecimento da legislacédo e regulamentacéo aplicaveis as Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar;

d) experiéncia em gestao de riscos, controles internos e conformidade;
e) experiéncia em investimentos, quando aplicavel as atribui¢cdes do cargo;
f) aderéncia a estratégia, objetivos institucionais e desafios atuais da CAPEF;

g) complementaridade das competéncias técnicas, gerenciais e comportamentais em relagdo a
composicdo da Diretoria Executiva.
18.2. Serdo entrevistados de 3 (trés) a 5 (cinco) candidatos previamente aprovados nas etapas anteriores
por vaga;

18.3. Se nado houver 3 (trés) nomes aptos para um cargo, a Comissao comunicara o Conselho Deliberativo,
que decidira sobre a prorrogacéo do processo ou deliberacdo mediante escolha entre, no minimo, 2(duas)
opc¢Oes de nomes para cada cargo, conforme diretriz minima estatutéaria;

18.4. Se um mesmo candidato integrar as listas dos dois cargos e sua nomeacéao reduzir a outra lista a
menos de 3 (trés) opgdes, aplica-se o item 18.3 ao segundo cargo.

18.5. Os pareceres dos candidatos finalistas emitidos pela SOMA Desenvolvimento Humano sédo
subsidios técnicos e nao constituem decisao, ranking vinculante ou direito a nomeacao.

18.6. Concluida a etapa de entrevista técnica, a Comissao Interna da CAPEF encaminhara os resultados
das avaliagGes ao Patrocinador, que por sua vez encaminhara ao Conselho Deliberativo.

19. DA DECISAO DO CONSELHO DELIBERATIVO

19.1. A escolha compete ao pleno do Conselho Deliberativo, em reunido especialmente convocada,
prevista para 14/01/2027, mediante escolha entre, no minimo, 2(duas) op¢des de nomes para cada cargo.
Se ndo houver decisao, aplica-se o paragrafo Unico do art. 27 do estatuto da Capef;

19.2. A ata registrara os candidatos considerados, os impedimentos identificados, os fundamentos da
decisado e a observancia da pluralidade de opc¢des.

19.3. O Conselho pode deixar de nomear qualquer candidato, em decisdo motivada, definindo as
providéncias seguintes;

19.4. A aprovacdo ou classificacdo em qualquer das etapas do processo seletivo ndo assegura ao
candidato direito a continuidade nas etapas subsequentes, a nomeacéao, & posse ou a investidura no cargo
pretendido.

20. DOS RESULTADOS E DA LISTA FINAL

20.1. Os resultados serdo divulgados no site da SOMA Desenvolvimento Humano e da CAPEF, por
namero de inscri¢ao.

21. DO CRONOGRAMA E DAS COMUNICAGOES COM OS CANDIDATOS

21.1. O cronograma consta do item 14.1; e pode ser alterado por divulgacdo no mesmo canal deste
Comunicado, preservadas a transparéncia, a isonomia e a antecedéncia necessaria a habilitacdo antes da
posse, cujo término do mandato atual é 28/02/2027;

21.2. As comunicagdes relativas ao processo seletivo serdo realizadas por meio eletrdnico, através do e-
mail executivo@somadesenvolvimento.com.br utilizando os dados informados pelo candidato na inscri¢éo;

21.3. E de responsabilidade do candidato manter seus contatos atualizados, acompanhar as
comunicac¢des encaminhadas através do e-mail executivo@somadesenvolvimento.com.br; bem como as
publicacdes sobre o processo no site da CAPEF e da SOMA Desenvolvimento Humano;

21.4. O processo € conduzido em lingua portuguesa. Documentos estrangeiros exigem traducgédo e as
valida¢Ges pedidas pela Comisséo.

22. DOS ESCLARECIMENTOS

22.1. As duvidas a respeito do processo de sele¢do deverdo ser tratadas por meio do e-mail
executivo@somadesenvolvimento.com.br.
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22.2. Os pedidos de esclarecimento terdo natureza exclusivamente informativa, ndo constituindo recurso
administrativo, pedido de reconsideracéo, impugnacao ou solicitagdo de reavaliagdo de qualquer etapa do
processo.

23. DA HABILITACAO, DA NOMEACAO E DA POSSE

23.1. A escolha pelo Conselho ndo autoriza a posse nem o exercicio do cargo, que dependem do Atestado
de Habilitacdo de Dirigente da Previc;

23.2. A CAPEF enviard a documentacdo de habilitacdo a Previc, preferencialmente com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias da posse (prevista para 1°/03/2027);

23.3. E vedada a posse e o inicio do exercicio antes da conclus&o favoravel da habilitag&o;

23.4. Caso o Atestado de Habilitacdo dos candidatos selecionados nédo seja emitido pelo érgéo regulador
- PREVIC até a data prevista para a posse, o Conselho Deliberativo formalizara a prorrogacéo provisoria
do mandato dos diretores vigentes, em estrita conformidade com a legislacao aplicavel e com o Estatuto
da CAPEF, assegurando a plena validade juridica dos atos de gestdo e a continuidade das atividades da
Entidade;

23.5. Na hipotese de o Atestado de Habilitagdo ndo ser emitido em razdo de decisdo administrativa
impeditiva por parte do 6rgdo regulador - PREVIC, competird ao Conselho Deliberativo realizar nova
escolha para o preenchimento da vaga, selecionando o novo diretor entre, no minimo, 2 (duas) opg¢des de
candidatos aptos remanescentes;

23.6. A posse depende também dos documentos estatutarios, das declaracdes de bens e dividas e da
comprovacdo de cessacao de atividades incompativeis;

23.7. O processo seletivo se encerra com a divulgacdo do resultado final em janeiro de 2027. A habilitacéo
é fase posterior, com Atestado de habilitagdo previsto até 26/02/2027, para que a posse ocorra em
1°/03/2027. O dossié sera transferido ao repositorio institucional apos a posse.

24. DA PROTECAO DE DADOS PESSOAIS E DA CONFIDENCIALIDADE

24.1. A CAPEF é a controladora dos dados tratados no processo e pode compartilhar o estritamente
necessario com a Comissao Interna, o Patrocinador, o Conselho Deliberativo, &reas internas, a consultoria
SOMA Desenvolvimento Humano, a Previc e autoridades competentes.

24.2. O tratamento observa a finalidade, a necessidade, a seguranc¢a e a ndo discriminagcdo, conforme a
Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD). Dados sensiveis s6 séo tratados quando indispenséveis e com
base legal.

24.3. A CAPEF néo coleta opinides politicas. Quando necesséario, verifica apenas a participagéo objetiva
na estrutura de partido politico (item 11.1, inciso X).

24.4. O dossié sera guardado por no minimo 4 (quatro) anos contados da posse (PAOA n° 2024/362), sem
prejuizo de prazo maior exigido por norma ou fiscalizagéo.

24.5. Os direitos do titular podem ser exercidos junto ao encarregado pelo tratamento dos dados pessoais
(DPO), por meio do e-mail para privacidade@capef.com.br.

25. DA BASE NORMATIVA DO PROCESSO SELETIVO

O presente Processo Seletivo observa integralmente os seguintes normativos:

25.1. Estatuto da CAPEF;

25.2. Politica de Selecéo e Sucessédo dos membros da Diretoria-Executiva e dos Conselhos Deliberativo
e Fiscal, instituida pela PAOA n°® 2024/362;

25.3. Lei Complementar n® 108/2001;

25.4. Lei Complementar n® 109/2001;

25.5. Resolugcdo CNPC n° 35/2019;

25.6. Resolucdo CNPC n° 39/2021;

25.7. Resolucdo PREVIC n° 23/2023 e alteragbes posteriores;

25.8. Portaria PREVIC n° 1.214/2025;

25.9. Demais normas aplicaveis a habilitacéo de dirigentes e a governanca das EFPC;
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25.10. Lei n®13.709/2018 — Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD);
25.11. Cédigo de Conduta Etica.

26. DAS DISPOSICOES FINAIS

26.1. A CAPEF pode retificar, suspender ou anular o processo por motivo legal, regulatério ou institucional
relevante, em decisdo fundamentada e divulgada.

26.2. Falsidade, omissao relevante ou irregularidade pode levar a desclassificagao, a anulagao de atos, a
comunicacao as autoridades e a responsabilizagao, com direito de esclarecimento quando cabivel.

26.3. A participacdo no Processo Seletivo implica concordancia integral com as regras previstas neste
Comunicado.

26.4. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho Deliberativo, observada a legislacédo aplicavel e
o Estatuto da CAPEF.

26.5. Integram este Comunicado os Anexos | a X.

26.6. A inscricdo e a participagdo no Processo Seletivo ndo geram direito a nomeacao, contratacao ou
posse. O Conselho Deliberativo da CAPEF possui autonomia para selecionar, dentre os candidatos
considerados aptos, aqueles que melhor atendam ao interesse institucional da Entidade, observados os
requisitos legais e regulamentares aplicaveis.

26.7. Em caso de desisténcia, ndo aprovacao, inabilitacdo perante a PREVIC ou necessidade de
reposicdo, 0 processo poderd retomar as etapas necessarias conforme as regras contratuais e
deliberativas.

26.8. As informagcBes e documentos apresentados pelos candidatos prevalecerdo sobre versdes
consolidadas ou resumos elaborados para apresentacao.

26.9. Duvidas e informacdes deverao ser encaminhadas para o} e-mail
executivo@somadesenvolvimento.com.br, que é o canal oficial do processo seletivo.

26.10. Os candidatos arcardo com eventuais despesas pessoais decorrentes de sua participacdo no
processo, salvo disposicdo expressa em contrério pela CAPEF.

Fortaleza/CE, 03 de novembro de 2026.

SANDRA DOS SANTOS SOUZA LISBOA
Presidente do Conselho Deliberativo da CAPEF
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ANEXO |
FICHA DE INSCRICAO
Processo seletivo para Diretor de Administracéo e Investimentos — AETQ e Diretor de Previdéncia

Nome completo
CPF

Data de nascimento

E-mail
Telefone
Cidade/UF

() Diretor de Administragéo e Investimentos
Cargo pretendido () Diretor de Previdéncia

() Ambos

() Participante ativo () Autopatrocinado () BPD
Plano CAPEF / condicéo () Assistido () Beneficiario assistido

Plano:
Matricula/identificador CAPEF

Empregador/organizacéo
atual

Cargo/funcéo atual

Necessita de cessao para

exercer o cargo? ()Sim () Nao () Nao se aplica

Declaro ciéncia e concordancia com as regras do Comunicado e a veracidade das informacdes prestadas.

, de de 2026.

Assinatura do(a) candidato(a)

Nome:

CPF:
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ANEXO Il
RELACAO DE DOCUMENTOS OBRIGATORIOS PARA INSCRICAO

lTem | DOCUMENTO | OK_

o
~

1 Anexo | - Ficha de inscrigdo preenchida e assinada O

2 Documento oficial de identificagdo com foto e CPF. O

3 Comprovante de residéncia nominal e atualizado, emitido nos Ultimos 60 (sessenta) dias. O

4 Anexo Il - Curriculo profissional disponibilizado no Comunicado. O

5 Documentacdo comprobatdria de formagdo académica: diploma ou certificado de O
concluséo de curso superior.

6 Anexo IV - Comprovagédo da experiéncia profissional e de gestéo, preenchido e assinado. O

7 Certificado emitido por instituicdo autdnoma certificadora reconhecida pela PREVIC, O
compativel com o cargo pretendido.

8 ANEXO V — Autorizagdo para Checagem de Referéncias Profissionais, preenchido e

: O
assinado.

9 ANEXO VI — Declaracdo relativa a impedimentos, conflitos de interesse, reputacdo e O
demais requisitos de integridade, devidamente preenchida e assinada.

10 ANEXO VIl — Declaracéo de N&o Aplicacdo de Penalidade Administrativa, devidamente O
preenchida e assinada.

11 Anexo VIl — Declaracédo de atendimento aos Requisitos preenchido e assinado O

12 ANEXO IX — Termo de Ciéncia e Consentimento para Tratamento de Dados Pessoais — O
LGPD, devidamente preenchido e assinado.

13 Certidbes ou declaracdes negativas civeis e criminais de 1° e 2° grau da Justica Federal O
do domicilio do candidato e da sede da EFPC: https://certidoes.trf5.jus.br/certidoes2022/

14 CertidBes judiciais negativas civeis e criminais da Justica Estadual do domicilio do O
candidato e da sede da EFPC.: https://sirece.tjce.jus.br/sirece-web/nova/solicitacao.sf

15 Certidédo negativa da Justica Militar da Unido: O
https://www2.stm.jus.br/ceneg_internet/emitir/

16 Certidao negativa do Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Ato de Improbidade
Administrativa do Conselho Nacional de Justica - CNJ: O
https://www.cnj.jus.br/improbidade _adm/consultar_requerido.php

17 Certiddo/consulta a Lista de Inabilitados para Fungéo Publica — Tribunal de Contas da O
Uni@o — TCU: https://certidoes.apps.tcu.gov.br/emitir-certidao-inabilitados

18 Certiddao do Tribunal de Contas da Unido — TCU, referente a consulta a Lista de
Responsaveis com Contas Julgadas Irregulares: 0
https://contasirrequlares.tcu.gov.br/ordsext/f?p=105:21:::NO:3,4,5,21:P21 FINS ELEITO
RAIS:N

19 Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT: https://www.tst.jus.br/certidao O

20 Comprovante de Situagdo Cadastral no Cadastro de Pessoa Fisica — CPF: O
https://servicos.receita.fazenda.gov.br/servicos/cpf/consultasituacao/consultapublica.asp

21 Documento comprobatério que comprove a condi¢do de participante ou assistido em um O

dos planos administrados pela CAPEF, com data igual ou anterior ao dia 30/06/2026.

ORIENTAQ()ES IMPORTANTES

1. A documentagdo encaminhada devera estar legivel e permitir a verificagdo objetiva dos requisitos previstos no
Comunicado.

2. O candidato é responsavel pela veracidade, atualidade e completude das informag¢8es e documentos apresentados.

3. A auséncia de documento obrigatdrio ou o envio incompleto da documentacéo podera impedir a conclusédo da
inscricdo e resultar na eliminagédo do candidato, conforme as regras do Comunicado.

4. Poderao ser solicitados documentos complementares pela Comisséo Interna da CAPEF em funcéo do Estatuto, da
regulamentacéo da PREVIC e das caracteristicas do cargo.

5. As verificacdes de integridade, reputacéo, antecedentes e conflito de interesses observardo os limites da legislacédo
aplicavel, das normas internas da CAPEF e do Comunicado.
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ANEXO Il
CURRICULO OBRIGATORIO

CARGO PRETENDIDO

O Diretor de Administracéo e Investimentos O Diretor de Previdéncia

DADOS PESSOAIS

Nome Completo:

Endereco:

Cidade/UF:

E-mail: Fone:
Linkedin:

DESTAQUES PROFISSIONAIS

XXX
XXXX
XXXXX
XXX
XXXX
XXXXX

FORMACAO

Curso de Pd4s Graduacado — Faculdade — Ano de conclusdo
Curso de Graduacao — Faculdade — Ano de conclusao

TRAJETORIA PROFISSIONAL

NOME DA EMPRESA — Empresa do Segmento XXXXXX - Cidade — UF.

Cargo Ocupado:

Periodo:

Cargo do Gestor Imediato:
Motivo de Desligamento:

Principais Atividades Desenvolvidas:

° XXX
° XXX
° XXXX
. XXXX

NOME DA EMPRESA — Empresa do Segmento XXXXXX - Cidade — UF.

Cargo Ocupado:

Periodo:

Cargo do Gestor Imediato:
Motivo de Desligamento:

Principais Atividades Desenvolvidas:

. XXX
. XXX
. XXXX

NOME DA EMPRESA — Empresa do Segmento XXXXXX - Cidade — UF.

Cargo Ocupado:
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Periodo:
Cargo do Gestor Imediato:
Motivo de Desligamento:

Principais Atividades Desenvolvidas:

. XXX
. XXX
. XXXX

INFORMACOES COMPLEMENTARES

Outras atuacges relevantes (cursos, palestras, Workshops):
Palestras que ministrou, conselhos que participou — local - Instituicdo - data.
Curso — Local de realizacdo — data.

CertificacOes:
Certificacdo — instituicdo - data — validade.

Tecnologias e Ferramentas:
Ferramenta — nivel de conhecimento (basico, intermediario ou avan¢ado)

Idiomas:
Idioma — nivel de conhecimento (basico, intermediario ou avangado)

, de de 2026.

Assinatura do(a) candidato(a)

Nome:

CPF:
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ANEXO IV
COMPROVAGAO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL E DE GESTAO
Declaracéo a ser emitida pela organizacdo empregadora ou contratante

Nome do profissional

CPF

Organizacéo / CNPJ
Cargo/funcdo

Periodo (inicio e término)
Nivel hierarquico (indicar se
esta entre os 2 niveis ndo
estatutarios mais altos)

Area de atuacdo

N° aproximado de
subordinados diretos/indiretos

Principais responsabilidades e
atividades

Declaro que as informacdes correspondem aos registros da organizacao.

Nome do responsével:

Cargo do Responsavel:

Contato:

, de de 2026.

Assinatura do(a) Gestor

CPF:
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ANEXO V
AUTORIZACAO PARA CHECAGEM DE REFERENCIAS PROFISSIONAIS

Eu, , inscrito@ no CPF sob o n°
, candidato(a) ao cargo de
no processo seletivo da Caixa de Previdéncia dos Funcionarios do Banco do Nordeste do Brasil — CAPEF,
AUTORIZO a CAPEF e a SOMA Desenvolvimento Humano, na qualidade de empresa responsavel pelo
apoio técnico ao processo seletivo, a realizarem a checagem das referéncias profissionais por mim
indicadas neste documento, exclusivamente para fins de avaliacdo da minha trajetéria, experiéncia,
desempenho, conduta profissional e aderéncia aos requisitos do cargo e do processo seletivo.

Declaro estar ciente de que os contatos poderdo ser realizados por telefone, e-mail ou outro meio
profissional adequado, devendo as informacfes obtidas ser tratadas de forma confidencial, registradas
para fins do processo seletivo e utilizadas exclusivamente para subsidiar a avaliacdo neste processo
seletivo, observada a legislagdo aplicavel e as disposi¢8es relativas a prote¢cdo de dados pessoais.
Declaro, ainda, que as pessoas abaixo indicadas mantiveram comigo relacéo profissional e que os dados
de contato foram fornecidos de boa-fé para esta finalidade. Comprometo-me a informar previamente as
referéncias indicadas sobre a possibilidade de contato no ambito deste processo seletivo.

REFERENCIAS PROFISSIONAIS INDICADAS

Empresa onde
atuaram juntos

Nome completo Telefone

AUTORIZACAO ESPECIFICA PARA CONTATO COM EMPREGADOR/CONTRATANTE ATUAL

Nos termos das regras do processo, eventual contato com meu empregador ou contratante atual somente
podera ocorrer mediante minha anuéncia expressa e especifica, portanto, caso alguma das referéncias
acima corresponda ao meu empregador ou contratante atual, assinalo:

O AUTORIZO o contato. O NAO AUTORIZO o contato.

, de de 2026.

Assinatura do(a) candidato(a)

Nome:

CPF:
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ANEXO VI

DECLARACAO RELATIVA A IMPEDIMENTOS, CONFLITOS DE INTERESSE,
REPUTACAO E REQUISITOS DE INTEGRIDADE

Eu, , portador(a) do documento de identidade
ne e inscrito(a) no CPF sob o n° , candidato(a) ao
cargo de no processo seletivo da Caixa de
Previdéncia dos Funciondrios do Banco do Nordeste do Brasil — CAPEF, declaro sob minha

responsabilidade, que:

1. Veracidade das informagfes — todas as informacgfes, declaracBes, documentos e certiddes
apresentados por mim no processo seletivo sdo verdadeiros, integros, completos e atuais,
comprometendo-me a comunicar prontamente qualquer fato superveniente que possa alterar sua validade
ou influenciar a analise de minha elegibilidade.

2. Requisitos legais, estatutarios e regulatérios —tenho ciéncia de que minha participacéo e eventual
nomeacao dependem do atendimento aos requisitos legais, estatutarios, regulatérios e internos aplicaveis
ao cargo, inclusive aos requisitos mencionados no art. 20 da Lei Complementar n°® 108/2001, no Estatuto
da CAPEF, na Politica de Selecdo e Sucessao, no Comunicado e nas normas aplicaveis a habilitacdo de
dirigentes perante a PREVIC.

3. Auséncia de impedimento — ndo tenho conhecimento, nesta data, de situacdo legal, estatutéaria,
regulatéria ou prevista em normativos internos da CAPEF que me impeca de participar do processo, ser
indicado(a), nomeado(a), tomar posse ou exercer o cargo pretendido. Caso exista fato que possa suscitar
davida quanto a existéncia de impedimento, incompatibilidade ou restricdo aplicavel, comprometo-me a
declara-lo integralmente."

4. Conflito de interesses — ndo omiti vinculo, relagdo, interesse pessoal, profissional, societario,
econdmico, familiar ou de outra natureza que possa caracterizar, ou razoavelmente aparentar caracterizar,
conflito de interesses em relacdo a CAPEF, aos seus 6érgaos estatutarios, ao Patrocinador, & Comissao
Interna, ao exercicio do cargo ou as matérias que possam ser submetidas a Diretoria-Executiva.
Comprometo-me a informar qualquer situacao potencial, aparente ou efetiva e fatos supervenientes que
venham a surgir durante o processo. Declaro, ainda, ndo possuir situacdo conhecida que inviabilize o
exercicio independente e diligente das atribuicbes do cargo ou que comprometa a observancia dos
deveres fiduciarios exigidos dos administradores de Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar.

5. Reputacdo, antecedentes e integridade — estou ciente de que o processo podera compreender
verificagBes de requisitos, antecedentes, integridade, reputacdo e conflito de interesses, nos limites do
Comunicado, da legislagdo aplicavel e das normas internas da CAPEF, inclusive para instru¢do de
eventual processo de habilitagdo ou manutencéo de habilitacdo perante a PREVIC."

6. Auséncia de Inabilitacio Regulatéria — ndo estou submetido(a), na presente data, a qualquer
medida de inabilitagéo, suspenséo, impedimento ou restricdo para o exercicio de cargos de administragédo
ou fiscalizagcdo imposta pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar (PREVIC), pelo
Banco Central do Brasil (BACEN), pela Comisséo de Valores Mobiliarios (CVM), pela Superintendéncia de
Seguros Privados (SUSEP) ou por outro 6rgéo regulador ou supervisor competente. E comprometo-me a
comunicar imediatamente a CAPEF qualquer fato superveniente que possa alterar o conteldo das
declaragbes prestadas neste formulario ou que venha a impactar o atendimento dos requisitos legais,
regulamentares, estatutarios ou de reputacéo exigidos para o cargo.

7. Auséncia de condenac8es e sanc¢des relevantes — nao fui condenado(a), por deciséo transitada
em julgado, pela préatica de crimes contra a administra¢éo publica, o sistema financeiro nacional, o mercado
de capitais, a previdéncia complementar, a fé publica, a ordem econémica, a lavagem de dinheiro ou outros
ilicitos incompativeis com o exercicio do cargo pretendido, nem estou sujeito(a) a sancdo administrativa
gue constitua impedimento legal ou regulatdrio para o exercicio de fun¢des de administragdo em entidades
sujeitas a supervisao estatal.

8. Processos e procedimentos relevantes — declaro ter informado, no campo préprio deste formulario,
a existéncia de quaisquer processos judiciais, administrativos, sancionadores, arbitrais ou regulatérios em
curso que possam ter relacdo objetiva com os requisitos de reputacdo, integridade, idoneidade ou
elegibilidade previstos para o cargo pretendido.

9. Fatos relevantes — nao omiti fatos relevantes relacionados a minha trajetoria profissional, atuacéo
em 6rgaos de administracéo ou fiscalizacéo, relagées contratuais, san¢des, processos ou ocorréncias que
possam ter pertinéncia objetiva com os requisitos do cargo, com a avaliacdo de integridade ou com a
analise de reputagédo prevista no processo seletivo.

10. Cooperacdo com a verificagcdo documental — comprometo-me a apresentar, nos prazos definidos,
os documentos, certiddes, declaragfes, esclarecimentos e evidéncias adicionais que forem legitimamente
solicitados pela Comissdo Interna ou pela CAPEF para verificacdo de requisitos, antecedentes,
integridade, reputacéo, conflitos de interesse e habilitac&o.
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11. Ciéncia sobre consequéncias de omissé&o ou falsidade — tenho ciéncia de que informacéo falsa,
inexata, incompleta, omissa ou incompativel com requisito legal, estatutario, regulatorio ou previsto no
Comunicado poderd resultar em exclusdo do processo seletivo ou impossibilidade de nomeacao/posse,
sem prejuizo de outras providéncias cabiveis.

12. Atualizacdo durante o processo — comprometo-me a informar imediatamente a Comissao Interna
qualquer fato novo, alteracdo de condicao, instauracédo de procedimento, ocorréncia ou relacdo que possa
afetar as declaracdes acima, minha elegibilidade, minha reputacdo, a andlise de integridade ou a
existéncia de conflito de interesses.

Assinale uma das op¢@es abaixo e, quando aplicavel, descreva de forma objetiva a situacao relevante:

O N&o identifico, nesta data, fato ou situacdo que deva ser informado(a) em relagdo a impedimento,
conflito de interesses, reputagcdo, antecedentes ou requisito de integridade pertinente ao processo
seletivo.

O Identifico fato ou situac@o que deve ser informado(a) e apresento 0s esclarecimentos abaixo, para
andlise da Comisséo Interna e da CAPEF.

Descrigédo do fato/situacao, partes envolvidas, periodo e providéncias adotadas (se houver):

O Li e compreendi o Comunicado do processo seletivo e as exigéncias relacionadas a verificacao de
requisitos, integridade, reputacéo e impedimentos.

0 Comprometo-me a manter esta declaracdo atualizada até o encerramento do processo e, se
selecionado(a), até a concluséo das providéncias de nomeacao e habilitacdo aplicaveis.

O Estou ciente de que a andlise das informacdes e a decisao quanto a continuidade, indicagdo ou
nomeacao competem aos 6rgaos responsaveis da CAPEF, nos termos do Comunicado e dos normativos
aplicaveis.

O Autorizo a CAPEF, a Comisséo Interna e a consultoria especializada contratada a realizar diligéncias,
consultas e verificagcdes destinadas a confirmacéo das informacdes prestadas, inclusive junto a bases
publicas, orgaos reguladores, tribunais, conselhos profissionais, entidades de previdéncia complementar,
bases de sanc¢des administrativas e demais fontes legalmente acessiveis relacionadas a verificagédo de
requisitos, antecedentes, integridade, reputacdo e impedimentos.

Por ser expresséo da verdade e para os fins do processo seletivo, firmo a presente declaracao.

, de de 2026.

Assinatura do(a) candidato(a)
Nome:

CPF:
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ANEXO VI

DECLARACAO DE NAO APLICACAO DE PENALIDADE ADMINISTRATIVA

Eu, . nacionalidade
, estado civil , profissédo
, portador(a) do documento de identidade n°
e inscrito(a) no CPF sob o n° ,
candidato(a) ao cargo de No processo
seletivo da Caixa de Previdéncia dos Funcionarios do Banco do Nordeste do Brasil —- CAPEF, DECLARO,
para os devidos fins e sob as penas da lei, que:

1. N&o sofri penalidade administrativa por infracao a legislagdo da seguridade social, inclusive a legislacao
aplicavel a previdéncia complementar;

2. Nao sofri penalidade administrativa, disciplinar ou equivalente que me inabilite ou impeca para o
exercicio de cargo, funcao ou atividade no servico publico;

3. Nao me encontro cumprindo sancao administrativa, disciplinar ou regulatéria que possa constituir
impedimento para o exercicio do cargo pretendido;

4. N&o tenho conhecimento de fato superveniente, decisdo administrativa definitiva ou situacdo funcional
que contrarie as declaragcdes acima ou que possa comprometer o atendimento aos requisitos de
integridade, idoneidade e habilitagdo exigidos para o processo seletivo.

Declaro, ainda, estar ciente de que a veracidade das informacdes prestadas podera ser objeto de
verificacdo documental e de consultas junto aos 6rgdos e bases de dados competentes, observadas as
regras do processo seletivo, a legislacao aplicavel e as disposic¢des relativas a protecao de dados pessoais.
Comprometo-me a comunicar imediatamente a CAPEF e/ou a empresa responséavel pela conducédo do
processo seletivo qualquer fato superveniente que altere o contelido desta declaracao.

Estou ciente de que a prestacdo de informacéo falsa, inexata ou omitida podera acarretar a minha excluséo
do processo seletivo, sem prejuizo das demais consequéncias legais e regulatérias cabiveis.

) de de 2026.

Assinatura do(a) candidato(a)

Nome:

CPF:
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ANEXO VIII
DECLARACAO DE ATENDIMENTO AOS REQUISITOS GERAIS

Eu, , CPF , candidato(a) ao cargo de
, DECLARO, sob as penas da lei, que atendo a todos os

requisitos do item 8.1 deste comunicado.

, de de 2026.

Assinatura do(a) candidato(a)

Nome:

CPF:
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ANEXO IX

TERMO DE CIENCIA E CONSENTIMENTO PARA TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS - LEI
GERAL DE PROTECAO DE DADOS PESSOAIS - LGPD

Eu, , portador(a) do documento de identidade
ne e inscrito(a) no CPF sob o n° ,
candidato(a) ao cargo de no processo seletivo

da Caixa de Previdéncia dos Funcionarios do Banco do Nordeste do Brasil — CAPEF, DECLARO estar
ciente e, quando aplicavel, CONSINTO com o tratamento de meus dados pessoais nos termos deste
documento, da Lei n° 13.709/2018 (LGPD), do Comunicado do processo seletivo e das demais normas
aplicaveis.

1. CONTROLADOR E OPERADOR DO TRATAMENTO

Para os fins deste processo seletivo, a CAPEF atua como controladora dos dados pessoais e a SOMA
Desenvolvimento Humano atua como operadora, tratando os dados exclusivamente de acordo com as
instrucGes da CAPEF e para as finalidades relacionadas a selecao.

2. DADOS PESSOAIS TRATADOS

Poderéo ser tratados, conforme a etapa do processo e a necessidade: dados de identificacdo e contato;
informacdes académicas e profissionais; curriculos, documentos, declaracdes e certiddes; dados relativos
a experiéncias e referéncias profissionais; informagfes necessarias a verificacdo de requisitos,
antecedentes, integridade, reputacdo e conflitos de interesse; resultados de avaliagbes técnicas e
comportamentais; e, quando aplicavel e previamente definido pela CAPEF, dados pessoais sensiveis
decorrentes de instrumentos de avaliagdo psicolégica ou de solicitagcdes de acessibilidade e adaptacéo
razoavel.

3. FINALIDADES DO TRATAMENTO

a) efetivar a inscri¢cdo, identificar e contatar o(a) candidato(a) durante o processo seletivo;

b) verificar o atendimento aos requisitos legais, estatutarios, regulamentares e aos critérios definidos no
Comunicado;

c) realizar triagem curricular e documental, entrevistas, avaliagfes técnicas e comportamentais e demais
etapas previstas;

d) realizar, quando autorizada, checagem de referéncias profissionais e verificacdes de integridade,
antecedentes e reputacgao;

e) elaborar relatérios e pareceres técnicos destinados a Comisséo Interna, ao Patrocinador, e ao Conselho
Deliberativo da CAPEF;

f) instruir, quando aplicavel, o processo de habilitacdo de dirigente perante a Superintendéncia Nacional
de Previdéncia Complementar — PREVIC;

g) cumprir obrigacdes legais, regulatérias e de auditoria, bem como resguardar o exercicio regular de
direitos da CAPEF e dos demais envolvidos no processo.

4. COMPARTILHAMENTO E ACESSO

Os dados poderao ser acessados e compartilhados, na medida estritamente necessaria, com a Comissao
Interna, o Conselho Deliberativo e outras areas autorizadas da CAPEF; com profissionais da SOMA
envolvidos na execucdo do processo; com terceiros previamente autorizados pela CAPEF e sujeitos a
deveres de confidencialidade e protecdo de dados; com a PREVIC e outros érgéos reguladores ou de
controle; e com autoridades publicas, quando houver obrigacdo legal ou determina¢éo competente.

5. ARMAZENAMENTO, SEGURANCA E CONFIDENCIALIDADE

Os dados serdo mantidos pelo periodo necesséario ao cumprimento das finalidades do processo, das
obrigacdes legais e regulatérias e das regras de guarda aplicaveis. Nos termos do contrato de apoio
técnico do processo seletivo, a SOMA podera manter cépia dos registros por até 5 (cinco) anos,
exclusivamente para fins de comprovacdo da execuc¢éo contratual, observadas as instrucbes da CAPEF
guanto a retencgéo, eliminacdo e seguranca. Os dados e resultados das avaliagbes possuem carater
confidencial e terdo acesso restrito as pessoas autorizadas.

6. DIREITOS DO(A) TITULAR

O(A) candidato(a) podera exercer os direitos previstos na LGPD, inclusive solicitar confirmacéo da
existéncia de tratamento, acesso, corre¢cdo, informagdes sobre compartilhamento e, quando cabivel,
eliminag&o, oposi¢do ou revogacdo do consentimento. A revogacdo do consentimento ndo afetara os
tratamentos realizados anteriormente de forma legitima nem impedira a manutengdo de dados quando
necessaria ao cumprimento de obrigacgédo legal ou regulatéria ou ao exercicio regular de direitos.

7. DECLARACAO DE CIENCIA E CONSENTIMENTO

Declaro que fui informado(a), de forma clara, sobre as finalidades e condi¢cdes do tratamento de meus
dados pessoais no ambito deste processo seletivo. Autorizo, quando o consentimento for a base legal
aplicavel, o tratamento dos dados necessarios a participacdo nas etapas previstas no Comunicado,
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inclusive o tratamento de dados pessoais sensiveis eventualmente decorrentes de instrumentos de
avaliacéo, desde que previamente definido e instruido pela CAPEF nos termos da legislacéo aplicavel.

Estou ciente de que a recusa em fornecer dados ou documentos indispensaveis a comprovacédo dos
requisitos do processo seletivo podera inviabilizar minha participacéo ou continuidade na respectiva etapa,
sem que isso implique renlncia aos direitos assegurados pela LGPD.

8. CANAL PARA EXERCICIO DE DIREITOS

As solicitacdes relativas ao tratamento de dados pessoais poderdo ser encaminhadas ao Encarregado
pelo Tratamento de Dados Pessoais da CAPEF, conforme canal oficial disponibilizado pela Entidade:
privacidade@capef.com.br.

, de de 2026.

Assinatura do(a) candidato(a)
Nome:

CPF:

Comunicado de Sele¢éo — Diretoria Executiva CAPEF 2026 — Pagina 28


mailto:privacidade@capef.com.br

ANEXO X
RELACAO DE DOCUMENTOS PARA HABILITACAO E POSSE
Lista de controle, sujeita ao normativo e ao formulario da Previc vigentes na data do protocolo

Item Documento Responsavel

1 Ato de nomeacado do Conselho Deliberativo CAPEF

Formulario/requerimento vigente da Previc (Requerimento de

2 Habilitacdo de Dirigente de EFPC). CAPEF/Candidato

3 Documento de identificagdo e CPF Candidato

4 Comprovacao de residéncia no Brasil Candidato

5 Diploma de nivel superior Candidato

6 Comprovagédo da experiéncia profissional e de gestao Candidato/CAPEF

7 Ce_rt_n‘lcagao profissional reconhecida pela Previc, quando Candidato
exigida

8 Declare}goes _de reputagao, vinculo com plano, conflitos e Candidato
auséncia de impedimentos

9 _Certlflg:ac;ao especifica e comprovagao de experiéncia em Candidato/CAPEE
investimentos (AETQ), se aplicavel

10 Declaracéo de bens e dividas e ultima declaragéo de IR Candidato
(Estatuto, art. 19)

11 ?g)torlzagao de quebra de sigilos bancério e fiscal (Estatuto, art. Candidato

12 Comprovacéao de cessacao de atividade incompativel ou Candidato/CAPEE
documento de cesséo

13 Instrumento de posse/contratacdo/cessao CAPEF

14 Outros documentos exigidos pela Previc na data do protocolo CAPEF/Candidato
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