ANEXO |
FICHA DE INSCRICAO
Processo seletivo para Diretor de Administracéo e Investimentos — AETQ e Diretor de Previdéncia

Nome completo
CPF

Data de nascimento

E-mail
Telefone
Cidade/UF

() Diretor de Administragéo e Investimentos
Cargo pretendido () Diretor de Previdéncia

() Ambos

() Participante ativo () Autopatrocinado () BPD
Plano CAPEF / condicéo () Assistido () Beneficiario assistido

Plano:
Matricula/identificador CAPEF

Empregador/organizacéo
atual

Cargo/funcéo atual

Necessita de cessao para

exercer o cargo? ()Sim () Nao () Nao se aplica

Declaro ciéncia e concordancia com as regras do Comunicado e a veracidade das informacdes prestadas.

, de de 2026.

Assinatura do(a) candidato(a)

Nome:

CPF:
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ANEXO Il
RELACAO DE DOCUMENTOS OBRIGATORIOS PARA INSCRICAO

lTem | DOCUMENTO | OK_

o
~

1 Anexo | - Ficha de inscrigdo preenchida e assinada O

2 Documento oficial de identificagdo com foto e CPF. O

3 Comprovante de residéncia nominal e atualizado, emitido nos Ultimos 60 (sessenta) dias. O

4 Anexo Il - Curriculo profissional disponibilizado no Comunicado. O

5 Documentacdo comprobatdria de formagdo académica: diploma ou certificado de O
concluséo de curso superior.

6 Anexo IV - Comprovagédo da experiéncia profissional e de gestéo, preenchido e assinado. O

7 Certificado emitido por instituicdo autdnoma certificadora reconhecida pela PREVIC, O
compativel com o cargo pretendido.

8 ANEXO V — Autorizagdo para Checagem de Referéncias Profissionais, preenchido e

: O
assinado.

9 ANEXO VI — Declaracdo relativa a impedimentos, conflitos de interesse, reputacdo e O
demais requisitos de integridade, devidamente preenchida e assinada.

10 ANEXO VIl — Declaracéo de N&o Aplicacdo de Penalidade Administrativa, devidamente O
preenchida e assinada.

11 Anexo VIl — Declaracédo de atendimento aos Requisitos preenchido e assinado O

12 ANEXO IX — Termo de Ciéncia e Consentimento para Tratamento de Dados Pessoais — O
LGPD, devidamente preenchido e assinado.

13 Certidbes ou declaracdes negativas civeis e criminais de 1° e 2° grau da Justica Federal O
do domicilio do candidato e da sede da EFPC: https://certidoes.trf5.jus.br/certidoes2022/

14 CertidBes judiciais negativas civeis e criminais da Justica Estadual do domicilio do O
candidato e da sede da EFPC.: https://sirece.tjce.jus.br/sirece-web/nova/solicitacao.sf

15 Certidédo negativa da Justica Militar da Unido: O
https://www2.stm.jus.br/ceneg_internet/emitir/

16 Certidao negativa do Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Ato de Improbidade
Administrativa do Conselho Nacional de Justica - CNJ: O
https://www.cnj.jus.br/improbidade _adm/consultar_requerido.php

17 Certiddo/consulta a Lista de Inabilitados para Fungéo Publica — Tribunal de Contas da O
Uni@o — TCU: https://certidoes.apps.tcu.gov.br/emitir-certidao-inabilitados

18 Certiddao do Tribunal de Contas da Unido — TCU, referente a consulta a Lista de
Responsaveis com Contas Julgadas Irregulares: 0
https://contasirrequlares.tcu.gov.br/ordsext/f?p=105:21:::NO:3,4,5,21:P21 FINS ELEITO
RAIS:N

19 Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT: https://www.tst.jus.br/certidao O

20 Comprovante de Situagdo Cadastral no Cadastro de Pessoa Fisica — CPF: O
https://servicos.receita.fazenda.gov.br/servicos/cpf/consultasituacao/consultapublica.asp

21 Documento comprobatério que comprove a condi¢do de participante ou assistido em um O

dos planos administrados pela CAPEF, com data igual ou anterior ao dia 30/06/2026.

ORIENTAQ()ES IMPORTANTES

1. A documentagdo encaminhada devera estar legivel e permitir a verificagdo objetiva dos requisitos previstos no
Comunicado.

2. O candidato é responsavel pela veracidade, atualidade e completude das informag¢8es e documentos apresentados.

3. A auséncia de documento obrigatdrio ou o envio incompleto da documentacéo podera impedir a conclusédo da
inscricdo e resultar na eliminagédo do candidato, conforme as regras do Comunicado.

4. Poderao ser solicitados documentos complementares pela Comisséo Interna da CAPEF em funcéo do Estatuto, da
regulamentacéo da PREVIC e das caracteristicas do cargo.

5. As verificacdes de integridade, reputacéo, antecedentes e conflito de interesses observardo os limites da legislacédo
aplicavel, das normas internas da CAPEF e do Comunicado.
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ANEXO Il
CURRICULO OBRIGATORIO

CARGO PRETENDIDO

O Diretor de Administracéo e Investimentos O Diretor de Previdéncia

DADOS PESSOAIS

Nome Completo:

Endereco:

Cidade/UF:

E-mail: Fone:
Linkedin:

DESTAQUES PROFISSIONAIS

XXX
XXXX
XXXXX
XXX
XXXX
XXXXX

FORMACAO

Curso de Pd4s Graduacado — Faculdade — Ano de conclusdo
Curso de Graduacao — Faculdade — Ano de conclusao

TRAJETORIA PROFISSIONAL

NOME DA EMPRESA — Empresa do Segmento XXXXXX - Cidade — UF.

Cargo Ocupado:

Periodo:

Cargo do Gestor Imediato:
Motivo de Desligamento:

Principais Atividades Desenvolvidas:

° XXX
° XXX
° XXXX
. XXXX

NOME DA EMPRESA — Empresa do Segmento XXXXXX - Cidade — UF.

Cargo Ocupado:

Periodo:

Cargo do Gestor Imediato:
Motivo de Desligamento:

Principais Atividades Desenvolvidas:

. XXX
. XXX
. XXXX

NOME DA EMPRESA — Empresa do Segmento XXXXXX - Cidade — UF.

Cargo Ocupado:
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Periodo:
Cargo do Gestor Imediato:
Motivo de Desligamento:

Principais Atividades Desenvolvidas:

. XXX
. XXX
. XXXX

INFORMACOES COMPLEMENTARES

Outras atuacges relevantes (cursos, palestras, Workshops):
Palestras que ministrou, conselhos que participou — local - Instituicdo - data.
Curso — Local de realizacdo — data.

CertificacOes:
Certificacdo — instituicdo - data — validade.

Tecnologias e Ferramentas:
Ferramenta — nivel de conhecimento (basico, intermediario ou avan¢ado)

Idiomas:
Idioma — nivel de conhecimento (basico, intermediario ou avangado)

, de de 2026.

Assinatura do(a) candidato(a)

Nome:

CPF:
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ANEXO IV
COMPROVAGAO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL E DE GESTAO
Declaracéo a ser emitida pela organizacdo empregadora ou contratante

Nome do profissional

CPF

Organizacéo / CNPJ
Cargo/funcdo

Periodo (inicio e término)
Nivel hierarquico (indicar se
esta entre os 2 niveis ndo
estatutarios mais altos)

Area de atuacdo

N° aproximado de
subordinados diretos/indiretos

Principais responsabilidades e
atividades

Declaro que as informacdes correspondem aos registros da organizacao.

Nome do responsével:

Cargo do Responsavel:

Contato:

, de de 2026.

Assinatura do(a) Gestor

CPF:
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ANEXO V
AUTORIZACAO PARA CHECAGEM DE REFERENCIAS PROFISSIONAIS

Eu, , inscrito@ no CPF sob o n°
, candidato(a) ao cargo de
no processo seletivo da Caixa de Previdéncia dos Funcionarios do Banco do Nordeste do Brasil — CAPEF,
AUTORIZO a CAPEF e a SOMA Desenvolvimento Humano, na qualidade de empresa responsavel pelo
apoio técnico ao processo seletivo, a realizarem a checagem das referéncias profissionais por mim
indicadas neste documento, exclusivamente para fins de avaliacdo da minha trajetéria, experiéncia,
desempenho, conduta profissional e aderéncia aos requisitos do cargo e do processo seletivo.

Declaro estar ciente de que os contatos poderdo ser realizados por telefone, e-mail ou outro meio
profissional adequado, devendo as informacfes obtidas ser tratadas de forma confidencial, registradas
para fins do processo seletivo e utilizadas exclusivamente para subsidiar a avaliacdo neste processo
seletivo, observada a legislagdo aplicavel e as disposi¢8es relativas a prote¢cdo de dados pessoais.
Declaro, ainda, que as pessoas abaixo indicadas mantiveram comigo relacéo profissional e que os dados
de contato foram fornecidos de boa-fé para esta finalidade. Comprometo-me a informar previamente as
referéncias indicadas sobre a possibilidade de contato no ambito deste processo seletivo.

REFERENCIAS PROFISSIONAIS INDICADAS

Empresa onde
atuaram juntos

Nome completo Telefone

AUTORIZACAO ESPECIFICA PARA CONTATO COM EMPREGADOR/CONTRATANTE ATUAL

Nos termos das regras do processo, eventual contato com meu empregador ou contratante atual somente
podera ocorrer mediante minha anuéncia expressa e especifica, portanto, caso alguma das referéncias
acima corresponda ao meu empregador ou contratante atual, assinalo:

O AUTORIZO o contato. O NAO AUTORIZO o contato.

, de de 2026.

Assinatura do(a) candidato(a)

Nome:

CPF:

Comunicado de Selecéo — Diretoria Executiva CAPEF 2026 — Pagina 6



ANEXO VI

DECLARACAO RELATIVA A IMPEDIMENTOS, CONFLITOS DE INTERESSE,
REPUTACAO E REQUISITOS DE INTEGRIDADE

Eu, , portador(a) do documento de identidade
ne e inscrito(a) no CPF sob o n° , candidato(a) ao
cargo de no processo seletivo da Caixa de
Previdéncia dos Funciondrios do Banco do Nordeste do Brasil — CAPEF, declaro sob minha

responsabilidade, que:

1. Veracidade das informagfes — todas as informacgfes, declaracBes, documentos e certiddes
apresentados por mim no processo seletivo sdo verdadeiros, integros, completos e atuais,
comprometendo-me a comunicar prontamente qualquer fato superveniente que possa alterar sua validade
ou influenciar a analise de minha elegibilidade.

2. Requisitos legais, estatutarios e regulatérios —tenho ciéncia de que minha participacéo e eventual
nomeacao dependem do atendimento aos requisitos legais, estatutarios, regulatérios e internos aplicaveis
ao cargo, inclusive aos requisitos mencionados no art. 20 da Lei Complementar n°® 108/2001, no Estatuto
da CAPEF, na Politica de Selecdo e Sucessao, no Comunicado e nas normas aplicaveis a habilitacdo de
dirigentes perante a PREVIC.

3. Auséncia de impedimento — ndo tenho conhecimento, nesta data, de situacdo legal, estatutéaria,
regulatéria ou prevista em normativos internos da CAPEF que me impeca de participar do processo, ser
indicado(a), nomeado(a), tomar posse ou exercer o cargo pretendido. Caso exista fato que possa suscitar
davida quanto a existéncia de impedimento, incompatibilidade ou restricdo aplicavel, comprometo-me a
declara-lo integralmente."

4. Conflito de interesses — ndo omiti vinculo, relagdo, interesse pessoal, profissional, societario,
econdmico, familiar ou de outra natureza que possa caracterizar, ou razoavelmente aparentar caracterizar,
conflito de interesses em relacdo a CAPEF, aos seus 6érgaos estatutarios, ao Patrocinador, & Comissao
Interna, ao exercicio do cargo ou as matérias que possam ser submetidas a Diretoria-Executiva.
Comprometo-me a informar qualquer situacao potencial, aparente ou efetiva e fatos supervenientes que
venham a surgir durante o processo. Declaro, ainda, ndo possuir situacdo conhecida que inviabilize o
exercicio independente e diligente das atribuicbes do cargo ou que comprometa a observancia dos
deveres fiduciarios exigidos dos administradores de Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar.

5. Reputacdo, antecedentes e integridade — estou ciente de que o processo podera compreender
verificagBes de requisitos, antecedentes, integridade, reputacdo e conflito de interesses, nos limites do
Comunicado, da legislagdo aplicavel e das normas internas da CAPEF, inclusive para instru¢do de
eventual processo de habilitagdo ou manutencéo de habilitacdo perante a PREVIC."

6. Auséncia de Inabilitacio Regulatéria — ndo estou submetido(a), na presente data, a qualquer
medida de inabilitagéo, suspenséo, impedimento ou restricdo para o exercicio de cargos de administragédo
ou fiscalizagcdo imposta pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar (PREVIC), pelo
Banco Central do Brasil (BACEN), pela Comisséo de Valores Mobiliarios (CVM), pela Superintendéncia de
Seguros Privados (SUSEP) ou por outro 6rgéo regulador ou supervisor competente. E comprometo-me a
comunicar imediatamente a CAPEF qualquer fato superveniente que possa alterar o conteldo das
declaragbes prestadas neste formulario ou que venha a impactar o atendimento dos requisitos legais,
regulamentares, estatutarios ou de reputacéo exigidos para o cargo.

7. Auséncia de condenac8es e sanc¢des relevantes — nao fui condenado(a), por deciséo transitada
em julgado, pela préatica de crimes contra a administra¢éo publica, o sistema financeiro nacional, o mercado
de capitais, a previdéncia complementar, a fé publica, a ordem econémica, a lavagem de dinheiro ou outros
ilicitos incompativeis com o exercicio do cargo pretendido, nem estou sujeito(a) a sancdo administrativa
gue constitua impedimento legal ou regulatdrio para o exercicio de fun¢des de administragdo em entidades
sujeitas a supervisao estatal.

8. Processos e procedimentos relevantes — declaro ter informado, no campo préprio deste formulario,
a existéncia de quaisquer processos judiciais, administrativos, sancionadores, arbitrais ou regulatérios em
curso que possam ter relacdo objetiva com os requisitos de reputacdo, integridade, idoneidade ou
elegibilidade previstos para o cargo pretendido.

9. Fatos relevantes — nao omiti fatos relevantes relacionados a minha trajetoria profissional, atuacéo
em 6rgaos de administracéo ou fiscalizacéo, relagées contratuais, san¢des, processos ou ocorréncias que
possam ter pertinéncia objetiva com os requisitos do cargo, com a avaliacdo de integridade ou com a
analise de reputagédo prevista no processo seletivo.

10. Cooperacdo com a verificagcdo documental — comprometo-me a apresentar, nos prazos definidos,
os documentos, certiddes, declaragfes, esclarecimentos e evidéncias adicionais que forem legitimamente
solicitados pela Comissdo Interna ou pela CAPEF para verificacdo de requisitos, antecedentes,
integridade, reputacéo, conflitos de interesse e habilitac&o.
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11. Ciéncia sobre consequéncias de omissé&o ou falsidade — tenho ciéncia de que informacéo falsa,
inexata, incompleta, omissa ou incompativel com requisito legal, estatutario, regulatorio ou previsto no
Comunicado poderd resultar em exclusdo do processo seletivo ou impossibilidade de nomeacao/posse,
sem prejuizo de outras providéncias cabiveis.

12. Atualizacdo durante o processo — comprometo-me a informar imediatamente a Comissao Interna
qualquer fato novo, alteracdo de condicao, instauracédo de procedimento, ocorréncia ou relacdo que possa
afetar as declaracdes acima, minha elegibilidade, minha reputacdo, a andlise de integridade ou a
existéncia de conflito de interesses.

Assinale uma das op¢@es abaixo e, quando aplicavel, descreva de forma objetiva a situacao relevante:

O N&o identifico, nesta data, fato ou situacdo que deva ser informado(a) em relagdo a impedimento,
conflito de interesses, reputagcdo, antecedentes ou requisito de integridade pertinente ao processo
seletivo.

O Identifico fato ou situac@o que deve ser informado(a) e apresento 0s esclarecimentos abaixo, para
andlise da Comisséo Interna e da CAPEF.

Descrigédo do fato/situacao, partes envolvidas, periodo e providéncias adotadas (se houver):

O Li e compreendi o Comunicado do processo seletivo e as exigéncias relacionadas a verificacao de
requisitos, integridade, reputacéo e impedimentos.

0 Comprometo-me a manter esta declaracdo atualizada até o encerramento do processo e, se
selecionado(a), até a concluséo das providéncias de nomeacao e habilitacdo aplicaveis.

O Estou ciente de que a andlise das informacdes e a decisao quanto a continuidade, indicagdo ou
nomeacao competem aos 6rgaos responsaveis da CAPEF, nos termos do Comunicado e dos normativos
aplicaveis.

O Autorizo a CAPEF, a Comisséo Interna e a consultoria especializada contratada a realizar diligéncias,
consultas e verificagcdes destinadas a confirmacéo das informacdes prestadas, inclusive junto a bases
publicas, orgaos reguladores, tribunais, conselhos profissionais, entidades de previdéncia complementar,
bases de sanc¢des administrativas e demais fontes legalmente acessiveis relacionadas a verificagédo de
requisitos, antecedentes, integridade, reputacdo e impedimentos.

Por ser expresséo da verdade e para os fins do processo seletivo, firmo a presente declaracao.

, de de 2026.

Assinatura do(a) candidato(a)
Nome:

CPF:
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ANEXO VI

DECLARACAO DE NAO APLICACAO DE PENALIDADE ADMINISTRATIVA

Eu, . nacionalidade
, estado civil , profissédo
, portador(a) do documento de identidade n°
e inscrito(a) no CPF sob o n° ,
candidato(a) ao cargo de No processo
seletivo da Caixa de Previdéncia dos Funcionarios do Banco do Nordeste do Brasil —- CAPEF, DECLARO,
para os devidos fins e sob as penas da lei, que:

1. N&o sofri penalidade administrativa por infracao a legislagdo da seguridade social, inclusive a legislacao
aplicavel a previdéncia complementar;

2. Nao sofri penalidade administrativa, disciplinar ou equivalente que me inabilite ou impeca para o
exercicio de cargo, funcao ou atividade no servico publico;

3. Nao me encontro cumprindo sancao administrativa, disciplinar ou regulatéria que possa constituir
impedimento para o exercicio do cargo pretendido;

4. N&o tenho conhecimento de fato superveniente, decisdo administrativa definitiva ou situacdo funcional
que contrarie as declaragcdes acima ou que possa comprometer o atendimento aos requisitos de
integridade, idoneidade e habilitagdo exigidos para o processo seletivo.

Declaro, ainda, estar ciente de que a veracidade das informacdes prestadas podera ser objeto de
verificacdo documental e de consultas junto aos 6rgdos e bases de dados competentes, observadas as
regras do processo seletivo, a legislacao aplicavel e as disposic¢des relativas a protecao de dados pessoais.
Comprometo-me a comunicar imediatamente a CAPEF e/ou a empresa responséavel pela conducédo do
processo seletivo qualquer fato superveniente que altere o contelido desta declaracao.

Estou ciente de que a prestacdo de informacéo falsa, inexata ou omitida podera acarretar a minha excluséo
do processo seletivo, sem prejuizo das demais consequéncias legais e regulatérias cabiveis.

) de de 2026.

Assinatura do(a) candidato(a)

Nome:

CPF:
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ANEXO VIII
DECLARACAO DE ATENDIMENTO AOS REQUISITOS GERAIS

Eu, , CPF , candidato(a) ao cargo de
, DECLARO, sob as penas da lei, que atendo a todos os

requisitos do item 8.1 deste comunicado.

, de de 2026.

Assinatura do(a) candidato(a)

Nome:

CPF:
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ANEXO IX

TERMO DE CIENCIA E CONSENTIMENTO PARA TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS - LEI
GERAL DE PROTECAO DE DADOS PESSOAIS - LGPD

Eu, , portador(a) do documento de identidade
ne e inscrito(a) no CPF sob o n° ,
candidato(a) ao cargo de no processo seletivo

da Caixa de Previdéncia dos Funcionarios do Banco do Nordeste do Brasil — CAPEF, DECLARO estar
ciente e, quando aplicavel, CONSINTO com o tratamento de meus dados pessoais nos termos deste
documento, da Lei n° 13.709/2018 (LGPD), do Comunicado do processo seletivo e das demais normas
aplicaveis.

1. CONTROLADOR E OPERADOR DO TRATAMENTO

Para os fins deste processo seletivo, a CAPEF atua como controladora dos dados pessoais e a SOMA
Desenvolvimento Humano atua como operadora, tratando os dados exclusivamente de acordo com as
instrucGes da CAPEF e para as finalidades relacionadas a selecao.

2. DADOS PESSOAIS TRATADOS

Poderéo ser tratados, conforme a etapa do processo e a necessidade: dados de identificacdo e contato;
informacdes académicas e profissionais; curriculos, documentos, declaracdes e certiddes; dados relativos
a experiéncias e referéncias profissionais; informagfes necessarias a verificacdo de requisitos,
antecedentes, integridade, reputacdo e conflitos de interesse; resultados de avaliagbes técnicas e
comportamentais; e, quando aplicavel e previamente definido pela CAPEF, dados pessoais sensiveis
decorrentes de instrumentos de avaliagdo psicolégica ou de solicitagcdes de acessibilidade e adaptacéo
razoavel.

3. FINALIDADES DO TRATAMENTO

a) efetivar a inscri¢cdo, identificar e contatar o(a) candidato(a) durante o processo seletivo;

b) verificar o atendimento aos requisitos legais, estatutarios, regulamentares e aos critérios definidos no
Comunicado;

c) realizar triagem curricular e documental, entrevistas, avaliagfes técnicas e comportamentais e demais
etapas previstas;

d) realizar, quando autorizada, checagem de referéncias profissionais e verificacdes de integridade,
antecedentes e reputacgao;

e) elaborar relatérios e pareceres técnicos destinados a Comisséo Interna, ao Patrocinador, e ao Conselho
Deliberativo da CAPEF;

f) instruir, quando aplicavel, o processo de habilitacdo de dirigente perante a Superintendéncia Nacional
de Previdéncia Complementar — PREVIC;

g) cumprir obrigacdes legais, regulatérias e de auditoria, bem como resguardar o exercicio regular de
direitos da CAPEF e dos demais envolvidos no processo.

4. COMPARTILHAMENTO E ACESSO

Os dados poderao ser acessados e compartilhados, na medida estritamente necessaria, com a Comissao
Interna, o Conselho Deliberativo e outras areas autorizadas da CAPEF; com profissionais da SOMA
envolvidos na execucdo do processo; com terceiros previamente autorizados pela CAPEF e sujeitos a
deveres de confidencialidade e protecdo de dados; com a PREVIC e outros érgéos reguladores ou de
controle; e com autoridades publicas, quando houver obrigacdo legal ou determina¢éo competente.

5. ARMAZENAMENTO, SEGURANCA E CONFIDENCIALIDADE

Os dados serdo mantidos pelo periodo necesséario ao cumprimento das finalidades do processo, das
obrigacdes legais e regulatérias e das regras de guarda aplicaveis. Nos termos do contrato de apoio
técnico do processo seletivo, a SOMA podera manter cépia dos registros por até 5 (cinco) anos,
exclusivamente para fins de comprovacdo da execuc¢éo contratual, observadas as instrucbes da CAPEF
guanto a retencgéo, eliminacdo e seguranca. Os dados e resultados das avaliagbes possuem carater
confidencial e terdo acesso restrito as pessoas autorizadas.

6. DIREITOS DO(A) TITULAR

O(A) candidato(a) podera exercer os direitos previstos na LGPD, inclusive solicitar confirmacéo da
existéncia de tratamento, acesso, corre¢cdo, informagdes sobre compartilhamento e, quando cabivel,
eliminag&o, oposi¢do ou revogacdo do consentimento. A revogacdo do consentimento ndo afetara os
tratamentos realizados anteriormente de forma legitima nem impedira a manutengdo de dados quando
necessaria ao cumprimento de obrigacgédo legal ou regulatéria ou ao exercicio regular de direitos.

7. DECLARACAO DE CIENCIA E CONSENTIMENTO

Declaro que fui informado(a), de forma clara, sobre as finalidades e condi¢cdes do tratamento de meus
dados pessoais no ambito deste processo seletivo. Autorizo, quando o consentimento for a base legal
aplicavel, o tratamento dos dados necessarios a participacdo nas etapas previstas no Comunicado,
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inclusive o tratamento de dados pessoais sensiveis eventualmente decorrentes de instrumentos de
avaliacéo, desde que previamente definido e instruido pela CAPEF nos termos da legislacéo aplicavel.

Estou ciente de que a recusa em fornecer dados ou documentos indispensaveis a comprovacédo dos
requisitos do processo seletivo podera inviabilizar minha participacéo ou continuidade na respectiva etapa,
sem que isso implique renlncia aos direitos assegurados pela LGPD.

8. CANAL PARA EXERCICIO DE DIREITOS

As solicitacdes relativas ao tratamento de dados pessoais poderdo ser encaminhadas ao Encarregado
pelo Tratamento de Dados Pessoais da CAPEF, conforme canal oficial disponibilizado pela Entidade:
privacidade@capef.com.br.

, de de 2026.

Assinatura do(a) candidato(a)
Nome:

CPF:
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ANEXO X
RELACAO DE DOCUMENTOS PARA HABILITACAO E POSSE
Lista de controle, sujeita ao normativo e ao formulario da Previc vigentes na data do protocolo

Item Documento Responsavel

1 Ato de nomeacado do Conselho Deliberativo CAPEF

Formulario/requerimento vigente da Previc (Requerimento de

2 Habilitacdo de Dirigente de EFPC). CAPEF/Candidato

3 Documento de identificacédo e CPF Candidato

4 Comprovacao de residéncia no Brasil Candidato

5 Diploma de nivel superior Candidato

6 Comprovagédo da experiéncia profissional e de gestao Candidato/CAPEF

7 Ce_rt_n‘lcagao profissional reconhecida pela Previc, quando Candidato
exigida

8 Declare}goes _de reputagao, vinculo com plano, conflitos e Candidato
auséncia de impedimentos

9 _Certlflg:ac;ao especifica e comprovagao de experiéncia em Candidato/CAPEE
investimentos (AETQ), se aplicavel

10 Declaracéo de bens e dividas e ultima declaragéo de IR Candidato
(Estatuto, art. 19)

11 ?g)torlzagao de quebra de sigilos bancério e fiscal (Estatuto, art. Candidato

12 Comprovacéao de cessacao de atividade incompativel ou Candidato/CAPEE
documento de cesséo

13 Instrumento de posse/contratacdo/cessao CAPEF

14 Outros documentos exigidos pela Previc na data do protocolo CAPEF/Candidato
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