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COMUNICADO N° 01/2026

A CAIXA DE PREVIDENCIA DOS FUNCIONARIOS DO BANCO DO NORDESTE DO BRASIL (CAPEF),
entidade fechada de previdéncia complementar constituida na forma de sociedade civil, sem fins lucrativos,
regida pelas Leis Complementares n° 108 e 109, ambas de 2001, inscrita no C.N.P.J. sob o n°
07.273.170/0001-99, com sede na Avenida Santos Dumont, 771, Centro, CEP 60150-160, Fortaleza,
Ceara, comunica a abertura de Processo Seletivo para o preenchimento dos cargos de DIRETOR DE
ADMINISTRACAO E INVESTIMENTOS - AETQ e DIRETOR DE PREVIDENCIA, integrantes da Diretoria-
Executiva, sob orientagéo e supervisdo do Conselho Deliberativo e acompanhamento da Comissao Interna
constituida para o processo.

O processo observara o Estatuto da CAPEF, a Politica de Selegcdo e Sucessao instituida pela PAOA n°
2024/362, a Resolugdo CNPC n° 35, de 2019, a Resolugdo CNPC n° 39, de 30 de margo de 2021, a
Resolucdo Previc n® 23, de 14 de agosto de 2023, e suas alteracdes, e demais normas aplicaveis, bem
como as regras deste Comunicado. A Consultoria SOMA Desenvolvimento Humano prestara apoio técnico
e operacional a Comissao Interna. A escolha e nomeacgao dos Diretores sdo competéncias exclusivas do
Conselho Deliberativo da CAPEF.

1. OBJETIVO

O Processo Seletivo tem por objetivo a selegdo de candidatos, entre os Participantes, de qualquer
natureza, ou Beneficiarios Assistidos da CAPEF, com comprovada experiéncia para preenchimento da 1
(uma) vaga de Diretor de Administragéo e Investimentos - AETQ e 1 (uma) vaga de Diretor de Previdéncia,
considerando o perfil, atribuicdes, competéncias, qualificagbes, conhecimentos requeridos e
comprometimento com as responsabilidades exigidas, assegurando divulgacdo, transparéncia,
imparcialidade, rastreabilidade e conformidade regulatéria.

2. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Este Processo Seletivo possui natureza de procedimento de recrutamento e selegdo para ocupagao de
cargos estatutarios, nao configurando concurso publico, processo de admissdo em emprego publico nem
gerando direito subjetivo a nomeacgao, contratagéo ou investidura.

3. DA GOVERNANCA E DAS RESPONSABILIDADES

3.1. Compete ao Conselho Deliberativo a conducao, supervisao e deliberagao final do Processo
Seletivo.

Paragrafo tunico - O Conselho Deliberativo podera valer-se da expertise técnica da Consultoria SOMA
Desenvolvimento Humano e da Comissao Interna de Apoio instituida especificamente para o presente
processo.

3.2. Compete a Comissao Interna, de carater temporario:
» Acompanhar a analise e a triagem curricular e documental dos candidatos, bem como a verificagéo
dos requisitos de habilitagdo e dos antecedentes;

» Acompanhar as avaliagdes de competéncias comportamentais e os demais instrumentos de avaliagéo
adotados;

+ Validar os relatérios consolidados produzidos pela consultoria especializada;

* Realizar, quando previsto, entrevistas com os candidatos finalistas;

* Subsidiar tecnicamente o Conselho Deliberativo em suas deliberacoes;

« Zelar pela impessoalidade, integridade, isonomia, confidencialidade e transparéncia do processo;

» Acompanhar as providéncias administrativas decorrentes da conclusdo do processo, inclusive a
comunicagao aos candidatos, e a entrega do dossié ao repositério institucional apds a posse.

* Acompanhar e supervisionar a execugao do processo seletivo;

* Propor ao Conselho Deliberativo a solugdo de casos omissos e ajustes de cronograma, podendo
decidir questbes operacionais urgentes que nao alterem requisitos, critérios de avaliagdo ou a
isonomia entre os candidatos, sujeitas a ratificagdo do Conselho Deliberativo na reunido subsequente.

3.3. Cabera a SOMA Desenvolvimento Humano, Consultoria externa especializada:
 Apoiar tecnicamente a CAPEF na conducéo das etapas previstas neste Comunicado;
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» Operacionalizar a recepgao, a organizacdo e a conferéncia das inscrigdes, dos documentos e dos
pré-requisitos solicitados neste Comunicado;

» Analisar a qualificagdo, a experiéncia profissional e a aderéncia curricular dos candidatos inscritos e

habilitados;

* Conduzir as entrevistas estruturadas por competéncias e os demais instrumentos de avaliagcao
adotados;

» Conduzir a verificagdo de antecedentes e de integridade, com o acompanhamento da Comissao
Interna;

* Emitir o relatério da avaliagao curricular dos inscritos e o relatério da analise comportamental e de
perfil dos classificados.

» Executar as comunicacgdes e providéncias operacionais do processo.

3.4. A area de Desenvolvimento Institucional da CAPEF prestara o apoio administrativo e logistico ao
processo, incluindo a publicacdo de atos no site, a gestdo do canal de inscricdo e a organizagéo do
dossié.

4. DA COMISSAO INTERNA

4.1. A Comisséo Interna é composta por 3 (trés) membros: 2 (dois) do Conselho Deliberativo, sendo 1 (um)
membro eleito e 1 (um) escolhido entre os membros indicados; e 1 (um) membro indicado pelo
Patrocinador Banco do Nordeste do Brasil S.A.

4.2. Os membros da Comissao assinam termo de confidencialidade e declaragdo de auséncia de conflito
e imparcialidade, em modelos a serem validados pela CAPEF.

4.3. Os membros da Comissado ndo podem manifestar apoio direto a nenhum candidato. Registrada essa
situacao, ou qualquer situagao que comprometa ou aparente comprometer a imparcialidade, o Conselho
Deliberativo indicara imediatamente o substituto.

4.4. O membro da Comisséo nao pode ser candidato.
4.5. A Comissao sera dissolvida com a posse dos candidatos nomeados.

5. DA DIVULGAGAO E DA PROSPECGCAO

5.1. Este Comunicado sera publicado no site da CAPEF (www.capef.com.br) e da SOMA Desenvolvimento
Humano (www.somadesenvolvimento.com.br). Também podem ser usados canais institucionais do BNB
e dos demais Patrocinadores, associacdes do setor e redes profissionais.

5.2. A CAPEF, a SOMA Desenvolvimento Humano e os Patrocinadores podem divulgar o processo e
convidar profissionais a se inscrever. O convite ndo garante vaga, pré-selegao ou preferéncia.

5.3. Todo candidato, convidado ou n&o, deve se inscrever no prazo, comprovar 0s requisitos e passar
pelas mesmas etapas e critérios.

6. DOS CARGOS, DO MANDATO, DO LOCAL DE TRABALHO E DA REMUNERAGAO

6.1. Este processo seletivo destina-se ao preenchimento das seguintes vagas:
| - 01 (uma) vaga para o cargo de Diretor de Administracéo e Investimentos - AETQ;
Il - 01 (uma) vaga para o cargo de Diretor de Previdéncia.

6.2. O mandato dos Diretores tera duracdo de 04 (quatro) anos, permitida 01 (uma) recondugao
consecutiva, com termo inicial no primeiro dia do més de margo de 2027 e termo final no ultimo dia do més
de fevereiro do ano de encerramento.

6.2.1. Da vacancia e da substituigdo dos membros da Diretoria Executiva

Na hipotese de vacancia de qualquer dos cargos da Diretoria Executiva durante o curso do mandato,
decorrente de renuncia, falecimento, destituigdo, perda de requisitos legais ou regulamentares para o
exercicio do cargo, impedimento definitivo ou qualquer outra causa que resulte na desocupacéo definitiva
da fungao, serdo observados os seguintes procedimentos:

| — Substituicdo temporaria: cabera ao Conselho Deliberativo adotar as providéncias necessarias a
designacdo de substituto temporario, observadas as disposicbes do Estatuto da CAPEF e da
legislagédo aplicavel, de modo a assegurar a continuidade da gestdo e o regular funcionamento da
Entidade, respeitados os requisitos de habilitagdo exigidos pela PREVIC para o exercicio das
atribuicdes correspondentes;
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Il — Preenchimento definitivo: o Conselho Deliberativo promovera o processo de escolha de novo
titular para o cargo vago, observadas as disposi¢des estatutarias, a Politica de Selegao e Sucesséao
da CAPEF e os requisitos legais e regulamentares aplicaveis;

[l — Aproveitamento de candidatos: a critério do Conselho Deliberativo, poderdo ser aproveitados
candidatos remanescentes classificados como aptos no processo seletivo que originou a nomeacgao,
desde que atendam aos requisitos de elegibilidade e habilitagdo vigentes, mantenham interesse na
investidura e seja observada a pluralidade minima de opgdes exigida pelo Estatuto da CAPEF. Nao
sendo possivel esse aproveitamento, devera ser realizado novo processo seletivo;

IV — Duracdo do mandato: o diretor nomeado em substituigdo ao titular que deixou o cargo exercera
0 mandato pelo periodo remanescente, observadas as disposicoes do Estatuto da CAPEF quanto a
duracao do mandato e a possibilidade de recondugao;

V — Habilitacdo e posse: a nomeagdo e o inicio do exercicio do cargo pelo novo titular ficam
condicionados ao cumprimento dos requisitos legais, regulamentares e estatutarios, inclusive a
obtencédo do Atestado de Habilitagdo de Dirigente emitido pela PREVIC, quando exigivel.

Paragrafo unico. As providéncias previstas neste item deverdo ser adotadas com a maior brevidade
possivel, de forma a preservar a continuidade administrativa, operacional e regulatéria da CAPEF,
especialmente quanto as responsabilidades especificas atribuidas ao Administrador Estatutario
Tecnicamente Qualificado — AETQ.

6.3. As atividades serdo exercidas na sede da CAPEF, em Fortaleza/CE, exigindo-se disponibilidade
integral, sem prejuizo de deslocamentos a servigo ou de regimes de trabalho autorizados pelos normativos
internos da Entidade.

6.4. A remuneracao mensal praticada para os cargos referidos neste Comunicado correspondera ao cargo
de Gerente de Ambiente do Banco do Nordeste do Brasil S.A. (BNB). (Valor do Piso vigente na data de
publicagdo deste Comunicado: R$ 45.939,70);

6.5. O candidato selecionado que néo pertenga ao quadro funcional do Banco do Nordeste sera investido
em cargo estatutario da CAPEF;

6.6. O candidato selecionado oriundo do quadro de funcionarios do Patrocinador, quando cedido a CAPEF,
nao fara jus aos beneficios concedidos aos profissionais do quadro préprio da Entidade, mantendo
estritamente os direitos e vantagens oferecidos pelo érgao cedente, observadas as regras aplicaveis a
cessao.

6.7. Durante o exercicio do mandato, é vedado ao Diretor exercer atividade laboral no Patrocinador ou
Instituidor, bem como prestar servigos a instituigcdes do sistema financeiro. Apés o término do mandato, o
ex-diretor ficara impedido, por 12 (doze) meses, de prestar servigos a empresas do sistema financeiro que
impliquem a utilizagéo de informagdes sigilosas ou de fatos relevantes a que teve acesso em razdo do
cargo, nos termos do art. 29 do Estatuto e do art. 23 da LC n° 108/2001.

7. DAS RESPONSABILIDADES E ATRIBUIGOES DOS CARGOS

7.1. Diretor de Administragao e Investimentos - AETQ

* Responder pela execucdo da Politica de Investimento definida pelo Conselho Deliberativo,
objetivando a manutengao do poder aquisitivo dos capitais investidos, a rentabilidade compativel com
0s imperativos atuariais e a seguranga dos investimentos;

* Responder pela execugao da Politica de Recursos Humanos da Entidade, zelando pela regularidade
legal das relagbes de emprego e das relagdes contratuais com terceiros e por um ambiente de
trabalho sadio e profissional,;

* Prover a CAPEF dos meios materiais, humanos e tecnolégicos suficientes ao alcance de seus
objetivos, observadas as premissas de planejamento, organizagéo e controle;

» Responder pelas rotinas contabeis e financeiras, reportando as informacgdes aos colegiados e demais
6rgaos competentes;

» Coordenar a elaboragdo do Orcamento Anual, administrando as despesas administrativas e os
investimentos em ativo fixo;

» Controlar o fluxo de caixa, de forma a assegurar o cumprimento das obriga¢des financeiras e dos
direitos creditérios da Entidade;

Comunicado de Selegéo — Diretoria Executiva CAPEF 2026 — Pagina 4



« Dirigir, coordenar e controlar as atividades que |he estejam diretamente subordinadas ou a ele
delegadas pelo Diretor-Presidente, baixando os atos necessarios; e

» Possuir e manter as certificagdes, habilitagbes e requisitos técnicos exigidos pela legislagdo e
regulamentagado das EFPC para o exercicio das atribuicbes relacionadas aos investimentos, inclusive
como Administrador Estatutario Tecnicamente Qualificado (AETQ).

7.2. Diretor de Previdéncia

» Responder pela execugao dos planos de beneficios e de custeio, objetivando promover o bem-estar
dos participantes e assistidos da CAPEF;

» Zelar pela gestado do passivo dos planos de beneficios, monitorando a solvéncia e o equilibrio dos
planos;

* Planejar, supervisionar e controlar os processos de cadastro, arrecadagao, concessao e pagamento
de beneficios, avaliando a consisténcia dos calculos e das informagbes geradas;

» Coordenar a execugdo dos calculos, estudos e relatérios gerenciais referentes aos planos de
beneficios, a fim de subsidiar as decisbes da CAPEF;

» Coordenar alteragdes regulamentares e/ou a formatag¢ao de planos de previdéncia complementar;

» Zelar pelo equilibrio atuarial dos planos e pela adequagédo das hipoteses e premissas atuariais
utilizadas;

» Coordenar a realizacdo das pecas, calculos, estudos, avaliagcdes e pareceres atuariais dos planos de
beneficios, verificando sua consisténcia, assegurando o cumprimento das obriga¢des legais e
subsidiando as decisdes do Conselho Deliberativo; e

« Dirigir, coordenar e controlar as atividades que lhe estejam diretamente subordinadas ou a ele
delegadas pelo Diretor-Presidente, baixando os atos necessarios.

» Coordenar o monitoramento as operagbes de investimentos, limites de risco e distribuicdo das
carteiras de alocagéo dos Ativos da Entidade;

» Coordenar a realizagédo dos estudos sobre os riscos dos investimentos; e

» Coordenar o gerenciamento dos Controles Internos, mapeamento e redesenho de processos da
CAPEF.

8. DOS REQUISITOS GERAIS

8.1. Requisitos gerais

Sao requisitos cumulativos para participagao no processo seletivo e, conforme o caso, para nomeagao e
posse em cargo da Diretoria Executiva da CAPEF:

| — Possuir residéncia no Brasil;

Il — Ser obrigatoriamente participante, de qualquer natureza, ou beneficiario assistido de algum dos
planos de beneficios da CAPEF, desde que sua adeséao tenha sido realizada até o dia 30/06/2026, nao
sendo admitidos candidatos com adeséo posterior a essa data;

Il — Possuir formagao de nivel superior completa, comprovada por diploma expedido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educag¢do (MEC) ou, no caso de diploma obtido no
exterior, devidamente revalidado no Brasil;

IV — Comprovar experiéncia minima de 3 (trés) anos nas areas financeira, administrativa, contabil,
juridica, de fiscalizagao, atuarial, previdenciaria ou de auditoria, considerando-se os cargos, empregos
e fungdes regularmente exercidos nos 10 (dez) anos anteriores a data da inscrigéo;

V — Comprovar experiéncia minima de 5 (cinco) anos em cargo de gestdao em EFPC ou instituicao
financeira, nas areas financeira, administrativa, contabil, juridica, de fiscalizagdo, atuarial,
previdenciaria e/ou de auditoria, regularmente exercidos nos 10 (dez) anos anteriores a data da
inscrigao;

VI - Para fins do inciso anterior, considera-se cargo de gestéo o cargo estatutario de diretoria ou aquele
situado nos dois niveis hierarquicos nao estatutarios mais altos da estrutura organizacional da
empresa/érgao;

VII — Para o cargo de Diretor de Administragao e Investimentos, indicado para exercer a fungao de
AETQ, comprovar adicionalmente experiéncia minima de 5 (cinco) anos no exercicio de atividades na
area de investimentos, tais como atuagdo com veiculos de investimentos mobiliarios e imobiliarios e
governanga corporativa; gestao de ativos e passivos, riscos e compliance, regularmente exercidos nos
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10 (dez) anos anteriores a data da inscricao; e possuir certificacao especifica para profissionais de
investimento em data anterior ao exercicio da fungao;

VIII — Possuir reputacao ilibada, nos termos do item 11.2;
IX — N&o ter sofrido condenacgédo criminal transitada em julgado;

X — Nao ter sofrido penalidade administrativa em decorréncia de infragao a legislagdo da seguridade
social, inclusive da previdéncia complementar, ou como servidor publico;

Xl — Nao incorrer em qualquer impedimento ou vedag¢do conforme item 11 deste Comunicado ou
publicagao que venha a substitui-lo,

Xl — Possuir ou obter certificagdo profissional emitida por instituicdo certificadora reconhecida pela
Previc, observada a regulamentacao vigente;

Xl — Obter o Atestado de Habilitagdo de Dirigente emitido pela Previc anteriormente a posse.
XIV — Ter disponibilidade integral para o exercicio do cargo em Fortaleza/CE;

XV — Estar ciente de que a posse depende de habilitacdo pela Previc; e

XVI — Comunicar imediatamente fato superveniente que altere requisito ou declaracgéo.

8.1.1. Os membros da Diretoria Executiva deverao possuir ou obter a certificagao profissional exigida no
inciso Xll do item 8.1 no prazo maximo de 1 (um) ano contado da data da posse.

8.1.2. A exigéncia do item 8.1.1 ndo se aplica ao AETQ, que devera apresentar, no ato da inscri¢ao,
certificacao especifica para profissionais de investimento reconhecida pela Previc, mantendo-a valida até
a posse e durante o exercicio, nos termos do art. 5°, §1°, da Res. CNPC n°® 39/2021 e do art. 28, paragrafo
unico, da Res. Previc n° 23/2023.

8.1.3. Para fins de atendimento do requisito de certificacdo profissional, serdo aceitas as certificagdes
reconhecidas pela Previc constantes dos quadros abaixo.

Instituicao . =

Diretor de Administragao e Investimentos (AETQ)

C-PRO R, C-PRO |, CFG, CGA,

ANBIMA CGE, *CPA-20 e *CEA Ver nota abaixo do quadro
Agente Autbnomo de

ANCORD Investimento (AAI)

APIMEC CNPI, CNPI-P e CGRPF-I

CFA Society (CFASB) CFA

FQV FGV - Previdéncia
Complementar
Profissional de Investimentos e

ICSS Prova de Gestdo de
Investimentos (PGI)

PLANEJAR CFP

Instituigcao g =

Diretor de Previdéncia

C-PROR, C-PRO |, CFG, CGA,

ANBIMA CGE, *CPA-20 e *CEA *Ver nota abaixo do quadro
Agente Autbnomo de

ANCORD Investimento (AAI)

APIMEC CNPI, CNPI-P, CGRPF-l e

CGRPF-A
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Instituicao g ~

CFA Society (CFASB) CFA
IBGC IBGC — Conselheiros
FGV FGV — Previdéncia

Complementar

Profissional de Investimentos,

ICSS PGl e Administradores em Geral
IPCOM/FIPECAFI Previdéncia Complementar
PLANEJAR CFP

* Os certificados CPA-20 e CEA, emitidos pela ANBIMA, serdo aceitos na inscricao, devendo o candidato
selecionado comprovar, até o protocolo do requerimento de habilitagao, a conclusao da transi¢cao para C-
PRO R ou C-PRO I, conforme as regras da certificadora. A perda de validade implica o ndo atendimento
do requisito.

8.2. Comprovacgao da experiéncia profissional

A comprovagéao da experiéncia profissional exigida neste Comunicado deve ser feita mediante documento
que especifique o cargo ou fungéo, o periodo de atuagéo, o nivel hierarquico e as atividades desenvolvidas
(conforme o Anexo V). Na hipétese de extingdo, faléncia ou encerramento das atividades da instituigéo,
admite-se, alternativamente, a apresentacdo de declaracdo acompanhada de coépia da Carteira de
Trabalho (CTPS), contrato de trabalho, portaria de nomeagado, ata de reunido registrada ou outros
documentos idéneos que, isolada ou conjuntamente, validem as informagdes exigidas. A CAPEF reserva-
se o direito de realizar diligéncias para confirmar a veracidade dos dados.

8.3. Contagem de tempo de experiéncia
Os periodos de experiéncia exercidos simultaneamente nao poderdo ser computados em duplicidade para
fins de atendimento dos requisitos de tempo previstos neste Comunicado.

8.4. Documentacao e responsabilidade pelas informagdes

O candidato devera observar integralmente as disposicbes deste Comunicado, preencher
obrigatoriamente os Anexos e enviar a documentacdo comprobatéria exigida no ato da inscricdo.
Inscrigdes recebidas fora do prazo estipulado serdo desconsideradas.

8.4.1. A auséncia de documentos obrigatérios, a apresentacdo intempestiva de informagdes ou a nao
comprovagao dos requisitos exigidos implicara a desclassificagdo do candidato.

8.4.2. A prestacdo de declaragdo falsa, inexata ou incompleta, bem como a omissdo de informagao
relevante, podera acarretar, a qualquer tempo:

| — A desclassificacado do processo seletivo;

Il — A perda da condic&o de elegivel;

Il — A revogacao da nomeagéo; e

IV — A adogéo das medidas administrativas, civis e penais cabiveis.

8.4.3. A CAPEF podera solicitar, a qualquer tempo, certiddes, declaragdes, documentos complementares
ou esclarecimentos adicionais para verificagdo do atendimento aos requisitos estabelecidos neste
comunicado.

9. DAS COMPETENCIAS E DOS REQUISITOS ESPECIFICOS

9.1. Competéncias obrigatérias
» Formagao superior, conforme o item 8, inciso lll;
» Experiéncia, conforme item 8, incisos IV, V, VI e VII;

» Capacidade técnica, com conhecimento das melhores praticas de governanca e da legislagéo
aplicavel as fungdes do cargo.
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9.1.1. Para o Diretor de Administra¢ao e Investimentos, indicado para exercer a fungdo de AETQ,
comprovar adicionalmente experiéncia minima de 5 (cinco) anos na area de investimentos e possuir
certificacado especifica para profissionais de investimento, conforme a Resolugado CNPC n° 39/2021;

9.1.2. Para o Diretor de Previdéncia, sera valorizada como diferencial técnico a experiéncia em
previdéncia complementar, beneficios, atuaria, cadastro, arrecadagao, controles internos, riscos e
relacionamento com participantes e 6rgdos de supervisao.

9.2. Formagoes desejaveis

» Pés-graduacao (stricto ou lato sensu) reconhecida pelo MEC nas areas financeira, administrativa,
contabil, juridica, fiscal, atuarial, de previdéncia complementar e/ou de auditoria; e

» Formagao multidisciplinar, como fator de complementaridade de competéncias da Diretoria.

9.3. Para fins de classificagdo na etapa de analise curricular (ou avaliagdo técnica), constituirdao diferenciais
competitivos a titulagdo académica avancada e a multidisciplinariedade do perfil profissional, observados
0s seguintes critérios:

| — Formagédo Académica: Possuir pés-graduacgéao (stricto ou lato sensu) em instituicdo reconhecida
pelo MEC, nas areas correlatas ao escopo de atuagao da Diretoria;

Il — Formacgao Multidisciplinar: Apresentar histérico académico ou profissional em multiplas areas do
conhecimento previstas neste Comunicado, como fator de complementaridade de competéncias e
fortalecimento da capacidade de governanga, visédo integrada e mitigagdo de riscos da Diretoria
Executiva;

Il = Experiéncia Técnica para o Cargo de Diretor de Administragdo e Investimentos (AETQ):
Comprovar atuagdo ampla e diversificada na gestdo de ativos e passivos (ALM), veiculos de
investimentos imobiliarios e mobiliarios, governanga corporativa, riscos e compliance;

IV — Experiéncia Técnica para o Cargo de Diretor de Previdéncia: Comprovar histérico profissional
robusto nas areas de previdéncia complementar, planos de beneficios, atuaria, cadastro,
arrecadacéo, controles internos e relacionamento com participantes e érgaos de supervisao.

9.4. Competéncias comportamentais

Serao avaliadas por evidéncias observaveis: proatividade; resiliéncia; lideranca; foco na eficiéncia e na
eficacia; capacidade de adaptagdo ao ambiente e as pessoas; relacionamento institucional e publico;
comunicacgao ativa; capacidade de inovagao; habilidade no processo decisorio e de delegagao; capacidade
de assumir riscos; administragao de conflitos; resolugdo de problemas; visao sistémica e de longo prazo;
visdo do negdcio com foco em resultado; capacidade gerencial; e ética.

10. DA CONDIGAO DE PARTICIPANTE OU BENEFICIARIO ASSISTIDO

10.1. So6 pode participar quem for participante, de qualquer natureza, ou beneficiario assistido de plano
administrado pela CAPEF.

10.2. A inscricao nos planos de beneficios administrados pela CAPEF devera ter sido realizada até
30/06/2026, condicdo esta que deve ser comprovada nessa data e mantida durante todo o exercicio do
mandato, mediante verificacdo nos registros da Entidade.

10.3. A perda da condigao antes da posse deve ser comunicada de imediato e pode levar a inabilitagao,
assegurada oportunidade de esclarecimento.

11. DOS IMPEDIMENTOS, DAS VEDAGOES E DA REPUTAGAO ILIBADA

11.1. Dos impedimentos e vedagoes

Sem prejuizo das demais restrigbes previstas em lei, na regqulamentagéo aplicavel, no Estatuto da CAPEF
e em normas internas vigentes, é vedada a candidatura, a nomeagéo, a posse ou a permanéncia no cargo
de membro da Diretoria Executiva da CAPEF a pessoa que:

| — Tenha sofrido condenacgao criminal transitada em julgado;

Il — Tenha sofrido penalidade administrativa em decorréncia de infragdo a legislagao da seguridade
social, inclusive da previdéncia complementar, ou em razdo do exercicio de cargo ou fungao publica;

[l — Atue como administrador, empregado, associado, procurador ou detenha participagéo relevante
no capital social de empresa com a qual a CAPEF mantenha ou possa vir a manter relagcdes
comerciais ou operagdes financeiras, ressalvadas as relagdes e operagbes mantidas com seus
patrocinadores ou instituidores;
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IV — Possua relagao de parentesco, consanguineo ou por afinidade, até o segundo grau, ou mantenha
vinculo de cénjuge ou companheiro(a) com outro membro de 6rgao estatutario da CAPEF durante o
mesmo mandato;

V — Participe simultaneamente de mais de um 6rgao estatutario da CAPEF;

VI — Possua agao judicial em curso contra a CAPEF e seus planos de beneficios, ressalvada a
hipotese de figurar exclusivamente na condigéo de substituido processual;

VIl — Exerga, simultaneamente ao mandato, qualquer atividade laborativa junto a patrocinador ou
instituidor da CAPEF;

VIII — Preste servigos, direta ou indiretamente, a instituicbes integrantes do Sistema Financeiro
Nacional durante o exercicio do mandato;

IX — Integre o Conselho Deliberativo ou o Conselho Fiscal da CAPEF durante o exercicio do mandato
de membro da Diretoria Executiva, bem como apds o seu término, até a aprovacao das contas
relativas a sua gestéo; e

X — Tenha exercido atividades politico-partidarias na condicdo de integrante da estrutura
organizacional, executiva ou decisdria de partido politico em periodo inferior a 3 (trés) anos anteriores
a data da inscrigao.

11.1.1. Antes da posse, o nomeado deve cessar atividades incompativeis com o cargo. O vinculo de
origem com o Patrocinador pode ser mantido apenas nas hipéteses de cesséo formalmente autorizadas,
sem exercicio simultaneo da atividade laborativa vedada pelo Estatuto.

11.1.2. A verificagdo do cumprimento dos requisitos e da inexisténcia das vedagdes previstas neste
Comunicado podera ser realizada em qualquer fase do processo seletivo e durante todo o periodo de
exercicio do mandato.

11.1.3. A ocorréncia de qualquer das hipéteses de vedagao deste item, constatada a qualquer tempo,
implicara a desclassificagdo do candidato do processo seletivo ou, se ja nomeado, a adogédo das medidas
cabiveis para seu afastamento ou destituicdo do cargo, observadas as disposigdes legais e estatutarias
aplicaveis.

11.1.4. O membro do Conselho Deliberativo ou do Conselho Fiscal que se inscrever devera declarar-se
impedido e abster-se de participar de atos, discussdes e deliberagdes relativos a este Processo Seletivo,
desde a inscricao até a divulgagao do resultado, e renunciar ao mandato antes da posse.

11.2. Da reputacgao ilibada
A auséncia de reputagéo ilibada sera configurada quando o candidato tiver sofrido:
| - Condenagéo criminal transitada em julgado;

Il - Penalidade administrativa em decorréncia de infragéo a legislagdo da seguridade social, inclusive
da previdéncia complementar, ou em razao do exercicio de cargo ou fungéo publica;

Il - Penalidade de inabilitagdo ou de suspensé&o para o exercicio de cargo em orgao estatutario ou
contratual de instituicdo supervisionada pelo Banco Central do Brasil, pela Comissdo de Valores
Mobiliarios, pela Superintendéncia de Seguros Privados ou pela PREVIC, imposta por decisdo
administrativa definitiva;

IV - Condenagéo judicial proferida por 6rgéo colegiado, em agao de natureza criminal, agdo de
responsabilidade civil ou agdo de improbidade administrativa, que tenha relagdo com as atividades
do cargo pretendido, nos termos do art. 3°, IV, da Resolugdo CNPC n° 39/2021 e do art. 25, IV e §
4° da Resolugdao PREVIC n° 23/2023.

11.2.1. O candidato devera declarar a existéncia de processos judiciais, administrativos ou investigacdes
em que figure como parte ou investigado, para fins de instru¢do do requerimento de habilitacdo junto a
PREVIC. A mera existéncia desses processos nido acarreta, por si s6, a eliminagdo do candidato.

11.2.2. Havendo fato potencialmente relevante a elegibilidade ou a reputagdo, o candidato tera
oportunidade de prestar esclarecimentos e apresentar documentos antes de decisdo motivada.

11.2.3. Nos termos da legislagao aplicavel e do comunicado, a Comissao Interna exige a apresentagao
das certiddes listadas no item 13.4, documento 11, Anexo Il. Tais documentos, juntamente com as
declaragbes e consultas necessarias, destinam-se a verificagao de requisitos, antecedentes, integridade,
reputacdo e auséncia de impedimentos dos candidatos. Essa analise criteriosa visa comprovar a
conformidade para a selecao e instruir o eventual processo de habilitagdo ao exercicio do cargo perante o
orgéao fiscalizador (PREVIC). Ressalta-se que todas as certiddes devem ser atualizadas, com data de
emissao nos ultimos 60 dias.
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11.2.4. A verificagcao de antecedentes e integridade incluira as certiddes ou consultas relativas ao Cadastro
Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (CEIS) e ao Cadastro Nacional de Empresas Punidas
(CNEP), da Controladoria-Geral da Unido (CGU), observada a abrangéncia de cada cadastro. O
atendimento desta exigéncia sera mediante consulta pelo CPF do candidato no Portal da Transparéncia
da CGU, cujo comprovante integrara o item 13.4, Documento 11, € o Anexo Il

12. DAS INSCRICOES

12.1. As inscrigbes ocorrerdo de 09/11/2026 as 9h, até o dia 19/11/2026 as 18h (horario de Brasilia). Nao
ha taxa de inscrigao.

12.2. As inscri¢cdes serdo realizadas por meio do portal da Capef — www.capef.com.br e da consultoria
Soma Desenvolvimento Humano www.somadesenvolvimento.com.br/capef para onde deverdo ser
encaminhados todos os documentos solicitados neste comunicado, conforme Anexo lI;

12.3. O candidato pode se inscrever para 1 (um) ou para os 2 (dois) cargos, indicando expressamente a
opcéo. No caso de inscri¢do para os dois cargos, sera avaliado separadamente em cada um.

12.4. O recebimento da inscri¢do néo significa deferimento, habilitagao ou classificagéo.

12.5. O candidato responde pela veracidade das informagdes e deve acompanhar as publicagdes no site
da CAPEF e da SOMA e o e-mail informado.

12.6. As despesas com documentos, deslocamento, hospedagem e alimentagéo, inclusive para etapas
presenciais, sao do candidato. A CAPEF n&o da apoio financeiro. As etapas ocorrem de forma remota e/ou
presencial, em Fortaleza/CE, a critério da CAPEF.

12.7. Apenas serao consideradas as inscrigdes enviadas no prazo e com a documentagao completa
exigida neste Comunicado. N&o serdo aceitas inscrigdes extemporaneas ou incompletas.

12.8. Os dados pessoais coletados serao tratados exclusivamente para a execugao deste processo
seletivo, em conformidade com a LGPD, o Acordo de Protegcédo de Dados e as diretrizes da CAPEF.

13. DA DOCUMENTAGAO

13.1. Da Documentagao Minima exigida

13.2. O candidato devera comprovar e atender aos requisitos descritos neste Comunicado;

13.3. O candidato devera ser participante, de qualquer natureza, ou beneficiario assistido de plano de
beneficios administrado pela CAPEF, desde que sua adesao tenha sido realizada até o dia 30/06/2026,
condigao esta que deve ser comprovada nessa data e mantida durante todo o exercicio do mandato,
mediante verificagdo nos registros da Entidade.

13.4. Para fins de inscricdo e analise documental, devera ser apresentado pelo candidato, no minimo, o
conjunto de documentos definido pela Comissao Interna, conforme abaixo:

* Documento 01 — ficha de inscrigdo (Anexo I);

* Documento 02 - Documento oficial de identificacao e CPF;

* Documento 03 - Curriculo profissional atualizado conforme disponibilizado pela Soma no Anexo |l
deste Comunicado;

* Documento 04 - Comprovante de residéncia nominal e atualizado, emitido nos ultimos 60 (sessenta)
dias, contados da data de publicagao deste Comunicado;

* Documento 05 - Documentagédo comprobatdria da formagao académica, diploma ou certificado de
conclusdo de curso superior expedidos por instituicdo de ensino superior credenciada pelo MEC ou
por instituicao estrangeira, desde que revalidados no Brasil (frente e verso), podendo ser adicionado
diplomas ou certificagbes de especializagéo, pds-graduagéo, mestrado ou doutorado;

* Documento 06 — comprovagéo da experiéncia profissional e de gestao (Anexo IV);

* Documento 07 — certificacdo profissional emitida por instituicdo certificadora reconhecida pela
Previc, compativel com o cargo pretendido, nos termos do item 8.1.3, obrigatéria para o cargo de
Diretor de Administracdo e Investimentos — AETQ e facultativa para o cargo de Diretor de
Previdéncia;

* Documento 08 — declaragao de atendimento aos requisitos (Anexo VIII);

* Documento 09 - Declaragdes relativas a impedimentos, conflitos de interesse, parentesco,
reputagédo e demais requisitos de integridade — Anexo VI;
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* Documento 10 - N&o ter sofrido penalidade administrativa por infragdo da legislagdo da seguridade
social, inclusive da previdéncia complementar ou como servidor publico — Anexo VII;

* Documento 11 - N&o ter sofrido condenagéo criminal transitada em julgado: conforme certidées
exigidas abaixo:

I. Certiddes ou declara¢des negativas civeis e criminais de 1° 2° grau da Justica Federal do
domicilio do candidato e da sede da EFPC: https://certidoes.trf5.jus.br/certidoes2022/
Il. Certiddes judiciais negativas civeis e criminais da Justica Estadual do domicilio do candidato
e da sede da EFPC: https://sirece.tjce.jus.br/sirece-web/nova/solicitacao.jsf
lll. Certidao negativa da Justiga Militar da Unido: https://www2.stm.jus.br/ceneg_internet/emitir/
IV. Certiddo negativa do Cadastro Nacional de Condenagdes civeis por Ato de Improbidade
Administrativa do Conselho Nacional de Justica; - disponivel no ato da solicitagcao:
https://www.cnj.jus.br/improbidade adm/consultar_requerido.php
V. Consulta a Lista de Inabilitados para Funcéao Publica:
https://certidoes.apps.tcu.gov.br/emitir-certidao-inabilitados
VI. Consulta a Lista de Responsaveis com Contas Julgadas Irregulares:
https://contasirrequlares.tcu.gov.br/ordsext/f?p=105:21:::N0O:3,4,5,21:P21 FINS ELEITOR
AIS:N
VII. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas: https://www.tst.jus.br/certidao
VIIl. Comprovante de Situagdo Cadastral no Cadastro de Pessoa Fisica (CPF):
https://servicos.receita.fazenda.gov.br/servicos/cpf/consultasituacao/consultapublica.asp

» Documento 12 — documento ou informagédo que comprove a condicdo de participante ou assistido
dos planos administrados pela CAPEF, sem prejuizo de verificagao interna pela Entidade; e

* Documento 13 — ciéncia do Aviso de Privacidade (Anexo IX).

13.5. Do candidato escolhido
» Documentacgéo exigida pela Previc no procedimento de habilitagdo (Anexo X);
» Declaragéo de bens e dividas e copia da ultima declaragéo de imposto de renda (Estatuto, art. 19);
* Autorizagao de quebra dos sigilos bancario e fiscal, para uso restrito, na forma do art. 19 do Estatuto;
» Comprovacgao de cessacao de atividades incompativeis.

14. DAS ETAPAS E DO CRONOGRAMA DO PROCESSO

14.1. O Processo Seletivo sera composto pelas seguintes etapas:

Responsavel Natureza Previsao de
Periodo / data

1 — Publicagéo do CSAOPI\I/:I;/ Informativa Publicagao do 06/11/2026 as Sh
Comunicado . Comunicado (horario de Brasilia)
Consultoria
Prazo, @ documentos 09/11 as 9h até
2-lInscricdo e envio o jigato Eliminatoria ~ ©SSENCiais € requisitos  4q,14/5055 55 18
de documentagéo objetivos (itens 7, 9 e . -
10). (horario de Brasilia)
Formacgao,
3 - Analise curricular e experiéncia
documental em profissional, de gestao
conformidade aos N e especifica,
requisitos legais, SOMA Eliminatoria e o yficacses, 23/11 a 27/11/2026
g Consultoria Classificatoria o .
reputacao ilibada, requisitos legais,
impedimentos e reputagao ilibada,
vedacgdes. impedimentos e
vedacgoes.
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4 - Entrevista por
Competéncias e
referéncias
profissionais

5 — Aplicacao de
inventario
comportamental

6 - Relatorios e lista
de finalistas

7 - Entrevista Técnica

8 - Comunicacgao ao
Patrocinador para
encaminhamento ao
Conselho Deliberativo

9 — Deliberacéo Final

10 — Publicagao do
Resultado

11 - Habilitagao Previc
e posse

SOMA
Consultoria

SOMA
Consultoria

SOMA
Consultoria

Comissao
Interna

Comissao
Interna

Conselho
Deliberativo

CAPEF/

SOMA
Consultoria

PREVIC

Eliminatéria e
Classificatoria

Eliminatéria e
Classificatoria

Informativa

Eliminatéria e
Classificatoria

Deliberativa

Deliberativa

Deliberativa

Condicionante

Avaliacao por
Competéncias
Aplicacao de
inventario
comportamental

Relatério consolidado
da SOMA, validagao
da Comisséo e lista de
finalistas.

Entrevista dos
finalistas e avaliagédo
da aderéncia dos

candidatos as
necessidades
estratégicas da

CAPEF e a
complementaridade
das competéncias da
Diretoria Executiva.

Validagao do
Patrocinador e
encaminhamento ao
Conselho Deliberativo

Escolha entre, no
minimo, 2 candidatos
por cargo, em reunido
especial, com ata.

Divulgacao do
resultado,
encerramento do
processo e
comunicagao aos
candidatos.

Protocolo até

22/01/2027 - Atestado
de Habiltagdo e
posse.

30/11 a 11/12/2026

14/12 a 15/12/2026

16 a 23/12/2026

04/01 a 08/01/2027

11/01 a 13/01/2027

14/01/2027

15/01/2027

Atestado até
26/02/2027.

Posse: 01/03/2027.

14.2. As avaliagbes terdo natureza classificatéria e/ou eliminatéria, destinando-se exclusivamente a
afericdo da aderéncia dos candidatos ao perfil requerido para o cargo.

14.3. Ao término das avaliagdes, os candidatos finalistas, que serdo delimitados em no maximo 5 (cinco)
por vaga, poderao ser classificados nas seguintes categorias:

| — Supera expectativas;

Il — Atende;

[l - Atende parcialmente;

IV - Ndo atende.

14.4. A aprovagdo em qualquer etapa nao gera direito a nomeacédo, investidura, contratagcdo ou
manutengao no processo seletivo. Esta classificagdo constitui instrumento técnico de apoio a deciséo, ndo
vinculando a deliberagédo do Conselho Deliberativo.
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14.5. As etapas podem ser remotas, presenciais ou hibridas, conforme o cronograma, com garantia de
identidade, confidencialidade, acessibilidade e condi¢des equivalentes.

15. DA ANALISE CURRICULAR E DOCUMENTAL VERIFICAGAO DE ANTECEDENTES E
INTEGRIDADE

15.1. Todos os candidatos inscritos dentro do prazo estipulado neste Comunicado, terdo sua
documentacgéao analisada;

15.2 Candidato que enviar documentagéo incompleta ou ilegivel serdo desclassificados;

15.3. Os candidatos serao classificados ou eliminados conforme comprovacgéo das exigéncias descritas
neste Comunicado, sendo considerado os requisitos gerais e especificos;

15.4. Serdo considerados critérios diferenciais de classificagao:
15.4.1. Pés-graduagédo pertinente as atribuigdes do cargo;
15.4.2. Aderéncia da experiéncia profissional ao cargo pretendido;

15.4.3. Abrangéncia das responsabilidades e atividades anteriormente exercidas, envolvendo areas
citadas neste Comunicado;

15.4.4. Experiéncia nas diferentes areas relevantes para cada Diretoria.

15.4.5. Para o cargo de AETQ: atuagdo em investimentos e nas demais atribuigcbes
administrativas e financeiras.

15.4.6. Para o cargo de Diretor de Previdéncia: Experiéncia em previdéncia complementar, atuaria,
beneficios, cadastro, arrecadacgéo, controles internos e riscos.

15.5. Serdo de forma proporcional e relacionada ao cargo, analisados os requisitos legais, a reputagao
ilibada, os conflitos de interesses, as vedagbes e impedimentos, a coeréncia das informagdes.

15.6. Dados de processos, antecedentes e integridade tém acesso restrito e nao sao divulgados.

15.7. Nao havera avaliagdo ampla de redes sociais. Podera haver verificagdo de conteudo publico de
natureza profissional, pertinente ao cargo e informada ao candidato.

15.8. Serao classificados para a proxima etapa do processo seletivo até 12 (doze) candidatos melhor
classificados para cada cargo, observados os critérios de avaliagdo estabelecidos neste Comunicado.

15.9. Caso o numero de candidatos aprovados nesta etapa seja inferior a 12 (doze) para determinado
cargo, todos os candidatos aprovados serdo classificados para a etapa seguinte, desde que atendam
integralmente aos requisitos e critérios exigidos, ndo sendo obrigatério o preenchimento da quantidade
maxima de classificados.

15.10. Da eliminagao na etapa de analise curricular e documental cabera pedido de reconsideragdo, sem
efeito suspensivo, dirigido a Comissé&o Interna pelo canal do item 22.1, no prazo de 1 (um) dia util contado
da divulgacéao do resultado, restrito ao atendimento de requisitos objetivos.

16. DA ENTREVISTA POR COMPETENCIA E REFERENCIAS PROFISSIONAIS

16.1. A entrevista por competéncia sera realizada, com até 12 (doze) candidatos melhor classificados nas
etapas anteriormente realizadas, para cada cargo, conforme critérios descritos neste Comunicado;

16.2. Os resultados serdo utilizados exclusivamente no contexto do processo seletivo e integrardo os
pareceres técnicos de forma compativel com as regras profissionais, de confidencialidade e protegdo de
dados.

16.3. As entrevistas serdo agendadas de acordo com a disponibilidade da consultoria SOMA
Desenvolvimento Humano e realizadas por videoconferéncia, com transcricdo das informacdes prestadas
pelos candidatos, para fins de registro, andlise e elaboragao dos pareceres técnicos, observadas as
disposigdes relativas a confidencialidade e a protegdo de dados pessoais.

16.4. Durante a entrevista serdo avaliadas as competéncias descritas no item 9.4 deste comunicado, com
base em evidéncias comportamentais e profissionais apresentadas pelos candidatos, considerando sua
aderéncia ao perfil e as atribuicdes do cargo pretendido;

16.5. As referéncias profissionais dos candidatos melhor classificados nesta etapa, limitados a até 5 (cinco)
por cargo, serao verificadas mediante ciéncia prévia dos respectivos candidatos, sendo as informagdes
obtidas registradas de forma objetiva, vedada a utilizagéo de informac¢des discriminatérias, irrelevantes ou
nao verificaveis.
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16.6. Caso o numero de candidatos classificados nesta etapa seja inferior a 5 (cinco) por cargo, somente
os candidatos que atenderem aos critérios de classificagdo estabelecidos neste Comunicado seguirdo
para a etapa seguinte.

17. DA APLICAGAO DO INVENTARIO COMPORTAMENTAL

17.1. O inventario comportamental sera aplicado em até 5 (cinco) candidatos por vaga aprovados nas
etapas anteriormente realizadas, conforme os critérios estabelecidos neste Comunicado;

17.2. O inventario comportamental sera encaminhado para o e-mail informado pelo candidato no ato de
sua inscricdo e devera ser respondido dentro do periodo determinado no cronograma;

17.3. Poderao ser utilizados instrumentos de avaliagdo comportamental e psicolégica compativeis com o
objetivo do processo e com as competéncias definidas para cada cargo.

17.4. Os resultados serdo utilizados exclusivamente no contexto do processo seletivo e integrardo os
pareceres técnicos de forma compativel com as regras profissionais, de confidencialidade e protegao de
dados.

18. DA ENTREVISTA TECNICA

18.1. A entrevista técnica sera conduzida pela Comissao Interna da CAPEF, com o apoio de especialistas
nas areas relacionadas aos cargos, e tera por finalidade avaliar a aderéncia dos candidatos as
necessidades estratégicas da CAPEF e a complementaridade das competéncias da Diretoria Executiva,
considerando, dentre outros aspectos:

a) conhecimento e visdo estratégica do sistema de previdéncia complementar fechada;
b) conhecimento de governanga corporativa e governanga previdenciaria;

¢) conhecimento da legislagdo e regulamentagéo aplicaveis as Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar;

d) experiéncia em gestao de riscos, controles internos e conformidade;
e) experiéncia em investimentos, quando aplicavel as atribui¢des do cargo;
f) aderéncia a estratégia, objetivos institucionais e desafios atuais da CAPEF;

g) complementaridade das competéncias técnicas, gerenciais e comportamentais em relagéo a
composicao da Diretoria Executiva.

18.2. Serdo entrevistados de 3 (trés) a 5 (cinco) candidatos previamente aprovados nas etapas anteriores
por vaga;

18.3. Se nado houver 3 (trés) nomes aptos para um cargo, a Comissdo comunicara o Conselho Deliberativo,
que decidira sobre a prorrogagao do processo ou deliberagdo mediante escolha entre, no minimo, 2(duas)
opgdes de nomes para cada cargo, conforme diretriz minima estatutaria;

18.4. Se um mesmo candidato integrar as listas dos dois cargos e sua nomeacgao reduzir a outra lista a
menos de 3 (trés) opgdes, aplica-se o item 18.3 ao segundo cargo.

18.5. Os pareceres dos candidatos finalistas emitidos pela SOMA Desenvolvimento Humano sao
subsidios técnicos e nao constituem decisao, ranking vinculante ou direito a nomeacgao.

18.6. Concluida a etapa de entrevista técnica, a Comissao Interna da CAPEF encaminhara os resultados
das avaliagbes ao Patrocinador, que por sua vez encaminhara ao Conselho Deliberativo.

19. DA DECISAO DO CONSELHO DELIBERATIVO

19.1. A escolha compete ao pleno do Conselho Deliberativo, em reunido especialmente convocada,
prevista para 14/01/2027, mediante escolha entre, no minimo, 2(duas) opgdes de nomes para cada cargo.
Se nao houver decisdo, aplica-se o paragrafo Unico do art. 27 do estatuto da Capef;

19.2. A ata registrard os candidatos considerados, os impedimentos identificados, os fundamentos da
decisdo e a observancia da pluralidade de opgdes.

19.3. O Conselho pode deixar de nomear qualquer candidato, em decisdo motivada, definindo as
providéncias seguintes;
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19.4. A aprovagao ou classificagdo em qualquer das etapas do processo seletivo ndo assegura ao
candidato direito a continuidade nas etapas subsequentes, a nomeagéao, a posse ou a investidura no cargo
pretendido.

20. DOS RESULTADOS E DA LISTA FINAL

20.1. Os resultados serdo divulgados no site da SOMA Desenvolvimento Humano e da CAPEF, por
numero de inscrigao.

21. DO CRONOGRAMA E DAS COMUNICAGOES COM OS CANDIDATOS

21.1. O cronograma consta do item 14.1; e pode ser alterado por divulgagdo no mesmo canal deste
Comunicado, preservadas a transparéncia, a isonomia e a antecedéncia necessaria a habilitagdo antes da
posse, cujo término do mandato atual é 28/02/2027;

21.2. As comunicagoes relativas ao processo seletivo serdo realizadas por meio eletrénico, através do e-
mail executivo@somadesenvolvimento.com.br utilizando os dados informados pelo candidato na inscrigéo;

21.3. E de responsabilidade do candidato manter seus contatos atualizados, acompanhar as
comunicagdes encaminhadas através do e-mail executivo@somadesenvolvimento.com.br; bem como as
publicagdes sobre o processo no site da CAPEF e da SOMA Desenvolvimento Humano;

21.4. O processo é conduzido em lingua portuguesa. Documentos estrangeiros exigem tradugéo e as
validagbes pedidas pela Comissao.

22. DOS ESCLARECIMENTOS

22.1. As duvidas a respeito do processo de selecdo deverdo ser tratadas por meio do e-mail
executivo@somadesenvolvimento.com.br.

22.2. Os pedidos de esclarecimento terdo natureza exclusivamente informativa, ndo constituindo recurso
administrativo, pedido de reconsideracgéo, impugnacao ou solicitacdo de reavaliagdo de qualquer etapa do
processo.

23. DA HABILITAGAO, DA NOMEAGAO E DA POSSE

23.1. A escolha pelo Conselho ndo autoriza a posse nem o exercicio do cargo, que dependem do Atestado
de Habilitagdo de Dirigente da Previc;

23.2. A CAPEF enviara a documentagédo de habilitagdo a Previc, preferencialmente com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias da posse (prevista para 1°/03/2027);

23.3. E vedada a posse e o inicio do exercicio antes da concluséo favoravel da habilitagéo;

23.4. Caso o Atestado de Habilitagdo dos candidatos selecionados néo seja emitido pelo érgao regulador
- PREVIC até a data prevista para a posse, o Conselho Deliberativo formalizara a prorrogagao provisoéria
do mandato dos diretores vigentes, em estrita conformidade com a legislagao aplicavel e com o Estatuto
da CAPEF, assegurando a plena validade juridica dos atos de gestao e a continuidade das atividades da
Entidade;

23.5. Na hipotese de o Atestado de Habilitagdo ndo ser emitido em razdo de decisdo administrativa
impeditiva por parte do 6rgao regulador - PREVIC, competira ao Conselho Deliberativo realizar nova
escolha para o preenchimento da vaga, selecionando o novo diretor entre, no minimo, 2 (duas) opgdes de
candidatos aptos remanescentes;

23.6. A posse depende também dos documentos estatutarios, das declaragdes de bens e dividas e da
comprovagao de cessagao de atividades incompativeis;

23.7. O processo seletivo se encerra com a divulgagéo do resultado final em janeiro de 2027. A habilitagao
é fase posterior, com Atestado de habilitagdo previsto até 26/02/2027, para que a posse ocorra em
1°/03/2027. O dossié sera transferido ao repositdrio institucional apés a posse.

24. DA PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS E DA CONFIDENCIALIDADE

24.1. A CAPEF ¢é a controladora dos dados tratados no processo e pode compartilhar o estritamente
necessario com a Comissao Interna, o Patrocinador, o Conselho Deliberativo, areas internas, a consultoria
SOMA Desenvolvimento Humano, a Previc e autoridades competentes.
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24.2. O tratamento observa a finalidade, a necessidade, a seguranga e a nao discriminagao, conforme a
Lei Geral de Protecao de Dados (LGPD). Dados sensiveis s6 séo tratados quando indispensaveis e com
base legal.

24.3. A CAPEF néo coleta opinides politicas. Quando necessario, verifica apenas a participacao objetiva
na estrutura de partido politico (item 11.1, inciso X).

24.4. O dossié sera guardado por no minimo 4 (quatro) anos contados da posse (PAOA n° 2024/362), sem
prejuizo de prazo maior exigido por norma ou fiscalizagao.

24.5. Os direitos do titular podem ser exercidos junto ao encarregado pelo tratamento dos dados pessoais
(DPO), por meio do e-mail para privacidade@capef.com.br.

25. DA BASE NORMATIVA DO PROCESSO SELETIVO

O presente Processo Seletivo observa integralmente os seguintes normativos:

25.1. Estatuto da CAPEF;

25.2. Politica de Selecao e Sucessao dos membros da Diretoria-Executiva e dos Conselhos Deliberativo
e Fiscal, instituida pela PAOA n°® 2024/362;

25.3. Lei Complementar n°® 108/2001;

25.4. Lei Complementar n° 109/2001;

25.5. Resolugdo CNPC n° 35/2019;

25.6. Resolugdo CNPC n° 39/2021;

25.7. Resolugao PREVIC n° 23/2023 e alteracbes posteriores;

25.8. Portaria PREVIC n° 1.214/2025;

25.9. Demais normas aplicaveis a habilitacdo de dirigentes e a governanga das EFPC;
25.10. Lei n® 13.709/2018 — Lei Geral de Protegédo de Dados Pessoais (LGPD);

25.11. Cédigo de Conduta Etica.

26. DAS DISPOSICOES FINAIS

26.1. A CAPEF pode retificar, suspender ou anular o processo por motivo legal, regulatério ou institucional
relevante, em decisdo fundamentada e divulgada.

26.2. Falsidade, omisséao relevante ou irregularidade pode levar a desclassificagdo, a anulagao de atos, a
comunicagao as autoridades e a responsabilizagdo, com direito de esclarecimento quando cabivel.

26.3. A participacao no Processo Seletivo implica concordéncia integral com as regras previstas neste
Comunicado.

26.4. Os casos omissos serao resolvidos pelo Conselho Deliberativo, observada a legislagao aplicavel e
o Estatuto da CAPEF.

26.5. Integram este Comunicado os Anexos | a X.

26.6. A inscricao e a participagdo no Processo Seletivo ndo geram direito a nomeagéo, contratagcao ou
posse. O Conselho Deliberativo da CAPEF possui autonomia para selecionar, dentre os candidatos
considerados aptos, aqueles que melhor atendam ao interesse institucional da Entidade, observados os
requisitos legais e regulamentares aplicaveis.

26.7. Em caso de desisténcia, ndo aprovacado, inabilitagdo perante a PREVIC ou necessidade de
reposicao, o processo devera retomar as etapas necessarias conforme as regras estatutarias, a Politica
de Selecédo e Sucessao e as disposigdes deste Comunicado, observando-se, quando se tratar de vacancia
durante o mandato, o procedimento previsto no item 6.2.1.

26.8. As informagdes e documentos apresentados pelos candidatos prevalecerdo sobre versbes
consolidadas ou resumos elaborados para apresentagéo.

26.9. Duvidas e informacgdes deverao ser encaminhadas para o] e-mail
executivo@somadesenvolvimento.com.br, que € o canal oficial do processo seletivo.

26.10. Os candidatos arcardao com eventuais despesas pessoais decorrentes de sua participagao no
processo, salvo disposigdo expressa em contrario pela CAPEF.
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Fortaleza/CE, 03 de novembro de 2026.

Decumento assinado digitalmente

“b SANDRA DOS SANTOS SOUZA LISBOA
g Data: 05/11/2026 17:25:49-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

SANDRA DOS SANTOS SOUZA LISBOA
Presidente do Conselho Deliberativo da CAPEF
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ANEXO |
FICHA DE INSCRIGCAO
Processo seletivo para Diretor de Administragdo e Investimentos — AETQ e Diretor de Previdéncia

Nome completo
CPF

Data de nascimento
E-mail

Telefone
Cidade/UF

() Diretor de Administracao e Investimentos
Cargo pretendido () Diretor de Previdéncia
() Ambos
() Participante ativo () Autopatrocinado () BPD
() Assistido () Beneficiario assistido
Plano:

Plano CAPEF / condicao

Matricula/identificador CAPEF

Empregador/organizacao
atual

Cargo/fungao atual

Necessita de cessao para

exercer o cargo? ()Sim ()N&o ()Nao se aplica

Declaro ciéncia e concordancia com as regras do Comunicado e a veracidade das informacgdes prestadas.

, de de 2026.

Assinatura do(a) candidato(a)

Nome:

CPF:
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ANEXO Il
RELAGAO DE DOCUMENTOS OBRIGATORIOS PARA INSCRIGAO

ITEM DOCUMENTO | OK |

1 Anexo | - Ficha de inscrigao preenchida e assinada O

2 Documento oficial de identificagdo com foto e CPF. O

3 Comprovante de residéncia nominal e atualizado, emitido nos ultimos 60 (sessenta) dias. O

4 Anexo Il - Curriculo profissional disponibilizado no Comunicado. O

5 Documentagdo comprobatéria de formacdo académica: diploma ou certificado de O
concluséo de curso superior.

6 Anexo IV - Comprovacgéo da experiéncia profissional e de gestao, preenchido e assinado. O

7 Certificado emitido por instituicdo autdbnoma certificadora reconhecida pela PREVIC, O
compativel com o cargo pretendido.

8 ANEXO V — Autorizagdo para Checagem de Referéncias Profissionais, preenchido e O
assinado.

9 ANEXO VI — Declaragdo relativa a impedimentos, conflitos de interesse, reputagdo e O
demais requisitos de integridade, devidamente preenchida e assinada.

10 ANEXO VIl — Declaragao de Nao Aplicacdo de Penalidade Administrativa, devidamente O
preenchida e assinada.

11 Anexo VIl — Declaragéo de atendimento aos Requisitos preenchido e assinado O

12 ANEXO IX — Termo de Ciéncia e Consentimento para Tratamento de Dados Pessoais — O
LGPD, devidamente preenchido e assinado.

13 Certidoes ou declaragbes negativas civeis e criminais de 1° e 2° grau da Justica Federal O
do domicilio do candidato e da sede da EFPC: https://certidoes.trf5.jus.br/certidoes2022/

14 Certidbes judiciais negativas civeis e criminais da Justica Estadual do domicilio do O
candidato e da sede da EFPC: https://sirece.tjce.jus.br/sirece-web/nova/solicitacao.jsf

15 Certidao negativa da Justica Militar da Uniao: O
https://www2.stm.jus.br/ceneg_internet/emitir/

16 Certiddo negativa do Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Ato de Improbidade
Administrativa do Conselho Nacional de Justica - CNJ: O
https://www.cnj.jus.br/improbidade adm/consultar_requerido.php

17 Certidao/consulta a Lista de Inabilitados para Fungdo Publica — Tribunal de Contas da O
Unido — TCU: https://certidoes.apps.tcu.gov.br/emitir-certidao-inabilitados

18 Certiddo do Tribunal de Contas da Unido — TCU, referente a consulta a Lista de
Responsaveis com Contas Julgadas Irregulares: O
https://contasirregulares.tcu.gov.br/ordsext/f?p=105:21:::N0O:3,4,5,21:P21_FINS ELEITO
RAIS:N

19 Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT: https://www.tst.jus.br/certidao 0

20 Comprovante de Situagdo Cadastral no Cadastro de Pessoa Fisica — CPF: O
https://servicos.receita.fazenda.gov.br/servicos/cpf/consultasituacao/consultapublica.asp

21 Documento comprobatério que comprove a condigdo de participante ou assistido em um O

dos planos administrados pela CAPEF, com data igual ou anterior ao dia 30/06/2026.

ORIENTAGOES IMPORTANTES

1. A documentagdo encaminhada devera estar legivel e permitir a verificagdo objetiva dos requisitos previstos no
Comunicado.

2. O candidato é responsavel pela veracidade, atualidade e completude das informagdes e documentos apresentados.

3. A auséncia de documento obrigatério ou o envio incompleto da documentagéo podera impedir a conclusdo da
inscrigdo e resultar na eliminagéo do candidato, conforme as regras do Comunicado.

4. Poderao ser solicitados documentos complementares pela Comisséo Interna da CAPEF em fungéo do Estatuto, da
regulamentagéo da PREVIC e das caracteristicas do cargo.

5. As verificagdes de integridade, reputagio, antecedentes e conflito de interesses observarao os limites da legislagédo
aplicavel, das normas internas da CAPEF e do Comunicado.
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ANEXO Il
CURRICULO OBRIGATORIO

CARGO PRETENDIDO

[ Diretor de Administragao e Investimentos [ Diretor de Previdéncia

DADOS PESSOAIS

Nome Completo:

Endereco:

Cidade/UF:

E-mail: Fone:
Linkedin:

DESTAQUES PROFISSIONAIS

XXX
XXXX
XXXXX
XXX
XXXX
XXXXX

FORMAGAO

Curso de Pés Graduacao — Faculdade — Ano de conclusao
Curso de Graduagao — Faculdade — Ano de conclusao

TRAJETORIA PROFISSIONAL

NOME DA EMPRESA - Empresa do Segmento XXXXXX - Cidade — UF.

Cargo Ocupado:

Periodo:

Cargo do Gestor Imediato:
Motivo de Desligamento:

Principais Atividades Desenvolvidas:

. XXX
. XXX
. XXXX
e  XXXX

NOME DA EMPRESA — Empresa do Segmento XXXXXX - Cidade — UF.

Cargo Ocupado:

Periodo:

Cargo do Gestor Imediato:
Motivo de Desligamento:

Principais Atividades Desenvolvidas:

. XXX
. XXX
. XXXX

NOME DA EMPRESA - Empresa do Segmento XXXXXX - Cidade — UF.

Cargo Ocupado:

Comunicado de Selegéo — Diretoria Executiva CAPEF 2026 — Pagina 20



Periodo:
Cargo do Gestor Imediato:
Motivo de Desligamento:

Principais Atividades Desenvolvidas:

. XXX
. XXX
. XXXX

INFORMAGOES COMPLEMENTARES

Outras atuagoes relevantes (cursos, palestras, Workshops):
Palestras que ministrou, conselhos que participou — local - Institui¢do - data.
Curso — Local de realizagao — data.

Certificacoes:
Certificagao — instituicdo - data — validade.

Tecnologias e Ferramentas:
Ferramenta — nivel de conhecimento (basico, intermediario ou avangado)

Idiomas:
Idioma — nivel de conhecimento (basico, intermediario ou avangado)

, de de 2026.

Assinatura do(a) candidato(a)

Nome:

CPF:
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ANEXO IV
COMPROVAGAO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL E DE GESTAO
Declaragéo a ser emitida pela organizagédo empregadora ou contratante

Nome do profissional

CPF

Organizagéo / CNPJ
Cargo/funcao

Periodo (inicio e término)
Nivel hierarquico (indicar se
esta entre os 2 niveis ndo
estatutarios mais altos)

Area de atuacdo

N° aproximado de
subordinados diretos/indiretos

Principais responsabilidades e
atividades

Declaro que as informagdes correspondem aos registros da organizagao.

Nome do responsavel:

Cargo do Responsavel:

Contato:

, de de 2026.

Assinatura do(a) Gestor

CPF:
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ANEXO V
AUTORIZAGAO PARA CHECAGEM DE REFERENCIAS PROFISSIONAIS

Eu, , inscrito@) no CPF sob o n°
, candidato(a) ao cargo de
no processo seletivo da Caixa de Previdéncia dos Funcionarios do Banco do Nordeste do Brasil — CAPEF,
AUTORIZO a CAPEF e a SOMA Desenvolvimento Humano, na qualidade de empresa responsavel pelo
apoio técnico ao processo seletivo, a realizarem a checagem das referéncias profissionais por mim
indicadas neste documento, exclusivamente para fins de avaliagdo da minha trajetéria, experiéncia,
desempenho, conduta profissional e aderéncia aos requisitos do cargo e do processo seletivo.

Declaro estar ciente de que os contatos poderdo ser realizados por telefone, e-mail ou outro meio
profissional adequado, devendo as informagdes obtidas ser tratadas de forma confidencial, registradas
para fins do processo seletivo e utilizadas exclusivamente para subsidiar a avaliagao neste processo
seletivo, observada a legislagao aplicavel e as disposig¢des relativas a prote¢cdo de dados pessoais.
Declaro, ainda, que as pessoas abaixo indicadas mantiveram comigo relagéo profissional e que os dados
de contato foram fornecidos de boa-fé para esta finalidade. Comprometo-me a informar previamente as
referéncias indicadas sobre a possibilidade de contato no ambito deste processo seletivo.

REFERENCIAS PROFISSIONAIS INDICADAS

Empresa onde
atuaram juntos

Nome completo Telefone

AUTORIZAGAO ESPECIFICA PARA CONTATO COM EMPREGADOR/CONTRATANTE ATUAL

Nos termos das regras do processo, eventual contato com meu empregador ou contratante atual somente
podera ocorrer mediante minha anuéncia expressa e especifica, portanto, caso alguma das referéncias
acima corresponda ao meu empregador ou contratante atual, assinalo:

O AUTORIZO o contato. O NAO AUTORIZO o contato.

, de de 2026.

Assinatura do(a) candidato(a)

Nome:

CPF:
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ANEXO VI

DECLARAGAO RELATIVA A IMPEDIMENTOS, CONFLITOS DE INTERESSE,
REPUTAGAO E REQUISITOS DE INTEGRIDADE

Eu, , portador(a) do documento de identidade
n° e inscrito(a) no CPF sob o n° , candidato(a) ao
cargo de no processo seletivo da Caixa de
Previdéncia dos Funcionarios do Banco do Nordeste do Brasil — CAPEF, declaro sob minha

responsabilidade, que:

1. Veracidade das informagdes — todas as informagbes, declaragbes, documentos e certiddes
apresentados por mim no processo seletivo sao verdadeiros, integros, completos e atuais,
comprometendo-me a comunicar prontamente qualquer fato superveniente que possa alterar sua validade
ou influenciar a analise de minha elegibilidade.

2. Requisitos legais, estatutarios e regulatérios — tenho ciéncia de que minha participagao e eventual
nomeacao dependem do atendimento aos requisitos legais, estatutarios, regulatérios e internos aplicaveis
ao cargo, inclusive aos requisitos mencionados no art. 20 da Lei Complementar n°® 108/2001, no Estatuto
da CAPEF, na Politica de Selecao e Sucessao, no Comunicado e nas normas aplicaveis a habilitacdo de
dirigentes perante a PREVIC.

3. Auséncia de impedimento — ndo tenho conhecimento, nesta data, de situagdo legal, estatutaria,
regulatéria ou prevista em normativos internos da CAPEF que me impeca de participar do processo, ser
indicado(a), nomeado(a), tomar posse ou exercer o cargo pretendido. Caso exista fato que possa suscitar
duvida quanto a existéncia de impedimento, incompatibilidade ou restrigdo aplicavel, comprometo-me a
declara-lo integralmente."

4. Conflito de interesses — ndo omiti vinculo, relagdo, interesse pessoal, profissional, societario,
econdmico, familiar ou de outra natureza que possa caracterizar, ou razoavelmente aparentar caracterizar,
conflito de interesses em relagdo a CAPEF, aos seus 6rgdos estatutarios, ao Patrocinador, a Comissao
Interna, ao exercicio do cargo ou as matérias que possam ser submetidas a Diretoria-Executiva.
Comprometo-me a informar qualquer situacédo potencial, aparente ou efetiva e fatos supervenientes que
venham a surgir durante o processo. Declaro, ainda, ndo possuir situagdo conhecida que inviabilize o
exercicio independente e diligente das atribuigbes do cargo ou que comprometa a observancia dos
deveres fiduciarios exigidos dos administradores de Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar.
5. Reputagao, antecedentes e integridade — estou ciente de que o processo podera compreender
verificagbes de requisitos, antecedentes, integridade, reputacéo e conflito de interesses, nos limites do
Comunicado, da legislacdo aplicavel e das normas internas da CAPEF, inclusive para instrugédo de
eventual processo de habilitagdo ou manutengéo de habilitagdo perante a PREVIC."

6. Auséncia de Inabilitacao Regulatéria — ndo estou submetido(a), na presente data, a qualquer
medida de inabilitagédo, suspensao, impedimento ou restricao para o exercicio de cargos de administragéao
ou fiscalizagdo imposta pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar (PREVIC), pelo
Banco Central do Brasil (BACEN), pela Comissao de Valores Mobiliarios (CVM), pela Superintendéncia de
Seguros Privados (SUSEP) ou por outro 6rgéo regulador ou supervisor competente. E comprometo-me a
comunicar imediatamente a CAPEF qualquer fato superveniente que possa alterar o conteudo das
declaragbes prestadas neste formulario ou que venha a impactar o atendimento dos requisitos legais,
regulamentares, estatutarios ou de reputacéo exigidos para o cargo.

7. Auséncia de condenagodes e sangoes relevantes — nao fui condenado(a), por deciséo transitada
em julgado, pela pratica de crimes contra a administragéo publica, o sistema financeiro nacional, o mercado
de capitais, a previdéncia complementar, a fé publica, a ordem econémica, a lavagem de dinheiro ou outros
ilicitos incompativeis com o exercicio do cargo pretendido, nem estou sujeito(a) a sangdo administrativa
que constitua impedimento legal ou regulatério para o exercicio de fungdes de administracdo em entidades
sujeitas a supervisao estatal.

8. Processos e procedimentos relevantes — declaro ter informado, no campo préprio deste formulario,
a existéncia de quaisquer processos judiciais, administrativos, sancionadores, arbitrais ou regulatérios em
curso que possam ter relagdo objetiva com os requisitos de reputagéo, integridade, idoneidade ou
elegibilidade previstos para o cargo pretendido.

9. Fatos relevantes — ndo omiti fatos relevantes relacionados a minha trajetéria profissional, atuagéao
em orgaos de administragao ou fiscalizagéo, relagdes contratuais, sangdes, processos ou ocorréncias que
possam ter pertinéncia objetiva com os requisitos do cargo, com a avaliacdo de integridade ou com a
analise de reputagao prevista no processo seletivo.

10. Cooperagdo com a verificagado documental — comprometo-me a apresentar, nos prazos definidos,
os documentos, certiddes, declaragdes, esclarecimentos e evidéncias adicionais que forem legitimamente
solicitados pela Comissédo Interna ou pela CAPEF para verificagdo de requisitos, antecedentes,
integridade, reputagao, conflitos de interesse e habilitagao.
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11. Ciéncia sobre consequéncias de omissdo ou falsidade — tenho ciéncia de que informagéo falsa,
inexata, incompleta, omissa ou incompativel com requisito legal, estatutario, regulatério ou previsto no
Comunicado podera resultar em exclusdo do processo seletivo ou impossibilidade de nhomeagéao/posse,
sem prejuizo de outras providéncias cabiveis.

12. Atualizagdo durante o processo — comprometo-me a informar imediatamente a Comisséo Interna
qualquer fato novo, alteragao de condigao, instauragao de procedimento, ocorréncia ou relagao que possa
afetar as declara¢gdes acima, minha elegibilidade, minha reputacdo, a andlise de integridade ou a
existéncia de conflito de interesses.

Assinale uma das opg¢des abaixo e, quando aplicavel, descreva de forma objetiva a situagao relevante:

O Nao identifico, nesta data, fato ou situagdo que deva ser informado(a) em relagédo a impedimento,
conflito de interesses, reputagéo, antecedentes ou requisito de integridade pertinente ao processo
seletivo.

O Identifico fato ou situagdo que deve ser informado(a) e apresento os esclarecimentos abaixo, para
analise da Comisséo Interna e da CAPEF.

Descricao do fato/situagao, partes envolvidas, periodo e providéncias adotadas (se houver):

O Li e compreendi o Comunicado do processo seletivo e as exigéncias relacionadas a verificagdo de
requisitos, integridade, reputacéo e impedimentos.

0 Comprometo-me a manter esta declaracdo atualizada até o encerramento do processo e, se
selecionado(a), até a conclusdo das providéncias de nomeacgao e habilitagdo aplicaveis.

[0 Estou ciente de que a analise das informacdes e a decisdo quanto a continuidade, indicacdo ou
nomeacgao competem aos 6rgaos responsaveis da CAPEF, nos termos do Comunicado e dos normativos
aplicaveis.

O Autorizo a CAPEF, a Comisséo Interna e a consultoria especializada contratada a realizar diligéncias,
consultas e verificagdes destinadas a confirmagéo das informacdes prestadas, inclusive junto a bases
publicas, 6rgaos reguladores, tribunais, conselhos profissionais, entidades de previdéncia complementar,
bases de sangbes administrativas e demais fontes legalmente acessiveis relacionadas a verificagédo de
requisitos, antecedentes, integridade, reputacéo e impedimentos.

Por ser expressao da verdade e para os fins do processo seletivo, firmo a presente declaragao.

, de de 2026.

Assinatura do(a) candidato(a)
Nome:

CPF:
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ANEXO VII

DECLARAGAO DE NAO APLICAGAO DE PENALIDADE ADMINISTRATIVA

Eu, , nacionalidade
, estado civil , profissao
, portador(a) do  documento  de identidade n°
e inscrito(@) no CPF sob o n° ,
candidato(a) ao cargo de No processo
seletivo da Caixa de Previdéncia dos Funcionarios do Banco do Nordeste do Brasil —- CAPEF, DECLARO,
para os devidos fins e sob as penas da lei, que:

1. Nao sofri penalidade administrativa por infragédo a legislagao da seguridade social, inclusive a legislagao
aplicavel a previdéncia complementar;

2. Nao sofri penalidade administrativa, disciplinar ou equivalente que me inabilite ou impega para o
exercicio de cargo, fungao ou atividade no servigo publico;

3. Nao me encontro cumprindo sang¢do administrativa, disciplinar ou regulatéria que possa constituir
impedimento para o exercicio do cargo pretendido;

4. Nao tenho conhecimento de fato superveniente, decisdo administrativa definitiva ou situacao funcional
que contrarie as declaragbes acima ou que possa comprometer o atendimento aos requisitos de
integridade, idoneidade e habilitagdo exigidos para o processo seletivo.

Declaro, ainda, estar ciente de que a veracidade das informacgbes prestadas podera ser objeto de
verificagdo documental e de consultas junto aos 6rgaos e bases de dados competentes, observadas as
regras do processo seletivo, a legislagéo aplicavel e as disposigdes relativas a protecado de dados pessoais.
Comprometo-me a comunicar imediatamente a CAPEF e/ou a empresa responsavel pela condugéo do
processo seletivo qualquer fato superveniente que altere o contelido desta declaragao.

Estou ciente de que a prestacao de informagao falsa, inexata ou omitida podera acarretar a minha exclusao
do processo seletivo, sem prejuizo das demais consequéncias legais e regulatérias cabiveis.

, de de 2026.

Assinatura do(a) candidato(a)

Nome:

CPF:
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ANEXO VI
DECLARAGAO DE ATENDIMENTO AOS REQUISITOS GERAIS

Eu, , CPF , candidato(a) ao cargo de
, DECLARO, sob as penas da lei, que atendo a todos os

requisitos do item 8.1 deste comunicado.

, de de 2026.

Assinatura do(a) candidato(a)

Nome:

CPF:
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ANEXO IX

TERMO DE CIENCIA E CONSENTIMENTO PARA TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS - LEI
GERAL DE PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS - LGPD

Eu, , portador(a) do documento de identidade
n° e inscrito(a) no CPF sob o n° ,
candidato(a) ao cargo de no processo seletivo

da Caixa de Previdéncia dos Funcionarios do Banco do Nordeste do Brasil — CAPEF, DECLARO estar
ciente e, quando aplicavel, CONSINTO com o tratamento de meus dados pessoais nos termos deste
documento, da Lei n° 13.709/2018 (LGPD), do Comunicado do processo seletivo e das demais normas
aplicaveis.

1. CONTROLADOR E OPERADOR DO TRATAMENTO

Para os fins deste processo seletivo, a CAPEF atua como controladora dos dados pessoais e a SOMA
Desenvolvimento Humano atua como operadora, tratando os dados exclusivamente de acordo com as
instrucoes da CAPEF e para as finalidades relacionadas a selecéao.

2. DADOS PESSOAIS TRATADOS

Poderao ser tratados, conforme a etapa do processo e a necessidade: dados de identificagdo e contato;
informacgdes académicas e profissionais; curriculos, documentos, declaracdes e certiddes; dados relativos
a experiéncias e referéncias profissionais; informagdes necessarias a verificagdo de requisitos,
antecedentes, integridade, reputagdo e conflitos de interesse; resultados de avaliagbes técnicas e
comportamentais; e, quando aplicavel e previamente definido pela CAPEF, dados pessoais sensiveis
decorrentes de instrumentos de avaliagdo psicolégica ou de solicitagdes de acessibilidade e adaptagao
razoavel.

3. FINALIDADES DO TRATAMENTO

a) efetivar a inscrigao, identificar e contatar o(a) candidato(a) durante o processo seletivo;

b) verificar o atendimento aos requisitos legais, estatutarios, regulamentares e aos critérios definidos no
Comunicado;

c) realizar triagem curricular e documental, entrevistas, avaliagdes técnicas e comportamentais e demais
etapas previstas;

d) realizar, quando autorizada, checagem de referéncias profissionais e verificagbes de integridade,
antecedentes e reputacao;

e) elaborar relatorios e pareceres técnicos destinados a Comissao Interna, ao Patrocinador, e ao Conselho
Deliberativo da CAPEF;

f) instruir, quando aplicavel, o processo de habilitagao de dirigente perante a Superintendéncia Nacional
de Previdéncia Complementar — PREVIC;

g) cumprir obrigagdes legais, regulatérias e de auditoria, bem como resguardar o exercicio regular de
direitos da CAPEF e dos demais envolvidos no processo.

4. COMPARTILHAMENTO E ACESSO

Os dados poderao ser acessados e compartilhados, na medida estritamente necessaria, com a Comissao
Interna, o Conselho Deliberativo e outras areas autorizadas da CAPEF; com profissionais da SOMA
envolvidos na execugdo do processo; com terceiros previamente autorizados pela CAPEF e sujeitos a
deveres de confidencialidade e protecdo de dados; com a PREVIC e outros 6rgaos reguladores ou de
controle; e com autoridades publicas, quando houver obrigacao legal ou determinagdo competente.

5. ARMAZENAMENTO, SEGURANCA E CONFIDENCIALIDADE

Os dados serdao mantidos pelo periodo necessario ao cumprimento das finalidades do processo, das
obrigacdes legais e regulatorias e das regras de guarda aplicaveis. Nos termos do contrato de apoio
técnico do processo seletivo, a SOMA poderd manter cépia dos registros por até 5 (cinco) anos,
exclusivamente para fins de comprovacao da execucgdo contratual, observadas as instrucées da CAPEF
quanto a retengao, eliminagdo e seguranga. Os dados e resultados das avaliagbes possuem carater
confidencial e terdo acesso restrito as pessoas autorizadas.

6. DIREITOS DO(A) TITULAR

O(A) candidato(a) podera exercer os direitos previstos na LGPD, inclusive solicitar confirmagéo da
existéncia de tratamento, acesso, corregcdo, informagbes sobre compartilhamento e, quando cabivel,
eliminagao, oposigdo ou revogacdo do consentimento. A revogagao do consentimento ndo afetara os
tratamentos realizados anteriormente de forma legitima nem impedira a manutengédo de dados quando
necessaria ao cumprimento de obrigacao legal ou regulatdria ou ao exercicio regular de direitos.

7. DECLARAGAO DE CIENCIA E CONSENTIMENTO

Declaro que fui informado(a), de forma clara, sobre as finalidades e condi¢cdes do tratamento de meus
dados pessoais no dmbito deste processo seletivo. Autorizo, quando o consentimento for a base legal
aplicavel, o tratamento dos dados necessarios a participagdo nas etapas previstas no Comunicado,
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inclusive o tratamento de dados pessoais sensiveis eventualmente decorrentes de instrumentos de
avaliagao, desde que previamente definido e instruido pela CAPEF nos termos da legislagao aplicavel.

Estou ciente de que a recusa em fornecer dados ou documentos indispensaveis a comprovagao dos
requisitos do processo seletivo podera inviabilizar minha participagao ou continuidade na respectiva etapa,
sem que isso implique renuncia aos direitos assegurados pela LGPD.

8. CANAL PARA EXERCICIO DE DIREITOS

As solicitagdes relativas ao tratamento de dados pessoais poderdo ser encaminhadas ao Encarregado
pelo Tratamento de Dados Pessoais da CAPEF, conforme canal oficial disponibilizado pela Entidade:
privacidade@capef.com.br.

, de de 2026.

Assinatura do(a) candidato(a)
Nome:

CPF:
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ANEXO X
RELAGAO DE DOCUMENTOS PARA HABILITAGCAO E POSSE
Lista de controle, sujeita ao normativo e ao formulario da Previc vigentes na data do protocolo

m Documento Responsavel

1 Ato de nomeacao do Conselho Deliberativo CAPEF
Formulario/requerimento vigente da Previc (Requerimento de .

2 Habilitaco de Dirigente de EFPC), CAPEF/Candidato

3 Documento de identificagcao e CPF Candidato

4 Comprovacao de residéncia no Brasil Candidato

5 Diploma de nivel superior Candidato

6 Comprovacgéao da experiéncia profissional e de gestao Candidato/CAPEF

7 Ce_rt_lflca(,:ao profissional reconhecida pela Previc, quando Candidato
exigida

8 Declara!goes _de reputagao, vinculo com plano, conflitos e Candidato
auséncia de impedimentos

9 Cerhﬂ_cagao especifica e comprovacgio de experiéncia em Candidato/CAPEF
investimentos (AETQ), se aplicavel
Declaracao de bens e dividas e ultima declaragéo de IR .

10 (Estatuto, art. 19) Candidato

11 ﬁg)torlzagao de quebra de sigilos bancario e fiscal (Estatuto, art. Candidato

12 Comprovagéao de cessacéo de atividade incompativel ou Candidato/CAPEF
documento de cesséo

13 Instrumento de posse/contratagdo/cessao CAPEF

14 Outros documentos exigidos pela Previc na data do protocolo CAPEF/Candidato
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