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FORMATION

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

Comprendre les principes fondamentaux du Réglement Général sur la Protection des Données
Identifier les obligations légales pour les entreprises et les organisations
Mettre en place une politique de conformité RGPD efficace

Gérer les risques liés au traitement des données personnelles

DUREE DE LA FORMATION

2 jours (14 heures)

PUBLIC VISE

Professionnels impliqués dans la gestion de données personnelles

PRE-REQUIS

Aucun

DELAIS D'ACCES

Admissibilité sur dossier et échange avec U'équipe Experience : réponse sous 48 heures

TARIF

Formation inter-entreprise : 1650 euros HT par personne

Formation intra-entreprise / sur mesure : sur devis
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PROGRAMME DETAILLE

e Introduction au RGPD
o Historique et objectifs du reglement européen
o Définitions clés : données personnelles, traitement, consentement, DPO, sous-traitant...
o Champ d’application du RGPD et articulation avec d’'autres textes (CNIL, ePrivacy)
e Les grands principes du RGPD
o Licéité, loyauté et transparence
o Minimisation, limitation, exactitude, durée de conservation
o Responsabilité et documentation (accountability)
e Droits des personnes concernées
o Droit d’acces, de rectification, d’effacement, a la portabilité, a lopposition
o Information des utilisateurs et gestion des demandes
o Exemples pratiques et modéles de réponse
e Obligations du responsable de traitement
o Tenue du registre des traitements
o Politiqgue de confidentialité et mentions légales
o Notification des violations de données
e Sécurité et gestion des risques
o Mesures techniques et organisationnelles a mettre en ceuvre
o Gestion des prestataires et clauses contractuelles
o Analyse d’'impact relative a la protection des données (PIA)
e Mettre en ceuvre une démarche de conformité
o Etatdes lieux, plan d’action, priorisation
o Réle et positionnement du DPO
o Sensibilisation et formation des équipes
e Atelier pratique
o Audit de conformité fictif d’'une entreprise
o Cartographie des traitements, identification des non-conformités

o Elaboration d’un plan d’action priorisé
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DEBOUCHES, PASSERELLES ET SUITES DE PARCOURS
A Ulissue de la formation, les apprenants pourront contribuer a la mise en conformité RGPD de leur
organisation, sécuriser leurs pratiques de gestion de données et sensibiliser les équipes aux enjeux

juridiques et éthiques associés.

METHODES, MOYENS PEDAGOGIQUES ET ENCADREMENT
e Animation des formations par des professionnels en activité
e Méthodes pédagogiques variées et dynamiques
e Encadrement individuel par Uéquipe Experience

MOYENS POUR SUIVRE LA FORMATION
e Suite d’'outils technologiques performants : Google Workspace for Education, Edusign...
e Cas pratiques sur des situations réelles d’entreprises

MOYENS D'EVALUATIONS

e Evaluation des acquis en fin de formation via un quizz ou un rendu de projet

RESULTATS ET INDICATEURS DE PERFORMANCES
e Taux de satisfaction en fin de formation : NA
e Taux de progression individuelle : NA

ACCESSIBILITE

Accessibilité des personnes en situation de handicap, RQTH, ou difficultés particuliéres, nous contacter
pour organiser un entretien et vous proposer un programme adapté a vos besoins
handicap@crews-education.com

Accessibilité des publics internationaux, nous contacter : international@crews-education.com

CONTACTS
e Par téléphone: +33(0)4 80 81 94 50
e Par WhatsApp : +33(0)7 56 10 93 20
e Par email : contact@crews-education.com
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