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FORMATION

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

Comprendre les principes fondamentaux de l'Al Act européen
Identifier les obligations des organisations utilisant des systémes d'intelligence artificielle
Mettre en ceuvre une démarche de conformité adaptée aux exigences réglementaires

Anticiper les impacts juridiques, éthiques et organisationnels liés a 'utilisation de U'IA

DUREE DE LA FORMATION

1 jour (7 heures)

PUBLIC VISE

Professionnels du digital, de la conformité, du juridique et du management

PRE-REQUIS

Aucun

DELAIS D'ACCES

Admissibilité sur dossier et échange avec U'équipe Experience : réponse sous 48 heures

TARIF

Formation inter-entreprise : 990 euros HT par personne

Formation intra / sur mesure : sur devis
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PROGRAMME DETAILLE

e Introduction a l'Al Act
o Présentation du réglement européen sur l'intelligence artificielle
o Objectifs, calendrier d'application et enjeux pour les organisations
o Champ d'application et définitions essentielles
e Classification des systémes d'lA
o Les différents niveaux de risque prévus par Al Act
o Systémes interdits, a haut risque, a risque limité et a risque minimal
o Exemples concrets de classification
e Obligations des entreprises
o Exigences applicables aux fournisseurs et aux déployeurs de systemes d'lA
o Documentation, gouvernance, transparence et supervision humaine
o Gestion des risques et obligations de conformité
e Gouvernance et bonnes pratiques
o Mettre en place une stratégie de conformité 1A
o Sensibilisation des collaborateurs et responsabilités internes
o Articulation avec le RGPD et les autres réglementations européennes
e Cas pratiques et atelier
o Analyse de cas concrets d'utilisation de l'IA en entreprise
o Evaluation du niveau de risque d'un projet IA
o Construction d'une feuille de route de mise en conformité
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DEBOUCHES, PASSERELLES ET SUITES DE PARCOURS
A lissue de la formation, les apprenants pourront évaluer les impacts de l'Al Act sur leur organisation,
mettre en ceuvre les premiéres actions de conformité et intégrer les exigences réglementaires dans leurs

projets d'intelligence artificielle.

METHODES, MOYENS PEDAGOGIQUES ET ENCADREMENT
e Animation des formations par des professionnels en activité
e Méthodes pédagogiques variées et dynamiques
e Encadrement individuel par Uéquipe Experience

MOYENS POUR SUIVRE LA FORMATION
e Suite d’'outils technologiques performants : Google Workspace for Education, Edusign...

e Cas pratiques sur des situations réelles d’entreprises

MOYENS D'EVALUATIONS

e Evaluation des acquis en fin de formation via un quizz ou un rendu de projet

RESULTATS ET INDICATEURS DE PERFORMANCES
e Taux de satisfaction en fin de formation : NA
e Taux d’assiduité : NA

ACCESSIBILITE

Accessibilité des personnes en situation de handicap, RQTH, ou difficultés particuliéres, nous contacter
pour organiser un entretien et vous proposer un programme adapté a vos besoins
handicap@crews-education.com

Accessibilité des publics internationaux, nous contacter : international@crews-education.com

CONTACTS
e Par téléphone: +33(0)4 85 64 04 20
e Par WhatsApp : +33(0)7 56 28 04 62

e Par email : yohann.gimenez@crews-education.com
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