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FORMATION

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES
e Comprendre les principes de lintrapreneuriat et son réle dans la transformation des entreprises
e Acquérir les outils et méthodes pour initier un projet en interne
e Structurer une démarche d’innovation alignée avec les objectifs de lorganisation
e Développer ses compétences entrepreneuriales dans un cadre collaboratif

DUREE DE LA FORMATION

2 jours (14 heures)

PUBLIC VISE
Salariés, managers, responsables innovation, chefs de projet ou collaborateurs souhaitant développer un

projet interne a forte valeur ajoutée.

PRE-REQUIS
Aucun

DELAIS D'ACCES
Admissibilité sur dossier et échange avec l'équipe Experience : réponse sous 48 heures

TARIF

e Formation inter-entreprise : 1 690 euros HT par personne

e Formation intra / sur mesure : sur devis
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PROGRAMME DETAILLE

e Introduction a lintrapreneuriat
o Définition et enjeux pour les entreprises et les collaborateurs
o Différences entre entrepreneuriat et intrapreneuriat
o Exemples inspirants de projets intrapreneuriaux réussis
e |dentifier et formuler une opportunité interne
o Analyse des besoins internes, signaux faibles, irritants
o Méthodes de génération d’idées et sélection des opportunités
o Alignement stratégique avec les priorités de lorganisation
e Construire une proposition de valeur
o Définition du probléme utilisateur et des hypotheéses
o Utilisation des canevas : Value Proposition Canvas, Business Model Canvas
o  Structuration du projet et plan d’action initial
e Tester, apprendre et itérer
o Méthodes de validation rapide : MVP, entretiens, prototypage
o Collecte de feedback et amélioration continue
o Gestion des ressources, du temps et des parties prenantes
e Pitcher et convaincre en interne
o Construction d’'un argumentaire solide
o Préparer un pitch impactant pour la direction ou les sponsors
o Gestion des freins internes et mobilisation des soutiens
e Cultiver une posture intrapreneuriale
o Leadership, autonomie, esprit d’initiative
o Travailler en transversal et faire preuve de résilience
o Equilibre entre innovation et cadre hiérarchique
e Atelier pratique
o Définition d’'un projet intrapreneurial par participant ou binéme
o Modélisation du projet, identification des hypothéses clés

o  Simulation de pitch et feedback croisé
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DEBOUCHES, PASSERELLES ET SUITES DE PARCOURS
A lissue de la formation, les apprenants pourront initier, structurer et défendre un projet intrapreneurial au
sein de leur organisation, avec une méthodologie claire et une posture proactive.

METHODES, MOYENS PEDAGOGIQUES ET ENCADREMENT
e Animation des formations par des professionnels en activité
e Méthodes pédagogiques variées et dynamiques

e Encadrement individuel par U'équipe Experience

MOYENS POUR SUIVRE LA FORMATION
e Suite d’'outils technologiques performants : Google Workspace for Education, Edusign...

e Cas pratiques sur des situations réelles d’entreprises

MOYENS D'EVALUATIONS

e Evaluation des acquis en fin de formation via un quizz ou un rendu de projet

RESULTATS ET INDICATEURS DE PERFORMANCES
e Taux de satisfaction en fin de formation : 100%
e Taux d’assiduité : 100%

ACCESSIBILITE

Accessibilité des personnes en situation de handicap, RQTH, ou difficultés particuliéres, nous contacter
pour organiser un entretien et vous proposer un programme adapté a vos besoins
handicap@crews-education.com

Accessibilité des publics internationaux, nous contacter : international@crews-education.com

CONTACTS
e Partéléphone: +33(0)4 8564 04 20
e Par WhatsApp : +33(0)7 56 28 04 62
e Par email : contact@crews-education.com
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