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FORMATION

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES
e Comprendre les fondements et les principes de UIA appliquée a éducation
e |dentifier et utiliser les principaux outils IA adaptés a l'enseignement
e Adapter leur pédagogie grace aux solutions d’apprentissage personnalisées
e Anticiper et gérer les enjeux éthiques liés a Uusage de UIA en milieu éducatif
e Explorer les perspectives d’évolution et les bonnes pratiques pour une intégration réussie

DUREE DE LA FORMATION

2 jours (14 heures)

PUBLIC VISE
Professionnels de l'éducation, de la formation et de la pédagogie

PRE-REQUIS

Aucun

DELAIS D'ACCES
Admissibilité sur dossier et échange avec l'équipe Experience : réponse sous 48 heures

TARIF

e Formation inter-entreprise : 1 890 euros HT par personne

e Formation intra-entreprise / sur mesure : sur devis
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PROGRAMME DETAILLE

e Introduction a l'lA en éducation

(¢]

(o]

o

(e]

Définition et principes de base de UIA
Historique et évolution de UIA dans éducation
Différenciation entre |A faible, forte et générative

Cas d’usage actuels dans le monde éducatif

e Outils et applications IA pour 'enseignement
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Panorama des outils IA disponibles (ChatGPT, Copilot, Google Bard, etc.)
Usage des plateformes |IA pour la création de contenus pédagogiques
Automatisation des taches administratives et pédagogiques

Analyse des performances des éléves grace a UlA

e Personnalisation de Uapprentissage avec UIA
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Adaptation des contenus aux besoins des apprenants

IA et pédagogie différenciée : tutoriels et recommandations intelligentes
Suivi individualisé et détection des difficultés

Limitations et biais des algorithmes dans la personnalisation

et limites de UlA dans l'éducation

Enjeux éthiques : biais algorithmiques et protection des données

Impact de UIA sur le réle de U'enseignant et l'autonomie des apprenants
Régulations et cadres légaux en vigueur

Bonnes pratiques pour une intégration responsable

e Perspectives d’avenir et intégration pédagogique
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Evolutions technologiques et tendances a venir
Scénarios d'intégration de U'lA dans les méthodes pédagogiques
Formation des enseignants a lusage de UIA

Expériences réussies et retours d’expérience internationaux
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DEBOUCHES, PASSERELLES ET SUITES DE PARCOURS
A lissue de la formation, les apprenants pourront prétendre a des postes visant a mettre en place des
projets d’'lA dans le secteur de l'éducation. Ils peuvent également continuer a se former aux autres

compétences du secteur.

METHODES, MOYENS PEDAGOGIQUES ET ENCADREMENT
e Animation des formations par des professionnels en activité
e Méthodes pédagogiques variées et dynamiques
e Encadrement individuel par Uéquipe Experience

MOYENS POUR SUIVRE LA FORMATION
e Suite d’'outils technologiques performants : Google Workspace for Education, Edusign...

e Cas pratiques sur des situations réelles d’entreprises en lien avec le secteur visé

MOYENS D'EVALUATIONS

e Evaluation des acquis en fin de formation via un quizz ou un rendu de projet

RESULTATS ET INDICATEURS DE PERFORMANCES
e Taux de satisfaction en fin de formation : NA
e Taux d’assiduité : NA

ACCESSIBILITE

Accessibilité des personnes en situation de handicap, RQTH, ou difficultés particuliéres, nous contacter
pour organiser un entretien et vous proposer un programme adapté a vos besoins
handicap@crews-education.com

Accessibilité des publics internationaux, nous contacter : international@crews-education.com

CONTACTS
e Par téléphone: +33(0)4 85 64 04 20
e Par WhatsApp : +33(0)7 56 28 04 62

e Par email : yohann.gimenez@crews-education.com
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