s Crews

Where you belong

FORMATION

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES
e Acquérir les bases administratives, juridiques et fiscales pour se lancer en freelance
e Définir une offre claire, positionnée et attractive sur son marché
e Fixer ses prix, gérer son temps et structurer son activité de maniere durable
e Construire une présence digitale cohérente pour développer sa visibilité

e Adopter les bons réflexes pour prospecter et fidéliser ses premiers clients

DUREE DE LA FORMATION

1 jour (7 heures)

PUBLIC VISE
Professionnels, indépendants et porteurs de projet souhaitant développer une activité freelance

PRE-REQUIS
Aucun

DELAIS D'ACCES
Admissibilité sur dossier et échange avec l'équipe Experience : réponse sous 48 heures

TARIF
e Formation inter-entreprise : 890 euros HT par personne

e Formation intra / sur mesure : sur devis
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PROGRAMME DETAILLE

e Lancer son activité freelance
o Choisir son statut juridique et comprendre ses obligations (micro-entreprise,
portage, société...)
o Définir son positionnement, sa cible et sa proposition de valeur
o Fixer ses prix, modéliser son offre et organiser son temps
o Atelier: construire son plan de lancement freelance
e Développer son activité et se rendre visible
o Créer une présence digitale cohérente (LinkedIn, site, plateforme...)
o Pitcher son offre et poser les bases de sa stratégie commerciale
o Prospection : méthodes douces et construction d’un réseau solide
o Atelier: construire son pitch et sa feuille de route commerciale
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DEBOUCHES, PASSERELLES ET SUITES DE PARCOURS
A lissue de la formation, les apprenants pourront démarrer une activité de freelance dans leur

domaine d’expertise ou structurer une activité déja existante.

METHODES, MOYENS PEDAGOGIQUES ET ENCADREMENT
e Animation des formations par des professionnels du digital activité
e Méthodes pédagogiques variées et dynamiques (études de cas, ateliers et travaux)

e Encadrement individuel par U'équipe Experience

MOYENS POUR SUIVRE LA FORMATION
e Suite d’outils technologiques performants : Google Workspace for Education, Edusign...
e Cas pratiques sur des situations réelles d'entreprises

MOYENS D'EVALUATIONS

e Evaluation des acquis en fin de formation via un quizz ou un rendu de projet

RESULTATS ET INDICATEURS DE PERFORMANCES
e Taux de satisfaction en fin de formation : NA
e Taux d’assiduité : NA

ACCESSIBILITE

Accessibilité des personnes en situation de handicap, RQTH, ou difficultés particulieres, nous
contacter pour organiser un entretien et vous proposer un programme adapté a vos besoins :
handicap@crews-education.com

Accessibilité des publics internationaux, nous contacter : international@crews-education.com

CONTACTS
e Par téléphone: +33(0)4 8081 94 50
e Par WhatsApp : +33(0)7 56 10 93 20
e Par email : contact@crews-education.com
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	●​Développer son activité et se rendre visible 

