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FORMATION

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES
e Comprendre les usages professionnels de LinkedIn et ses fonctionnalités clés
e Optimiser son profil pour la visibilité et la crédibilité
e Développer sa stratégie de contenu et de prospection
e Maitriser les bonnes pratiques de réseau et d’animation de communauté

DUREE DE LA FORMATION

1 jour (7 heures)

PUBLIC VISE
Professionnels, indépendants, porteurs de projet, commerciaux ou communicants souhaitant développer

leur présence et leur réseau sur LinkedIn.

PRE-REQUIS
Acces a un compte LinkedIn

DELAIS D'ACCES

Admissibilité sur dossier et échange avec l'équipe Experience : réponse sous 48 heures
TARIF

e Formation inter-entreprise : 890 euros HT par personne

e Formation intra-entreprise / sur mesure : sur devis
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PROGRAMME DETAILLE

e Introduction a LinkedIn
o Présentation de la plateforme, statistiques d’'usage
o Fonctionnalités clés : profil, messagerie, fil d’actualité, pages entreprise
e Optimisation du profil LinkedIn
o Choix de la photo, banniére, titre et résumé
o Expériences, compétences et recommandations
o Paramétrage de visibilité et mots-clés SEO
e Stratégie de contenu
o Types de publications efficaces (posts, carrousels, articles, vidéos)
o Positionnement personnel ou de marque
o  Structuration d’'un calendrier éditorial simple
e Développement du réseau
o Techniques d’invitation et de relance
o Utilisation stratégique des commentaires et partages
o Création d’'une communauté autour de son expertise
e Prospection et social selling
o Utilisation de la recherche avancée
o Approche conversationnelle et scénarios de prise de contact
o Utilisation de LinkedIn Sales Navigator (apercu)
e Atelier pratique
o Audit et refonte d’un profil
o Rédaction de publications types
o Mise en place d’une mini-stratégie réseau ou prospection
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DEBOUCHES, PASSERELLES ET SUITES DE PARCOURS
A Uissue de la formation, les apprenants pourront utiliser Linkedln comme un levier de visibilité, d’influence
ou de prospection, selon leurs objectifs professionnels.

METHODES, MOYENS PEDAGOGIQUES ET ENCADREMENT
e Animation des formations par des professionnels en activité
e Méthodes pédagogiques variées et dynamiques

e Encadrement individuel par U'équipe Experience

MOYENS POUR SUIVRE LA FORMATION
e Suite d’'outils technologiques performants : Google Workspace for Education, Edusign...

e Cas pratiques sur des situations réelles d’entreprises

MOYENS D'EVALUATIONS

e Evaluation des acquis en fin de formation via un quizz ou un rendu de projet

RESULTATS ET INDICATEURS DE PERFORMANCES
e Taux de satisfaction en fin de formation : NA
e Taux d’assiduité : NA

ACCESSIBILITE

Accessibilité des personnes en situation de handicap, RQTH, ou difficultés particuliéres, nous contacter
pour organiser un entretien et vous proposer un programme adapté a vos besoins
handicap@crews-education.com

Accessibilité des publics internationaux, nous contacter : international@crews-education.com

CONTACTS
e Partéléphone: +33(0)4 80 81 94 50
e Par WhatsApp : +33(0)7 56 10 93 20
e Par email : contact@crews-education.com
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