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FORMACION EN LIDERAZGO Y EMPRENDIMIENTO SOCIAL

RESUMEN DEL INFORME DE GESTION 2024

ESCUELA DE LIDERES EN EMPRENDIMIENTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

ACCIONES

LOCALIDAD

POBLACION ATENDIDA

FORMACION LIDERAZGO Y EMPREDIMIENTO SOCIAL

Programa de
formacion en
Liderazgo

Sede Bella Flor
y Brisas del
Volador (Ciudad
Bolivar)

Sede Arrayanes
(Usme)

Se generod un programa para adultos y otro para jévenes en cada una de
las sedes:

Liderazgo adulto:

e Se llevaron a cabo 31 sesiones formativas durante el afio, con una
frecuencia de dos sesiones por mes.

e Se mantuvieron tres grupos de formacion, uno en la localidad de
Usme y dos en Ciudad Bolivar.

e 12 personas participaron en el proceso, de las cuales el 83% fueron
mujeres. Se registraron 6 nuevas incorporaciones en 2024.

Liderazgo juvenil

e Se llevaron a cabo 17 sesiones de formacion con el grupo prejuvenil,
ajustando la periodicidad y los contenidos a las necesidades
particulares de cada comunidad.

e Se conformaron tres grupos de formacién, uno en la localidad de
Usme y dos en Ciudad Bolivar.

e 28 jovenes, 55% son mujeres, participaron en tres sedes
comunitarias.

e 10 jovenes también realizan practicas en espacios de liderazgo
comunitario, segun sus intereses y habilidades

PRACTICAS EN SERVCIOS EDUCATIVOS

Jardin Infantil

Biblioteca

Beca
Escolar

Sede Bella Flor
(Ciudad Bolivar)

Sede Bella Flor
(Ciudad Bolivar)

Sede Arrayanes
(Usme)

Se mantuvo el convenio de cofinanciacion con la Secretaria Distrital de
Integracion Social, permitiendo la atencion integral de a 104 nifios y nifas,
brindandoles alimentacion, cuidado y actividades pedagdgicas para su
desarrollo cognitivo.

Enfoque en la Biblioteca es:

v' Apoyo académico individualizado.

v' Fortalecimiento de autoestima y autoconfianza.

v' Espacios para la exploracién y el aprendizaje.

Participantes atendidos
Se brindé apoyo a 114 nifos, nifias y adolescentes (43,8% mujeres).

Desde hace dos afios, la sede Arrayanes ha desarrollado un proceso de
inclusiéon y autonomia para un grupo de ocho jévenes neurodiversos
denominado “Los Comprometidos

Este proceso se desarrolla en un entorno inclusivo, promoviendo la
convivencia, el respeto y la diversidad como principios fundamentales.

De los 71 estudiantes beneficiados, de ellos 32 nifas., El 75%
culminaron exitosamente sus estudios. Aquellos que no lo lograron, en
su mayoria, enfrentaron dificultades debido al escaso compromiso de la
familia, traslado de vivienda, etc.
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GENERACION DE OPORTUNIDADES ECONOMICAS

PRACTICAS EN SERVCIOS LUDICOS, DEPORTIVOS Y CULTURALES

Talleres Ludicos -
Culturales

Grupos Adulto
Mayor

ACCIONES

Sede Bella Flor
(Ciudad Bolivar)

Sede Arrayanes
(Usme)

Sedes
Bella Flory
Brisas
(Ciudad Bolivar)

LOCALIDAD

Durante el afio, se desarrollaron: 12 dirigidos a nifios, nifias y
adolescentes (NNA) con tematicas como manualidades, baile,
mantenimiento de bicicletas, malabares, percusion y un taller dirigido a
jovenes y adultos, centrados en aeroébicos.

Actividades Ludicas con Voluntariados

En las sedes de Arrayanes y Bella Flor se contd con Voluntariado para

el desarrollo de recreacion y ludicas los sabados

e En noviembre se realizé una actividad de voluntariado corporativo
con la empresa de MEALS en el barrio Bella Flor, donde se
generaron manualidades y una actividad especial de creacién de
helados

El objetivo de estos espacios es facilitar la socializacion, el fortalecimiento

de redes de apoyo y la mejora del bienestar socioemocional.

Se mantienen dos grupos activos en Ciudad Bolivar (Bella Flor y Brisas

del Volador), con reuniones semanales.79 adultos mayores atendidos

(84% mujeres)

POBLACION ATENDIDA

FORMACION INTEGRAL PARA EL TRABAJO

Programa de
Desarrollo
Humano

Programa TICS

y
Tecnologia

Sede Bella Flor
(Ciudad Bolivar)

Sede Arrayanes
(Usme)

Bogota D.C

Programa de Desarrollo Humano conformado en este 2024 por dos
Bloques formativos, que tienen como objetivo facilitar la identificacion de
capacidades en los y las participantes, a partir de sus intereses,
habilidades, destrezas y cualidades; Lo que fomente la interaccién eficaz
con el entorno, en términos personales, sociales y laborales.

BLOQUE | Habilidades y Proyecto de Vida: Se finaliza el afio con 5
grupos la participaron 120 personas. 51,6 % mujeres y se lograron
certificar 102 eran mujeres (49%).

BLOQUE Il Competencias: Y Proyeccion Laboral Finaliza con 8 grupos,
en los que participaron 136 personas,58 % mujeres. y se certificaron 75,
de las cuales 39 eran mujeres (61,3%).

Durante el afio 2024, se dio apertura a un total de 26 grupos de formacion
digital, distribuidos de la siguiente manera:

e Primer semestre: 14 grupos (9 presenciales y 5 virtuales).

e Segundo semestre: 12 grupos (10 presenciales y 2 virtuales)

1.- WORD/POWER POINT BASICO, Se conformaron tres grupos
Presenciales, en lo que participaron 22 personas, de ellas 19 mujeres.
(86,3%) y se certificaron 11personas, de ellas 10 mujeres (90,9%
mujeres

2.- EXCEL LABORAL:

Se conformaron ocho grupos Presenciales, en lo que participaron 166
personas, de ellas 96 mujeres. (57,8%) y se certificaron 105 personas,
de ellas 63 mujeres (60% mujeres).

Ademas de tres grupos en modalidad virtual, en lo que participaron 86
personas, de ellas 65 mujeres. (75,6%) y se certificaron el 100%.
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Sede Bella Flor

Formacionen (i, dad Bolivar)

oficios:

Sede Arrayanes
(Usme)

BECAS JOVEN- ADULTO

Sede Bella Flor
(Ciudad Bolivar)

Identificacion y
seguimiento
Becados

Sede Arrayanes
(Usme)

INTERMEDIACION LABORAL

Sede Bella Flor

Apoyo a la (Ciudad Bolivar)

vinculacién laboral
Sede Arrayanes

(Usme)

3.- EXCEL EMPRESA (dirigida unidad productiva) Se conformaron cuatro
grupos presenciales, en lo que participaron 80 personas, de ellas 36
mujeres. (45%) y se certificaron 68 personas, de ellas 42 mujeres (61,7%
mujeres) y un grupo, en virtualidad con 20 participantes, de ellas 15
mujeres. (75%) se certificaron el 100 % de personas

4.- CIENCIAS DE LA COMPUTACION, redes sociales o disefio de paginas
web con HTML, Se conformaron dos grupos presenciales y dos virtuales,
en lo que participaron 42 personas, 22 mujeres (52%) y 42 personas, de
ellas 27 mujeres. (64%) respectivamente, certificandose en todos los
grupos el 100 % de estudiantes.

Se ofrecié los procesos digitales a DOCENTES Y FORMADORES, para
dotarlos de herramientas digitales. Se conformaron dos grupos
presenciales, en lo que participaron 21 docentes mujeres. y se
certificaron 15 de ellas y un grupo virtual, en lo que participaron 18
personas, de ellas 14 mujeres. (77,7%) en el que se certificaron el 100 %
de personas.

Durante el afio 2024, se convocaron y ejecutaron los siguientes cursos de
formacion en oficios, en modalidad presencial, con certificacién oficial del
SENA

¢ Manipulacién de Alimentos:

Inscritos: 44 personas (39 mujeres)

Certificados: 20 personas (17 mujeres)

¢ Manejo Basico de Maquina Plana y Fileteadora, (Sede Bella Flor)
Inscritos: 44 personas (44 mujeres)

Certificados: 24 personas (24 mujeres)

¢ Manejo Basico de Maquina Plana y Fileteadora, (Sede Arrayanes)
Inscritos: 29 personas (27 mujeres)

Certificados: 14 personas (14 mujeres)

o Patchwork Aplicado a la Lenceria —

Inscritos: 41 personas (40 mujeres)

Certificados: 12 personas (12 mujeres)

Por ultimo, se implementé un taller implementado por una mujer de la
comunidad

e Produccién de Yogur, (Sede Arrayanes)

Inscritos: 7 personas (7 mujeres)

Certificados: 7 personas (7 mujeres

El objetivo de estas becas es apoyar a jévenes y adultos que requieren
continuar sus estudios o mejorar su perfil laboral.

En el 2024 se becaron a 3 jovenes (2 mujeres y un hombre)

El joven completd su bachillerato y se gradud, las jévenes avanzan en sus
estudios en el 2025, una para finalizar su bachillerato y la otra en la
licenciatura de Trabajo social.

Durante 2024 se mantuvieron acuerdos con entidades especializadas
como la Corporacion Minuto de Dios y SENA.

Acciones realizadas:
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PROMOCION DE DERECHOS HUMANOS

Y AMBIENTALES

e Capacitacién y asesoramiento para la busqueda de empleo, incluyendo
revision de hojas de vida-

e Weibinar en Educacién en finanzas personales con voluntarios de
MasterCard.

e 11 personas formadas en tecnologias digitales lograron incorporarse
laboralmente.

ASESORAMIENTO A UNIDADES PRODUCTIVAS:

Identificacion y
asesoramiento de
unidades de
negocio

Sede Bella Flor
(Ciudad Bolivar)

ACTIVIDAD LOCALIDAD

Se acompafiaron tres unidades productivas:

1. Empanadas las delicias: Puesto ambulante

2. Cigarreria Braismar: tienda de barrio.

3.  Torrencial de Juventud: fundacién cuyo objetivo es el deporte (futbol)

Acciones realizadas:

e Incorporacién de herramientas digitales para administracion y
contabilidad.

e Optimizacién de imagen y uso de redes sociales para comercializacion.

Dotacion de insumos y equipamiento con apoyo de Fundacion Puntos

Verdes y Meals

POBLACION ATENDIDA

PLATAFORMA DE ATENCION Y ORIENTACION PSICOSOCIAL

Atencién
psicosocial
individual y

familiar

Atenciones
grupales Sede Bella Flor
(Escuela de (Ciudad Bolivar)
madres y padres)
Sede Arrayanes
(Usme)

Socializacion
Rutas de atencién
Local, Distrital y
Estatal

Este servicio busca generar espacios de escucha activa y orientacion para
abordar desafios emocionales, sociales y psicolégicos, promoviendo el
bienestar individual y colectivo

Durante el afo, se atendieron un total de 64 personas, de las cuales 42
(66%) fueron mujeres. La distribucion por localidades se presenta a
continuacion

Durante el 2024 se mantuvo la estrategia la que se le denomino
“Aprendiendo en Familia” implementado se a través de un grupo de
WhatsApp, logrando asi mantener el contacto con 71 de las familias,
enviandoles contenido formativo semanalmente, frente al cual se
mantuvo muy buena respuesta por parte de las familias.

Se trataron temas relacionados con la prevencion de violencia infantil,
afrontamiento, desarrollo evolutivo y sexual de nifios, nifias y
adolescentes, etc.

El objetivo es Facilitar el acceso a informacion relevante, veraz y oportuna,
la cual, en el marco de los Derechos Humanos, contribuya a las y los
participantes, y habitantes de los territorios en general, conocer las rutas,
procedimientos y mecanismos para acceder a servicios sociales,
educativos, de salud, de atencidon a violencias, acceso a recursos
economicos, entre otros

1.- mantenido los 2 grupos de WhatsApp, generado en afos anteriores,
uno para cada localidad, Usme y Ciudad Bolivar, con 25 y 40 participantes
respectivamente para un total de, 65

2.- se realizaron 3 socializaciones a grupos presenciales, una dando a
conocer los servicios de la Casa de la Cultura y otros dos a los servicios
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Campafia

ACCIONES AMBIENTALES

Recoleccion de
reciclaje

Jornadas de
embellecimiento

Huerta Urbana

Sede Bella Flor
(Ciudad Bolivar)

Sede Arrayanes
(Usme)

Sede Bella Flor
(Ciudad Bolivar)

Sede Arrayanes
(Usme)

Sede Bella Flor
y Brisas del
Volador

(Ciudad Bolivar)

distritales de la Secretaria de la Mujer con un promedio de 20
participantes en cada uno.

En un contexto donde la proteccién del medio ambiente es una prioridad
urgente, la campafia "ACTIVATE POR UNA COLOMBIA VERDE" ha
buscado generar conciencia y fomentar la participacién activa en temas
clave como la reduccién de residuos, la conservacion de la biodiversidad
y la adopciéon de habitos sostenibles. A través de estrategias de
sensibilizacién y educacion.

La campafa se desarrolld a partir diferentes lineas de accion:
1.- Capacitacion y formacion de lideres comunitarios:

2.- Uso de plataformas digitales y articulacion interinstitucional: Los
contenidos ambientales fueron compartidos en grupos de WhatsApp,
alcanzando aproximadamente 120 participantes activos.

3.- Acciones de Sensibilizacion: 18 actividades de sensibilizacién
comunitarias, entre las tres sedes, con un promedio de participacion de
108 personas, siendo mujeres 47, cerrandose la campaia con la
tradicional fiesta de las comunidades el 26 de noviembre, con una
asistencia de 380 personas.

4.- Talleres ambientales y recorridos ecolégicos, 17 actividades de
este tipo, favoreciendo la apropiacién del entorno, con un promedio de
participacion de 37 personas.

Ademas, se establecié una alianza con el programa PROSOFI, de la
universidad Javeriana, en la sede Arrayanes, fortaleciendo la educacion
ambiental en nifios, nifias y adolescentes (NNA) a través de talleres
quincenales. Contando con un promedio de 30 nifios y nifias por sesion.

La Recoleccidn de reciclaje en los hogares y se

convirtié en el Trueque fundamental a lo largo del afio, a cambio de los
servicios sociales facilitados a las familias (Jardin Infantil, refuerzo
escolar, formaciones, etc.)

Se generaron 14 actividades de recuperacion y embellecimiento de
espacios publicos, entre las tres sedes comunitarias, con una
participacion promedio de 19 personas.

Para avanzar en la recuperacion de espacios se conté con el apoyo del
voluntariado corporativo de Procolombina, Claro, Initiative y BPN, etc.

En Brisas del volador se cuenta con un grupo de 19 personas, a la mayoria
adultas mayores, para los trabajos realizados en la Huerta “Cafio Cristal’,
Jardin la Mariposa y el otro Aula Ambiental y en el barrio Bella Flor se
apoyo la huerta promovida por el colectivo de Mujeres Bella Florenses,
cuyos miembros y tienen su origen en un grupo de lideresas de Laudes
Infantis
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RED DE APOYO PARA RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS

En la localidad de Ciudad Bolivar se implement6 una campafa de salud
y ademas se conté con una actividad dirigidas a adultos y adultas
mayores y a familias de poblacion neurodiversa por parte de programas
de la Subred Sur

A nivel nutricional se mantuvo la relacién con el Banco de Alimentos y el
Club Rotarios apoyando 105 personas que han disfrutado de este
proceso.

Nutricionales Y de
Salud

A lo largo del 2024, se mantuvieron acciones con el grupo de voluntarios
CRU, con el Voluntariado Corporativo de Procolombia, de Claro
Colombia, Initiative y BPN, en el marco de la campafia ambiental, a través
de la secretaria de salud y para los cierres navidefios se unieron
entidades como MasterCard, el CC Palatino, la Industria HD S.A,
Socotiabank , al que ademas se une el programa POROSOFI de la
Universidad Javeriana.

Apoyo Ambiental

ACCIONES DE FINANCIACION — 2024

A. CONTRATOS Y CONVENIOS DESARROLLADOS

COMUNIDAD Ne°
ENTIDAD CONTRATO MONTO N:RMOBYITEE(;?(EL DEBENEFICIARI
BENEFICIARIA (o]
Convenio 9258 de
2?22 L . Jardin Infantil Barrio de Bella
ST DIAGEL Contrato Salamandra Flor
dseOI;taelg(rsa;Il;; Nacional B e 18/11/2022 — (Localidad de U (GBI
Alcaldia Mayor de 30/04/2024 Ciudad Bolivar)
Bogota SDIS
Convenio 7625 de
2(,)24 s Jardin Infantil Barrio de Bella
Secretaria Distrital Contrato Salamandra Flor
dseo';t:fzrsagl"s’;‘ Nacional $984.946.618 07/05/2024 — (Localidad de 104 menores
Alcaldia Mayor de 30/04/2025 Ciudad Bolivar)
Bogota SDIS
. $215.621.240 Localidades de .
RDS :t?f':l'::] B o 2023-2024 Usme y Ciudad Comz:f: en
9 (53.512 USD) Bolivar Barrio de 9
Barrio de Bella
RDS -Rhein Donau . $ 89.490.060 Jardin Salamandra y Flor 104 me_nores y
Internacional Comunidad en

Stiftung

(20.511 USD)

familias 2024

(Localidad de
Ciudad Bolivar)

general
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Fundaciéon MAITE
IGLESIAS

Dignidad y
Solidaridad

ProColombia

Trust for The
Americas- OEA

APAEC 2024

Puntos Verdes-
Jardin Salamandra

Puntos Verdes-
Meals

Candelas Arranz

Scotiabank

\::LINDACION
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Internacional

Internacional

Nacional

Internacional

Internacional

Contrato
Nacional

Contrato
Nacional

Internacional

Nacional

$ 6.831.479
(1.698 €)

$ 11.758.972
(2.868 €)

$ 1.406.400

$ 12.415.000
(USD 3.250)

$ 5.248.077
(1.280 €)

$ 7.428.375

$12.153.108

$ 17.084.480
(4.000 €)

$ 1.770.000

“Beca de lideresa del
programa de
intervencion socio-
comunitaria para la
prevencion de la
desestructuracion
familiar en el barrio
Arrayanes, Bogota D.C,
Colombia”.
(Ene-Dic 2024)
“Autonomia
Econodmica,
mecanismo de
prevencion de la
Violencia contra las
Mujeres"
(Ene-Dic 2024)

Acciones Ambientales

DigisPark-2024
(Feb 2024 - Ene 2025)

“CASA ANNIE”
2024)

Jardin Infantil
Salamandra

Autonomia Econdmica,
mecanismo de
prevencion de la
Violencia contra las
Mujeres”

“Con Voz Propia”

Acciones Ambientales

Barrio de Bella
Flor
(Localidad de
Ciudad Bolivar)

Localidad de
Ciudad Bolivar

Localidades de
Usme y Ciudad
Bolivar
Localidades de
Ciudad Bolivar y
Usme
Barrio de
Arrayanes
(Localidad de
Usme)
Barrio de Bella
Flor
(Localidad de
Ciudad Bolivar)

Barrio de Bella
Flor
(Localidad de
Ciudad Bolivar)

Localidades de
Usme y Ciudad
Bolivar

Localidades de
Usme

Una mujer

80 jovenes y
adultos

Comunidades

300 jovenes y
adultos

80 nifias y Nifios

104 menores

3 emprendedoras

Comunidades

Comunidades
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B. CROWDFUNDING (CAMPANAS Y DONACIONES ONLINE)

PLATAFORMAS ONLINE VALOR DE LA COMUNIDAD
Y CAMPANAS DONACION BENEFICIARIA

Localidades d

BENEVITY (UK ONLINE) $ 14.995.950 Clze Belfiver: Wsrie
ASOCIACION ESPANA $ 20.569.949  Localidades d
Ciudad Bolivar, Usme
Donantes individuales - BECAS $ 791.800 . Locallde’ldes d
Ciudad Bolivar, Usme
Donantfas |nd|Y|duaIes — Apoyo $ 5.600.000 . Localld?des d
Comunidad (Diana, regula Ciudad Bolivar, Usme

C. DONACIONES EN ESPECIES SIGNIFICATIVAS

VALOR DE LA COMUNIDAD
ENTIDAD DONACION BENEFICIARIA
Industrias BISONTE S.A. $ 5.032.283 Localidades de Ciudad Bolivar, Usme Y San

(Productos de limpieza) Cristobal

Centro Comercial PALATINO Localidades de Ciudad Bolivar, Usme Y San

(Donacién Mercados) $3.919.200 Cristobal
INDUSTRIAS HD S.A.S $ 4.211.290 Localidades de Ciudad Bolivar, Usme Y San
(Donacién Mercados) R Cristobal

Puntos Verdes — Lito $ 11.900.000 Jardin Salamandra — Barrio Bella Flor,

(Mobiliario) Localidades de Ciudad Bolivar

D.- DE TRABAJO CON EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO 2024

No ENTIDAD ACTIVIDADES QUE APORTAN
1 BANCO ARQUIDIOCESANO DE Entreaa de mercados
ALIMENTOS <
2 La SUBRED- SUR (Secretaria de Salud) Implementacion del Programa “cuidar a cuidadores”
3 CASAS DE IGUALDAD Talleres en derechos y genero
4 SENA Formacion en oficios
5 GOOGLE - Colombia Talleres y webinares tecnolégicos
6 UNIVERSIDAD JAVERIANA Programa ambiental PROSOFI

7 PROCOLOMBIA (Voluntariado corporativo)  Coworking emprendimientos y acciones ambientales

CLARO COLOMSBIA (Voluntariado

. Capacitacion digital y acciones ambientales
corporativo)
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9 MASTERCARD (Voluntariado corporativo)
10  Initiative y BPN (Voluntariado corporativo)
11  MEALS (Voluntariado corporativo)

12  Club ROTARIO LAURELES

PLAN DE SOSTENIBILIDAD Y CAPTACION DE
FONDOS

Introduccién:

Para el afio 2025, la fundacion Laudes Infantis esta
comprometida a fortalecer y sostener su operatividad
y sus programas a través de estrategias bien
definidas de captacion de fondos. A continuacion, se
detalla el plan segmentado que guiara nuestras
acciones con el objetivo de consolidar y ampliar
nuestra base de apoyo financiero y programatico.

1. ldentificaciéon y consolidacion de relaciones
con programas sociales a nivel nacional

Objetivo1: Fortalecer la presencia y Ila
interaccién con programas sociales impulsados
por entidades publicas.

Estrateqgias:
Mapear programas existentes e identificar puntos de

sinergia.

Establecer didlogos estratégicos con responsables
de politicas y programas en entidades
gubernamentales.

Participar en convocatorias y licitaciones publicas
para asegurar financiamiento y colaboraciones.

Para el 2025 se cuenta en el momento con.

a) Convenio con la SDIS, para avanzar con el
Jardin Infantii SALAMANDRA, haciendo
incidencia en la politica publica de primera
Infancia y se presentara nueva licitacion.

b) Se mantiene acuerdos para sensibilizar contra
violencia a las mujeres, liderada por la
Secretaria de la Mujer a través de las casas de
la Igualdad de oportunidades de las localidades.
Se fortalecieron los lazos con la secretaria
Distrital de Salud, a través de la SudRed, para
la restitucion n de derechos relacionados con la

Talleres educacion financiera y apoyo actividad navidefia
Acciones ambientales
Actividades de Recreacién con Nifios y nifias

Alimentos Soya

salud, seguridad alimentaria y mejoramiento de
los entornos publicos en los territorios.

c) Se mantuvo la relacién generada desde el 2008
con el SENA

Laudes Infantis tiene conocimiento en el manejo de
la plataforma el SECOP II, gestionada por Colombia
Compra eficiente, para saber en cada momento
como llegar a las convocatorias publicas que se
presente en Bogota y con las que se puedan alinear
esfuerzos.

2. Consolidacion y generacion de nuevas
alianzas estratégicas con entidades educativas,
organizaciones sociales o empresariales
nacionales

Objetivo 2: Ampliar la red de apoyo corporativo a
través de alianzas estratégicas sostenibles.

Estrateqgias:
Desarrollar paquetes de colaboracion atractivos para

empresas interesadas en responsabilidad social
corporativa.

Organizar eventos de networking y presentaciones
de proyectos para captar el interés empresarial.

Para el 2025 se cuenta en el momento con:

a) Se mantiene vigentes los convenios con las
universidades: Javeriana, Uniminuto, UNIR
(Espafna) que permiten contar con estudiantes en
practicas profesionales, generandose procesos
de aprendizaje e investigacibn en ambas
direcciones.

b) Para el 2025, se espera la aprob¢ la financiacion
para los proyectos con la Fundacién
Puntos Verdes, para el Jardin Infantil y el Proceso
empresarial.
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c) Se cuenta con Voluntarios Corporativos de Claro
Colombia, Precolombina, en el marco de la
campana del afio y de MasterCard Colombia y
Google Colombia, dentro de la educaciéon de
procesos financieros y digitales.

3. Gestion y mantenimiento de proyectos con
cooperacion ylo empresas privadas
internacionales

Objetivo 3: Diversificar y estabilizar las fuentes
de financiamiento a través de la cooperacion
internacional y empresas globales.

Estrategias:
Identificar y acercarse a potenciales donantes vy

socios internacionales.

Elaborar propuestas de proyectos que alineen con
los intereses y politicas de cooperacién
internacional.

Fortalecer la capacidad institucional para cumplir con
estandares internacionales de gestion de proyectos.

Para el 2025 se mantienen apoyos de caracter
financiero, por parte de la Fundacioén Maite Iglesias,
Trust For America- OEA-, Microsof., APAEC y se
presentd propuestas a la Fundacién Roviralta y a la
ONG espafiola, Taller de Solidaridad.

4. Fortalecimiento de iniciativas de recaudo de
fondos

Objetivo 4: Incrementar y diversificar las

entradas de fondos mediante iniciativas
innovadoras de recaudacion.

Estrategias:

Lanzar campafias de crowdfunding dirigidas a
diferentes segmentos de donantes.

Implementar y promover una estrategia de
donaciones recurrentes para asegurar un flujo
constante de ingresos en Colombia y junto a la
Asociacion Laudes Espafia

A todo lo anterior, se le suma el trabajo del area de
comunicacion, dentro de la cual se cuenta con:

- Pagina web responsive modvil, con
informacion especifica de las nuevas campanas que
se lanzaran en este 2025.

- Las plataformas gratuitas de mailing, CRM y
manejo de datos, nos ayuda a generar
mejoras en nuestras estrategias de
captacion de donantes y fidelizacién de los
mismos. A través del analisis de la data que
este genere, se podran realizar campafias
mas personalizadas y lo cual causara una
mayor conexién con las personas que se
han puesto en contacto con nosotros.

- Mailchimp, plataforma gratuita, que nos
ermite enviar nuestros boletines
trimestrales, generar leads, postales y
demas contenido para correo electrénico y
generar contactos, donaciones y demas con
estas campanas.

Conclusiébn y pasos a seguir: Con |Ia
implementacion de estas lineas de accién, Laudes
Infantis busca no solo mantener sino también
expandir su impacto en las comunidades a las que
sirve. Seguiremos evaluando y ajustando nuestras
estrategias

para responder efectivamente a las necesidades
emergentes y asegurar la maxima eficiencia y
efectividad en nuestras intervenciones

ASPECTOS ADMINISTRATIVOS

Evolucion previsible de la sociedad

La FLI sustenta sus actividades en convenios de
Cooperacion internacional o nacionales con
entidades publicas, en donaciones de entidades y/o
personas naturales de origen licito de caracter
privado y publico y que tiene compromiso de aporte
a la sociedad. Por lo tanto, nuestro propdsito es
ampliando la gestion para mantener los aportes para
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dar continuidad a los proyectos actuales y acciones
futuras. Los Convenios con SDIS secretaria Distrital
de Integracién Social a través de licitaciones publicas
en SECOP Il, ademas de la gestién de los aportes
propios de la Fundacién a dichos convenios para
prestar un mejor servicio a la comunidad y cubrir
todos aquellos gastos que no se consideran dentro
del presupuesto.

Los principales recursos econdmicos recibidos
durante el afo 2024 se detallan dentro de los
estados financieros (pag. 23) de la siguiente manera:

Ingreso Financiador Ejecuciones

Administracion

Apaec Tomianka 2024
Becas 2024

Candelas Arranz

Diana Pastrana

Dignidad y Solidaridad 2024
Eva Vahos 2024

Fundacion Maite Iglesias 2024
Procolombia 2024
Procolombia 2025

Puntos Verdes - Jardin 2024

88.974.997,56
5.248.077,00
791.800,00
17.084.480,00
3.400.000,00
11.758.964,00
1.960.000,00
8.273.766,00 8.273.766,00
1.759.000,00 1.406.400,00
520.000,00 0,00
7.428.375,00 7.428.374,00
Puntos Verdes - Meals 2024 12.153.090,00 12.153.108,00
RDS - Rhein Donau Stiftung 2023 67.754.868,00 67.794.868,00
RDS 2024 89.450.060,00 89.450.060,00
Regula Steiger 2.200.000,00 2.200.000,00
Scotiabank Colpatria 2024 1.770.250,00 1.770.050,00
SDIS Jardin 899.501.564,00 899.521.029,56
Trust for the Americas 2024 15.103.824,00 15.103.824,00
UK Online Giving Foundation 2024 14.995.950,00 14.995.950,00

89.817.975,00
5.248.077,00
791.800,00
17.084.498,00
3.400.000,00
11.758.959,00
1.961.050,00

Totales 1.254.609.065,56 1.254.199.788,56

Operaciones celebradas con los socios y
administradores

La FLI no tiene relaciones operativas con los socios
fundadores, pero si con los administradores que son
los integrantes de la junta directiva. Los montos
estan relacionados en los estados financieros
pagina 28 en la Nota No.17, transacciones con
partes relacionadas detallado de la siguiente
manera;:

2024 2023

96.525.804 82.772.796
9.311.891 9.311.891

50.105.988 1.669.076

Honorarios
Obligaciones financieras
Cuentas por pagar

Total tr i con partes relacionadas ~ $ 155.943.683,00 $ 93.753.763,00
Cumplimiento aspectos legales y
juridicos:

La Fundacion Laudes Infantis cumplié durante el
afno 2024 con las siguientes obligaciones a su cargo:

Cumplimiento a la Ley de Derecho de Autor 603
de 2000 en relacion con el software

administrativo y contable Word Office y a la Ley
23 de 1982 de derechos de autor, donde se
protegen los derechos de autor, propiedad
intelectual y de software en todas las actividades
de la Fundacién de acuerdo con estas normas.

Control de legalidad ante la Alcaldia de Bogota
del acta de asamblea del afo 2023 con sus
respectivos anexos.

La informacion financiera fue preparada de
acuerdo con las politicas de contabilidad
adoptadas por la FLI basadas en NIIF para las
Pymes que regula la ley 1314 de 2009, decreto
reglamentario 2420 de 2015 expedido por el
Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y sus
modificaciones.

Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Otros aspectos:

e Durante el periodo 2024 la FLI no tuvo
requerimientos o glosas por parte de las
autoridades fiscales, vigilancia y control.

e No se presentaron o identificaron hechos
derivados de fraudes o situaciones indebidas al
interior de la entidad.

e La FLI no hace parte de ningun proceso judicial
en contra en la jurisdicciéon ordinaria al cierre de
2024.

e La FLI esta tomando las medidas conducentes
para llevar a cabo el respectivo registro web de
las entidades sin animo de lucro en la pagina de
la DIAN de la informacion del periodo 2024,
acorde con las exigencias de la ley 1819 de
2016.

e Hechos posteriores al cierre: No se tuvo
conocimiento de hechos posteriores al cierre
que sean relevantes o materiales para ser
informados.

e La Fundacion Laudes Infantis por su nivel de
activos no tiene la obligacién de implementar las
politicas del Registro Nacional de Bases de
Datos ni del Sistema de Prevencion de Lavado
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de Activos y Financiacion al Terrorismo —
SARLAFT, sin embargo, se estan generando
estrategias con miras a optimizar la
administracion y custodia de la informacion, asi
como medidas basicas de debida diligencia para
determinar el origen de los recursos de los
donantes de la entidad.
Frente a los resultados financieros, La Fundacion
Laudes Infantis propicia actividades que estimulan la
participacion de diferentes entes financiadores en pro
del desarrollo del objeto social. El afio 2024 mostro
un leve crecimiento respecto del ano 2023,
reflejando un crecimiento del PIB del 1.7%. La
pobreza extrema mostro una leve recuperacion
disminuyendo al 31.3% su impacto, aunque
persisten diferencia marcadas a nivel regional en el
pais. Las tasas de interés bajaron levemente lo que
permiti®6 un impulso al crecimiento econdémico
ademas de una disminucién en la tasa de inflacion
que aporto a la leve recuperacién pais al final del
afio, pero con fluctuaciones importante a lo largo del
afio. Asi las cosas, hubo un aumento en el consumo
e inversion modesta.

Se evidencio en 2024 una baja importante en la
ejecuciéon presupuesta a nivel publico debido al
aumento en el déficit fiscal y un crecimiento excesivo
en la deuda externa, que afecta el crecimiento e
inversién adecuado en los contratos con el sector
publico que tiene la Fundacién Laudes. Sumado a
la baja motivacion fiscal en la aportaciéon y apoyo
comunitario, evidencia una baja en la solidaridad
social y apoyo a comunicades vulnerables de
nuestro entorno.

El desempleo se ubico en 8.2% segun el DANE, pero
este indicador no evidencia el crecimiento del 55%
de informalidad laboral que afecta el crecimiento de
las comunidades mas vulnerables y su entorno
familiar, sumado al sesgo de la equidad de género
que reflejo un aumento de dos puntos comparado
con el afio anterior segun el DANE.

Un afio 2024 lleno de contrastes, inciertos y con
grandes retos para todos los sectores econémicos, y
aun mas para entidades como la nuestra que busca
apoyar el crecimiento social de las comunidades en
estado de vulnerabilidad.

e Durante el 2023, la Fundacion Laudes Infantis
adelanto la elaboracion del Programa de
Transparencia y Etica Empresarial (PTEE) para
cumplir con lo establecido en el articulo 9 de la
Ley 2195 de 2022 y la circular 058 el 18 de
noviembre de 2022 emitida por la Secretaria
Juridica Distrital a las Entidades sin Animo de

Lucro (ESAL).
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GRAFICAS - BALANCE ANNUAL

Ejecucion 2024

Elementos de Aseo
Institucional y

Personal Material Pedagégico

3% A%

Y

Seguros y Tramitey
legales
1%

—p— 7™
Material y Papeleria| /|
3% /e

Mantenimiento \ /
Espacios y Equipos \ ’
1%

Impuestos al
consumo,
prediales

11% A
/ /

T
Comisiones
0%

Dotacion Esapcios
educativos
0%

Detalle Ejecuciones

Valor (Pesos)

Alimentos 143.603.841,00
Apoyo Becas 7.729.450,00
Apoyo Lideres y Emprendedores 8.769.328,00
Aseo y Vigilancia 57.029.030,00
Comisiones 1.414.368,00
Dotacién Espacios educativos 3.860.657,00

Elementos de Aseo Institucional y Personal

42.331.182,00

Gastos financieros y comisiones bancarias

11.665.766,00

Honorarios

812.982.920,00

Impuestos al consumo, prediales

46.337.482,00

Mantenimiento Espacios y Equipos

17.320.356,00

Material Pedagogico 14.502.422,00
Material y Papeleria 35.588.182,00
Seguros y Tramites legales 8.018.552,00
Servicios Publicos y telefonia 37.248.389,00
Transporte 5.797.700,00
TOTAL $ 1.254.199.625
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Ingresos 2024

Recursos Propios;
1%

Donacionesy
Proyectos
Internacionales;
19%

Donacionesy
Proyectos
Nacionales; 6%

Proyectos
Nacionales
Publicos; 72%

Detalle Ingresos por Donaciones Valor (Pesos)
Proyectos Nacionales Publicos 899.501.564
Donaciones y Proyectos Nacionales 78.946.875
Donaciones y Proyectos Internacionales 235.949.989
Donaciones en especies 25.962.475
Recursos Propios 14.248.000

$ 1.254.608.902
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MARTHA YACQUELINE MORENO MENDOZA
Representante legal
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