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Dispbe sobre as normas de organizagdo e
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Afya
APRESENTACAO

Em 2006, foi fundado o Instituto de Pesquisa e Ensino Médico de Minas Gerais - IPEMED,
gue, ao longo dos anos, se consolidou como referéncia nacional em inovagao e pioneirismo no
setor de Pés-Graduagdo Médica.

Desde sua criacdo, a Instituicdo destacou-se pela diversidade e qualidade académica,
estruturando um portfélio superior a setenta cursos, abrangendo multiplas areas da educagao
continuada, ofertados nas modalidades presencial.

Em 2020, a instituicdo passou a integrar o Grupo Afya, o maior hub de educacgdo e
solucdes médicas do Brasil, ampliando sua presenca em todas as regides do Pais, com unidades
distribuidas em capitais e centros estratégicos.

No segundo semestre de 2023, a marca IPEMED foi incorporada a Afya Educacdo Médica
S/A, preservando sua tradicdo de exceléncia académica e expandindo sua capacidade de
inovagdao em educagao médica.

A partir de 2025, a Afya Participacdes S.A. assumiu integralmente a conducdo da mantida
Faculdade Afya Educacao Médica de Minas Gerais sob a validacdao do Ministério da Educacao,
consolidando a unificacdo académica, administrativa e regulatéria de todas as unidades filiais de
Pds-Graduacgdo sob este Regulamento Institucional.

Nesta versdo atualizada, o presente Regulamento consolida as diretrizes académicas e

pedagdgicas da Afya Educacdao Médica, assegurando a conformidade com a legislacao federal

vigente, o alinhamento as orientacGes dos & ompromisso institucional
com a qualidade, a ética, a inovagao
A Afya mantém estri apenas as diretrizes 3rio da Educacao,
mas também as nor onselho Federal de Medicina, e te no que se
refere a publicj so correto do termo “especialista” e a exi istro de
reforca que tais formagbes tém natureza de educacao con
specialidade médica em si.
Reafirma-se, assim, o compromisso da Afya com a transparéncia académica, a
responsabilidade ética e a comunicacdo clara com a sociedade, prevenindo interpretacées
equivocadas quanto ao alcance dos cursos ofertados. Esse posicionamento fortalece a missao
institucional de contribuir para a formacdo de profissionais de salide competentes, éticos e

preparados para responder as demandas contempordneas da sociedade, sempre
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fundamentados nos principios da responsabilidade social e da pratica médica humanizada.

Camila Diogo de Oliveira

Diretora Geral

afya.com.br
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CAPITULO I - DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 12. Os cursos de Pés-Graduagdao ministrados pela Afya Educagao Médica de Minas Gerais
obedecem as normas estabelecidas neste Regulamento, ao Estatuto e ao Regimento Interno da

Instituicdo, todos regidos pela legislacdo federal aplicavel.

§ 12, A Afya Educacdo Médica oferta cursos de Pés-Graduacao Lato Sensu e de Educacgao
Continuada nas seguintes modalidades:

| — Pés-Graduacgdo Lato Sensu - Especializagdo, com carga hordria minima de 360 horas,
conforme legislacdo vigente;

Il — Pés-Graduagdo Lato Sensu - Ouro, estruturada a partir da matriz de competéncias das
especialidades médicas, com énfase em treinamento intensivo em servi¢o hospitalar;

Il — Pés-Graduagdo Lato Sensu - Fellowship, modalidade de treinamento em servigo de dreas
médicas especificas;

IV — Aperfeigoamento, Aprimoramento, Atualizagdo e Capacitagdo, de curta ou média

duracdo, com cargas horarias inferiores a 360 horas.

§ 22, Os cursos de Pés-Graduacgdo Lato Sensu seguem o disposto na Lei n® 9.394/1996 (LDB), na

Resolucdo CNE/CES n2 1/2018, e em demais normativas correlatas.

§ 32, Em consonancia com a orientagao ina (CFM), esclarece-se

gue os cursos de Pés-Graduacao quivalem a residé

§ 42, Os cursos ato Sensu, também denominados

devem se a titulacdo de especialista da area mé

afya.com.br o
ional formal, conforme regras legais de cada profissao da

ento como especialista por uma sociedade médica, é obrigatdria a aprovagao
e titulo especifica da sociedade, com registro posterior junto ao CRM. Apenas apds

esse registro é possivel a divulgacdo do titulo de especialista.

§ 52, Ao concluir integralmente a carga horaria prevista no curso de Pds-Graduacgdo Lato Sensu,

o estudante fard jus ao Certificado de Pés-Graduagao Lato Sensu na drea escolhida.
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CAPITULO Il - CARACTERISTICAS, OBJETIVOS E FINALIDADES

Art. 22, Os cursos ofertados pela Afya Educagao Médica tém por finalidade promover a formacao
tedrico-pratica continuada de médicos e demais profissionais da saude, contribuindo para o

desenvolvimento cientifico, técnico, social e cultural do Pais.

§12. Os cursos sao concebidos para empregar estratégias pedagdgicas diversificadas, podendo
incluir:

| — atendimento supervisionado a pacientes reais;

Il — simulagdes clinicas de alta fidelidade;

Il — imersdes e praticas em ambulatérios, hospitais e/ou servigos parceiros;

IV — uso de ambientes virtuais de aprendizagem e metodologias ativas.

§22. Tais abordagens visam aprimorar competéncias clinicas e multiprofissionais, fortalecer o
aprendizado experiencial e preparar o estudante para uma pratica ética, segura e baseada em

evidéncias.

Art. 32. As atividades educativas da Afya Educagdo Médica tém por objetivo precipuo o

aperfeicoamento humano, profissional e intelect na area da saude, por meio

de abordagem interdisciplinar e transdi legislacao educacional

vigente e os respectivos PPCs.

Art. 42, Os cursos minima de 360 (trezentas e sessenta idos pela

, constituem-se como Pds-Graduacgdo Lato Sen
afya.com.br

acao Lato Sensu da Afya Educagao Médica é ofertada nos seguintes modelos:

¢do, Ouro e Fellowship.

§ 22, A conclusdo das Pés-Graduacdes Lato Sensu confere certificacdo de especializacao, nos

termos da Resolugdo CNE/CES n2 1/2018.
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Art. 52. Os cursos com carga horaria inferior a 360 horas (Aperfeicoamentos, Aprimoramentos,
Atualizagdes e Capacita¢des) ndo se caracterizam como Pds-Graduagdo Lato Sensu, observada a

Resolucdo CNE/CES n2 1/2018.

§ 12, Tais cursos tém por finalidade o incremento tedérico-pratico em areas especificas da saude,

para graduados.

§ 22, A conclusdo desses cursos confere certificacdo prépria, sem equivaler a certificado de pdés-

graduacado lato sensu, nem titulagao de especialista.

CAPITULO IlI- DURAGAO, MODALIDADE E PRAZOS DOS CURSOS

Art. 62. A duracdo dos cursos de Pds-Graduacdo Lato Sensu e dos demais cursos sera
estabelecida no Desenho Instrucional (DI) e no Projeto Pedagégico de Curso (PPC)

correspondente, em conformidade com este Regulamento e com a legislacdo vigente.

§ 12. Os cursos de Pés Especializacao tém por objetivo atualizar e aperfeicoar conhecimentos e

competéncias profissionais, com carga hordria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas.

§ 292, Os cursos Pdés Quro visam proporcio intensivo em servigo e

aprofundamento técnico em Jdareas ados por matriz de

competéncias da especialidade. ria minima de 2. s mil, oitocentas e

oitenta) horas/ano, obse em equivaléncia a residénci As diretrizes da

CNRM  podem como referéncia formativa, aplicavel.

) ) afya.com.br
recem contato /n service com centros e espeaahstas de

Inima de 360 (trezentas e sessenta) horas predominantemente praticas,

§ 42. Os Cursos de Aperfeicoamentos tém por finalidade atualizar, complementar ou ampliar
competéncias em area de qualificacdo especifica, com carga horaria minima de 180 (cento e

oitenta) horas e inferior a 360 horas.
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§ 52, Os Aprimoramentos e cursos similares terdo carga horaria inferior a 180 (cento e oitenta)

horas.

Art. 72. Os cursos poderdo ser ofertados nas modalidades:
I- Para os cursos de Pés-Graduacdao, modalidade presencial e;

[I- Para os cursos de Aperfeicoamento e Aprimoramento, modalidade digital e/ou presencial.

Art. 82. A integralizagdao dos cursos reger-se-a pelos respectivos PPCs e matriz curricular,

considerando:

| — A data da enturmacao no sistema educacional como inicio do prazo de integralizacdo do curso,
gue sera prestado conforme calenddrio académico da unidade.
Il — A conclusdo do curso, com o cumprimento integral de toda a carga hordria e com a aprovacao

em todos os componentes definidos no DI e PPC.

§ 12, Nos cursos de Pés-Graduacdo Lato Sensu Especializacdo, o prazo maximo de integralizacdo
poderd ser de até 50% (cinquenta por cento) além do prazo regular, contado da data da

enturmacdo e conforme calendério/cronograma vigente.

§ 22, Na Pds Ouro, os prazos observardo a specialidade definida no

PPC. Por se tratar de treinamento em tempo distinto
daquele previsto, salvo deci vidamente fundamenta ada pela Direcao

Académica.

owship, o prazo maximoad&artegralithcio poders

to) além do prazo regular, contado da data da enturmacdo e conforme

onograma vigente.

Art. 92. O recesso entre médulos seguird o Calendario Académico institucional, para fins de

planejamento das Unidades e acompanhamento pela Direcdo Académica.
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Art. 10. A oferta dos cursos esta condicionada ao numero minimo de matriculados, conforme
contrato, e a composicao de corpo docente titulado adequada as atividades tedricas, praticas e

de preceptoria, nos termos do DI e PPC.

CAPITULO IV — DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 11. O CONSEPE (Conselho de Pds-Graduagdo, Pesquisa, Extensdo, Inovacdo e
Internacionalizacdo) e o CONSUP (Conselho Superior) sdo instancias superiores responsaveis
pela gestdo pedagdgica e académica, em suas diversas modalidades, cujas atribuicdes constam

no Regimento Interno da Faculdade Afya Educacdo Médica de Minas Gerais.

Art. 12. A Diregao Académica constitui o 6rgdo executivo das deliberacdes oriundas do CONSEPE
e do CONSUP, referentes as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, cujas atribuices estdo
previstas tanto no Regimento Interno da Faculdade Afya Educacdo Médica de Minas Gerais,

guanto neste Regulamento da Pés-Graduacdo da Afya Educacao Médica.

Paragrafo Unico. A Direcdo Académica contard com o apoio de auxiliares administrativos,
incumbidos das seguintes atribuicdes:

I. Assessorar nas atividades rotineiras;

. Atender  estudantes e do idades académicas;
[ll. Manter atualizada a docume
IV. Encaminhar a Secretagi de concluintes, solicitando e certificados e
histéricos  escol s de Pés-Graduagdo Lato

V. Atualiza formacoOes referentes a cada curso;

. ~ afya.com.br
s recursos fisicos e virtuais, acompanhando os cursos ofe

rar em atividades de suporte académico e administrativo.

Art. 13. A Secretaria Geral constitui 6rgdo suplementar, coordenado pela Secretdria-Geral,
responsavel pelos registros e controles académicos, em conformidade com a legislacdo vigente

e com as normas emanadas dos drgaos colegiados.
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§ 12. A emissdo e a assinatura de todos os documentos académicos dos estudantes sao de
competéncia exclusiva da Secretaria Geral. As Secretarias das Unidades funcionam unicamente
como instancias de atendimento e suporte, sendo vedada a emissdao de documentos académicos

por estas.

CAPITULO V — DO PROJETO PEDAGOGICO DE CURSO (PPC)

Art. 14. Os Projetos Pedagdgicos de Curso (PPCs) e/ou Desenho Instrucional do Curso (DI) tém
origem nas analises de demanda por qualificacdo profissional, considerando as condi¢des

institucionais da Afya Educacdo Médica para oferta-los.

Art. 15. Cada PPC e/ou DI é elaborado de acordo com as especificidades do curso e deve conter,
entre outros, os seguintes componentes:

I. Matriz curricular, com carga horaria, modulos, temas e/ou disciplinas (desenho instrucional),
assegurando efetiva interacdo no processo de ensino-aprendizagem, acompanhada do plano de
curso, ementario, objetivos, metodologias de ensino, previsao de trabalhos discentes, avaliagdes
e bibliografia;

Il. Composicao do corpo docente, devidamente qualificado, devendo ser assegurado o minimo

de 30% (trinta por cento) de docentes portador O6s-Graduacdo Stricto Sensu,

obtido em programas reconhecidos pelo da legislacdao em vigor.

Art. 16. Os PPCs e/ou DI’ os a Direcao Académica par do e aprovacao,

NSUP e/ou CONSEPE para homologa

e, apods esta etap

afya.com.br
edagégicos dos cursos de Poés-Graduacdo Lato Sens

rdo encaminhados a Procuradoria Institucional para emissdo da respectiva

cadastro no Sistema e-MEC, nos termos da Resolugdo CNE/CES n? 2, de 2014.
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CAPITULO VI - DO CALENDARIO ACADEMICO

Art. 18. O Calendario Académico serd elaborado pelas Unidades, com anuéncia da Dire¢ao
Académica, contemplando planejamento pedagégico e operacional das atividades tedricas e

praticas, assegurando adequada alocag¢do do corpo docente.

§ 12. O Calenddrio Académico e as Diretrizes de Ensino de cada curso deverdo ser aprovados pela
Direcdo Académica, encaminhados aos docentes pela Coordenacao de Curso e divulgados aos

discentes pelas Secretarias das Unidades.

§ 22, Os cursos da Afya Educacdo Médica podem ser iniciados em qualquer periodo do ano,
considerando sua oportunidade, modalidade e conveniéncia, sempre em conformidade com este

Regulamento.
§32. Cabe ao Coordenador de Curso e a Unidade comunicar a Direcdo Académica eventuais

situacGes que exijam ajustes no calendario (ex.: greves, congressos, fen6menos naturais,

auséncias docentes), devendo tais altera¢des ser previamente aprovadas.

CAPITULO VII - DA ESTRUTURA VIRTUAL E ATIVIDADES PRATICAS

Art. 19. A Afya Educacdo Médica trutura adequada ao

desenvolvimento de seus cur forme area e modal ensino, incluindo

instalacOes fisicas, equj ogias e recursos humanos.

0 assegurara espacos fig?%%ﬁﬁgps para ativi

proprias ou conveniadas, zelando pela seguranca e bem-es

oradores, em conformidade com a legislacao aplicavel de saude e seguranca.

CAPITULO VIIl- DO USO DOS AMBULATORIOS
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Art. 20. Os Ambulatérios sdo equipados para atender as necessidades praticas de docentes e
discentes, compondo-se de consultérios e recursos destinados a atendimentos especificos,

conforme os cursos ativos em cada Unidade.

Art. 21. Os Ambulatdrios de Atendimento sdo supervisionados por um Responsavel Técnico
Médico (RT) e um Responsavel Técnico de Enfermagem (RT), além de colaboradores locais, de

acordo com as demandas regionais.

Art. 22. O acervo de cada ambulatério — equipamentos, mobiliarios e insumos — permanecera
disponivel durante todo o periodo de funcionamento das atividades praticas, observadas as

normas de seguranca da Unidade.

Art. 23. A utilizagdo dos Ambulatérios nas unidades EDMED obedecera ao Regimento do Nucleo

de Seguranca do Paciente e todos os dispositivos legais vigentes.

CAPITULO /X- DOS USUARIOS DOS AMBULATORIOS

Art. 24. Das competéncias e atribuicGes dos preceptores que utilizam os Ambulatérios:
I. Utilizar os consultérios para realizacdo de atividades praticas curriculares, conforme

agendamento pré-estabelecidos;

II. Validar com o responsavel do ambulatgé da especialidade com

pelo menos uma semana de ant

lll. Solicitar materiais i sumos que nao estejam no protocolo

ambulatorial da e a devida antecedéncia para providén
IV. Para atjvi ulares, solicitar o agendamento do consultérioy zo de

_ ) _afya.com.br _
encia, o que sera submetido aautorizacdo do(a) diretor(

eza, organizacao do material utilizado nas atividades praticas, manutencao e
onamento dos consultoérios;

VI. Orientar e fiscalizar o descarte de residuos produzidos durante as atividades realizadas em
aula pratica;

VIl. Estabelecer o respeito, boas maneiras e garantir o comprometimento no uso dos

consultérios durante o trabalho individual ou em grupo.



Docusign Envelope ID: 2B90F937-98E0-40F6-8060-F6BB3108D491

VIII. Exigir dos discentes a utilizacdo de jaleco, sapatos fechados e todos os EPI’s necessarios
durante a aula pratica;

IX. Comunicar ocorréncias e/ou irregularidades a coordenacdo do ambulatério e Direcdo da
Unidade.

X. Respeitar o horario de inicio e término das aulas, bem como cumprir a carga horaria total
estabelecida.

XI. Assegurar atendimento respeitoso ao paciente, garantindo um tratamento humano, ético e
sem preconceito, com a manutencdo da dignidade do paciente, a consideracdo de suas
necessidades e perspectivas individuais e a garantia de que todas as intera¢des sejam conduzidas
com empatia e compreensao;

XII. Priorizar a seguranga do paciente em todas as situagdes, apoiando a promog¢ao de uma
cultura de seguranca e adocdo de medidas para prevenir danos ao paciente.

XIll. Garantir a supervisdo adequada aos estudantes durante as aulas praticas, auxiliando no
desenvolvimento de habilidades técnicas e clinicas, com monitorizacdo continua do
desempenho, orientacao e feedback construtivo para promover o aprendizado efetivo.

XIV. Assegurar que os procedimentos sejam realizados de acordo com as normas de segurancga e
ética.

XV. Supervisionar o correto preenchimento do prontudrio médico, para posterior assinatura e
registro do carimbo.

XVI. Supervisionar a emissao da prescricdo médica, sej e alto risco, controle especial ou

ndo, conferindo a observancia dos itens de adequado, legibilidade,

dose, posologia, quantidade, even ¢Oes, para posterior
assinatura e registro do carj
imilar, deve

XVII. Supervisionar orio médico para fins de pericia, j

ser conferid ado. Em caso de documentos que aprese
ntacdo e/ou perda de validdde; €XEAHAM sido emiti
smo na ocasido do atendimento, o suporte do ambulatério acionard o
ponsavel ou o coordenador de curso para alinhamento.

. Supervisionar a emissdao de pedidos de exame, conferindo a observancia dos itens de

preenchimento: formulario adequado, legibilidade, tipos de exames, eventuais orientaces e/ou

outras especificacdes, para posterior assinatura e registro do carimbo.
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Paragrafo Unico. Na auséncia do cumprimento das atribuicoes do preceptor, o coordenador do
curso ficara responsavel pela regularizagdo em conformidades as normativas institucionais e

legais.

Art. 252 Compete aos estudantes:

I. Comunicar irregularidades ao preceptor, técnico/auxiliar e a coordenagdo do ambulatério;

Il. Respeitar as normas de seguranga;

1. Utilizar os consultérios somente quando acompanhados e/ou orientados pelo docente

do curso e/ou monitor, ou ainda, na presenca do técnico/auxiliar de ambulatério;

IV. E vedado o uso de adornos pessoais (anéis, brincos, relégios, pulseiras) durante as atividades
praticas.

V. Ndo comercializar insumos ou utilizar o ambiente para fins pessoais.

VII. Manter o consultério limpo e organizado.

VIII. Cumprir com as normas reguladoras (NR 25) para o descarte de residuos comuns, infectante
e/ou perfurocortantes (NR 32) produzidos durante as atividades praticas;

VIX. Agir com respeito, boas maneiras e colaborar no uso adequado dos consultérios durante o
trabalho individual ou em grupo.

X. Utilizar jaleco, sapatos fechados e todos os EPI’s necessdarios durante a aula pratica;

XI. Comunicar ocorréncias e/ou irregularidades a coordenagdo do ambulatdrio.

XIl. Cumprir com o hordrio estabelecido para o inicio e t ino das aulas.

Xlll.Realizar atendimento respeitoso ao pagi mento humano, ético e
sem preconceito, com a manut i nsideracdao de suas
necessidades e perspectivasd i i ejam conduzidas

com empatia e com

ciente em todas as situacdes, apoiando a

ocdo de medidas para prevdi? d&HEs 86 paciente.

XIV.Priorizar

dimentos de acordo com as normas de seguranca e ética.

o correto preenchimento do prontudrio médico e submeté-lo a aprovacdo do
ceptor para posterior assinatura e registro do carimbo.

XVII.Emitir prescricdo médica, seja ela de alto risco, controle especial ou ndo, submetendo-a a
conferéncia do preceptor, no que diz respeito aos itens de preenchimento, a saber: formulario
adequado, legibilidade, dose, posologia, quantidade, eventuais orientacGes e/ou outras

especificacdes, para posterior assinatura e registro do carimbo.
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XVIIL.Emitir relatério médico para fins de pericia, judicial ou similar, deve ser conferido,
carimbado e assinado pelo preceptor. Em caso de documentos que apresentem inconsisténcia,
necessidade de complementacgdo e/ou perda de validade, e tenham sido emitidos por preceptor
gue ndo seja o0 mesmo na ocasido do atendimento, o suporte do ambulatério acionara o
preceptor responsdvel ou o coordenador para alinhamento.

XIX. Emitir pedidos de exame, conferindo a observancia dos itens de preenchimento: formulario
adequado, legibilidade, tipos de exames, eventuais orientacGes e/ou outras especificagcdes e

submeté-lo a aprovacdo do preceptor para posterior assinatura e registro do carimbo.

CAPITULO X - DOS CURSOS FORA DAS UNIDADES

Art. 25. Os cursos que se derem fora das Unidades Afya Educacdo Médica serdo oferecidos
mediante convénio firmado entre a Instituicdo onde se realizard o curso e a Afya Educacao

Médica observada a legislacdo vigente.

Art. 26. Os cursos ministrados fora das Unidades serao previamente aprovados pela Diretoria
Geral da Afya Educacdo Médica mediante avaliacao das condicdes de oferta e demanda, local,
recursos humanos, materiais e financeiros.

§ 12, Os PPCs de cursos oferecidos em convénio se as exigéncias dos cursos da

Afya Educacdo Médica, descritas neste

§ 22, Aos estudantes do as unidades aplicam-se to ositivos deste

Regulamento e d

fva.com.b
REDENCIAMENTO / RECREDENCIAMENTO DA

DE ATENDIMENTO CONVENIADAS (PARCEIROS)

Art. 27. O pedido de credenciamento ou recredenciamento das Unidades de Atendimento
Conveniadas devera ser formulado pelo Representante Legal da Unidade de Atendimento e
encaminhado para analise da Direcao de Ensino, acompanhado do PPC, Curriculo Lattes de

todos os docentes, e Plano de previsdo da estrutura necessaria, quando for o caso.
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Afya

§ 12. Apds aprovacgao e assinatura do Termo de Parceria, as Unidades credenciadas poderao

inicar as atividades de ensino.

§ 22, Para abertura de cursos nas Unidades de atendimento de conveniadas e na Afya
Educacdo Médica deverdao ser observados os dispositivos constantes no Capitulo VI deste

Regulamento.

Art. 28. Ao término da vigéncia do Termo de Parceria, o Representante Legal da Unidade de
Atendimento Conveniada podera solicitar o recredenciamento, caso haja interesse da

Instituicao.

CAPITULO XIl - DA COORDENACAO DOS CURSOS

Art. 29. Cada curso da Afya Educacdao Médica terd um(a) Coordenador(a), preferencialmente

docente, com titulacdo minima de mestre.

§ 12. O(A) Coordenador(a) devera possuir formacdo e capacidade técnico-profissional na area

do curso, incluindo RQE quando a natureza das atividades exigir atuacao médica especializada.

Art. 30. Compete ao(a) Coordenador(a)

| = Cumprimento de nor

este Regulamento, o Regimento/Est ormas da

a) Conhecer, cum

_ . afya.com.br B
ica, cordial e respeitosa, observando a legislagao aplicav

ogico, materiais e protocolos
e manter atualizados as ementas, o PPC e os materiais didaticos e complementares;
b) Aprovar, executar e atualizar o PPC, monitorando sua aderéncia as DCNs e as diretrizes
internas;

c) Definir/atualizar protocolos, insumos e equipamentos necessarios as aulas praticas e
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d) Colaborar com docentes na elaboragdo de programas tedricos e praticos.

atendimentos;

Il — Reunides e colaboragao

a) Promover reuniGes regulares com o corpo docente para alinhamento de planos de ensino e
estratégias;

b) Participar de reunides com discentes, quando solicitado, para melhorias do curso;

c) Realizar reunides periddicas com dire¢do e estudantes, quando pertinente;

d) Dialogar com as Unidades para compreender contextos locais e prestar suporte académico e
técnico.

IV — Gestao académica e acompanhamento

a) Acompanhar a operag¢do académica nas Unidades, assegurando qualidade formativa e
sustentabilidade;

b) Coordenar atividades pedagdgicas, monitorar rotinas académicas e informar a gestao para
decisoes;

c) Coordenar docentes, acompanhar assiduidade e pratica académica, promovendo feedbacks
formativos;

d) Acompanhar processos avaliativos e demais acdes académicas;

e) Selecionar novos docentes; acolher e orientar novos docentes quanto ao modelo da Pds,
ementas e materiais;

f) Acompanhar o encerramento das turmas junto a Secr

g) Apoiar o planejamento académico de es
V - Apoio as Unidades
ndario/ciclos);

a) Auxiliar Secretarias nos cos (diarios, planos de e

b) Auxiliar na elabor a do curso com as Unidades locai

os em alinhamento com a Direc¢do de Ensin

c) Organizar

VI-E e eventos afya.com.br

ar de acdes de educacdo continuada (simpdsios, palestras, oficinas,

— Avaliagao e feedback
a) Assessorar a Direcdo de Ensino na avaliacdo institucional;
b) Acompanhar a efetividade do ensino-aprendizagem;

c) Conceder feedbacks aos docentes com base nas avaliagOes discentes.
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VIII - Representacdo e comunica¢ao

a) Representar o curso perante Orgdos Colegiados e Dire¢do quando necessario;
b) Atender solicitacGes de informacdo internas e de érgados externos.

IX — Suporte a estudantes

a) Orientar sobre integralizacdo;

b) Compor planos de estudo para regime domiciliar quando notificado;

c) Atender docentes e discentes na resolu¢ao de questdes académicas.

X — Treinamento e desenvolvimento

a) Participar de treinamentos institucionais, buscando o desempenho esperado.
XI — Etica, compliance e prote¢do de dados

a) Manter-se atualizado(a) quanto a mudancas regulatdrias e assegurar conformidade;
b) Observar o Cédigo de Etica institucional e normativas aplicaveis;

c) Identificar e mitigar conflitos de interesse;

d) Garantir decisGes imparciais e objetivas;

e) Zelar pela protecdo de dados académicos e assistenciais, quando aplicavel (LGPD).

CAPITULO XIII - DO CORPO DOCENTE

Art. 31. A composicao do corpo docente observara, no minimo, titulo de especialista na area de

atuacdo, sem prejuizo de exigéncias superiores defini

Art. 32. O corpo docente re enacdo de Curs era observar este
Regulamento.
§ 12, A necessida ernos a Unidade base podera ocorrer ificidade do

curso efo

) ~ afya.com.br _
los stricto sensu obtidos em programas reconhecido

ou
ermos da legislacdo vigente.
do as atividades envolverem atos privativos da Medicina, podera ser exigido RQE

compativel com a drea de atuacdo.

Art. 33. A alocacdo de docentes serd proposta pela Coordenacdo e validada pela drea académica,

considerando:
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| — idoneidade moral, titulacdo, producdo académica e experiéncia didatico-assistencial
pertinentes a especialidade;

Il — diploma de graduacgdo e/ou Pds-Graduagdo em area igual ou afim a disciplina a ministrar.

Art. 34. S3o atribuicdes do(a) docente:

| — Auxiliar a Coordenacdo na revisdo das ementas e planos de ensino;

Il — Ministrar o ensino do médulo, cumprindo programa e carga hordria contratada;

Il — Elaborar e cadastrar as avaliacGes tedricas do tema; quando houver mais de um docente
no conteldo, a avaliacdo devera ser alinhada entre os docentes;

IV — Acompanhar frequéncia discente;

V — Lancar notas e frequéncias nos prazos institucionais;

VI — Participar de reunides e atividades convocadas;

VIl — Responder pelo contetdo e pela conducdo pedagdgica do médulo;

VIIlI — Orientar trabalhos/atividades extracurriculares pertinentes;

IX — Defender os Direitos Humanos e coibir quaisquer formas de discriminacao;

X —Conhecer o PPC do curso e as regras institucionais;

XI — Cumprir demais atribuicdes previstas em lei, no Regimento e neste Regulamento.
Paragrafo unico. Situacdes ndo previstas serdao regularizadas pela Coordenacao de Curso, em

observancia as normas institucionais e legais.

CAPITULO XIV -

Art. 35. O acesso aos raduacao ocorrera median ula, restrita a

candidatos gradu onhecidos pelo MEC, atendidas as co PPC, deste

afya.com.br

vedada a permanéncia de ouvintes sem autorizacdo expressa da Coordenacao

da Direcao da Unidade.

Art. 36. As inscricBes serdo realizadas na Secretaria Virtual (sitio institucional), mediante

atendimento aos requisitos divulgados e entrega de documentos.
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Paragrafo unico. O candidato podera inscrever-se em mais de um curso, observadas cargas

horarias e compatibilidades de agenda.

Art. 37. Compete a Afya disponibilizar, em suas plataformas digitais, informag¢des atualizadas

sobre cursos com matriculas abertas e formas de acesso.

CAPITULO XV — DA MATRICULA

Art. 38. A matricula constitui o vinculo académico do(a) discente com o curso, a Instituicdo e a

Mantenedora. Servicos académicos so serdao prestados a matriculados regulares.

Art. 39. E vedada a recusa de matricula por motivo de discriminacéo (raca, sexo, condicdo social,

convicgdo politica, crenca religiosa ou outros).

Art. 40. Para efetivar a matricula, o interessado devera apresentar (original e cépia):
| — documento de identificacdo (RG ou equivalente);

Il — CPF;

Il — histérico de conclusdo da graduacéo;

IV — diploma de graduacao;

V — comprovante de residéncia atualizado;

VI —registro profissional, quando aplicay

Art. 41. E vedada a matri acao sem a conclusdaoda g

umentacdo é indispensavel a matricu

egistro profissional serda obrigatdrio.

V. . _afya.com.br
raria do diploma/certificado, podera ser aceita Declara¢a

cia com prazo de 30 (trinta) dias para entrega do documento definitivo; o
mento implicara cancelamento da matricula.
§ 42, N3o fard jus ao Certificado de Conclusdo o estudante sem matricula confirmada pela

Secretaria Geral.
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Art. 42. Para cursos com atividades praticas em servicos de saude podera ser exigido:
| — Comprovagao de vacinas definidas pela IES;
Il — Apdlice de seguro para casos de praticas externas (fora da unidade) e;

[Il — Inscrigdo no CRM local.

Art. 43. A matricula ndo estabelece vinculo empregaticio entre o(a) estudante e a mantida, a

Mantenedora ou instituicdes parceiras; trata-se de relagdo estritamente académica.

Art. 44. A matricula podera ser indeferida ou cancelada a qualquer tempo quando:

| — Ficar comprovada, por laudo médico ou parecer especifico, incompatibilidade total para
permanéncia, observancia das normas vigentes.

Il — Houver falsidade documental (com cancelamento automatico do contrato de prestacdo de
servicos);

Il — Ficar comprovada ma-fé.

Paragrafo unico. Constatada falsidade, adulteragdo ou irregularidade documental, o discente

respondera civil, administrativa e penalmente pelos danos, apds devido processo administrativo.

CAPITULO XVI - DO TRANCAMENTO E DO CANCELAMENTO DE MATRICULA

Art. 45. O trancamento poderd ser cgQ ormal a Secretaria da

Unidade, por e-mail indicado no

§ 12, A solicitacao a quando formalizada nos termos de

~afya.com.br
contrato permanece ativo e exigivel.

ncamento exige quitagdo dos servicos educacionais prestados até a data do pedido;
guando o plano financeiro exceder o tempo de duragdo regular do curso, sera calculado residual

conforme contrato.
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§42. Prazo de andlise e operacionalizacdo serd informado na abertura do protocolo de

solicitagdo.

§ 52, O estudante declara ciéncia de que, em caso de extingdo do curso durante o trancamento,
ndo haverd obrigacdo de reoferta; e eventual retorno observard curriculo vigente, valores

atualizados e novo contrato.

§ 62. O destrancamento podera ser solicitado a qualquer tempo, sujeito a analise de equivaléncia
curricular, cujo eventual aproveitamento de disciplinas ficara limitado ao prazo maximo de 5
(cinco) anos da data de inicio do Curso e condicionada aos requisitos académicos (carga horaria,

conteudo, frequéncia, diretrizes médicas vigentes da especialidade, dentre outras).

§72. O destrancamento dependerda da abertura de novas turmas, existéncia de vagas em turmas

ativas e calenddrio académico compativel.

Art. 46. O cancelamento da matricula podera ocorrer:
| — a pedido do estudante, por e-mail a Secretaria da unidade, com antecedéncia minima de 2
(dois) dias uteis ao inicio da prestacdo de servicos;

Il = por iniciativa do estudante, observadas as ¢ es de devolugao contratuais;

Il — por motivos disciplinares, apds proces a defesa;
IV — por auséncia injustificada as a ao AVA apds
§ 12 Ando presencg mplica observancia integral das co

ormalizada nos termos do inciso |, o contra e ativo

afya.com.br

ncelamento implica desligamento definitivo, extinguindo vinculos académicos e
nceiros. O reingresso requer nova matricula e novo contrato, sem obrigagdo de deferimento

de equivaléncias e/ou aproveitamento de disciplinas anteriormente cursadas.

Art. 48. Em trancamento ou cancelamento, o estudante podera solicitar declaragao de modulos

cursados, com frequéncia e aproveitamento.
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Afya

CAPITULO XVII — DA REABERTURA DE MATRICULA APOS TRANCAMENTO
PROLONGADO

Art. 49. A reabertura de matricula apds o decurso de 2 (dois) anos do trancamento do curso
ficara condicionada a analise e expressa concordancia da Instituicdo de Ensino, levando-se em
consideracdo o prazo decorrido, a disponibilidade de vaga no curso, bem como a eventual

atualiza¢do da matriz curricular vigente a época da solicitagao.

Ar. 50. Caso haja alteragcdao na grade curricular durante o periodo de trancamento, o(a)
estudante, se readmitido(a), devera se adequar integralmente a nova estrutura curricular,
podendo ser exigido o cumprimento de disciplinas adicionais, sem direito a dispensa automatica

de componentes curriculares anteriormente cursados.
Art. 51. A Instituicdo reserva-se ainda o direito de indeferir o pedido de reabertura de matricula

caso o curso tenha sido descontinuado, extinto ou se houver impedimentos académicos ou

administrativos pendentes por parte do(a) estudante.

CAPITULO XVIII - DA AVALIAGAO, APROVAGAO E FREQUENCIA

Art. 52. O sistema de avaliacao é defini stitucional.

Paragrafo Unico. Além de pro icas, atividades no A a0 compor a nota

final conforme PPC.

Art. 53. udante que obtiver, cunyﬁgyl\@a}ﬁpbq,, em cada t

o de 70% do total de pontos das provas tedricas e praticas;

inima de 75% nas aulas e atividades tedricas e praticas.

§ 12. A Frequéncia minima de 75% é obrigatdria. O descumprimento implicard na repetigao

integral do tema/disciplina do médulo, mesmo que haja rendimento superior a 70% nas provas.
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§ 22, A Média final para aprovacdo em cada tema/disciplina sera calculada da seguinte forma:

(Nota Tedrica + Nota Pratica) + 2, com minimo 7,0 (sete) pontos para aprovacao.

Art. 54. A avaliagdo é individual em todas as modalidades de aula: tedrica e pratica com

pacientes reais ou simulagao.

Art. 55. Cada disciplina tedrica sera avaliada por prova on-line (plataforma institucional),

objetiva, totalizando 10 (dez) pontos.

§ 12, A prova sera disponibilizada ao final de cada ciclo, com prazo de 30 dias e tempo minimo

de 120 minutos.

Art. 56. As atividades praticas serdo avaliadas pelo preceptor, com base em critérios de
habilidades, responsabilidade, iniciativa, registros, relacionamento, assiduidade e pontualidade,

com atribui¢do de nota em tabela padronizada do tipo Barema, totalizando 10(dez) pontos.

Art. 57. Cabe pedido de revisdo de prova em até 2 (dois) dias letivos apds a divulgacdo do

resultado e do gabarito.

Art. 58. Em caso de reprovacdo e/ou perda de praz izacdo da prova tedrica on line,

permite-se uma segunda chamada, a se ias letivos, a contar da

divulgacdo do resultado da nota ao pedido de e prova, mediante

pagamento da taxa perti ova reprovagdo e/ou per zo, o estudante

devera repetir o te

ncia em aula tedrica ou pr%f%g;%om'r%rpoderé solici da

ema/disciplina especifico.

12, Serdo admitidas até 2 (duas) reposices gratuitas durante todo o curso; a partir da 32

reposicao, havera cobranca conforme tabela vigente.

§ 22, Para solicitar reposicao, o aluno devera estar em situacdo de adimpléncia.
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§32. Em caso de descontinuidade de tema/mddulo pendente, a Coordenacdo podera indicar um

outro tema/mddulo equivalente em substituicdo, conforme contrato e o PPC do curso.
CAPITULO XIX — DA TRANSFERENCIA DE CURSO OU UNIDADE

Art. 60. Sera permitida a transferéncia entre cursos ou Unidades da Afya, desde que haja
vagas e o estudante esteja regularmente matriculado e adimplente.

§ 12. A solicitagao devera ser registrada via Portal do Aluno ou Secretaria Geral.

§ 22. Poderd haver adaptacgdo curricular e aproveitamento de mdédulos, mediante analise da
Coordenacgao.

§ 39, A transferéncia podera implicar ajuste de mensalidade.

§ 42. Nao serd aceita transferéncia de cursos oriundos de outras instituicdes de ensino.

CAPITULO XX - DO REGIME DOMICILAR

Art. 61. O Regime Domiciliar constitui-se em forma de compensacdo de auséncias as aulas por
meio de estudos autébnomos relativos aos conteddos ministrados durante o periodo de
afastamento, abrangendo exclusivamente as atividades académicas tedricas.

§ 12. A concessao do Regime Domiciliar dar-se-a mediante plano de atividades a ser executado

autonomamente pelo estudante, compativel co jde e com as possibilidades

académico-administrativas da Instituig

§ 22, O Regime Domiciliar po 0 ao estudante que adre em uma das
situagdes, comprovada

| — Portadores énitas ou adquiridas, infecgdes, trau ou outras

mporariamente a frequéncia, a partir de 15
P dtya.com.br

avaliacdo de prazo maximo conforme CID e parecer do
s gestantes, a partir do 82 (oitavo) més de gestacdo e durante 90 (noventa) dias.
Art. 62. O fluxo do Regime Domiciliar seguira as seguintes etapas:

| — Solicitagdo do estudante no sistema institucional, anexando Atestado/Laudo Médico;

Il — Conferéncia pela Unidade e encaminhamento a Coordenacdo Académica;
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Il — Analise da Coordenacdo Académica;

IV — Em caso de indeferimento, comunicagao formal ao estudante pela unidade;

V — Em caso de deferimento, comunicacdo a Coordenacdo de Curso para elaboracdo do Plano
de Atividades e cronograma em até 7 (sete) dias Uteis;

VI — Comunicacdo ao estudante sobre o Plano de Atividades e cronograma;

VIl — Acompanhamento do cumprimento do Plano pela unidade e envio ao coordenador para
corregao, com posterior langamento de nota no sistema educacional(RM).

VIII — Registro de todo o processo em caso no Salesforce.

Art. 63. Para atestados/laudos inferiores a 15 (quinze) dias, ndo havera concessdo de Regime

Domiciliar, pois tais auséncias estdao contempladas no limite de 25% permitido.

Art. 64. A concessao do Regime Domiciliar ndo isenta o estudante de suas obrigacdes

financeiras, nem gera descontos adicionais, além dos previstos em contrato.

Art. 65. A solicitagdo de Regime Domiciliar deverd ser protocolada em até 5 (cinco) dias Uteis a

contar do inicio do impedimento.

§ 22, Pedidos fora do prazo ndo terdo efeito retroativo, produzindo efeitos somente a partir da

data do protocolo.

Art. 66. O Regime Domiciliar sera astamentos e 15 (quinze) dias e

maximos avaliados confor ID, exceto para gestante

or de Curso:
rgéncia, sobre plano de e3flydo@mi&iar;

dividual contendo:

Art. 67. Com

o de contato;
conteudo programatico do afastamento;
3. forma de acompanhamento e orientacao.

Paragrafo Unico. A concessao ndo dispensa o estudante das avaliacdes previstas no PPC.
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Art. 68. Cabe ao docente manter normalmente os registros de frequéncia e desempenho no

diario oficial, independentemente da justificativa apresentada.

CAPITULO XXI - DOS DEVERES E COMPORTAMENTO DOS DISCENTES

Art. 69. Compete ao corpo discente cumprir as normas deste Regulamento e do Regimento da

Afya, bem como as regras especificas do curso em que estiver matriculado(a).

Paragrafo unico. As normas éticas observardo os principios institucionais, missdo e visdo da

Afya Educacdo Médica.

Art. 70. S3o deveres do estudante:

| — Compromisso com a aprendizagem continua;
Il — Sigilo profissional;

Ill — Cuidado centrado no paciente;

IV — Comunicacao efetiva;

V — Busca de feedback;

VI — Cumprimento das normas de seguranca;

VIl — Respeito e empatia;

VIl — Competéncia e atualizacao;

IX — Seguranca do paciente (protocolos,
X — Atencdo especializada a cria oas com deficién

XI— Comunicagao consta

XIl —Vedacgdo ao s para praticas ilegais;

XIIl — Proibj ¢os internos para autoadministracdo de

afya.com.br

s estéticos;

comercializacdo de medicamentos.

Art. 71. Casos omissos serao resolvidos pela Coordenacdo de Curso em conjunto com a Direcdo

de Ensino.
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Art. 72. Estudantes estrangeiros observardao as Resolugdes dos Conselhos Profissionais sobre

atuacdo no Pais.

Art. 73. O presente Regulamento entra em vigor apds aprovacao pelo Colegiado e homologacao

pelo CONSUP/CONSEPE.

CAPITULO XXII- DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 74. Este Regulamento aplica-se a todos os cursos de Pds-Graduacgdo lato sensu da Afya
Educacdao Médica de Minas Gerais, respeitadas as especificidades de cada Projeto Pedagégico de

Curso (PPC).

Art. 74. Ainterpretagdo e a aplicagao das normas previstas neste Regulamento deverao observar
a Legislacdo Federal vigente (LDB n2 9.394/1996, Resolugdo CNE/CES n? 1/2018, Diretrizes
Curriculares Nacionais e demais atos normativos aplicaveis), além do Contrato de Prestacdo de

Servigos Educacionais firmado com o estudante.

Art. 75. Os casos omissos ou situagdes excepcionais serao resolvidos pela Coordenagdo de Curso,

em conjunto com a Dire¢do de Ensino e, quando n tidos ao CONSUP/CONSEPE.

Art. 76. Este Regulamento entr de sua aprovaca legiado de Curso e

posterior homologacao CONSEPE, revogando dis anteriores em

contrario.
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Belo Horizonte, 30 de Janeiro de 2026.

Camila Diogo de Oliveira

Diretora Geral



