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1. POLÍTICA DE BOLSAS/DESCONTOS  

  

Esta política tem por finalidade: disciplinar, padronizar e estabelecer os 

procedimentos a serem adotados para a concessão de descontos aos 

alunos dos cursos Pós-Graduação da Afya Educação Médica.  

  

2. ESPÉCIES DE BOLSAS/DESCONTOS  

  

2.1. DESCONTO POR PONTUALIDADE DE PAGAMENTO  

  

O pagamento efetuado até o dia 10 de cada mês terá 5% de desconto sobre 

o valor da parcela. Após essa data, não será concedido o desconto, 

podendo incidir multa e juros, como previsto em contrato.  

  

Os alunos com bolsa, convênios e/ou descontos já concedidos pela Afya 

Educação Médica, a exemplo dos citados abaixo, serão igualmente 

contemplados pelo desconto de pontualidade no pagamento.  

  

O desconto por pontualidade somente será concedido para os cursos de 

pós-graduação e fellowship.  

  

2.2. BOLSAS/DESCONTOS AFYA EDUCAÇÃO MÉDICA  

  

As bolsas Afya Educação Médica descritas abaixo, terão validade somente, para 

pagamentos efetuados até o dia 10 de cada mês. Após esta data, não será 

concedido o percentual da bolsa, podendo incidir multa e juros, conforme 

previsto em contrato.  

  

2.2.1 BOLSAS/DESCONTOS  PARA  EGRESSOS/EX-ALUNO:   

GRADUAÇÃO  E  PÓS- GRADUAÇÃO AFYA e B2B (Soluções Educacionais)  

  

Alunos egressos (ex-alunos) dos cursos de Graduação, PósGraduação e 

B2B Soluções Educacionais terão direito a bolsa de 40% de desconto nas 

parcelas de um curso de Pós-Graduação da Afya Educação Médica. O 



  

benefício é cumulativo com o desconto por pontualidade, conforme as 

regras vigentes de pagamento.  

  

Também são elegíveis a essa política os alunos que constarem no sistema 

com o status “Concluinte Pendente”, ou seja, alunos que foram desligados 

contabilmente da base ativa, mas que ainda possuem pendências 

acadêmicas para conclusão do curso, como módulos a cursar. Nesses casos, 

o aluno terá direito à bolsa de 40%, cumulativa com o desconto por 

pontualidade, aplicada sobre todas as parcelas contratadas do curso de 

Pós-Graduação escolhido.  

  

Somente ex-alunos graduados em Medicina nas instituições do Grupo Afya 

terão direito ao desconto exclusivo para ex-alunos nos cursos de pós-

graduação médica.   

  

Ex-alunos graduados em outros cursos das instituições do Grupo Afya terão 

direito ao desconto exclusivo para ex-alunos apenas nos cursos de pós-

graduação de caráter multidisciplinar (aqueles que não exigem formação 

em Medicina).  

  

O desconto supramencionado não se aplica aos cursos considerados de 

exceção, conforme lista no final desse documento.  

  

2.2.2 BOLSAS/DESCONTOS PARA EGRESSOS/EX-ALUNO UNICEPLAC  

(DF)  

  

O aluno egresso (ex-aluno) UniCeplac (DF) terão direito à bolsa de 40%, 

além do desconto por pontualidade, sobre todas as parcelas contratadas 

dos cursos de Pós-Graduação e Pós Online.  

  

O desconto supramencionado não se aplica aos cursos considerados de 

exceção, conforme lista no final desse documento.  

  

2.2.3 BOLSAS/DESCONTOS PARA REABERTURA DE CONTRATO  

  

O aluno que já possui um contrato trancado e tem interesse em retornar o 

curso de Pós-Graduação e Pós Online, a partir de seis meses, com status 

de trancado, o aluno terá direito a bolsa de 30% em todas as parcelas 

remanescentes; com as seguintes condições:  

  

• O aluno poderá retornar ao curso após seis meses que estiver com o status  

de trancado na instituição;  



  

  

• Para a concessão do desconto em caso de reativação de contrato trancado o 

aluno deverá estar adimplente;  

  

• Caso o aluno possua débitos com relação ao contrato trancado este deverá 
quitar os débitos antes da concessão do desconto. O desconto mencionado não 
será aplicado nos débitos já existentes;  

  

• A bolsa de desconto para reabertura de contrato não será concedida para os 
alunos que tiveram o contrato cancelado por inadimplência no contrato 
anterior  

  

• O desconto supramencionado não se aplica aos cursos considerados de 

exceção, conforme lista no final desse documento.  

  

2.2.4 BOLSAS/DESCONTOS  PARA  PÓS-GRADUAÇÃO COM 

CONTRATOS SIMULTÂNEOS  

  

A bolsa de 50% é válida somente para os cursos de Pós-Graduação e Pós 

online do AFYA EDUCAÇÃO MÉDICA, que deverá ser aplicada, a partir da 

segunda parcela, sempre no curso de menor valor.   

  

O desconto somente será válido enquanto o contratante estiver cursando 

os dois cursos de Pós-Graduação. Em caso de cancelamento ou 

trancamento de qualquer um dos dois cursos, o desconto será 

automaticamente cancelado. Em caso de conclusão do curso em que a 

bolsa não estiver aplicada, o direito será mantido.   

  

Para concessão da bolsa de contrato simultâneo no curso de menor valor, 

o aluno deverá estar matriculado em uma outra Pós, dentro do período de 

duração do curso. Caso o aluno já tenha integralizado o curso e esteja 

matriculado apenas para reposição de módulos, a bolsa não poderá ser 

aplicada.   

  

Para os casos em que a contratação de dois cursos de Pós Graduação é 

realizada no mesmo momento, será permitido o lançamento da bolsa no 

curso de menor valor, e caso as turmas estejam confirmadas e um dos 

cursos não seja iniciado (aluno enturmado e com status matriculado nos 

dois cursos) a bolsa será retirada pela Secretaria Geral ( N2).   

  



  

Não é necessário que as duas Pós-Graduações sejam adquiridas no mesmo 

momento. O aluno poderá se matricular em um curso e, posteriormente, 

em outro, desde que respeitadas as regras deste regulamento.  

  

Em caso de finalização do curso de menor valor, em data anterior ao de 

maior valor, o desconto de 50% (cinquenta por cento) não será aplicado 

sobre as mensalidades do curso de maior valor. Para o caso de três ou mais 

cursos de Pós-Graduação simultâneos, a bolsa de 50% (cinquenta por 

cento) de desconto poderá ser aplicada nos dois ou mais cursos de menor 

valor, conforme as regras acima citadas.   

  

O desconto supramencionado não se aplica aos cursos considerados de 

exceção, conforme lista no final desse documento.  

  

2.2.4.1 CURSOS ELEGÍVEIS E REGRA DE INÍCIO DO BENEFÍCIO   

  

Faz jus à bolsa de 50% (cinquenta por cento) o aluno com contratos 

vigentes em dois ou mais cursos da AFYA EDUCAÇÃO MÉDICA, desde que 

respeitada a lista de cursos elegíveis: Diabetes e Obesidade, Gestão em 

Saúde, Infectologia, Medicina da Família e Comunidade, Preceptoria 

Multidisciplinar, Manejo da Obesidade e Medicina do Trabalho. 

Excepcionalmente nesta modalidade, o desconto incidirá 

obrigatoriamente a partir da 1ª (primeira) parcela do contrato, sendo 

aplicado sempre sobre o curso de menor valor total. Esta regra de desconto 

na primeira parcela é específica para contratos simultâneos e sobrepõe-se 

a qualquer outra norma desta política que determine o início de benefícios 

apenas na segunda mensalidade.   

   

2.2.5 BOLSA PARENTESCO GRADUAÇÃO  

  

Parentes de primeiro grau de alunos e ex-alunos dos cursos de medicina 

do grupo Afya , que comprovarem o vinculo, terão direito a bolsa de 40% 

nos cursos de pós-graduação da Afya Educação médica.  

  

O aluno interessando no desconto deverá apresentar o documento original 

que comprove o vínculo e fornecer uma cópia deste documento à 

secretaria da unidade.  

  



  

O desconto supramencionado não se aplica aos cursos considerados de exceção, 

conforme lista no final desse documento.  

  

2.2.6 BOLSAS/DESCONTOS PARA PROFESSOR, COORDENADOR, 

PRECEPTORES E COLABORADORES AFYA   

  

Todos os docentes e colaboradores do Grupo Afya (professores, 

coordenadores, preceptores e colaboradores), terão direito a bolsa de 

50%, além do desconto por pontualidade no pagamento das parcelas de 

um dos cursos escolhidos, quando aplicável.   

  

É necessário, para ter direito ao desconto, apresentar comprovante de 

vínculo com a Afya, sendo válido o contrato CLT (Consolidação das Leis do 

Trabalho) e/ou PJ (pessoa jurídica).  

  

O desconto supramencionado não se aplica aos cursos considerados de 

exceção, conforme lista no final desse documento.  

  

2.2.7 CAMPANHA INDIQUE UM AMIGO  

Trata-se de uma campanha de incentivo para que os alunos dos cursos Pós-

Graduação da AFYA EDUCAÇÃO MÉDICA, possam indicar amigos na 

campanha 2026.  

  

A campanha concede o desconto de 100% em uma parcela do aluno que 

fizer a indicação, simultaneamente à parcela do amigo indicado, que 

também será bonificado com uma parcela com 100% de gratuidade.  

  

A bonificação acontecerá a partir da 4ª parcela, para o mês subsequente à 

solicitação. Sendo a solicitação de responsabilidade do aluno.  

Quando o indicado escolher pela opção de contrato simultâneo, a 

bonificação ocorrerá somente em um dos cursos, ou seja, ele terá direito 

a somente 1 parcela de gratuidade, podendo escolher em qual curso 

gostaria de ser bonificado.  

  

Obs.: A campanha indique um amigo é válida para todas as bolsas, ou seja, 

é a única campanha cumulativa com as demais bolsas.  

  

Para mais informações, favor acessar o regulamento específico dessa 

campanha no site https://educacaomedica.afya.com.br/regulamentos  

  

2.2.8 CONVÊNIOS I PARCERIAS  

  

https://educacaomedica.afya.com.br/regulamentos
https://educacaomedica.afya.com.br/regulamentos


  

A AFYA EDUCAÇÃO MÉDICA concede aos seus conveniados e parceiros um 

benefício exclusivo de 3% de desconto adicional, cumulativos sobre a 

porcentagem da campanha comercial vigente no momento da matrícula.  

  

É necessário que o aluno comprove vínculo com os convênios ou parceiro, 

além de apresentar a documentação comprobatória no ato da inscrição, 

para direito a bolsa na AFYA EDUCAÇÃO MÉDICA.  

  

Para mais informações, favor acessar o regulamento específico dessa 

campanha.  

https://educacaomedica.afya.com.br/regulamentos  

  

O desconto supramencionado não se aplica aos cursos considerados de 

exceção, conforme lista no final desse documento.  

  

2.2.9 PEBMED I iClinic  

  

A Afya Educação Médica concede aos assinantes da PEBMED e iClinic um 

benefício exclusivo de 3% de desconto adicional, cumulativos sobre a 

porcentagem da campanha comercial vigente no momento da matrícula.  

  

É necessário que o aluno comprove a assinatura dos produtos acima, além 

de apresentar a documentação comprobatória no ato da inscrição, para 

direito a bolsa de cursos da Afya Educação Médica.  

  

Para mais informações, favor acessar o regulamento específico dessa 

campanha.  

https://educacaomedica.afya.com.br/regulamentos  

  

O desconto supramencionado não se aplica aos cursos considerados de 

exceção, conforme lista no final desse documento.  

   

2.2.10 TABELA RESUMO DOS DESCONTOS  

  
TIPO DE BOLSA / DESCONTO  PERCENTUAL  

Desconto de Pontualidade  5%  

Ex-aluno (Graduação/Pós Afya e B2B)  40%  

Ex-aluno UniCeplac  40%  

Reabertura de Contrato  30%  

Contratos Simultâneos  50%  (Pós de menor valor)  

Bolsa Parentesco Graduação  40%  

Colaboradores/Docentes Afya  50%  

https://educacaomedica.afya.com.br/regulamentos
https://educacaomedica.afya.com.br/regulamentos
https://educacaomedica.afya.com.br/regulamentos
https://educacaomedica.afya.com.br/regulamentos


  

Indique um Amigo  100% em 1 parcela  

Convênios e Parcerias  +3% adicional na campanha vigente  

PEBMED / iClinic  +3% adicional na campanha vigente  

   

3. VALOR DA MATRÍCULA / PRIMEIRA PARCELA  

  

Os valores praticados na matrícula/primeira parcela da Campanha 2026 

serão devolvidas no valor integral ao inscrito, se forem devidamente 

comprovadas, somente nas condições listadas abaixo:  

• Aprovação na Prova de Residência;  

• Aprovação Prova de Título;  

• Convocação para as Forças Armadas do Brasil  

  

  

4. CONSIDERAÇÕES FINAIS  

  

4.1. Todos os descontos tratados nesta política somente serão aplicados 

caso o aluno esteja adimplente.  

  

4.2. As bolsas não são cumulativas entre si no mesmo contrato/curso, e 

nem com qualquer outro advindo de bolsas ofertadas diretamente pela 

AFYA EDUCAÇÃO MÉDICA contidas nesta política, exceto a Campanha 

Indique um Amigo.  

  

4.3. A política de descontos decorre da autonomia institucional.   

  

4.4. Os descontos não serão retroativos e valerão a partir do deferimento 

do  processo de cada aluno.   

  

4.5. As bolsas são válidas somente para alunos ingressantes no primeiro 
módulo. Exceto alunos de reabertura que tem análise acadêmica envolvida no 
seu processo de retorno a instituição.  

  

4.6. A definição desta política aplica-se às inscrições durante a vigência da 

Campanha 2026 com o período de vigência entre janeiro de 2026 até 

dezembro 2026.  

  

4.7. Não está autorizada nenhuma prática de concessão de desconto que 

não esteja dentro da política comercial vigente na Campanha 2026.   

  

4.8. Os casos não previstos neste regulamento, serão avaliados pela 

Diretoria Financeira.  



  

  

SÃO CONSIDERADOS CURSOS DE EXCEÇÃO:  

  

• Pós-Graduação Ouro  

• Programas de Fellowship  

• Pós em Endoscopia Digestiva  

• Pós em Tricologia em Transplante Capilar  

• Pós em Alta Tecnologia e Radioterapia  

• Dermatologia Estética e Cosmiatria  

• Nutrologia 

• Aprimoramento em Cirurgia Dermatológica Ambulatorial  
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