
Fra krav til handlingFra krav til handling –  – 
fuld kontrol over jeres 
baggrundstjek
Med stigende sikkerhedskrav og EU’s NIS2/CER-direktiver - er overblik afgørende.  

P-secure automatiserer baggrundstjek og reducerer processen fra dage til minutter 

– kun med navn og e-mail. Samtidig får I fuld kontrol og gennemsigtighed over data 

og systemer, så GDPR og compliance styres sikkert og effektivt.

Automatiseret baggrundstjek - ENERGI



Styr på hvem – styr på hvor –  og styr på jeres sikkerhed
Indarbejd adgangszoner i virksomheden, og fastlæg klare retningslinjer for,  

hvilke roller der har adgang til specifikke fysiske adgange, områder, informationer og aktiver.

Adgangsrettigheder Arbejdsfunktioner ID
Straffe- 
attest

Billed 
ID

 Bopæl
År = CV

CV 
5 år

CV 
10 år

Ud- 
dannelse

Refe- 
rencer

Erhvervs- 
roller
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Kritiske fysiske adgange, 
områder, informationer og aktiver:
(fx. forretningskritiske informa-
tioner, kritiske anlæg, kontrolrum, 
serverrum)

Medarbejdere eller faste konsulenter med 
privilegerede adgange, eller adgang til 
kritiske virksomhedsoplysninger  
(fx. superadministratorer, sikkerheds-  
og beredskabsansvarlige, direktion),  
facility/service.

2

Væsentlige fysiske adgange, 
områder, informationer og aktiver: 
(fx. adgang til persondata i HR sys-
temer, økonomisystemer, direktions-
gang, lufthavne)

Medarbejdere eller faste konsulenter med 
adgang til person- eller virksomhedso-
plysninger (fx. HR, økonomi, IT, sundheds-
data, strategipapirer), facility/service.

(      ) (      ) (     ) (     ) (     )

1

Delvist offentligt
tilgængelige områder:
(fx. kontorer, produktions- 
områder, lager)

Medarbejdere, faste konsulenter,  
uledsagede gæster og leverandører,  
facility/service.

0
Åbne fællesområder:
(fx. mødelokaler, reception)

Eksterne gæster med aftale i huset: Indskrivning + billedID (      ) P-Secure anbefaler

Niveau 2-3 indeholder kontrol af erhvervsroller og politisk 
eksponerede personer (PEP), Sanktionsrede personer og 
virksomheder, samt EU, OFAC (US), UN, UK mf.

I forbindelse med en sikkerhedsgodkendelse vurderes beskæftigelse inden for de seneste 10 år. 
Derfor anbefaler vi ved præscreening til et baggrundstjek et CV, der dækker de seneste 10 år. 
Afbrydelser i CV’et (ansættelsesforhold eller uddannelse, bortset fra almindelig ferie) på over 28 dage*  
skal dokumenteres. *Trafikstyrelsens anbefalinger iht. luffart.
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				   ID_CV5_28 + 
PRÆ-SCREENING 
BEKENDTGØRELSE 1075

ID_CV10_28 + 
PRÆ-SCREENING 
SIKKERHEDSGODKENDELSE

ID + STRAF
CER DIREKTIV

			 

1. Delvist offentligt

tilgængelige områder: 

- ID-verifikation
- Basis information
- Straffeattest

3. Kritiske fysiske 

adgange, områder, 

informationer og aktiver:

- ID-verifikation
- Basis information
- Ophold i udlandet over   
  6 måneder, 10 år
- BilledID: Pas/Kørekort
- Dokumenteret CV  
   10 år, 28 dages huller
- Uddannelser
- Referencer
- Erhvervsroller
- Straffeattest

2. Væsentlige fysiske 

adgange, områder,  

informationer og aktiver:

- ID-verifikation
- Basis information
- Dokumenteret CV  
   5 år, 28 dages* huller

Tilvalg efter ønske:

- Manuel OSINT (service)

- Opholds- arb. tilladelse

- Custom 1, 2, 3...

Tilvalg efter ønske:

- Uddannelser

- Opholds- arb. tilladelse

- Custom 1, 2, 3...

Tilføjelser anbefalet  

af P-Secure:

- Ophold i udlandet over   

  6 måneder, 5 år

- Straffeattest

- BilledID: Pas/kørekort 

- Erhvervsroller

Tilvalg efter ønske:

- Ophold i udlandet

- Pas

- Dokumenteret CV

- Kørekort

- Uddannelser

- Referencer

- Erhvervsroller

- Opholds- arb. tilladelse

- Custom 1, 2, 3...

P-Secure leveres med standardopsætning; screeningskategorierne 

1 - 3 + gentjek -  som kan viderebearbejdes/kopieres.  

De enkelte screeninger kan altid udvides med yderligere kategorier, 

eksempelvis opholds- og arbejdstilladelse, kørekort m.v., således 

at screeningprocessen tilpasses præcist til jeres behov.

Sikkerhedsgodkendelse:

P-Secure baggrundstjek

+ Godkendende myndighed

+ PET undersøgelse 

>> Endelig myndighedsgodkendelse

anbefaler følgende screeningskategorier

Niveau 2-3 indeholder kontrol af erhvervsroller og politisk eksponerede 
personer (PEP), Sanktionsrede personer og virksomheder, samt EU,  
OFAC (US), UN, UK mf.

I forbindelse med en sikkerhedsgodkendelse vurderes beskæftigelse inden for de seneste 10 år. 
Derfor anbefaler vi ved præscreening til et baggrundstjek et CV, der dækker de seneste 10 år. 
* Afbrydelser i CV’et (ansættelsesforhold eller uddannelse, bortset fra almindelig ferie) på over 28 dage  
skal dokumenteres. Trafikstyrelsens anbefalinger iht. luffart.



Bekendtgørelse om sikkerhedsgodkendelse i energisektoren (BEK nr. 1075 af 27. august 2025) anbefaler som minimum et CV med 5 års  
historik -  forud for ansøgning om en sikkerhedsgodkendelse. I forbindelse med en sikkerhedsgodkendelse vurderes beskæftigelse inden for  
de seneste 10 år. Derfor anbefaler vi et baggrundstjek baseret på et CV, der dækker de seneste 10 år. Afbrydelser i CV’et (ansættelsesforhold 
eller uddannelse, bortset fra almindelig ferie) på over 28 dage* skal dokumenteres. *Trafikstyrelsens anbefalinger iht. luffart.

og ISO 27001: Baggrundstjek - nyansættelse, ansatte og leverandører

Niveau 2-3 indeholder kontrol af erhvervsroller og politisk 
eksponerede personer (PEP), Sanktionsrede personer og 
virksomheder, samt EU, OFAC (US), UN, UK mf.

I forbindelse med en sikkerhedsgodkendelse vurderes beskæftigelse inden for de seneste 10 år. 
Derfor anbefaler vi ved præscreening til et baggrundstjek et CV, der dækker de seneste 10 år. 
Afbrydelser i CV’et (ansættelsesforhold eller uddannelse, bortset fra almindelig ferie) på over 28 dage*  
skal dokumenteres. *Trafikstyrelsens anbefalinger iht. luffart.



og TRAFIKSTYRELSEN: udvidet baggrundskontrol BEK 2567



nr 258 af 06/03/2025

og ENERGISTYRELSEN: minimumstjek BEK 1075

Bekendtgørelse om sikkerhedsgodkendelse i energisektoren (BEK nr. 1075 af 27. august 2025) anbefaler som minimum et CV med 5 års  
historik -  forud for ansøgning om en sikkerhedsgodkendelse. I forbindelse med en sikkerhedsgodkendelse vurderes beskæftigelse inden for  
de seneste 10 år. Derfor anbefaler vi et baggrundstjek baseret på et CV, der dækker de seneste 10 år. Afbrydelser i CV’et (ansættelsesforhold 
eller uddannelse, bortset fra almindelig ferie) på over 28 dage* skal dokumenteres. *Trafikstyrelsens anbefalinger iht. luffart.

Niveau 2-3 indeholder kontrol af erhvervsroller og politisk 
eksponerede personer (PEP), Sanktionsrede personer og 
virksomheder, samt EU, OFAC (US), UN, UK mf.

I forbindelse med en sikkerhedsgodkendelse vurderes beskæftigelse inden for de seneste 10 år. 
Derfor anbefaler vi ved præscreening til et baggrundstjek et CV, der dækker de seneste 10 år. 
Afbrydelser i CV’et (ansættelsesforhold eller uddannelse, bortset fra almindelig ferie) på over 28 dage*  
skal dokumenteres. *Trafikstyrelsens anbefalinger iht. luffart.



vejledning til oplysningskemaet 281125.pdf (PSU)

Bekendtgørelse om sikkerhedsgodkendelse i energisektoren (BEK nr. 1075 af 27. august 2025) anbefaler som minimum et CV med 5 års  
historik -  forud for ansøgning om en sikkerhedsgodkendelse. I forbindelse med en sikkerhedsgodkendelse vurderes beskæftigelse inden for  
de seneste 10 år. Derfor anbefaler vi et baggrundstjek baseret på et CV, der dækker de seneste 10 år. Afbrydelser i CV’et (ansættelsesforhold 
eller uddannelse, bortset fra almindelig ferie) på over 28 dage* skal dokumenteres. *Trafikstyrelsens anbefalinger iht. luffart.

Niveau 2-3 indeholder kontrol af erhvervsroller og politisk 
eksponerede personer (PEP), Sanktionsrede personer og 
virksomheder, samt EU, OFAC (US), UN, UK mf.

I forbindelse med en sikkerhedsgodkendelse vurderes beskæftigelse inden for de seneste 10 år. 
Derfor anbefaler vi ved præscreening til et baggrundstjek et CV, der dækker de seneste 10 år. 
Afbrydelser i CV’et (ansættelsesforhold eller uddannelse, bortset fra almindelig ferie) på over 28 dage*  
skal dokumenteres. *Trafikstyrelsens anbefalinger iht. luffart.
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Opdatering af 
politikker og 
procedurer

Opsætning af 
P-Secure

Projektgrp. test

Pilot test’s og hypercare

Som en del af opstarten tilbyder P-Secure Customer Success Management opsætning af  
systemet samt én workshop på kundens adresse, afholdt inden for en måned efter projektstart. *

* Konsulentbistand uden for projektets ramme afregnes med kr. 1.250 ekskl. moms pr. time samt evt. transport.

I HYPERCARE-perioden tilbyder P-Secure monitorering af sagerne og rådgivning, hvis 
der identificeres uhensigtsmæssigheder.

Projekt i drift - 
overgår til 

support

Projekt i drift/ 
projektgrp.

Kommunikation til 
organisationen

Workshop
præpilot

3

Beslutning om  
roller og ansvar  

efter idriftsættelse

fra beslutning til drift - P-Secure med kvalitet og forankring på 4-8 uger


