P-)- SECURE

Automatiseret baggrundstjek for kritisk infrastruktur

Fra krav til handling -
fuld kontrol over jeres
baggrundstjek

Med stigende sikkerhedskrav og EU’s NIS2/CER-direktiver - er overblik afgerende.
P-Secure automatiserer baggrundstjek og reducerer processen fra dage til minutter
- kun med navn og e-mail. Samtidig far I fuld kontrol og gennemsigtighed over data

og systemer, sa GDPR og compliance styres sikkert og effektivt.
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Udvidet CV

Her kan du se ansegerens CV. Klik pa en aktivitet i tidslinjen for at se flere detaljer.
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P -)- SECURE

Styr pa hvem - styr pa hvor - og styr pa jeres sikkerhed

Indfer adgangszoner i virksomheden, og fastleeg klare retningslinjer for,

hvilke roller der har adgang til specifikke fysiske omrader, informationer og aktiver.

Adgangsrettigheder

Straffe- Billed

Arbejdsfunktioner ID attest ID

Bopeel

CV
10 ar

Ud- Refe-
dannelse rencer

Erhvervs-
roller

Kritiske fysiske adgange,

omrader, informationer og aktiver:
(fx. forretningskritiske informa-
tioner, kritiske anleeg, kontrolrum,
serverrum).

Medarbejdere eller faste konsulenter med
privilegerede adgange, eller adgang til
kritiske virksomhedsoplysninger _),_ _),_ _),_
(fx. superadministratorer, sikkerheds- > y k
og beredskabsansvarlige, direktion,
bestyrelse, facility/service).

Vaesentlige fysiske adgange,
omrader, informationer og aktiver:
p. (fx. adgang til persondata i HR sys-
temer, skonomisystemer, direktions-

gang).

Medarbejdere eller faste konsulenter med
adgang til person- eller virksomheds-
oplysninger (fx. HR, gkonomi, IT, sund- -):-
hedsdata, strategipapirer, facility/ser-
vice).

(%) | (RN)

(%) (%) (%)

Delvist offentligt tilgeengelige
omrader: (fx. kontorer, produktions-
omrader, lager).

Medarbejdere, faste konsulenter,
uledsagede gaester og leverandgrer, - -
facility/service.

Abne feellesomrader:
(fx.parkering, reception).

0

Uledsagede gester med aftale i huset: Indskrivning + billedID

| forbindelse med en sikkerhedsgodkendelse vurderes beskaeftigelse inden for de seneste 10 ar.
Derfor anbefaler vi ved praescreening til et baggrundstjek et CV, der deekker de seneste 10 ar.
Afbrydelser i CV’et (ansaettelsesforhold eller uddannelse, bortset fra almindelig ferie) pa over 28 dage*
skal dokumenteres. *Jeevnfer Trafikstyrelsens BEK 2/767.

()= ) P-Secure anbefaler

Screeningstype 2-3 indeholder kontrol af erhvervsroller,
Politisk Eksponerede Personer (PEP), sanktionsrede personer
og virksomheder, samt EU, OFAC (US), UN, UK mf.




P -Y- SECURE anbefaler falgende screeningstyper

ID_CV5_28 + ID_CV10_28 +
ID + STRAF PRA-SCREENING PRA-SCREENING Proces for sikkerhedsgodkendelsen:
CER DIREKTIV BEKENDTG@RELSE 1075 SIKKERHEDSGODKENDELSE
1. Delvist offentligt 2. Vaesentlige fysiske 3. Kritiske fysiske
tilgengelige omrader: adgange, omrader, adgange, omrader,
1 _ informationexr og aktiver: informationexr og aktiver: .
- ID-verifikation 1. P-Secure baggrundstjek
- Basis information - ID-verifikation - ID-verifikation _
- Straffeattest - Basis information - Basis information 2. Ansag godkendende myndighed
- Dokumenteret CV - Ophold i udlandet over
. . . 3. PET undersgagelse
5 ar, 28 dages* huller 6 maneder, 10 ar 9
S S U - BilledID: Pas/Kerekort 4. Endelig myndighedsgodkendelse
3 2p _ S tg . - Dokumenteret CV
ategorier anbefalet a o
9 10 ar, 28 dages* huller
P-Secure:
- Ophold i udlandet over - Uddannelser
6 maneder, 5 ar - Referencer
- Straffeattest - Erhvervsroller
Tilvalg efter onske: - BilledID: Pas/kerekort - Straffeattest
- Ophold i udlandet - Erhvervsroller P-Secure leveres med standard screeningstyper 1- 3 + gentjek.
- Dokumenteret CV Tilvalg efter onske: De enkelte screeningstyper kan altid tilpasses med yderligere
- BilledID: Pas/kerekort - Opholds- arb. tilladelse . « _ « i hold beidstilladel
_ Uddannelser e sepilyentnees screeniningskategorier som eksempelvis opholds- og arbejdstilladelse,
- Referencer Tilvalg efter onske: - Custom 1, 2, 3... karekort m.v., sdledes at baggrundstjekkene tilpasses preecist til
- Erhvervsroller - Uddannelser jeres behov.
- Opholds- arb. tilladelse - Opholds- arb. tilladelse OSINT (service)
- Custom 1, 2, 3... - Custom 1, 2, 3... - SoMe, Medieovervagning
| forbindelse med en sikkerhedsgodkendelse vurderes beskaeftigelse inden for de seneste 10 ar. Screeningstype 2-3 indeholder kontrol af erhvervsroller,
Derfor anbefaler vi ved praescreening til et baggrundstjek et CV, der deekker de seneste 10 ar. Politisk Eksponerede Personer (PEP), sanktionsrede personer og
Afbrydelser i CV’et (ansaettelsesforhold eller uddannelse, bortset fra almindelig ferie) pa over 28 dage* virksomheder, samt EU, OFAC (US), UN, UK mf.

skal dokumenteres. *Jeevnfor Trafikstyrelsens BEK 2767.



P-):- SECURE 09 ISO 2/7001: Baggrundstjek - nyansaettelse, ansatte og leverandare

Baggrund: Foranstaltning 6.7 vedrarende medarbejdere:

"6.1 Screening; Der skal udfgres baggrundsverifikation af alle jobansggeres baggrund.
Verifikationen skal foretages, inden de tiltraeder | organisationen og Igbende, under
hensyntagen til love, forskrifter og etiske regler, og skal vurderes i forhold til
organisationens krav, klassifikationen af den information, der skal gives adgang til, og de
relevante risici.” (1ISO27001 (2023), Annex A)

ISO27002 (2022) vejledning, 6.7:

" Der bar gennemfares en screeningsproces for alle medarbejdere, herunder fuldtids- og
deltidsmedarbejdere og medarbejdere i tidsbegraensede stillinger. Nar personer indgar
kontrakt med leverandgrer af serviceydelser, bgr screeningskravene indga i de
kontraktlige aftaler mellem organisationen og leverandgrerne.

| forbindelse med en sikkerhedsgodkendelse vurderes beskeeftigelse inden for de seneste 10 ar. M. Screeningstype 2-3 indeholder kontrol af erhvervsroller,

Derfor anbefaler vi ved praescreening til et baggrundstjek et CV, der deekker de seneste 10 ar. *  Politisk Eksponerede Personer (PEP), sanktionsrede personer

Afbrydelser i CV’et (ansaettelsesforhold eller uddannelse, bortset fra almindelig ferie) pa over 28 dage* og virksomheder, samt EU, OFAC (US), UN, UK mf.
skal dokumenteres. *Jeevnfer Trafikstyrelsens BEK 2767.




P-X- SECURE og TRAFIKSTYRELSEN: Udvidet baggrundskontrol, BEK 2567

D Lovgivning forskriften
vedrgrer

Se detaljeret overblik

LBK nr 570 af 19/05/2025

) ZAndreri/ophaver

Se detaljeret overblik

BEK nr 979 af 28/09/2004
[ Yderligere dokumenter

Alle cirkulzerer, vejledninger m.v.
til denne bekendtggrelse

Afgerelser truffet i henhold til
denne retsforskrift

Beretninger fra ombudsmanden,
der anvender denne retsforskrift

>

§ 1. Denne bekendtggrelse fastsaetter bestemmelser om udvidet baggrundskontrol og sikkerhedsgodkendelse og finder
anvendelse pa personer, som udfgrer funktioner, har adgange eller rettigheder inden for luftfartssikkerhed (security), jf. §

4, stk. 1, og § 17, stk. 1 og 2.

§ 2. Hvor der i denne bekendtggrelse star "forordningen”, skal der forstds Kommissionens gennemfgrelsesforordning

(EU) 2015/1998 af 15. november 2015 om detaljerede foranstaltninger til gennemfgrelse af de feelles grundleggende normer

for luftfartssikkerhed.

Stk. 2.1 Danmark anvendes udelukkende udvidet baggrundskontrol, jf. pkt. 11.1.3. i bilaget til forordningen.

Stk. 3. Hvor der i denne bekendtggrelse star "ID- og CV-kontrol”, skal der forstas "kontrol som fastslar en persons
identitet pa grundlag af dokumentation, og kontrol, som omfatter personens beskeftigelse, uddannelse og eventuelle

afbrydelser i mindst de foregaende fem ar”, jf. § 3, nr. 1 og 3.

Kapitel 2

Udvidet baggrundskontrol

§ 3. En udvidet baggrundskontrol skal
1) fastsla en persons identitet pa grundlag af dokumentation,
2) omfatte strafferegistre i alle personens bopzlslande for mindst de foregdende fem ar,

3) omfatte personens beskaftigelse, uddannelse og eventuelle afbrydelser i mindst de foregaende fem ar og

4) omfatte efterretninger og andre relevante oplysninger, som de kompetente nationale myndigheder rader over, og som

efter deres vurdering kan vaere relevante for en persons egnethed til at arbejde i en funktion, som kraever en udvidet



P-X- SECURE og ENERGISTYRELSEN: Krav om ID og CV-kontrol, BEK 1075

Kapitel 1
Anvendelsesomrdde og definitioner

§ 1. Denne bekendtggrelse fasts@tter bestemmelser om sikkerhedsgodkendelse og finder

anvendelse pa personer inden for energisektoren, som er omfattet af § 2 i lov om styrket beredskab i
energisektoren og bekendtggrelsens § 3, stk. 1, og stk. 2.

§ 2. I denne bekendtggrelse forstas ved:

1) ID- og CV-kontrol: Kontrol, som fastslar en persons identitet pa grundlag af dokumentation,

og kontrol, som omfatter personens beskaftigelse, uddannelse og eventuelle afbrydelser i
mindst de foregaende fem ar.

2) Niveau 3 virksomhed: Virksomhed, som er inddelt pa niveau 3 i medfgr af § 4, jf. bilag 1, pkt.
1.3. 1 bekendtggrelse om modstandsdygtighed og beredskab 1 energisektoren.

3) Niveau 4 virksomhed: Virksomhed, som er inddelt pa niveau 4 i medfer af § 4, jf. bilag 1, pkt.
1.2. 1 bekendtggrelse om modstandsdygtighed og beredskab 1 energisektoren.

4) Niveau 5 virksomhed: Virksomhed, som er inddelt pa niveau 5 i medfer af § 4, jf. bilag 1, pkt.
1.1. 1 bekendtggrelse om modstandsdygtighed og beredskab 1 energisektoren.

Bekendtegrel kerhedseodkendelse i okt h § 3. Personer, der er ansat eller har et kontraktforhold til at varetage fglgende funktioner 1
eken relse om sikkerhedsgodkendelse 1 energisektoren
8 8 8 virksomheder 1 niveau 3, 4 og 35, skal sikkerhedsgodkendes til klassifikationsgraden FORTROLIGT:

I medfer af § 16, stk. 2, § 26, stk. 2, § 30, stk. 1, § 32, stk. 1, § 34 i lov nr 258 af 06/03/2025
styrket beredskab 1 energisektoren og efter forhandling med justitsministeren og ministeren for
samfundssikkerhed og beredskab fastsattes efter bemyndigelse 1 henhold til [§ 3 1 bekendtggrelse

[nr. ... af ...] om Energistyrelsens opgaver og befgjelser:

Stk. 4. For personer, der 1 henhold til stk. 1 eller 2 skal sikkerhedsgodkendes, skal virksomheden
gennemfg@re en forudgaende ID- og CV-kontrol, jf. § 2, nr. 1, og § 4, stk. 1, dog saledes, at det
mindst er de foregaende 5 ar, der genstand for ID- og CV-kontrol.

_)'_ | forbindelse med en sikkerhedsgodkendelse vurderes beskeeftigelse inden for de seneste 10 ar. .
)

Screeningstype 2-3 indeholder kontrol af erhvervsroller,
Derfor anbefaler vi ved praescreening til et baggrundstjek et CV, der deekker de seneste 10 ar.

Politisk Eksponerede Personer (PEP), sanktionsrede personer
og virksomheder, samt EU, OFAC (US), UN, UK mf.

Afbrydelser i CV’et (ansaettelsesforhold eller uddannelse, bortset fra almindelig ferie) pa over 28 dage*
skal dokumenteres. *Jeevnfer Trafikstyrelsens BEK 2767.




P-X- SECURE Vejledning til oplysningskemaet 281125.pdf (PSU)

3.Beskaeftigelse og uddannelse

Du skal vaere opmaerksom pa, at din angivelse af beskaeftigelse og uddannelse skal veere i
kronologisk raekkefelge, og at det ikke er muligt at springe en tidsperiode over inden for de

10 ar.
Du kan skrive bibeskaeftigelse eller sidelgbende uddannelse ind, men det er ikke muligt at

have to nuvaerende beskaeftigelser. | det tilfaelde skal du ga til "Bemaerkninger til
beskeeftigelse” nederst | dette afsnit og skrive bibeskaeftigelsen ind her.

@ Beskaftigelse og uddannelse ~

Her skal du angive, hvad du har beskafhget dig med de seneste 10 &r

| forbindelse med en sikkerhedsgodkendelse vurderes beskeeftigelse inden for de seneste 10 ar. .X_ Screeningstype 2-3 indeholder kontrol af erhvervsroller,
Derfor anbefaler vi ved praescreening til et baggrundstjek et CV, der deekker de seneste 10 ar. Politisk Eksponerede Personer (PEP), sanktionsrede personer

Afbrydelser i CV’et (ansaettelsesforhold eller uddannelse, bortset fra almindelig ferie) pa over 28 dage* og virksomheder, samt EU, OFAC (US), UN, UK mf.
skal dokumenteres. *Jeevnfer Trafikstyrelsens BEK 2767.




P -)Y- SECURE fra beslutning til drift pa 4 uger

Inkluderet i opstarten statter P-Secure Customer Success Management jer med opseetning af | labet af de 4 uger statter P-Secure jer med sagsovervagning og hjeelper jer godt i gang.
systemet samt én workshop pa kundens adresse, afholdt inden for en maned efter projektstart. * Efterfelgende overgar projektet til drift og support.

Beslutning om Opdatering
roller og ansvar af politikker og Intern
e efter idriftsaettelse procedurer kommunikation

Workshop e \
Kick off prae-pilot e' el e' . -

Kunde

Projekt i drift

o
.

o000 ®’®
5o @ ©

Pree-pilot Opsaetning af Opseetning
O P-Secure af tekster
§ — Projektgrp. test
C£ — Pilot test’s og hypercare > Kunden
overgar til
support

* Konsulentbistand uden for projektets ramme afregnes med kr. 1.500 ekskl. moms pr. time + transport.



