Dynamische verzuimintake
Perspectief

In het kort; zo werkt de dynamische verzuimintake.

\ J U ontvangt de dynamische verzuimintake als u zich ziekmeldt bij uw werkgever.

Y U kunt deze dynamische verzuimintake in uw eigen tijd invullen, zodat u rustig kunt
\I I‘ nadenken over uw (verzuim)situatie.

Door de dynamische verzuimintake te verzenden, deelt u uw eigen verhaal met de
professional van Perspectief. Hoe eerder u de dynamische verzuimintake met ons deelt,
hoe eerder wij u kunnen helpen.

De professional van Perspectief kan naar aanleiding van uw verhaal specifiek advies over
uw (verzuim)begeleiding geven, passend bij uw (verzuim)situatie en werkomgeving.
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Wilt u meer informatie? Lees dan verder op de volgende pagina.

ﬂ ® Autoriteit Persoonsgegevens

’ ® Algemene Verordening Gegevensbescherming Invullen duurt 10 minuten
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Wat is de dynamische
verzuimintake?

De dynamische verzuimintake (DVI) is een korte vragenlijst over uw (verzuim)situatie die u in ongeveer tien
minuten kunt invullen. De DVI bestaat uit vragen die voornamelijk gaan over de reden van uw ziekmelding, wat u
nog kunt doen, hoe u omgaat met de (verzuim)situatie en wat de (verzuim)situatie voor u betekent. U ontvangt
deze vragenlijst meestal direct van Perspectief (uw arbodienst) als u zich heeft ziekgemeld bij uw werkgever.

Wij vragen u deze vragenlijst in te vullen, zodat wij u specifiek advies kunnen geven over uw (verzuim)begeleiding,
passend bij uw (verzuim)situatie en werkomgeving. Zo re-integreert en herstelt u op een duurzame manier. U kunt
de DVl invullen via MijnPerspectief; uw persoonlijke en beveiligde omgeving waarin u ook uw eigen verzuimdossier
kunt inzien. Om in te loggen bij MijnPerspectief krijgt u een persoonlijke mail op het door u of door uw werkgever
doorgegeven mailadres. Ook kunt u de DVI invullen via de app van MijnPerspectief. Deze app is te downloaden via
Google Play en de App Store:

Ga naar de App Store Ga naar de Google Play Store

Benieuwd naar het volledige proces van de DVI? Bekijk dan deze infographic.

Waarom zou ik de dynamische verzuimintake invullen?

® Met de DVI ontvangt de professional van Perspectief meer informatie om u van specifieker advies te kunnen
voorzien en uw (verzuim)begeleiding op maat te kunnen bepalen. Zo re-integreert en herstelt u op een
duurzame manier.

® U heeft zelf de regie in handen. U kunt direct schakelen met de professional zonder tussenkomst van uw
werkgever.

¢ U kunt in uw eigen tijd rustig nadenken over uw verzuimsituatie met behulp van de vragen.

Hoe zit het met mijn privacy?

De antwoorden van de dynamische verzuimintake staan opgeslagen in MijnPerspectief. Deze zijn alleen in te
zien door u en de professional van Perspectief. Eventuele (werk)aanpassingen delen wij wel met uw werkgever.
Wij vinden uw privacy belangrijk. Daarom voldoen wij met deze digitale werkwijze aan de hoge veiligheidseisen
en privacyrichtlijnen vanuit de Autoriteit Persoonsgegevens én aan de verplichtingen vanuit de Algemene
Verordening Gegevensbescherming.

Waarom moet ik de dynamische verzuimintake invullen bij kort
verzuim?

Ook bij kort verzuim, zoals griep, is het handig dat u de DVI invult. Door het invullen van de DVI, communiceert u
direct met de professional van Perspectief en voorkomt u dat hij/zij onnodig contact met u opneemt. Wilt u liever
toch een professional van Perspectief spreken, dan kunt u altijd contact opnemen.
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http://www.perspectief.eu/brochures/mijnperspectief-voor-medewerkers
http://www.perspectief.eu/interne-documenten/infographic-dynamische-verzuimintake

Verdiepende vragenlijsten

Heeft u de DVI ingevuld, dan kan het zijn dat wij (Perspectief) om extra informatie vragen. Dit doen wij met behulp
van een verdiepende vragenlijst. Hiermee kunnen wij u nog beter advies geven, specifiek afgestemd op uw
(verzuim)situatie. Deze verdiepende vragenlijst vult u, net als de DVI, in via MijnPerspectief.

Heeft u nog vragen over de dynamische verzuimintake?

Neem dan contact op met uw werkgever of uw vaste contactpersoon via 0341438 700.
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