Perspectief op
een nieuwe baan

Graag helpen wij jou op een persoonlijke, betrokken en resultaatgerichte manier aan een nieuwe toekomst.
Met inzet van onze ervaren adviseurs, (online) instrumenten en inspirerende trainingen ben jij weer snel Toe-
komstFIT. Met als ultiem resultaat: een passende baan die voldoening geeft.

Perspectief heeft ruime ervaring in het succesvol begeleiden van medewerkers naar ander werk. Of dit nu is
vanwege een reorganisatie, heroriéntatie op de arbeidsmarkt, een verzuimsituatie of vanwege loopbaanbege-
leiding. Ons bedrijf biedt perspectief voor iedereen die een nieuwe baan zoekt. Onze slogan is dan ook niet voor
niets: ‘Samen naar een vitaler werkend Nederland'. En goed om te weten: Perspectief is eerder uitgeroepen tot het
‘Vitaalste Bedrijf van Nederland'.

Wij zijn een ervaren dienstverlener en gecertificeerde arbodienst. Onze kernwaarden zijn verbinding, inspiratie,
vertrouwen en leiderschap. In onze trajecten stimuleren wij medewerkers om zelf de regie te nemen en duurzaam
inzetbaar te blijven voor de toekomst. Hiervoor maken wij gebruik van een effectief stappenplan met de focus op
maximaal resultaat.
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FIT naar de toekomst

Om een nieuwe baan succesvol te verkrijgen is het voor jou belangrijk om voldoende ToekomstFIT te zijn.
Daarom kijken wij ook of jij fysiekFIT en mentaalFIT genoeg bent om (weer) aan de slag te gaan. Hierbij werken

wij aan de volgende loopbaanthema'’s:

aé
. SollicitatieFIT
FysiekFIT MentaalFIT " : ToekomstFIT
. K i Ben je in staat om geschikt SR G C Gl
Wat kan je fysiek aan? Wat kan je mentaal aan? werk te vinden en succesvol baon to bomachtigon

te kunnen solliciteren?

ToekomstFIT hoeft niet automatisch te betekenen dat we jou altijd aan een nieuwe baan helpen. Dat is in eerste
instantie het uitgangspunt, maar het kan het voorkomen dat jij ervoor kiest als zelfstandige te gaan werken danwel
andere keuzes maakt. Hierbij kun je dan rekenen op professionele ondersteuning vanuit Perspectief waardoor dit

proces voor alle partijen op adequate wijze verloopt.

Begeleiding op maat

Begeleiding door een ervaren en gedreven adviseur Arbeidsmobiliteit

Op weg naar die nieuwe baan krijg je begeleiding van een ervaren adviseur die luistert, meedenkt en richting
geeft. lemand die jou in beweging brengt, helpt bij het maken van de juiste keuzes en, indien nodig, durft te con-
fronteren. Met helder en persoonlijk advies wordt het loopbaanvraagstuk verdiept en vertaald in concrete loop-
baandoelen. De loopbaaninstrumenten zijn meertalig inzetbaar en op elk gewenst niveau toe te passen. Een plan

van aanpak zorgt voor concrete invulling van het traject.
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Trainingen met impact

We zetten diverse on- en offline trainingen in om medewerkers te inspireren en om in beweging te komen:

Werken aan inspiratie

Om jou meer inzicht te geven in jouw skills, communicatiestijl en overtuigingskracht, bieden wij de volgende
trainingen: ‘Ontdek je talenten’ en ‘Personal branding'.

Werken aan verirouwen

(zelf)vertrouwen en een positieve uitstraling zijn belangrijke fundamenten om een nieuwe baan te vinden. Met de
volgende trainingen zorgen wij dat jij succesvol aan tafel komt bij nieuwe werkgevers: ‘Bouwen aan een sterk cv/,
‘Hoe schrijf je een aansprekende motivatiebrief’ en hoe leer je ‘Effectieve sollicitatiegesprekken te voeren'.

Werken aan verbinding

Verbinding is nodig om de baan van je leven te vinden. Verbinding met mensen, organisaties, leefomgeving en de
nieuwe werkplek. Daarom organiseren wij trainingen met als thema's ‘netwerken en het vinden van de juiste vaca-
tures’. Wij helpen het LinkedIn profiel te optimaliseren en ondersteunen effectieve inzet van social media.

Werken aan regie en eigenaarschap

We organiseren ook diverse trainingen waarbij eigenaarschap centraal staat. Hoe neem en blijf je de regie houd-
en over je loopbaan? We geven inzicht in welke branche en rollen iemand het beste tot z'n recht komt. Je komt te
weten welke persoonlijke werkwaarden belangrijk zijn en hoe deze te herkennen bij de zoektocht naar een nieuwe
baan. We leren te denken in mogelijkheden en te werken aan het vergroten van het werkvermogen.

Ondersteuning met Baanbreker

In onze online portal Baanbreker maak je gebruik van de meest moderne tools. Van professionele loopbaantesten,
effectieve werkvormen, interessante webinars, gericht sollicitatieadvies tot boeiende podcasts. In deze online
ontwikkelplaats stellen wij de juiste tools beschikbaar om ToekomstFIT een nieuwe baan te vinden! Goed om te
weten:

* Ons systeem koppelt jouw loopbaanadvies aan passende functies en de meest actuele vacatures via onze
vacaturesite. Tevens kunnen wij zien welke werkgevers open staan voor een kennismaking en mogelijke nieuwe
werkplek.

* Online bieden we je ondersteuning bij het maken van financiéle keuzes.

Kwaliteit staat bij ons voorop

Door te investeren in persoonlijke ontwikkeling blijven onze adviseurs bevlogen, scherp en borgen wij onze kwali-
teit. Perspectief volgt bij de beroepsuitoefening de gedragsregels die zijn opgenomen in de Noloc gedragscode
en certificering in kader kwaliteitskeurmerk Noloc (beroepsvereniging voor loopbaanspecialisten). Daarnaast is
Perspectief ISO-gecertificeerd en lid van de OVAL (brancheorganisatie van arbodiensten, interventiebedrijven, ad-
viesbureaus outplacement en loopbaanbegeleiding en coaching, re-integratiebedrijven en jobcoachorganisaties).
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De stappen in het traject

LoopbaanFIT worden
FysiekFIT + MentaalFIT

O— Kennismaking

Terugblik op afgelopen periode en blik op de
toekomst

Loopbaanoriéntatie —O

Juiste loopbaanprofiel in kaart brengen
O— Ondersteuning check
Checken welke ondersteuning nodig is op

Arbeidsmarkioriéntatie O het gebied van fysieke en mentale FITheid
De kansen op de arbeidsmarkt schetsen

Resultaat:
Plan van Aanpak en concreet zoekprofiel

SollicitatieFIT worden
Aan de slag met solliciteren

O— Personal Branding

Hoe presenteer ik mezelf als die unieke

Vaardigheden —0 medewerker

Versterken en trainen van sollicitatie- en
netwerkvaardigheden

O— Trainingen

* Werken aan Inspiratie

T « Werk Vert
Sollicitatie O erken aan Vertrouwen

. e » Werken aan Verbinding
Ondersteuning bij sollicitatiegespreken « Werken aan Leiderschap

Uitkomst:
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Kortom: onze
succesfactoren

Gespecialiseerde en deskundige adviseurs

Onze ervaren en gecertificeerde adviseurs zitten verspreid over heel Nederland. Zij kennen de arbeidsmarkt en
beschikken over een groot regionaal netwerk. Ook is er kennis en ervaring met de begeleiding van medewerkers
op zowel hbo/wo niveau als praktisch geschoold. Onze krachtige loopbaantools, trainingen met impact en gebruik
van het portal Baanbreker sluiten hier naadloos op aan.

Begeleiding op maat met resultaat

Die nieuwe baan is en blijft ons ultieme doel. Het beoogde resultaat is om jou duurzaam te herplaatsen of te
komen tot een andere (meer) passende en geschikte oplossing. Om dit te realiseren bieden wij maatwerk en een
persoonlijke aanpak.

(Weer) LoopbaanFIT aan de slag

In onze trajecten krijg je meer inzicht in jouw drijfveren, talenten en passie. Wij sluiten aan bij jouw persoonlijke
behoeften, wensen en mogelijkheden. Dit vergroot de intrinsieke motivatie om gericht stappen te kunnen onder-
nemen richting een nieuwe werkomgeving. Ons stappenplan helpt hierbij om succesvol loopbaanFIT te worden
en te blijven voor de toekomst.

Landelijk netwerk met regiokantoren Perspectief

Een volledig landelijke dekking met regiokantoren en een groot netwerk biedt het voordeel dat wij jou snel in
contact kunnen brengen met interessante werkgevers en/of intermediairs.

Wij zijn 2 keer succesvoller dan het landelijk gemiddelde! Bijna 80% van onze trajecten leidt tot
een vorm van werkhervatting of een nieuw dienstverband. Meer weten? Wij vertellen je graag

persoonlijk wat de mogelijkheden zijn: 0341 - 438 700 en vraag naar planning Arbeidsmobiliteit.

perspectief
OEORELBLEEBESESESSSSSSSSSSSSSSSGSGSSGSSSS



