
Datenschutzinformation (intern) nach DSGVO

Informationen zur Verarbeitung personenbezogener Daten im Unternehmen

Stand: 15.02.2026

1. Verantwortlicher und Kontakt

GRABMALWERK Alexander Parsch GmbH
Auf der Bleiche 1
35423 Lich / Bettenhausen
Telefon: 0 64 04 / 9 09 79-0
E-Mail: kontakt@grabmalwerk.de

Verantwortlicher im Sinne der DSGVO ist die oben genannte Gesellschaft. Sie entscheidet über Zwecke und 
Mittel der Verarbeitung personenbezogener Daten.

Datenschutzbeauftragte/r (falls benannt): [Name, Anschrift, E-Mail]. Falls kein/e Datenschutzbeauftragte/r 
bestellt ist, nutzen Sie bitte die oben genannten Kontaktdaten.

2. Worum geht es in diesem Dokument?

Diese Datenschutzinformation richtet sich an Kundinnen und Kunden, Interessenten, Lieferanten, 
Dienstleister, Besucher sowie Mitarbeitende (und Bewerber) und beschreibt, wie wir personenbezogene 
Daten im Rahmen unserer Geschäftstätigkeit verarbeiten. Hinweise zur Verarbeitung auf der Website (z. B. 
Cookies/Tracking) sind in einer separaten Website Datenschutzerklärung geregelt.

3. Welche Daten verarbeiten wir und zu welchen Zwecken?

Kundendaten / Interessentendaten: Name, Kontaktdaten, Korrespondenz, Angebots-/Auftragsdaten, 
Friedhofs-/Grabstättenangaben, Zahlungs- und Abrechnungsdaten, ggf. Fotos/Skizzen/Pläne im 
Zusammenhang mit der Auftragsabwicklung.

Lieferanten-/Dienstleisterdaten: Ansprechpartner, Kontaktdaten, Vertrags- und Abrechnungsdaten.

Mitarbeitenden-/Bewerberdaten: Stammdaten, Vertragsdaten, Einsatz-/Arbeitszeitdaten, Qualifikationen, 
Kommunikation, gesetzlich erforderliche Nachweise; bei Bewerbungen Bewerbungsunterlagen und 
Gesprächsnotizen.

Besucher-/Zutrittsdaten (falls relevant): Besuchslisten, Terminvereinbarungen. Videoüberwachung nur, 
sofern am jeweiligen Standort ausgeschildert und dokumentiert.

4. Rechtsgrundlagen (Art. 6 DSGVO)

Wir verarbeiten personenbezogene Daten insbesondere auf folgenden Rechtsgrundlagen:

• Vertrag / vorvertragliche Maßnahmen (Art. 6 Abs. 1 lit. b DSGVO) – z. B. Angebotserstellung, 
Auftragsabwicklung, Rechnungsstellung, Lieferung, Montage, Reklamationsbearbeitung.
• Rechtliche Verpflichtung (Art. 6 Abs. 1 lit. c DSGVO) – z. B. handels- und steuerrechtliche 
Aufbewahrungspflichten, Nachweispflichten.
• Berechtigtes Interesse (Art. 6 Abs. 1 lit. f DSGVO) – z. B. IT Sicherheit, Missbrauchs-/Betrugsprävention, 
Durchsetzung/Abwehr von Ansprüchen, effiziente interne Organisation.
• Einwilligung (Art. 6 Abs. 1 lit. a DSGVO) – z. B. wenn wir Ihre Einwilligung für bestimmte 
Kommunikationswege oder für besondere Verarbeitungen einholen.
• Beschäftigtendaten nach § 26 BDSG – soweit die Verarbeitung für die Begründung, Durchführung oder 
Beendigung des Beschäftigungsverhältnisses erforderlich ist.

Sofern besondere Kategorien personenbezogener Daten (Art. 9 DSGVO) betroffen sein sollten, verarbeiten
wir diese nur bei Vorliegen einer gesetzlichen Grundlage oder einer ausdrücklichen Einwilligung.



5. Empfänger / Weitergabe

Innerhalb unseres Unternehmens erhalten nur diejenigen Stellen Zugriff, die diese Daten zur Erfüllung ihrer 
Aufgaben benötigen (z. B. Vertrieb, Verwaltung, Buchhaltung, Produktion/Montage).

Externe Empfänger können u. a. sein: Steuerberater, Banken/Zahlungsdienstleister,
IT Dienstleister/Hosting, Entsorgungs-/Logistikpartner, Lieferanten, sowie – sofern erforderlich – Behörden (z. 

B. Finanzamt). Sofern externe Dienstleister als Auftragsverarbeiter tätig sind, schließen wir einen Vertrag zur 
Auftragsverarbeitung (AVV) ab.

6. Datenübermittlung in Drittländer

Eine Übermittlung in Länder außerhalb der EU/des EWR findet nur statt, sofern dies für die 
Leistungserbringung erforderlich ist oder wir geeignete Garantien einsetzen (z. B. 
Angemessenheitsbeschluss, Standardvertragsklauseln). Sofern im Einzelfall US Dienstleister genutzt 
werden, achten wir auf geeignete Transfermechanismen und dokumentieren dies.

7. Speicherdauer / Löschung

Wir speichern personenbezogene Daten nur so lange, wie es für die jeweiligen Zwecke erforderlich ist. 
Darüber hinaus speichern wir Daten, soweit gesetzliche Aufbewahrungspflichten bestehen (z. B. Handels-
und Steuerrecht). Nach Ablauf der Fristen werden die Daten gelöscht oder anonymisiert, sofern keine 
weiteren berechtigten Gründe entgegenstehen (z. B. Beweissicherung bei Rechtsstreitigkeiten).

8. Technische und organisatorische Maßnahmen (TOM)

Wir setzen geeignete technische und organisatorische Maßnahmen ein, um personenbezogene Daten zu 
schützen. Dazu gehören insbesondere: Zugriffsbeschränkungen nach Rollen/Need to know, 
Passwortrichtlinien, Protokollierung, Backup- und Wiederherstellungsprozesse, Verschlüsselung wo sinnvoll, 
sowie Schulungen und Vertraulichkeitsverpflichtungen.

9. Ihre Rechte (Betroffenenrechte)

Sie haben – je nach Voraussetzungen – folgende Rechte: Auskunft (Art. 15), Berichtigung (Art. 16), 
Löschung (Art. 17), Einschränkung (Art. 18), Datenübertragbarkeit (Art. 20), Widerspruch (Art. 21) sowie das 
Recht, eine erteilte Einwilligung jederzeit mit Wirkung für die Zukunft zu widerrufen (Art. 7 Abs. 3).

Zur Ausübung Ihrer Rechte wenden Sie sich bitte an die unter Ziffer 1 genannten Kontaktdaten. Wir können 
zur Identitätsprüfung geeignete Nachweise anfordern.

10. Beschwerderecht

Sie haben das Recht, sich bei einer Datenschutzaufsichtsbehörde zu beschweren. Zuständig ist 
grundsätzlich die Aufsichtsbehörde Ihres gewöhnlichen Aufenthalts oder unseres Unternehmenssitzes (in 
Hessen: Der Hessische Beauftragte für Datenschutz und Informationsfreiheit).

11. Bewerbungen (Kurzinfo)

Wenn Sie sich bei uns bewerben, verarbeiten wir Ihre Daten zur Durchführung des Bewerbungsverfahrens (§ 
26 BDSG, Art. 6 Abs. 1 lit. b DSGVO). Sofern keine Einstellung erfolgt, löschen wir die 
Bewerbungsunterlagen regelmäßig nach spätestens 6 Monaten, sofern keine längere Aufbewahrung zur 
Rechtsverteidigung erforderlich ist oder Sie einer längeren Speicherung zugestimmt haben.



3. Kategorien personenbezogener Daten

Kategorie Beispiele Zweck der Verarbeitung Rechtsgrundla
ge

Kunden- und
Interessentendaten

Name, Adresse,
Telefonnummer,
E-Mail-Adresse,
Friedhofsdaten,
Grabnummern

Angebotserstellung,
Vertragsabwicklung,
Terminplanung,
Rechnungsstellung

Art. 6 Abs. 1 lit.
b DSGVO

Lieferantendaten Firmenname,
Ansprechpartner,
Kontaktdaten,
Bankverbindung

Bestellabwicklung,
Zahlungsverkehr,
Vertragsdurchführung

Art. 6 Abs. 1 lit.
b DSGVO

Mitarbeiterdaten Personalstammdaten, 
Kontaktdaten, 
Bankdaten, 
Sozialversicherungsdaten

Durchführung des
Beschäftigungsverhältnisses,
Lohnabrechnung

§ 26 BDSG, Art.
6 Abs. 1 lit. b
DSGVO

Bewerberdaten Lebenslauf,
Zeugnisse,
Kontaktdaten, 
Bewerbungsunterlagen

Durchführung des
Bewerbungsverfahrens

§ 26 BDSG, Art.
6 Abs. 1 lit. b
DSGVO

IT- und Systemdaten IP-Adressen, Logfiles,
Zugriffszeiten,
Benutzerkennungen

Gewährleistung der
IT-Sicherheit, Systembetrieb,
Fehleranalyse

Art. 6 Abs. 1 lit. f
DSGVO

Diese Seite ist Bestandteil der internen Datenschutzdokumentation der GRABMALWERK Alexander
Parsch GmbH.




