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HDIN Policy statement

HDIN is committed to:

Environmental responsibility

Reducing our environmental footprint by minimizing waste, preventing pollution and

increasing the use of renewable energy. We will comply with all regulations and strive to

promote sustainable practices to reduce our carbon emissions.

Occupational health and safety

Providing a safe and healthy workplace for all our employees. We will identify and control

hazards, prevent accidents and injuries, and promote continuous improvement,

employee well-being through regular safety training, health assessments, and

emergency preparedness. We will encourage participation and communication among

our employees, encouraging them to raise concerns, report hazards, and contribute to

reaching our safety goals.

• Quality assurance

Delivering products and services that consistently meet or exceed customer

expectations. We will adhere to all relevant quality standards, continuously improve our

processes, and strive for customer satisfaction.

• Legal and regulatory compliance

Adhering to all relevant laws and regulations pertaining to environmental protection,

occupational health and safety, and quality. We will conduct regular audits and

inspections to ensure compliance and take prompt corrective actions as necessary.
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HDIN PoIicyerkI~ring

HDIN forpiikter seg til a:

• Miijøansvar

Redusere vart miijøavtrykk ved a minimere avfall, forhindre forurensning og øke bruken

av fornybar energi. Vi vii overhoide alie forskrifter og strebe etter a fremme b~rekraftige

praksiser for a redusere vare karbonutslipp.

• Arbeidsmiijø og sikkerhet

Tilby en trygg og sunn arbeidspiass for alie vare ansatte. Vi vii identifisere og kontrollere

farer, forhindre uiykker og skader, og fremme kontinuerlig forbedring og ansattes veIv~re

gjennom regelmessig sikkerhetsoppI~ring, heisevurderinger og beredskap. Vi vii

oppmuntre tii deltakelse og kommunikasjon biant vare ansatte, oppfordre dem til a

fremme bekymringer, rapportere farer og bidra til a na vare sikkerhetsmai.

• Kvalitetssikring

Levere produkter og tjenester som konsekvent oppfyller eller overgar

kundeforventninger. Vi vii overhoide alie relevante kvaiitetsstandarder, kontinuerlig

forbedre vare prosesser og strebe etter kundetilfredshet.

• Juridisk og reguiatorisk samsvar

Overhoide aiie relevante iover og forskrifter knyttet tii ytre miljø, kvalitet, arbeidsmiljø 09

sikkerhet. Vi vii gjennomføre regelmessige revisjoner og inspeksjoner for a sikre

overholdelse og iverksette nødvendige korrigerende tiltak.
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