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Antimobbestrategi for Ravnkilde Boerneunivers og Friskole

Pa Ravnkilde Borneunivers og Friskole er malet med antimobbestrategien at skabe et leringsmiljo,
hvor alle barn oplever tryghed, fellesskab og mulighed for at udvikle sig fagligt sdvel som socialt.
Vores vaerdier skal sikre, at alle bern, foraeldre og ansatte arbejder sammen om at styrke trivsel,
lyst til leering og trygge faellesskaber og hvor der ligeledes samarbejdes om at stette bernene 1 deres
digitale liv. Vi vil gere trivsel til et feelles ansvar. Vi arbejder for at bern feler sig rummet og at det
er okay at fejle. Vi arbejder med at komme ud af konflikter og komme videre og starte pa en frisk.




Kernevaerdier

Fzllesskab

Vi ser fellesskabet som fundamentet for trivsel og leering. Ingen bern skal sta udenfor, og vi arbejder
aktivt for at skabe plads til alle — ogséd vores foreldre. Driften af Borneuniverset og Friskolen er et
feelles foretagende, hvor alle skal fole sig velkomne og inkluderet. I Ravnkilde Borneunivers kender
alle hinanden og fzllesskabet dannes pa tvers af alder, si de store tager hdnd om de sma. Fallesskab
fodes, nér ”Jeg bli'r til 0s”

Frihed til forskellighed

Vi anerkender og verdsatter, at barn er forskellige 1 bdde deres personlighed, leeringsstrategier og
interesser. Forskellighed er en styrke og godt springbret til dialog om rummelighed. Vi kan lere
meget af hinandens forskelligheder.

Tryghed

Tryghed er et grundelement pé alle niveauer, og det tette samarbejde mellem vuggestue, barnehave
og skole giver en tryg skolestart. Vores fysiske rammer medvirker til, at bernene pa tvers af vores
institutioner kender vores personale og er trygge ved dem. Tryghed er essentielt i relationsarbejdet
med bernene og undervisningssammenhang. Vi vil fostre en kultur, hvor det er tilladt at fejle for der
er megen lering at vinde 1 at fejle!

Naervaer
Der skal vare tid, ro og n@rver i samvaret med barnet og 1 medet med foreldre. Vores bern skal
fole sig set, hort og respekteret, og der skal vare klare rammer, der giver ro og forudsigelighed.

Det er et fzlles ansvar, at vores kernevzerdier efterleves. Her praeciseres de forventninger,
vi har til de forskellige parter:

Ledelse og bestyrelse: Sikrer rammerne for at verdierne kan efterleves (f.eks. at kommunikerer
vardierne tydeligt til foreldre og elever, arrangerer sociale begivenheder sdsom vores hestfest og
lejrture mm.) og ressourcer til trivselsarbejdet.

Personale: Relationsarbejde med eleverne, inkluderende peedagogik, understotter faellesskaber og
handler hurtigt pa tegn pa mistrivsel.

Elever: Over sig i at vere gode kammerater, hjelper hinanden og siger fra, hvis nogen bliver drillet.

Foreeldre: Bakker op om skolens vardier og samarbejder med personale, hvis der opstar
problemer. Deltager i arrangementer, der styrker elevernes og skolens fallesskab.



Antimobbestrategi
Formal

At forebygge og hdndtere mobning, sa alle bern pd Ravnkilde Barneunivers og Friskole oplever at
vare en del af fellesskabet — 1 og uden for skolen.

Malsaetninger

1. Vores barn skal opleve, at de herer til et trygt og anerkendende faellesskab, hvor
forskellighed er en styrke.

2. Vores born skal inddrages 1 arbejdet med trivsel gennem samtaler, elevrdd og
feellesskabsaktiviteter.

3. Vores boarn skal udvikle deres sociale kompetencer og opné en forstdelse for faellesskabets
goder — og mobningens konsekvenser.

4. Skolen og forzldre skal samarbejde om at forebygge mobning. Vi skal gere trivsel til et
felles ansvar.

Forebyggelse af mobning

Gennem undervisning, og Morgensamlinger m. emner om skolens vaerdier m.  Larer
indsatser ’De 7 traedesten’

Ugentlige klassemeder m. *den gode cirkel’ hvor Lerer
udsagnskort skal styrke fellesskabet.

Klassesamtaler om trivsel, digital adfeerd og om at Lerer
rumme pa tvers af aldre 1 samlaste klasser.

Lerer
Sociale lege og brain brakes i undervisningen til at
styrke klassefzllesskabet.

Lerer
WOOF materiale til at fa meldinger om klassens
humer baseret pé elevinput.

Lerer
Skolevenner pa tvers af institutionerne.

Elever
Elevradstiltag, f.eks. vennekort

Lerer
Synlige og tilstedevarende voksne i frikvarterer

Skole-forzeldre samarbejde Individuelle samtaler med bern og forzldre efter Skoleleder

behov/enske /lerer
Foreldreinddragelse i forb. Med skoleaktiviteter Skoleleder

/bestyrelse



Sociale aktiviteter Lejrskole til at styrke sammenhold og fellesskab. Lerer
Ekskursioner i dagligdagen, f.eks. Stinesmindetur. Leaerer

Cyklesponsorlev, Hestfest og lign. Begivenheder. Skoleleder
/bestyrelse

Héandtering af mobning

Héandtering af mobning

Ledelse Skolens leder orienteres i tilfaelde af mobning og i samrad med
leerer vurderes om behov for kontakt til foreeldre og tiltag for
forebyggelse.

Hvis det vurderes, at foreldrene skal kontaktes, skal skolens
leder vaere formidleren af skolens antimobbestrategi, og i
feellesskab med de involverede elevers lerer udarbejde en
handleplan.

Lzerer Skolens larere skal, hvis de er vidne til eller bliver gjort
opmarksomme pa tilfeelde af mobning mellem elever, stoppe
mobningen og handtere konflikten med de involverede bern
gennem megling. De skal desuden orientere skolens leder om
tilfeeldet, og 1 samrad vurderer, om der er behov for at inddrage
elevernes foreldre. Det er laereren, som foretager kontakten til
foreldre.

Ligeledes vurderes det, hvilke tiltag der skal bringes 1 spil for at
forebygge yderlig mobning, eks. Trivselssamtaler i klassen eller
mellem de involverede bern.

Elever Elever, der er udsat for eller vidne til mobning, skal sige fra
over for mobningen og finde en voksen, der kan hjelpe og
drage omsorg.

Fzelles for alle voksne I tilfeelde af mobning er det s@rligt vigtigt, at den voksne er

involveret anerkendende og lydher for barnenes oplevelse af situationen.
Det enkeltes barn skal respekteres og have mulighed for at
forteelle om sin oplevelse i1 forbindelse med maeglingen.

Ved forzldreinddragelse er det vigtigt, at de ogsa formidles om
ovenstdende. De skal anerkende vores opfattelse af mobning
som et tegn pa mistrivsel hos mobberen, der ogsa skal have
hjelp for at komme 1 trivsel.



Skolens leder, leerere og foreldre skal indbyrdes huske samme
anerkendende tilgang i1 dialogen med hinanden. Vi er et
feellesskab, som ogsa skal besta pa den anden side af konflikten.

Forzldre Se ovenstaende ’Felles for alle voksne involveret. Foraldre til
bern, der oplever at blive mobbet, skal kontakte skolens leder
for at gere opmarksom skolen opmarksom pé dette.

I tilfelde af digital mobning, er kontakt og dialog med foraldre
serligt vigtigt, at digital mobning ogsa finder sted uden for
skoletiden. Ved mistanke om digital mobning skal foraeldre
ligeledes kontakte skolens leder og fortelle om de konkrete
tilfeelde.

Forankring og overholdelse

Antimobbestrategien prasenteres ved skole-hjem-samtaler, pa foreldremeder og pa vores
hjemmeside. Vardisettet praesenteres i skolens velkomstmateriale/velkomstsamtale med nye
familier. De er ogsa at finde pa vores hjemmeside med uddybende forklaringer, og vil blive
prasenteret pa vores sociale medier labende.

Ledelse, personale, elever og foreldre skal labende inddrages i revision og evaluering af strategien.
Eleverne igennem trivselsmalinger, elevradet eller blot i dagligdagen ved kontakt med
leerer/skolelederen.

Bestyrelsen vil labende evaluere antimobbestrategien pd baggrund af feedback.

I det tilfzelde, at antimobbestrategien ikke overholdes, vil skolens leder og bestyrelse i samrad
vurdere, hvad der kraeves for at strategien efterleves.

Antimobbestrategien er godkendt af bestyrelsen i Ravnkilde Berneunivers og Friskole d. 31-
08-2025



