Tilsynsrapport for dagtilbud:

Der fgres tilsyn med udgangspunkt i dagtilbudslovens formalsparagraf og kommunens bgrnepolitik og
bgrnesyn.

Faktuelle oplysninger:

Navn og adresse: Ravnkilde Bgrneunivers
Skolevej 1, Ravnkilde
9610 Ngrager

Type dagtilbud (kommunal / privat): Privat integreret institution
Rapport for bgrnehaven

Tilsynsfgrende konsulent: Rebild kommune MER

Dato: 19.8.26

Tilsynstype (anmeldt / uanmeldt) Uanmeldt tilsyn

Faelles Retning:

Tilsynskonsulentren forholder sig til de fem temaer i Fzelles retning ud fra fglgende:

e Observationer.

e Dialoger.

e Eventuelt forskellige plancher, dokumenter, billeder, tegninger, redskaber eller digitalt materiale,
som viser en faglig proces eller retning i dagtilbuddet.

Der szettes kryds nar konsulenten har forholdt sig til temaet, evt. suppleret med en kort bemaerkning.

Rapporten sluttes af med et opsamlende referat, samt opsamling p& udviklingspunkter.

Rapporten er baseret pa tilsynskonsulentens helhedsbillede pd den givne dag og tidspunkt, og der tages
udgangspunkt i temaerne i Fzelles retning, som er Rebild kommunes fzelles mal for dagtilbud.

Rapporten sluttes af med en opfslgende dialog, samt opsamling pa udviklingspunkter.

Tilsynsrapporten benyttes ved kommunale og private dagtilbud - anmeldte og uanmeldte tilsyn.

Rapport:

Tema Faelles Retning: Saet Evt. beskrivelse

kryds:

Rammebeskrivelse pa tilsynsdagen: | x Jeg ankom midt om formiddagen, hvor jeg mgdte
personalet med nogle bgrn pa stuerne. De bgd mig
velkommen og fortalte at de var ved at ggre klar til
den store hgstfest. Der blev klippet og klistret illu-
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strationer af frugt og grgntsager som man skulle
pynte med.

Jeg observerede lidt pa deres lzeringsmiljg indenfor,
gik lidt til og fra, da jeg ogsa var i vuggestuen.

Efter frokost gik jeg ud pa legepladsen, hvor en me-
darbejder viste mig deres nye anlagte natur / scien-
ce omrade.

1) UDVIKLENDE FALLESSKABER
UDVIKLENDE FALLESSKABER OG RELA-
TIONER

m Alle bgrn indgar i relationer og er en del af
betydningsfulde, trygge og udviklende bgrne-
feellesskaber.

m Alle bgrn udvikler deres potentiale bedst
muligt og oplever at lykkes - det ggr vi ved
at skabe deltagelsesmuligheder for alle.

m Alle bgrn skal opleve faellesskaber med
plads til forskellighed og mangfoldighed.

Jeg observerer at bgrn leger i sma fzellesskaber med
hinanden - men de gar ogsa sammen i naturlunden
med den voksne. Der observeres sma legefzelles-
skaber - og det store samlet feellesskab.

Man maerker ogsd feellesskabet som gar pa tvaers i
huset og i byen. Personalet taler om at der er flere
sgskende, og at der er faellessang om onsdagen i
hele huset.

Hgstfesten er et stort tillgbsstykke til at hele byen
samles omkring bgrneuniverset.

Hvordan sikre I at alle bgrn er i legerelationer og
kan det vaere sarbart, nar I pt. Ikke er flere bgrn i
bgrnehaven.

- Har alle nogle at lege med?

2) LEG, DANNELSE OG LA-
RINGSMILJO

m Alle bgrn trives, udvikles og dannes socialt,
personligt og fagligt.

m Alle bgrn oplever mestring i trygge og
paedagogiske laeringsmiljger, der udvikler
deres nysgerrighed, kreativitet og lyst til
laering, hvor legen er grundleeggende, og
hvor der tages udgangspunkt i et bgrneper-
spektiv.

m Alle bgrn deltager i aktiviteter, der involve-
rer lokalomradets muligheder og tilbud.

I bgrnehaven er der god plads og der er indrettet
med tematiserede legezoner.

Der er udstillinger rundt i miljget - bade bgrneskab-
te, peedagogiske lzeringsplakater, samt personlige
billeder af bgrnene.

Jeg observerer bgrn fordybet i forskellige lege, f.eks.
er der en gruppe piger som leger privat og fordybet
med barbiedukker. Der er masser af varierende le-
gematerialer til at have en spaendende leg.

Jeg oplever ogsd personale sidde ved bordene og
lave forskellige laeringsaktiviteter med bgrnene, og
jeg observerer struktur p@ dagen f.eks. en samling
(rundkreds) inden spisning, hvor der bruges Ra-
masjangs store sprogkuffert.

Bgrnene fglger faste rutiner og opfordres til at veere
selvhjulpne i garderobe mm. men de far ogsa den
stgtte de har brug for.

Efter frokost skal de ud pa legepladsen. Det regner
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lidt den dag, personale og bgrn har regntgj pa og de
er ude og har forskellige lege - f.eks. gynger, sand-
kasse, legehus, cykler mm.

En gruppe bgrn, en medarbejder og jeg gar hen til
en nyanlagt naturlund, hvor der er indrettet med
masser af sansning og laering/science.

Her taler medarbejderen med bgrnene om det, de
opdager i naturen - nogle bgrn er optaget af at have
set et dgdt pindsvin, sim skal undersgges.

P& legepladsen er der stort omrade med kgkkenha-
ve, og bgrn og voksne er optaget af det som skal
hgstes og sultes til hgstfesten.

Jeg observerer et leeseomrade med en blgd sofa,
hvor en voksen kan sidde og laese med et barn/lille
gruppe bgrn - der er et bredt udvalg af bgger i bgr-
nehgjde. P& gangen er der et bibliotek, hvor famili-
erne kan I&ne en bog med hjem og aflevere igen.

3) MEDBESTEMMELSE
m Alle bgrn oplever, at vi nysgerrigt lytter til
deres perspektiver og lgsningsforslag.
m Alle bgrn bliver aktivt inddraget og har
medbestemmelse.

Ved frokost spises der i sma grupper, sa de voksne
kan veere taet pd bgrnegrupper og stgtte bgrnene
ved maltidet. Der bliver snakket med behagelige
stemmer om bgrnenes erfaringsverden.

Jeg oplever at de voksne er nysgerrige pa bgrnenes
interesser og griber bgrnene, der hvor de er. I natu-
ren er det min oplevelse at de voksne fglger bgrne-
nes spor, og sammen er de undersggende og nys-
gerrige pa naturen.

I legene indendgrs gives der plads til bgrnenes egne
umiddelbare interesser, og de voksne er taet pé’a.

4) TRIVSEL OG TIDLIG INDSATS
m Alle bgrn mgder betydningsfulde og rela-
tionskompetence voksne, der engagerer sig
og tager ansvar for barnets trivsel.

m Alle bgrn oplever omsorg, trivsel og leering.

m Alle bgrn understgttes til et sundt og aktivt
bgrneliv.

m Alle bgrn sikres en forebyggende og mal-
rettet indsats ved behov.

Jeg oplever at de voksne mgder bgrnene pa en aner-
kendende made, og at de er optaget af hvert enkelt
barns trivsel.

Det er min oplevelse at der er passende tidsinterval-
ler pa omsorgsrutiner, kost, pause, aktivitet, lsering

og leg.
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5) Feelles Forpligtelse og Invol- | x Jeg far oplevelsen af at personalet er optaget af det
vering store faellesskab omkring bgrnehaven, f.eks. at bor-
m Alle forzeldre moder dagtilbud og samar- gere fra byen kommer til h;zistfestt-, - naturlunden for
. ) ) hele byen, samarbejde med familierne og kendskab
bejdspartnere, der koordinerer indsatser, . .
) R _ o til bernene. Dette opleves igennem personalets sam-
samarbejder pa tvaers og hjaelper i mal. taler med bgrnene.
m Alle dagtilbud er forpligtet p& at skabe
kvalitet i feellesskab med foraeldre gennem
inddragelse, involvering og samarbejde.
Konsulentens generelle oplevelse: X Bornehaven er pt. En mindre gruppe pa 8-9 bgrn
med tre ansatte.
Det er min oplevelse at de der er en god stemning,
at man samarbejder godt og har etableret et paeda-
gogisk leeringsmilja.
Der er fokus pa omsorg, leg og laering.
Obligatoriske temaer: Saet Evt. beskrivelse:
kryds:
Normeringer og organisering i lgbet X
af dagen
- Morgen, formiddag, eftermid-
dag).
Hygiejne X
- fingervask, pusleplads, udluft-
ning, kaeledyr, allergi, renggring
mm.
Fysiske rammer inde/ude X Er der nogle bgrnehavebgrn som sover til middag eller
- slid, plads, dagslys, soveforhold, hviler?
hajstole, seler, blgde omrader
mm.
Sikkerhed X Har i nogle sikkerhedsprocedurer omkring trappen, som

- indhegning, stikkontakter, skar-
pe kanter, kemikalier, barne-
vogne/regnslag, dyr, motoriske
redskaber, fgrstehjeelp mm.

gar ned til legepladsen?
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Opsamling/opfalgning:

Opfglgning:
- Dato
- Deltagere

Opfglgning 30.9.2026

Leder af Ravnkilde bgrneunivers, tilsyns-
konsulent, paedagog

Faglige temaer til drgftelse:

- Hvad er tilsynskonsulenten blevet optaget
af i observationerne?

- Hvad er I blevet optaget af?

Temaer:
1) Hvordan sgrger I for at fglge fagligt med?
2) Har I gjort nogle nye tiltag pa det sidste?

3) Hvordan sikrer I at alle bgrn er i legefael-
lesskaber?

Referat:

Bgrnehavepersonalet kan godt se sig selv i rap-
porten, og synes de er blevet set for den praksis,
de arbejder med.

De har mange ars faglig erfaring, uddannelse og
kurser bag sig. Men de vil ikke st stille og burger
opdaterede veerktgjer f.eks. ramasjang sprogkuf-
fert.

Vi fik en snak om hvilke faglige veerktgjer de kan
hive fat i — her drgftede vi evt. at det kunne vaere
spaedendende at dykke ned i det moderne forzel-
dreskab og forseldresamarbejdet.

Bgrnehave arbejder i sm& grupper og arbejder
meget bevidst pa at alle bgrn skal blive en del af
et bgrnefaellesskab.

Da de i en periode er gdet lidt ned i bgrnetal er de
begyndt at samarbejde meget pa tveers med vug-
gestue og skole. De taenker meget i det brede
faellesskab og hvordan bgrnene pa tveers af alder
0gsa kan fa gleede af hinanden.

Seneste tilsyn:

- Opmearksomhedspunkter ved seneste til-
syn, som er relevant at folge op p§?

Ved det anmeldte tilsyn, som bestod af en dialog
med lederen d. 10.6.26 drgftede vi at personalet
har god erfaring med det paedagogiske arbejde.
Lederen var optaget af, hvor man bliver ved med
at udvikle sig fagligt.

P& naervaerende tilsyn observeres det at man be-
nytter Ramasjang sprogkuffert.

- Hvordan g&r det med at bruge opdaterede
faglige redskaber og udvikle sig?
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Udviklingspunkter:
- Hvad skal der arbejdes med fremadrettet?

Foraeldrebestyrelse:

- Er Rapporten inddraget ved foraeldrebesty-
relsen?

- Eventuel bemaerkning fra forseldrebestyrel-
se?

Henstillinger:

Ingen henstilling (sat kryds):

Henstilling (Uddyb):

X

Rapporten er offentlig og skal forekomme p8 dagtilbuddets hjemmeside.
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