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INFORME SOBRE EL EFECTO FISCAL DEL
PROYECTO DE LA CAMARA 1147

Propone incluir servicios de psicologia o consejeria
psicologica a nivel doctoral en cada una de las
comandancias policiacas y para otros fines
relacionados.

PREPARADO POR LA OFICINA DE PRESUPUESTO DE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA

EFECTO FISCAL ESTIMADO:

El efecto fiscal potencial de afiadir trece (13) puestos de

psicologia o consejeria psicolégica para atender crisis $749 892
emocionales y estrés laboral en las comandancias de la !
Policia es:

*En el resto de este Informe se podra encontrar un analisis detallado acerca del efecto fiscal del P. de la C. 1147.
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. Resumen Ejecutivo

La Oficina de Presupuesto de la Asamblea
Legislativa de Puerto Rico (OPAL) evalu6
el efecto fiscal del Proyecto de la Camara
1147 (P. de la C. 1147)', que propone
enmendar la Ley Num. 83-2025, conocida
como “Ley de la Policia de Puerto Rico”, a
los fines de expandir la composicion de la
Junta de Evaluacibn Médica y sus
facultades administrativas, para que en
todas las comandancias policiacas se
provean servicios de salud mental.

De aprobarse el P. de la C. 1147, la OPAL
estima un costo fiscal neto de $749,892,
resultado del costo de contratacion de
nuevos  psicologos y/o  psicologos
consejeros, compensado parcialmente
por los recaudos estimados por concepto
de contribucion sobre ingresos y del
Impuesto sobre Ventas y Usos (IVU).

Il. Introduccion

El Informe 2027-008 de la Oficina de
Presupuesto de la Asamblea Legislativa
(OPAL) presenta una evaluacion sobre el

Proyecto de la Camara 1147 (P. de la C.
1147)?, el cual adiciona los incisos (e), (f),
(9) y (h) al Articulo 24 de la Ley Num. 83-
2025, con el propdsito de institucionalizar,
a nivel estatutario, los servicios de salud
mental que se ofrecen de forma
administrativa dentro de la Policia de
Puerto Rico (PPR). Especificamente, se
pretende fortalecer y uniformar dichos
servicios, garantizando la disponibilidad
de un psicélogo o un psicélogo consejero
en las trece (13) comandancias
regionales.

Por otro lado, delega en la PPR el
desarrollo de programas preventivos
asociados al manejo de estrés, resiliencia
emocional y bienestar integral del
personal, incluyendo iniciativas
educativas que aborden la prevencion del

suicidio, manejo de trauma y uso
problematico de sustancias.
Complementariamente, previo a |la
implementacion de los  servicios,

encomienda al Superintendente un
analisis de necesidades, carga laboral y
distribucion de casos por region.

"La Ley Num. 1-2023, Ley de Investigacidn, Andlisis y Fiscalizacién Presupuestaria de Puerto Rico, crea la Oficina de Presupuesto
de la Asamblea Legislativa (OPAL) adscrita a la Rama Legislativa. Su funcién primordial es medir el impacto fiscal de cada
propuesta legislativa ante la consideracion de la Asamblea Legislativa. En virtud del Articulo 2 de la Ley Nim. 1-2023, la OPAL
desempenia un rol consultivo para la Asamblea Legislativa. La OPAL no participa de los procesos deliberativos ni de la toma de
decisiones sobre los proyectos de ley, resoluciones y demds medidas ante la consideracién de ambos cuerpos. La emision de este

Informe no implica un endoso o rechazo a la pieza legislativa aqui evaluada.

2Este documento puede ser citado como — Oficina de Presupuesto de la Asamblea Legislativa. (2026). Informe sobre el Proyecto
de la Cdmara 1147, el cual sugiere expandir la composicién y funcionalidad de la Junta de Evaluacion Médica, adscrita a la Policia

de Puerto Rico. Disponible en: www.opal.pr.gov
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En este Informe se describen las
principales disposiciones del Proyecto,
sus datos, y se presenta un analisis del
efecto fiscal que conllevaria sobre el
Fondo General.

lll. Descripcién del Proyecto?®

El texto de aprobacion final enviado al
Senado del P. de la C. 1147 establece lo
siguiente:

Seccion 1.- Se afiaden los incisos (e),
(1), (g) y (h) al Articulo 24 de la Ley
Num. 83-2025, segun enmendada,
conocida como “Ley de la Policia de
Puerto Rico”, para que lea como sigue:

“La Policia de Puerto Rico tendra
asesores en materia medica para
colaborar y asesorar los aspectos
médicos y de emergencia de los
funcionarios y componentes. También
seran los asesores en materia de
asuntos meédicos para con los
empleados de forma que se pueda
establecer una politica publica de
ayuda haciéndose énfasis en la
estabilidad emocional y buena salud
mental. Esta oficina sera la unidad de
trabajo responsable de asesorar al
Superintendente sobre la politica
publica y administrativa en materia de
salud del capital humano de la Policia.
El Superintendente establecera
mediante  reglamento  todo lo

concerniente a la Junta de Evaluacion
Médica.

Entre las funciones y
responsabilidades de la Junta de
Evaluacion  Médica estaran las
siguientes:

(@ ...

(e) Proveer servicios de psicologia in
situ en cada una de las trece (13)
comandancias regionales para
atender crisis emocionales, estrés
laboral y trastornos relacionados
con la exposicion traumatica de los
agentes policiales. Los agentes
asignados a cada comandancia
podran acceder voluntariamente y
de forma confidencial a los
servicios del psicologo o psicologo
consejero a nivel doctoral adscrito
a Ssu comandancia para recibir
evaluacion, intervencion o apoyo
psicologico, sin necesidad de
derivacion previa ni requisito
administrativo.

Estos servicios se integraran y
coordinaran de forma funcional con
la Division de Psicologia y Trabajo
Social de la Policia de Puerto Rico,
la cual sera responsable de la
supervision, uniformidad de
protocolos y continuidad del
cuidado, evitando duplicidad de
funciones 'y garantizando el

3Véase la medida del P. de la C. 1147, disponible en: https://sutra.oslpr.org/SutraFilesGen/160506/PC1147-ta.docx
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cumplimiento con los estandares
éticos y profesionales aplicables.

1. Cada una de las trece (13)
comandancias tendra in situ un
psicologo clinico o un psicologo
consejero a nivel doctoral
debidamente autorizado para
gjercer la profesion en Puerto
Rico conforme a la legislacion
aplicable, con funciones que
incluyen:

i.  Evaluaciobn inmediata de

Crisis emocionales,
acumulacion de  estrés
laboral y estrés
postraumatico.

ii.  Intervencion terapéutica
individual o grupal.

iii. ~ Apoyo confidencial.

Las funciones terapéuticas aqui
dispuestas se mantendran
separadas de aquellas funciones
evaluativas relacionadas con la
aptitud laboral del agente, a los
fines de preservar la
confidencialidad, la confianza en el
servicio y el cumplimiento con los
estandares éticos de la profesion.

Desarrollar programas preventivos
de manejo de estrés, resiliencia
emocional y bienestar integral del
personal, incluyendo iniciativas de
educacion sobre salud mental,
prevencion del suicidio, manejo de
frauma y uso problematico de
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(h) Los

sustancias, conforme a recursos
basados en evidencia cientifica.

(g) Coordinar con la Administracion de

Servicios de Salud Mental y Contra
la Adiccion (ASSMCA) para casos
complejos que requieran
intervencion especializada externa,
asegurando mecanismos  de
referido, continuidad de cuidado y
seguimiento clinico conforme a
protocolos establecidos.

expedientes, notas,
evaluaciones y cualquier registro
generado como parte de la
evaluacion médica o psicologica
por los facultativos de la Junta
seran estrictamente confidenciales
y se mantendran separados del
expediente personal, administrativo
o disciplinario del agente. Estos
registros  solo  podran ser
consultados por el psicologo clinico
o psicologo consejero a nivel
doctoral asignado, el personal
autorizado de la Junta de
Evaluacion Meédica y el agente
mismo, salvo orden judicial o
consentimiento expreso del agente.
No obstante, esta confidencialidad
estara sujeta a las excepciones
reconocidas en el ordenamiento
juridico y ético aplicable,
incluyendo situaciones de riesgo a
la vida o seguridad del propio
agente o de terceros, conforme a
los deberes profesionales del
psicologo. Ninguna informacion
derivada de los procesos, terapias
0 expediente podra utilizarse en
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procesos de evaluacion de
desempefio, promociones,
traslados, disciplina o cualquier
otro procedimiento administrativo o
laboral que  pueda  afectar
adversamente al agente, con el fin
de fomentar la confianza, reducir el
estigma y garantizar el pleno
acceso voluntario al servicio.

Esta Junta estara compuesta por:
un (1) meédico generalista,
un (1) médico ocupacional,
un (1) enfermero graduado,

un (1) psicologo principal, mas
un minimo de ftrece (13)
psicologos 0] psicologos
consejeros a nivel doctoral
asignados uno por cada una de
las trece (13) comandancias
regionales para proveer
servicios in situ,

un (1) trabajador social, y
un (1) psiquiatra.

En aras de lograr el mas eficiente
uso de los recursos, para cada uno
de los puestos de la Junta, el
Superintendente identificara
recursos internos y, en caso de no

existir personal con las
caracteristicas necesarias y
requeridas, determinara si se

llenara con un empleado a tiempo
completo, un empleado a tiempo
parcial o mediante un contrato de
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servicios profesionales. Asimismo,
podra realizar los acuerdos Inter
agenciales necesarios para
identificar los recursos necesarios
para la Junta de Evaluacion
Médica, incluyendo la asignacion
de los trece (13) psicologos o
psicologos consejeros a nivel
doctoral regionales.”

Seccion 2.- Reglamentacion.

El Superintendente adoptara
reglamentacion para la operacion de
los psicélogos o psicologos consejeros
a nivel doctoral adscritos a las trece
(13) comandancias, dentro de los
noventa (90) dias siguientes a la
aprobacion de esta Ley, incluyendo
protocolos de confidencialidad y
criterios de intervencion. Ademas,
dicha reglamentacion debera
incorporar guias estandarizadas para
intervenciones en crisis, manejo de
emergencias de salud mental en
entornos no clinicos, coordinacion
interagencial, delimitacion de
funciones terapéuticas y evaluativas, y
guias sobre intervencion en
situaciones que involucren el acceso a
armas de fuego, en armonia con la
reglamentacion vigente de la Policia
de Puerto Rico. La reglamentacion se
adoptara con la colaboracion de la
Administracion de Servicios de Salud
Mental 'y Contra la  Adiccion
(ASSMCA), el Departamento de Salud
de Puerto Rico, y con la participacion
consultiva de la Division de Psicologia
y Trabajo Social de la Policia de Puerto
Rico, a Ilos fines de asequrar



uniformidad con la politica publica
vigente, estandares clinicos y mejores
practicas en salud mental.

Seccion 3.-Financiamiento y Acuerdos
Colaborativos.

Para la implementacion de esta Ley, el
Superintendente identificara en primer
término recursos internos existentes
en la Policia de Puerto Rico o mediante
acuerdos interagenciales. En caso de
no  existir personal con las
caracteristicas necesarias y
requeridas, determinara si dichos
servicios se prestaran mediante plazas
a tiempo completo, plazas a tiempo
parcial o contratos de servicios
profesionales. Asimismo, podra
realizar los acuerdos interagenciales
necesarios para identificar y obtener
los recursos requeridos para la
implementacion de estos servicios,
incluyendo la asignacion de hasta
trece (13) psicologos o psicologos
consejeros a nivel doctoral. Asimismo,
el Superintendente podra establecer
acuerdos colaborativos con
instituciones universitarias acreditadas
que  cuenten  con  programas
graduados en psicologia y centros de
practica clinica debidamente
autorizados, para la integracion de
practicas supervisadas, conforme a los
estandares éticos y profesionales
aplicables, como mecanismo para
ampliar la capacidad de servicio sin
aumentar significativamente los costos
operacionales.

Seccion 4.- Evaluacion de Impacto.
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Previo a la implementacion plena de
los servicios, el Superintendente
realizara un analisis de necesidades,
carga laboral y distribucion de casos
por regién, a los fines de
complementar y ajustar la asignacion
de recursos adicionales conforme a las
realidades operacionales de cada
comandancia, sin menoscabar el
requisito  minimo  de  personal
dispuesto en esta Ley. El
Superintendente de la Policia de
Puerto Rico, en coordinacion con la
ASSMCA, evaluara anualmente el
impacto de los servicios de psicologia
0 consejeria psicologica en las trece
comandancias, en la salud mental de
los agentes, midiendo indicadores
como tasas de estrés postraumatico,
ausentismo relacionado con salud
mental,  satisfaccion laboral, e
indicadores de intervencion en crisis y
acceso a servicios. Se rendira un
informe a la Asamblea Legislativa
dentro de los doce (12) meses
siguientes a la implementacion de esta
Ley.

Secciéon 5.-Coordinacion con otros
programas.

Los servicios brindados por los
psicologos de la Junta no afectaran,
sustituiran ni limitaran los programas
de salud mental, bienestar emocional o
asistencia psicologica ya existentes en
la Policia de Puerto Rico, en la
Administracion de Servicios de Salud
Mental 'y Contra la  Adiccion
(ASSMCA), ni en ofros programas
estatales o federales dirigidos a



servidores publicos o primeros
respondedores, si no que se integraran
de forma complementaria y coordinada
con estos.

En sintesis, el Proyecto de la Camara
1147 busca proveer servicios psicologicos
en las trece (13) comandancias regionales
de la PPR, para atender crisis
emocionales, estrés laboral y trastornos
relacionados con la exposicion traumatica
de los agentes. Para evitar duplicidad de
funciones y salvaguardar el cumplimiento
con los estandares éticos y profesionales,
dichos servicios estaran integrados,
coordinados y supervisados por la
Division de Psicologia y Trabajo Social,
adscrita al Negociado de Recursos
Humanos.

IV. Datos

Se desprende de la Orden General 100
Seccion 1024 de la PPR que el Negociado
de Recursos Humanos contara, entre
otras, con una Division de Psicologia y
Trabajo Social, la cual sera responsable

de brindar servicios psicologicos al
personal del sistema de rango y del
sistema clasificado. Conforme a ello, se
establecieron los servicios a continuacion:

i. Programa de Ayuda al Empleado
(PAE).

i. Talleres de mejoramiento vy
capacitacion profesional.

iii. Evaluaciones  psicolégicas a
integrantes de las unidades
especializadas, reingresos,
reinstalaciones y aquellas que
sean requeridas a otros

empleados.
iv.  Talleres psicoeducativos

v. Evaluaciones para el rearme de
Policias.

Ahora bien, de la Orden General 300
Seccion 308°, se percibe al PAE como el
componente principal de la PPR en la
provision de servicios de salud mental.
Este programa fue disefiado para asistir a
empleados y su familia inmediata, a

* Policia de Puerto Rico. (2018). Estructura del Negociado de la Policia de Puerto Rico. Disponible a través de:
https://biblioteca.policia.pr.gov/Document/Detail?DocumentGuid=8c298e70-aba9-48fc-9b1a-

66¢d5624228c&queryParams=5qYTY4%2FI8%2FJ38JgsmBXu9Jly0jXngPkzR5hVzBA7XVd03BXGPSjEW0q9nPh62z%2BI3XsCtFTs

nrzLwFaZaex%2Fk692Q7hYitfRC6qxarbyUMXDTIXaE41Un5M4sMnltGEPc5X4y9z9BekWaSjgpRF11LfOBjY0KeaChcAcAhghmtt0%2

B%2Baj6Pbp6%2F8ZrlvirmlwzeYpFu7GFY6%2Fw727nbjCMnw%3D%3D.

> Polica de Puerto Rico. (2023). Programa

Ayuda al Empleado. Disponible a través de:

https://biblioteca.policia.pr.qov/Document/Detail?DocumentGuid=1f454bad-bbed-46e8-b49a-

69¢522a7521&queryParams=SqYTY4%2FI8%2FJ38JgsmBXu9NPcfu58lyapds8LRVNSnh1VuPFhngcVN%2BQZBEdexGQNZKXNO

JSBGmUb%2F9srznM3BUR009yVRBIhz2hRwMhfOhFRsDLMDSXxfCw68P4PF1Y82tY10cJnNYd8hGuAUbHIzNiKhanOaGFNHnQVdK

Pf410ne0sa0ihtzjGbVbiKLJU400VX4wc0Y3jCmt)GiDCEZTsRaHNdaVJ8ZrAgfnSHIHU%3D.
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https://biblioteca.policia.pr.gov/Document/Detail?DocumentGuid=1f454bad-bbed-46e8-b49a-69c522a75c21&queryParams=SqYTY4%2FI8%2FJ38JqsmBXu9NPcfu58lyapds8LRVN8nh1VuPFhngcVN%2BQZBEdexGQNZKxNOJSBGmUb%2F9srznM3BUR009yVRBlhz2hRwMhf0hFRsDLMDSXxfCw68P4PF1Y82tY1OcJnNYd8hGuAUbHIzNiKhanOaGFNHnQVdKPf41oneOsaOihtzjGbVbiKLJU4O0VX4wc0Y3jCmtJGiDCEZTsRaHNdaVJ8ZrAqfnSH9HU%3D
https://biblioteca.policia.pr.gov/Document/Detail?DocumentGuid=1f454bad-bbed-46e8-b49a-69c522a75c21&queryParams=SqYTY4%2FI8%2FJ38JqsmBXu9NPcfu58lyapds8LRVN8nh1VuPFhngcVN%2BQZBEdexGQNZKxNOJSBGmUb%2F9srznM3BUR009yVRBlhz2hRwMhf0hFRsDLMDSXxfCw68P4PF1Y82tY1OcJnNYd8hGuAUbHIzNiKhanOaGFNHnQVdKPf41oneOsaOihtzjGbVbiKLJU4O0VX4wc0Y3jCmtJGiDCEZTsRaHNdaVJ8ZrAqfnSH9HU%3D
https://biblioteca.policia.pr.gov/Document/Detail?DocumentGuid=1f454bad-bbed-46e8-b49a-69c522a75c21&queryParams=SqYTY4%2FI8%2FJ38JqsmBXu9NPcfu58lyapds8LRVN8nh1VuPFhngcVN%2BQZBEdexGQNZKxNOJSBGmUb%2F9srznM3BUR009yVRBlhz2hRwMhf0hFRsDLMDSXxfCw68P4PF1Y82tY1OcJnNYd8hGuAUbHIzNiKhanOaGFNHnQVdKPf41oneOsaOihtzjGbVbiKLJU4O0VX4wc0Y3jCmtJGiDCEZTsRaHNdaVJ8ZrAqfnSH9HU%3D

prevenir, identificar y resolver problemas
de productividad, relacionados con
aspectos psicolégicos, emocionales, de
conducta, entre otros. Los servicios
disponibles abarcan terapias y consejeria
psicologica, intervencion en  crisis,
coordinacion de referidos a servicios
externos, evaluacion de salud mental,
adiestramiento en el manejo de estrés y
talleres psicoeducativos. En la siguiente
tabla, se presenta la segmentacion
regional para la rendicion de los servicios:

Tabla 1: Secciones del PAE

Seccion

Regiones policiacas

Central San Juan, Bayamén y Carolina

Noroeste Arecibo, Aquadilla y Mayagiiez
Sur Ponce, Guayama, Aibonito y Utuado
Este Humacao, Fajardo y Caguas

Fuente: Elaborado por la OPAL basado en la Orden General
300 Seccidn 308.

De acuerdo con Ilas estadisticas
publicadas por la PPR, la incidencia
delictiva ¢ durante el afio 2025 se
concentré principalmente en la Seccidn
Central, la cual registr6 36,112 delitos,

5 Polica de  Puerto  Rico.  (2025).

Estadisticas  de

equivalentes al 43.5% del total. Le
siguieron la Seccion Noroeste con 17,444
delitos (21.0%), la Seccién Sur con 15,517
(18.7%) y la Seccion Este con 13,940
(16.8%).

En su memorial explicativo sobre la
medida’, la PPR confirmo su cumplimiento
con las iniciativas referenciadas,
argumentando que disponen de una
estructura  funcional con  servicios
psicoldgicos.

Basado en el Presupuesto Certificado
para el Afio Fiscal 20268, la PPR cuenta
con una asignacion consolidada de
$881.6 millones, de los cuales $751.9
(85.3%) corresponden a Némina y Costos
Relacionados.

V. Supuestos y Metodologia

Para estimar el efecto fiscal del P. de la C.
1147 se dtilizaron los siguientes
supuestos:

a. Se presume la contratacion de
trece (13) psicologos o psicologos
consejeros.

delitos. ~ Disponible a  través  de:

https://app.powerbigov.us/view ?r=eyJrljoi0WMwMDJhM2MtM2M5My00YjUzL WISNTKtMWFiNjBiZGYwZmlyliwidCl6ImUwYzly

NzAYLTASMmYtNGRhYi1hNTkyLWZhYjUyZGRINGMXZi)9.

7 Véase el 1ler Informe de Comision de Sequridad de la Cdmara de Representantes a través de:

https://sutra.oslpr.org/SutraFilesGen/160506/PC01147-i.docx

8 Junta de Supervisién y Administracion Financiera. (2025). Presupuesto certificado para el Gobierno de Puerto Rico. Disponible a
través de: https://drive.google.com/file/d/1Lyx CyXNN37FIkKg30j00Koee33a03ye/view.
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https://app.powerbigov.us/view?r=eyJrIjoiOWMwMDJhM2MtM2M5My00YjUzLWI3NTktMWFiNjBiZGYwZmIyIiwidCI6ImUwYzIyNzAyLTA5MmYtNGRhYi1hNTkyLWZhYjUyZGRlNGMxZiJ9
https://app.powerbigov.us/view?r=eyJrIjoiOWMwMDJhM2MtM2M5My00YjUzLWI3NTktMWFiNjBiZGYwZmIyIiwidCI6ImUwYzIyNzAyLTA5MmYtNGRhYi1hNTkyLWZhYjUyZGRlNGMxZiJ9
https://sutra.oslpr.org/SutraFilesGen/160506/PC01147-i.docx
https://drive.google.com/file/d/1Lyx_CyXNN37FlkKg3OjOOKoee33a03ye/view

b. La estimacion se baso en el salario
anual que devengaria un Psicélogo
Clinico I, el cual, segun la
Estructura Salarial de la OATRH,
corresponderia a $55,400 en el
punto medio®.

c. Considerando las partidas
presupuestarias dirigidas al seguro
médico, otros beneficios y
beneficios para el retiro temprano y
programas de transicion voluntaria,
se estima que los beneficios
marginales de la PPR representan
un 14.3% de su Nomina y Costos
Relacionados.

d. La Tasa Efectiva Marginal (TEM)
correspondiente al salario aplicado
se situa en 7.2%, segun los datos
para el afo contributivo 2023.

e. Para estimar los recaudos por
concepto del Impuesto sobre
Ventas y Uso (IVU), se utilizaron los
resultados de la Metodologia para
Estimar el Gasto de Consumo
Personal Tributable Sujeto al
Impuesto sobre Ventas y Uso
(Ivu)o.

El costo fiscal se obtuvo de las siguientes
ecuaciones:

n
W= Zjl-x(1+bm)
i=1

W: salarios totales desembolsados,
incluyendo los beneficios
marginales.

n: nuevos psicologos o psicologos
de consejeria.

j; salario base sin beneficios
marginales.

b,, : proporcion de beneficios
marginales (0.143).

Para estimar la cantidad de contribucion
sobre ingresos que recaudaria el Fondo
General se utilizé la siguiente ocasion:

n
IT=Zji><TEM

i=1

IT: contribucion sobre ingresos
recaudada.

TEM: tasa efectiva marginal de
7.2%.

n
VU = Z(ji — IT)) X GCT
i=1

GCT : proporcion del Gasto de
Consumo Tributable sujeta al IVU.

? Oficina de Administracion y Transformacion de los Recursos Humanos. (s. f.). Estructura Salarial. Disponible a través de:
https://docs.pr.gov/files/OATRH/Planes%20de%20retribuci%C3%B3n/Estructura%20Salarial.pdf.

"La OPAL realizé un andlisis cuantitativo sobre la relacion entre el GCP tributable sujeto IVU y las distintas tasas impositivas. Se
determind que el 40% del Gasto de Consumo Personal esta sujeto al IVU y la tasa efectiva es del 8%.
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e tIVU: tasa efectiva (0.08)
CF =W — (IT +1VU)

e CF: Costo fiscal neto

VI. Resultados™

La OPAL estima que de aprobarse el P. de
la C. 1147, el costo fiscal neto se estima
en $749,892 durante el afio fiscal 2026.

Tabla 2: Efecto fiscal estimado

Pértldas de (antidad (antidad por cada
Impacto Agregada empleado
el greg P

Salarios $823,134 $63,318

totales

Contribucion

sobre $51,854 $3,989

ingresos

VU $21,387 $1,645

Costofiscal | ¢4 89 $57,684

neto

Fuente: Elaborado por la OPAL.

El efecto fiscal estaria dado por un
incremento en el gasto anual ascendente
a $823,134. De igual forma, se estiman

nuevos recaudos al Fondo General
$73,241, por concepto de los recaudos por
concepto de contribucion sobre ingresos e
IVU.

Se aclara que, al final del dia, el costo
fiscal dependera de si la PPR cuenta con
los recursos humanos en su plantilla
laboral o si podra valerse de mecanismos
como el de movilidad para mitigar la
necesidad de nuevos reclutamientos.

AT

Lcdo. Hecrian D. Martinez Martinez
Director Ejecutivo

Oficina de Presupuesto de la Asamblea
Legislativa

" Los estimados de costo preparados por la OPAL se basan en la informacién y los datos disponibles al momento de emitir el
Informe. La OPAL evalia la razonabilidad de los datos e informacién obtenida de agencias gubernamentales y otras fuentes, pero
no asume responsabilidad por cambios o variaciones que puedan tener los mismos.

Los estimados son calculos aproximados y descansan en supuestos que pueden variar a través del tiempo. Dichos estimados son
preparados en funcion del deber ministerial de la OPAL, segun lo establece la Ley 1 del 3 de enero de 2023 y su Gnica intencién es
proveer a la Asamblea Legislativa un estimado del costo de las medidas bajo su consideracion. Por lo tanto, la OPAL no asume
ninguna responsabilidad por un uso no adecuado de la informacin provista.
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