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INFORME 2027-117 

El establecimiento de la “Ley para la Protección 
Integral de las Personas con Albinismo y Síndrome de 
Hermansky-Pudlak en Puerto Rico”: 

*En el resto de este Informe se podrá encontrar un análisis detallado acerca del efecto fiscal del P. del S. 1386 

No Tiene 
Impacto Fiscal 

(NIF) 

Para establecer la “Ley para la Protección Integral de 
las Personas con Albinismo y Síndrome de 
Hermansky-Pudlak en Puerto Rico”, a fin de 
garantizar los derechos, la igualdad de 
oportunidades y la inclusión social de esta población. 

 

INFORME SOBRE EL EFECTO FISCAL 
DEL PROYECTO DEL SENADO 1386 

EFECTO FISCAL ESTIMADO: 
 

CONTENIDOS 
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I. Resumen Ejecutivo  
 
La Oficina de Presupuesto de la 
Asamblea Legislativa de Puerto Rico 
(OPAL)1 evaluó el Proyecto del Senado 
1386 (P. del S. 1386), que busca 
establecer la “Ley para la Protección 
Integral de las Personas con Albinismo y 
Síndrome de Hermansky-Pudlak en 
Puerto Rico”, con el propósito de 
garantizar los derechos, la igualdad de 
oportunidades y la inclusión social de 
esta población. Para ello, establece 
disposiciones contra el discrimen y 
requiere la provisión de acomodos 
razonables en los servicios 
gubernamentales, las instituciones 
educativas y los lugares de trabajo. 
Además, contempla medidas para 
facilitar el acceso a servicios de salud, 
promover la identificación temprana de 
necesidades educativas, recopilar datos 
estadísticos, fomentar la investigación 
científica y desarrollar campañas de 
información pública. Asimismo, crea un 
comité interagencial para coordinar la 
implementación de la Ley y evaluar su 

 
1 La Ley Núm. 1-2023, Ley de Investigación, Análisis y Fiscalización Presupuestaria de Puerto Rico crea la Oficina de Presupuesto 
de la Asamblea Legislativa (OPAL) adscrita a la Rama Legislativa. Su función primordial es medir el impacto fiscal de cada 
propuesta legislativa ante la consideración de la Asamblea Legislativa. En virtud del Artículo 2 de la Ley Núm. 1-2023, la OPAL 
desempeña un rol consultivo para la Asamblea Legislativa. La OPAL no participa de los procesos deliberativos ni de la toma de 
decisiones sobre los proyectos de ley, resoluciones y demás medidas ante la consideración de ambos cuerpos. La emisión de este 
Informe no implica un endoso o rechazo a la pieza legislativa aquí evaluada. 

2 Este documento puede ser citado como – Oficina de Presupuesto de la Asamblea Legislativa (2026). Informe sobre el Proyecto 
del Senado 1386 (20ma. Asamblea Legislativa) que propone establecer la como “Ley para la Protección Integral de las Personas 
con Albinismo y Síndrome de Hermansky-Pudlak en Puerto Rico”, a fin de garantizar los derechos, la igualdad de oportunidades 
y la inclusión social de esta población. Disponible en: www.opal.pr.gov  

efectividad, y deroga la Ley Núm. 109-
2022. 

Evaluada la medida, la OPAL concluye 
que el P. del S. 1386 no tendría efecto 
fiscal, debido a que gran parte de sus 
disposiciones reiteran derechos 
reconocidos en leyes estatales y 
federales e incorporan protecciones 
contempladas en la Ley Núm. 109-2022. 
Por tanto, sus disposiciones podrían 
implementarse mediante las funciones, 
estructuras administrativas y recursos 
existentes de las entidades concernidas. 

 

II. Introducción 

El Informe 2027-117 de la Oficina de 
Presupuesto de la Asamblea Legislativa 
(OPAL) presenta la evaluación de efecto 
fiscal del P. del S. 13862, que propone 
crear la “Ley para la Protección Integral 
de las Personas con Albinismo y 
Síndrome de Hermansky-Pudlak en 
Puerto Rico”; establecer la política 
pública del Gobierno de Puerto Rico; 
definir las obligaciones generales de las 

http://www.opal.pr.gov/
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agencias de gobierno en materia de 
salud, educación, prohibición de 
discrimen en el empleo, recopilación de 
datos, fomento de la investigación, y 
campañas de información y 
sensibilización; crear un Comité 
Interagencial sobre Albinismo y 
Síndrome de Hermansky-Pudlak; y 
derogar la Ley Núm. 109-2022 

El presente informe presenta las 
disposiciones principales de la medida, 
el marco normativo vigente e información 
relevante, así como el análisis de su 
efecto fiscal y las conclusiones 
correspondientes. 

 

III. Descripción del Proyecto3 

El decrétase del P. del S. 1386 establece 
lo siguiente: 

Artículo 1. – Título.  

Esta Ley se conocerá como “Ley 
para la Protección Integral de las 
Personas con Albinismo y 
Síndrome de Hermansky-Pudlak 
en Puerto Rico”. 

Artículo 2. - Política Pública.   

Se declara política pública del 
Gobierno de Puerto Rico: 

(a) Reconocer que el albinismo, 
incluyendo variantes 
sindromáticas y no sindromáticas, 
y el Síndrome de 

 
3 Véase la medida del P. del S. 1386, disponible en: https://sutra.oslpr.org/SutraFilesGen/161714/ps1386-26.pdf  

Hermansky-Pudlak son 
condiciones genéticas que 
puedan constituir discapacidades 
cuando limitan sustancialmente 
una o más actividades mayores 
de la vida, tales como la visión, la 
movilidad, la capacidad para 
trabajar o estudiar en condiciones 
de exposición a la luz solar, o 
cuando las complicaciones 
médicas asociadas restringen la 
participación plena y efectiva en la 
sociedad en igualdad de 
condiciones con las demás 
personas. 

(b)  Garantizar a las personas con 
albinismo, incluyendo variantes 
sindromáticas y no sindromáticas, 
y con Síndrome de 
Hermansky-Pudlak la ausencia de 
discrimen, la igualdad de 
oportunidades y el acceso a los 
recursos necesarios para el 
ejercicio efectivo de sus derechos 
en los ámbitos de la salud, la 
educación, el empleo, la vivienda, 
el transporte, la cultura, la 
recreación y la participación 
comunitaria. 

(c) Adoptar medidas legislativas, 
administrativas y de cualquier otra 
índole, basadas en la evidencia 
científica y en las 
recomendaciones de los 
organismos internacionales de 
derechos humanos, para eliminar 
las barreras que enfrentan las 

https://sutra.oslpr.org/SutraFilesGen/161714/ps1386-26.pdf
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personas con albinismo, 
incluyendo variantes 
sindromáticas y no sindromáticas, 
y con Síndrome de 
Hermansky-Pudlak para así 
promover su plena inclusión 
social. 

Artículo 3. – Obligaciones 
generales de las agencias de 
gobierno. 

Ninguna agencia podrá 
discriminar, directa o 
indirectamente, contra una 
persona por razón de albinismo, 
incluyendo variantes 
sindromáticas y no sindromáticas, 
o Síndrome de 
Hermansky-Pudlak, ya sea real o 
percibida, en el ofrecimiento de 
sus servicios, en la contratación, 
en la elegibilidad a programas o 
en cualquier otra acción 
gubernamental. 

Todas las agencias estarán 
obligadas a proveer acomodos 
razonables y asegurar la 
accesibilidad de sus programas, 
servicios e instalaciones a las 
personas con albinismo, 
incluyendo variantes 
sindromáticas y no sindromáticas, 
y con Síndrome de 
Hermansky-Pudlak, 
particularmente en lo relativo a: 

(1) Condiciones de iluminación y 
protección contra la radiación 
ultravioleta; 

(2) Materiales impresos o digitales 
accesibles para personas con 
baja visión; 

(3) Horarios y condiciones 
compatibles con sus necesidades 
médicas, incluyendo visitas 
médicas y manejo de 
complicaciones hematológicas, 
pulmonares o gastrointestinales, 
entre otras. 

Las agencias adoptarán o 
enmendarán sus reglamentos 
internos para implementar las 
disposiciones de esta Ley en un 
término no mayor de doce (12) 
meses a partir de su vigencia. 

Artículo 4. - Salud – Acceso a 
diagnóstico, tratamiento y 
seguimiento médico. 

El Departamento de Salud, en 
coordinación con la 
Administración de Seguros de 
Salud de Puerto Rico (ASES) y 
con las aseguradoras y/u 
organizaciones privadas de 
servicios de salud, velarán por 
que las personas con sospecha o 
diagnóstico de albinismo, 
incluyendo variantes 
sindromáticas y no sindromáticas, 
o Síndrome de 
Hermansky-Pudlak tengan 
acceso oportuno, continuo y sin 
discriminación a: 

(a) Evaluación y seguimiento, 
diagnóstico, tratamiento, 
rehabilitación y ayudas técnicas 
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medicamente necesarias sin 
necesidad de referido previo a un 
especialista; 

(b) Evaluación y seguimiento 
oftalmológico especializado, 
incluyendo acceso a servicios de 
baja visión y ayudas ópticas;  

(c) Evaluación y seguimiento 
dermatológico para la prevención, 
detección temprana y tratamiento 
de lesiones precancerosas y 
cáncer de piel; 

(d) En el caso del Síndrome de 
Hermansky-Pudlak, evaluación y 
seguimiento por hematología, 
neumología, gastroenterología y 
genética médica, según sea 
clínicamente indicado; 

(e) Servicios de rehabilitación 
visual, consejería genética y 
apoyo psicosocial, según 
disponibilidad de recursos. 

Será responsabilidad del 
Departamento de Salud integrar 
al albinismo y sus variantes 
sindrómicas en su sistema de 
vigilancia, registro y planificación 
de servicios. 

Artículo 5.- Administración de 
Servicios de Salud (ASES). 

Será responsabilidad de la 
Administración de Servicios de 
Salud incluir en su cubierta 
especial la evaluación, 
diagnóstico, tratamiento, 

seguimiento, rehabilitación y 
ayudas técnicas medicamente 
necesarias sin referido previo a un 
especialista. 

Artículo 6.- Identificación, 
evaluación y servicios educativos. 

El Departamento de Educación 
garantizará que los estudiantes 
con albinismo, incluyendo 
variantes sindromáticas y no 
sindromáticas, o con Síndrome de 
Hermansky-Pudlak sean 
identificados y evaluados de 
manera temprana, en 
coordinación con los padres, 
madres o encargados y los 
proveedores de salud, para 
determinar su elegibilidad a 
servicios de Educación Especial 
conforme a la IDEA y las leyes y 
reglamentos de Puerto Rico, o a 
acomodos bajo la Sección 504 de 
la Ley de Rehabilitación de 1973 
de los Estados Unidos de 
América. 

Las evaluaciones deberán 
atender específicamente: 

(1) La discapacidad visual y sus 
implicaciones en la lectura, el 
acceso a la pizarra, el uso de 
materiales impresos y/o digitales 
y la orientación y movilidad; 

(2) La sensibilidad a la luz 
(fotofobia) y la necesidad de 
adaptar la iluminación, la 
ubicación en el salón de clases y 
las actividades al aire libre; 
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(3) En el caso del Síndrome de 
Hermansky-Pudlak, las posibles 
limitaciones derivadas de la 
diátesis hemorrágica, la fibrosis 
pulmonar u otras complicaciones 
sistémicas. 

Artículo 7. – Acomodos 
razonables en el entorno 
educativo. 

El Departamento de Educación y 
las instituciones de educación 
superior públicas y privadas 
deberán proveer, entre otros, los 
siguientes acomodos razonables 
a estudiantes con albinismo, 
incluyendo variantes 
sindromáticas y no sindromáticas, 
o con Síndrome de 
Hermansky-Pudlak, según 
recomendación profesional: 

(a) Materiales impresos en letras 
grandes, alto contraste u otros 
formatos accesibles, incluyendo 
equipos y tecnologías que 
proporcionen asistencia o apoyo, 
a personas con discapacidad 
visual; 

(b) Ubicación preferente en el 
salón de clase que favorezca la 
visibilidad y minimice el 
deslumbramiento; 

(c) Ajustes en la iluminación (uso 
de cortinas, filtros, lámparas 
indirectas, etc.); 

(d) Adaptación de actividades al 
aire libre para reducir la 

exposición a la radiación 
ultravioleta, incluyendo horarios 
adecuados y disponibilidad de 
áreas sombreadas; 

(e) Flexibilidad razonable para 
atender citas médicas y períodos 
de recuperación relacionados con 
complicaciones médicas del 
Síndrome de Hermansky-Pudlak. 

(f) Autorización para el uso de 
sombrero, gafas oscuras, 
bloqueador solar y ropa 
protectora cuando así lo requiera 
el estudiante y sea recomendado 
por un médico generalista. 

Artículo 8. – Prohibición de 
discrimen en el empleo. 

Ningún patrono público o privado 
podrá negarse a contratar, 
despedir, limitar ascensos u 
oportunidades de adiestramiento, 
o aplicar condiciones laborales 
desiguales por razón de que una 
persona tenga albinismo, 
incluyendo variantes 
sindromáticas y no sindromáticas, 
o Síndrome de 
Hermansky-Pudlak, o se perciba 
que la tiene. 

El Departamento del Trabajo y 
Recursos Humanos incorporará 
expresamente, en sus materiales 
de educación y en sus esfuerzos 
de fiscalización de las leyes 
laborales y anti-discrimen, la 
protección de las personas con 
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albinismo y con Síndrome de 
Hermansky-Pudlak. 

Artículo 9. – Acomodos 
razonables en el lugar de trabajo. 

Los patronos estarán obligados a 
proveer, cuando así se requiera y 
no constituya una carga indebida, 
acomodos razonables que 
permitan a las personas con 
albinismo y con Síndrome de 
Hermansky-Pudlak desempeñar 
las funciones esenciales de su 
puesto, tales como: 

(a) Ajustes en la iluminación del 
área de trabajo y provisión de 
filtros, pantallas o cortinas para 
reducir el deslumbramiento; 

(b) Adaptación o redistribución 
razonable de tareas que 
impliquen exposición prolongada 
y directa al sol, cuando ello 
represente un riesgo significativo 
para la salud de la persona; 

(c) Provisión o autorización de 
tecnología que proporcione 
ayudas ópticas para personas con 
baja visión; 

(d) Flexibilidad razonable para 
acudir a citas médicas 
relacionadas con la condición y 
para periodos de recuperación 
razonables. 

Artículo 10. – Recopilación de 
datos y vigilancia.  

El Sistema de Vigilancia de 
Defectos Congénitos, adscrito al 
Departamento de Salud, y 
respetando la confidencialidad y 
las leyes de privacidad de 
información de salud, fomentará 
la recopilación, análisis y 
publicación de datos estadísticos 
agregados sobre la prevalencia 
de albinismo y Síndrome de 
Hermansky-Pudlak en Puerto 
Rico, así como sobre las 
principales necesidades de salud 
asociadas. 

Se establecerá un sistema 
longitudinal de recopilación y 
análisis de datos sobre personas 
con albinismo y Síndrome de 
Hermansky-Pudlak integrado con 
los sistemas de vigilancia 
epidemiológica existentes, que 
permita evaluar resultados de 
salud, acceso a servicios y 
efectividad de la política pública.   

El Registro incluirá al menos, 
información agregada sobre 
subtipo clínico o genético, 
municipio de residencia, edad, 
acceso a dermatología, acceso a 
oftalmología o baja visión, uso de 
bloqueador solar cubierto, 
complicaciones mayores y 
utilización de servicios. El 
Sistema de Vigilancia de Defectos 
Congénitos, adscrito al 
Departamento de Salud, 
presentará anualmente un 
informe con los resultados, el cual 
será remitido al Instituto de 
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Estadísticas de Puerto Rico para 
su análisis estadístico y 
publicación correspondiente.  

La información recopilada se 
utilizará exclusivamente para la 
planificación de servicios, el 
diseño de políticas públicas, la 
evaluación de la efectividad de los 
programas y la promoción de 
investigación científica sobre 
estas condiciones. 

Artículo 11. – Fomento de la 
investigación.  

El Gobierno de Puerto Rico 
fomentará la investigación sobre 
albinismo y Síndrome de 
Hermansky-Pudlak a través de: 

(a) La promoción de convenios y 
alianzas entre las agencias 
gubernamentales, la Universidad 
de Puerto Rico, otras instituciones 
académicas locales e 
internacionales y organizaciones 
de la sociedad civil; 

(b) La facilitación de la 
participación informada y 
voluntaria de personas con 
albinismo, incluyendo variantes 
sindromáticas y no sindromáticas, 
y Síndrome de 
Hermansky-Pudlak en estudios 
clínicos, genéticos y de salud 
pública, con las debidas 
salvaguardas éticas; 

(c) El apoyo, dentro de las 
disponibilidades presupuestarias, 

a proyectos de investigación que 
busquen mejorar los diagnósticos, 
tratamientos y la calidad de vida 
de esta población. 

Artículo 12.– Comité Interagencial 
sobre Albinismo y Síndrome de 
Hermansky-Pudlak. 

Se crea el Comité Interagencial 
sobre Albinismo y Síndrome de 
Hermansky-Pudlak, adscrito a la 
Oficina de la Defensoría de las 
Personas con Impedimentos, el 
cual estará compuesto, como 
mínimo, por representantes con 
poder decisional de: 

(1) El Departamento de 
Educación; 

(2) el Departamento del Trabajo y 
Recursos Humanos; 

(3) la Universidad de Puerto Rico 
representada por el Rector(a) del 
Recinto de Ciencias Médicas; 

(4) la Oficina de Protección y 
Defensa de las Personas con 
Impedimentos (OPDPI); 

(5) Procurador del Paciente;  

(6) la Defensoría de las Personas 
con Impedimentos; y 

(7) al menos dos personas de dos 
(2) organizaciones de la sociedad 
civil que representen a personas 
con albinismo y/o Síndrome de 
Hermansky-Pudlak. 
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Artículo 13. - El Comité tendrá las 
siguientes funciones: 

(1) Coordinar la implementación 
de esta Ley entre las distintas 
agencias; 

(2) Proponer reglamentos, 
protocolos y políticas adicionales; 

(3) Evaluar periódicamente la 
efectividad de las medidas 
adoptadas y recomendar ajustes; 

(4) Presentar un informe anual a 
la Asamblea Legislativa y a la 
Oficina de la Gobernadora o el 
Gobernador, que incluya datos, 
logros, retos y recomendaciones. 

Artículo 14. – Campañas de 
información y sensibilización. 

El Comité Interagencial sobre 
Albinismo y Síndrome de 
Hermansky-Pudlak en 
coordinación con la Defensoría de 
las Personas con Impedimentos, 
el Procurador del Paciente, el 
Departamento de Salud, el 
Departamento de Educación y 
otras agencias pertinentes, 
desarrollará, dentro de las 
disponibilidades presupuestarias, 
campañas de información pública 
dirigidas a: 

(1) Conmemorar el 13 de junio de 
cada año como el “Día 
Internacional de la Sensibilización 
del Albinismo”, establecido en el 
2014 por la Asamblea General de 

las Naciones Unidas, con el 
propósito de difundir información 
sobre las iniciativas adoptadas en 
Puerto Rico para promover y 
proteger los derechos humanos 
de las personas con albinismo, 
incluidas las medidas destinadas 
a aumentar la conciencia y la 
comprensión del albinismo. 

(2) Para la campaña de 
información se incluirá consejos 
médicos reales sobre cómo cuidar 
la piel y los ojos frente al clima 
tropical de la Isla. 

(3) Se educará a la población para 
eliminar el acoso escolar, los 
mitos falsos sobre la condición del 
albinismo, incluyendo variantes 
sindromáticas y no sindromáticas, 
y el Síndrome de 
Hermansky-Pudlak y la 
discriminación laboral. 

(4) La campaña de sensibilización 
deberá ser de la más alta calidad 
científica y con un enfoque de 
derechos humanos. 

(5) Difundir información veraz 
sobre la naturaleza genética y no 
contagiosa del albinismo, 
incluyendo variantes 
sindromáticas y no sindromáticas, 
y del Síndrome de 
Hermansky-Pudlak; 

(6) Resaltar la importancia de la 
fotoprotección, la vigilancia 
dermatológica y el manejo 
adecuado de la discapacidad 
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visual y de las complicaciones 
médicas asociadas de las 
personas con albinismo y el 
Síndrome de Hermansky-Pudlak; 

(7) Promover el respeto a la 
diversidad física y funcional y 
prevenir la estigmatización, el 
discrimen y el acoso de las 
personas con albinismo, 
incluyendo variantes 
sindromáticas y no sindromáticas, 
y el Síndrome de 
Hermansky-Pudlak. 

(8) En el diseño de dicha 
campaña se tomarán en 
consideración las 
recomendaciones de la 
Organización Mundial de la Salud, 
de la Organización de las 
Naciones Unidas y, en particular, 
del Experto Independiente sobre 
el disfrute de los derechos 
humanos por las personas con 
albinismo. 

Artículo 15. – Reglamentación. 

… 

Artículo 16. - Cláusula 
Derogatoria. 

… 

Artículo 17. – Separabilidad 

 
4 Departamento de Salud. Albinismo. Disponible en: https://www.salud.pr.gov/CMS/DOWNLOAD/5784  

5 Departamento de Salud. Hermansky-Pudlak. Disponible en: https://www.salud.pr.gov/CMS/DOWNLOAD/5793  

… 

Artículo 18. – Vigencia 

… 

En síntesis, el P. del S. 1386 establece 
un marco integral para proteger los 
derechos de las personas con albinismo 
y Síndrome de Hermansky-Pudlak. 

 

IV. Datos 

El albinismo es una condición genética 
hereditaria causada por la ausencia o 
reducción de melanina, que puede 
afectar la pigmentación de la piel, el 
cabello y los ojos, así como la visión. Por 
su parte, el Síndrome de Hermansky-
Pudlak (HPS, por sus siglas en inglés) es 
una condición genética que combina 
manifestaciones del albinismo con 
alteraciones en la coagulación 
sanguínea y, en algunos casos, 
complicaciones pulmonares e 
intestinales. En Puerto Rico, se estima 
que el albinismo ocurre en 
aproximadamente uno (1) de cada cinco 
mil (5,000) nacimientos, mientras que el 
HPS presenta una prevalencia estimada 
de un (1) caso por cada mil ochocientos 
(1,800) personas4,5. 

En el ámbito de la política pública, la Ley 
Núm. 109-2022 establece medidas 

https://www.salud.pr.gov/CMS/DOWNLOAD/5784
https://www.salud.pr.gov/CMS/DOWNLOAD/5793
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dirigidas a garantizar el acceso a 
servicios de salud para las personas con 
albinismo y HPS, mediante la cubierta 
especial que deben ofrecer la 
Administración de Seguros de Salud 
(ASES), a través del Plan de Salud 
Gubernamental, y los planes médicos 
privados. Asimismo, dispone medidas 
para promover la vigilancia de estas 
condiciones y la sensibilización pública6. 
En concordancia con lo anterior, la Ley 
Núm. 351-2004, según enmendada, 
conocida como la “Ley del Sistema de 
Vigilancia de Defectos Congénitos”, 
establece el sistema adscrito al 
Departamento de Salud encargado de 
recopilar y analizar información sobre 
defectos congénitos, entre los cuales se 
encuentran incluidos el albinismo y el 
HPS7.  

En cuanto a las protecciones contra el 
discrimen, la Ley Núm. 44 de 2 de julio 
de 1985, según enmendada, conocida 
como la “Ley para Prohibir el Discrimen 
Contra las Personas con Impedimentos 
Físicos, Mentales o Sensoriales”, 
prohíbe el discrimen contra las personas 
con impedimentos y requiere la provisión 
de acomodos razonables8. Asimismo, la 
Unidad Anti-Discrimen del Departamento 
del Trabajo y Recursos Humanos 

 
6 Véase la Ley Núm. 109-2022, disponible en: https://sutra.oslpr.org/SutraFiles/anejos/138184/Ley%20109-2022.pdf  
7 24 L.P.R.A. § 3531 et seq. 
8 1 L.P.R.A. § 501 et seq. 
9  Departamento del Trabajo y Recursos Humanos. Unidad Anti-Discrimen. Disponible en: 
https://www.trabajo.pr.gov/unidad_anti_discrimen.asp  
10 42 U.S.C. § 12101 et seq.  
11 29 U.S.C. § 794.  
12 20 U.S.C. § 1400 et seq. 
13 42 U.S.C. § 2000ff.  

(DTRH) investiga y atiende querellas 
relacionadas con el discrimen en el 
empleo9. 

A nivel federal, la American with 
Disabilities Act (ADA) prohíbe el 
discrimen por razón de discapacidad en 
distintos ámbitos, incluidos el empleo, los 
servicios gubernamentales y los lugares 
de acceso público 10 . Por su parte, la 
Sección 504 de la Rehabilitation Act of 
1973 prohíbe el discrimen por razón de 
discapacidad en programas o 
actividades que reciben asistencia 
financiera federal y exige garantizar el 
acceso equitativo a estos11. En el ámbito 
educativo, la Individuals with Disabilities 
Education Act (IDEA) establece el marco 
para la prestación de educación especial 
y servicios relacionados a niños y 
jóvenes que cumplen con los criterios de 
elegibilidad establecidos por dicha ley12. 
Finalmente, la Genetic Information 
Nondiscrimination Act (GINA) prohíbe 
determinadas prácticas discriminatorias 
basadas en información genética en el 
empleo y en ciertos aspectos de los 
seguros médicos13.  

 

https://www.trabajo.pr.gov/unidad_anti_discrimen.asp
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V. Resultados14 

De aprobarse, el P. del S. 1386 
establecería disposiciones específicas 
para proteger a las personas con 
albinismo y HPS, varias de las cuales se 
enmarcan en las funciones y 
responsabilidades que actualmente 
desempeñan las agencias 
gubernamentales, las instituciones 
educativas y los organismos encargados 
de atender asuntos de discrimen. 
Además, incorporaría protecciones y 
servicios que ya dispone la Ley Núm. 
109-2022, cuya derogación también se 
contempla en la medida, y crearía un 
comité interagencial para coordinar la 
implementación de la Ley y evaluar su 
efectividad.  

Según lo expuesto anteriormente, la 
OPAL concluye que el P. del S. 1386 no 
tendría impacto fiscal, en tanto sus 
disposiciones puedan implementarse 
mediante las funciones y los recursos 
presupuestarios y administrativos 
disponibles, sin generar gastos 
adicionales. 

 

 
14 Los estimados de costo preparados por la OPAL se basan en la información y los datos disponibles al momento de emitir el 
Informe. La OPAL evalúa la razonabilidad de los datos e información obtenida de agencias gubernamentales y otras fuentes, pero 
no asume responsabilidad por cambios o variaciones que puedan tener los mismos. 

Los estimados son cálculos aproximados y descansan en supuestos que pueden variar a través del tiempo. Dichos estimados son 
preparados en función del deber ministerial de la OPAL, según lo establece la Ley 1 del 3 de enero de 2023 y su única intención 
es proveer a la Asamblea Legislativa un estimado del costo de las medidas bajo su consideración. Por lo tanto, la OPAL no asume 
ninguna responsabilidad por un uso no adecuado de la información provista. 

 

Lcdo. Hecrian D. Martínez Martínez 
Director Ejecutivo 

Oficina de Presupuesto de la Asamblea 
Legislativa 

 


